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Oficio No. IV/07/2013/2170/I

Mtro. Javier Espinoza de los Monteros Cardenas

Director General del Sistema de Educacién Media Superior
Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que en el ejercicio de las atribuciones

P p—— N -que me confiere el Gffimo pdrafo del articulo 35 de la ley Orgdnica, AUTORIZO -
w077 provisionalmente el dictamen emitido el 29 de julio actual, por las Comisiones  Permanenites
' Conjuntas de Educacién Hacienda y Normaiividad del H. Lonsejo Gerieral Universitario, mismo

que serd puestc a consideracién del H. Consejo General Universitario en su proxamo sesion, a

saber:

Dictamen numero 1/2013/449: Se crea el plan de estudios del Tecndlogo Profesional en
Procesos Quimicos Industriales, a impartirse en el Sistema de Educacién Media Supetior, a partir
del ciclo escolar 2013 "B,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA”
Guaddlgjara, Jal.; 29 &g j

=

c.c.p. Dr. Miguel Angel Navano Navaro, Vicerector Ejecutivo.

c.c.p. Mtro, Gustavo A. Cardenas Cutifio, Director de Finanzas.

c.c.p. Mtra. Ménica Aimelda Lépez, Coordinadora General Académica.
c.c.p. Mtra. Sonia Brisefio Montes de Oca, Coordinadora General de Recursos Humanos.

c.c.p. Lic. Roberto Rivas Montiel, Coordinador de Control Escolar. *_:3
c.c.p. Minutario .
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE NTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién, de Hacienda y de
Normatividad ha sido turado el dictamen nimero 01/01/13, de fecha 29 de enero de
2013, en el que el Consejo Universitario de Educacion Media Superior propone la
creacién del plan de estudios de Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos
Industriales, a impartirse en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior y

£s Re sultando: . 7

1. Que el Sistema de-Educacion Media- Superior es un érgano desconcentrado
responsable de la integracion de las funciones de docencia, investigacion,
difusion y administracion. Al frente estd el H. Consejo Universitario de Educacion
Media Superior y la Direccidén General a la que se adscriben las escuelas
preparatorias, técnicas, politécnicas y planteles que imparten programas
académicos equiparables. :

2. Que la educacion media superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del
Sistema Educativo Nacional, en el cual coexisten tres tipos de programas: a) el
bachillerato general, cuyo propdsito principal es preparar a los alumnos para
ingresar a instituciones de educacion superior; b) el profesional técnico, que
proporciona una formacién para el trabagjo, y c¢) el bivalente o bachillerato
tecnoldgico, que es una combinacién de ambas.

3. Que en la Universidad de Guadalajara la educacion media superior de tipo
técnico tiene sus primeros antecedentes a partir de la apertura, en 1924, de la
Escuela Politécnica. En 1955 se implementd el Bachillerato Unitario Técnico y
Carreras Técnicas tomando como base los acuerdos de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), y conﬁriépdole el
cardcter propedéutico al bachillerato.
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Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modernizacion Educativa
1989-1994, la institucion sustituyd el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el
Bachillerato General y aprobd el Bachillerato Técnico mediante dictamen 021-
26739, de fecha 10 de octubre de 1993, con los siguientes planes de estudio:
administracién, cerdmica, citologia e histologia, contfabilidad, disefo vy
construccion, protesis dental y quimico técnico en control de calidad y medio
ambiente, los cuales estdn vigentes y son ofrecidos por las escuelas preparatorias
numero 10, 11, 12 y Tonald. En este mismo sentido, mediante dictamen 021-
11493, de fecha 12 de agosto de 1993, se aprobaron los planes de estudio de
las carreras de quimico técnico industrial, quimico técnico en alimentos, quimico
técnico metalurgista y ensayador, guimico técnico en pldsticos, técnico
electricista industrial, técnico mecdnico industrial, técnico en fundicion, técnico
profesional en informdtica, técnico en produccion pecuaria y técnico en
produccion agricola, que incorporan las asignaturas del Bachillerato General, en
sustitucion de las que incluia el Bachillerato Unitario con adiestramiento para

.~ impaitise en la Escuela Politécnica Guadalajara, Escuela Politécnica de Los -
" Belenes ( Prepdratoria 10) y la Escuela Poiitécnica de Ocotldn (Escuela Regional

de--Educacién -Media. Superior de Ocotlén, EREMSO). En 2004, se aprobd el
bachillerato técnico en turismo y actualmente lo ofrece la escuela Vocacional y
las regionales de Tequila, San Juan de los Lagos y Chapala.

Que la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara en el articulo 9, fraccion
Il establece que la educacién que imparta la institucion se dirigird por un
principio de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier interés individual, y
garantizard ia participacion de la comunidad universitaria en la elaboracion y
determinacion colectiva de las politicas, planes y programas orientados al logro
de sus fines, al desenvolvimiento de ias actividades inherentes a sus funciones
académicas, de servicio social y al cumplimiento de sus responsabilidades para
con la sociedad.

Que por ofra parte, el Gobiemno de la Republica decretd el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012, el cual plantea como uno de sus objetivos el de
“Fortalecer el acceso y la permanencia en el sisterna de ensenanza media
superior, brindando una educaciéon de calidad orientada al desarrollo de
competencias”. En dicho modelo se sustenta la propuesta del BGC del SEMS.

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 tiene como uno de sus
indicadores el de contar, en el 2012, con 40% de los programas educativos
orientados al desarollo de competencias profesionales en los institutos
tecnoldgicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas. La
propuesta del plan de estudio se disend con base en el modelo de desar

insiituciones educativas, ademds de facilitar la transitividad de los alum

“los distintos planes d udio del nivel medio superior. ~ N
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b. Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y
actitudes considerados los minimos necesarios de cada campo disciplinar
para que los estudiantes se desarollen de manera eficaz en diferentes
contextos y situaciones a lo largo de la vida. Estas competencias se dividen
en bdsicas y extendidas; las primeras son la base comin de la formacién
disciplinar en el marco del SNB, las segundas son de mayor profundidad y
amplitud que las bdsicas, y

c. Profesionales, son las que preparan a los jévenes para desempenarse en su
vida laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan
sustento a las competencias genéricas. A su vez se dividen en bdsicas y
extendidas; las primeras proporcionan la formacion elemental para el trabajo
y las segundas preparan para una calificacion de nivel técnico y para el
ejercicio profesional.s

Que en este sentido, y atendiendo las recomendaciones del acuerdo 444 de la
SEP, .en el gue se sendla .que ‘las cpciones de bachillerato.que. ofrecen

en modulos aufocontenidos. Esto permite que se definan competencias
profesionales para cada uno de estos mddulos”, se determind que el modelo
curricular de las formaciones tecnoldgicas del nivel medio superior de la
Universidad de Guadalgjara se estructuraria a partir de los fundamentos del
curriculum modular, cuyas caracteristicas permiten organizar y alinear los
contenidos de acuerdo a las competencias que se propone desarrollar, ademds
de tener un cardcter interdisciplinario y flexible. ' '

Que los documentos citados anteriormente reflejan las nuevas politicas publicas
educativas y de financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan en
los principios, objetfivos y disefNo de una Reforma Curricular de la Educaciéon
Media Superior Tecnoldgica Universitaria (REMSTU).

Que en el ano 2010, la Direccion General del SEMS, a través de la Direccién de
Educacion Téecnica (DET), presentd a la Junta de Directores del sistema vy a la
Comisibn de Educacion del CUEMS las bases tedricas, conceptuales y
metodoldgicas para la creacion, actualizacién y modificacion de los planes de
estudio técnicos, base para la reforma curricular, La metodologia fue avalada
por ambos érganos colegiados.

Que la REMSIU parte de una metodologia del disefio curricular modular por
competencias, que consiste en una organizacion didactica de la formacién y
capacitacion tecnoldgica, que conjunta las cuatro dimensiones de Ias
competencias: genericas, disciplinares y profesionales bdsicas y extendidas, las
cuales son fransferidas y fomentadas en la formacién profesional de/ forma
integrada.

- \ ‘1\
* Acuerdo 444 de la SEP. Q fi \\N
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16. Que la REMSTU torma como base los fundamentos del diseho curricular modular y
las teorias del constructivismo, del cognoscitivismo, la ensenanza situada vy el
enfoque por competencias. Considera las siguientes etapas:

a.
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- hacer que-refiere sus-habilidades:y desirezas y el «saber sem. quesreflejarsus:
-.actitudes™ - [CONOCER 2000, n.89) vy .valores. El Catdlogo -Nacionat—-de=:

Identificacion de los requerimientos del campo laboral: Investigacién sobre
los contextos econdmico, social e institucional, la demanda educativa
regional, la evaluaciéon y diagndsticos intermos de los planes de estudio
vigentes en la Red universitaria;

Revision de estdndares de competencia laboral y del Catdlogo Nacional de
Ocupaciones. Sigue la metodologia del andlisis funcional para identificar la
competencia laboral del trabajador, iniciando con la descripciéon de lo que
hace, de las acciones involucradas en su quehacer con contexto. Es
mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias del
profesional “el «saber» que involucra el conocimiento del individuo, el «saber

Ocupaciones, donde se revisan y definen los grupos integrados por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), es un instrumento técnico de
cardcter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con base
en una seleccién de aquelios puestos de trabajo con tareas y caracteristicas
similares para conformar las ocupaciones mds representativas. En dicho
documento se identifican ocupaciones relacionadas con el desempeno
profesional; R :
Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercado
laboral se expresa fundamentalmente en el perfil profesional del tecndlogo,
que articula el conjunto de redlizaciones profesionales que el técnico puede
demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su darea
ocupacional, una vez que ha completado el proceso formativo. En estas
redlizaciones profesionales el tecndlogo pone de manifiesto su competencia
para resolver los problemas del trabajo complejo, cambiante e incierfo y su
capacidad de aprender de las nuevas siftuaciones que enfrenta;

Articulacion del mapa curricular. Los mddulos de formacion profesional son
un bloque curricular referido a un campo ocupacional que constituye una
unidad de sentido que organiza y articula el proceso de ensenanza-
aprendizaje, a partir de competencias claramente evaluables, con un
importante grado de autonomia en relacién con la estructura curicular de la
que forma parte. El mddulo de formacion profesional estd constituido por
modulos de aprendizaje; éstos integran a las competencias genéricas vy las
competencias de los campos disciplinares seleccionadas, a partir del criterio
de su confribucion o impacto en el desanollo de las competencias
profesionales; 7

Y W
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e. Construccion de los mddulos de aprendizaje. Los mddulos son las unidades
curriculares acreditables, conformadas por secuencias de actividades que
orientan el trabajo del alumno y del profesor, identifican los recursos y
estrategias didacticas a utilizar y las herramientas auxiliares que se consideren
necesarias en los procesos académicos;

f. Elaboracion del plan de evaluaciéon curicular. La evaluaciéon del plan de
esfudios requiere de un enfoque sistémico para identificar y dar seguimiento
al grado de interaccion de los componentes del modelo educativo en que
se sustenta el diseno curricular, entre ellos, los docentes y alumnos, 1os fines y
objetivos, los criterios y estrategias para la gestién y operacion del plan de
estudios, los recursos y materiales de apoyo al aprendizaje. En sintesis, se
requiere determinar previamente las acciones para la obtencidén de
informacién cudlitativa y cuantitativa, que sirva de insumo para la toma de
decisiones en la mejora del plan de estudios;

g. Definicién del plan de actualizaciéon y capacitacion docente para la REMSTU. _

“El-perfi- docente de la-EMS:se establece en-ei.acuerdosecretanal 447% y, =\
- raencionarquedas competencias decentes son las siguientes: -1.-Organiza-su .-
formacioén continua a lo largo de su trayectoria profesional; 2. Domina \%
estructura los saberes para faciiitar experiencias de aprendizaje significativo; -
3. Planifica los procesos de ensenanza y de aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias y los ubica en contextos disciplinares, curriculares
y sociales amplios; 4. Lleva a la prdctica procesos de ensefianza y de
aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora en su contexto
institucional; 5. Evalla los procesos de ensefnanza y de aprendizaje con un

S : enfogue formativo; 6. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y

' colaborativo; 7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el
desarrollo sano e infegral de los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de
mejora continua de su escuela y apoya la gestién institucional. J’f\
La formacidn docente es una estrategia clave en el marco de la RIEMS para
lograr el perfil adecuado en todas las modalidades que propone la EMS vy,
por ende, es parte fundamental en la construccién del perfil de egreso. La
formacion y actualizacion docente tiene y tendrd objetivos a mediano y largo
plazo, lo que impulsard un proceso de mejora continua que deberd
adaptarse a las necesidades que surjan de la evaluacién, tanto de 1os
programas educativos como de los propios docentes. 6

h. Delimitacién de los criterios y recursos para la operacién del plan de estudios.
Los criterios para la implementacion del plan de estudios se definen a partir
de la normatividad universitaria aplicable, de las politicas institucionales de
presupuestacion y obtencion de recursos, de las condiciones laborales y de
contratacion de profesores, de la disposicion de sistemas de administracion
escolar, enfre ofros elementos, a partir de los cudles las autgidades
correspondientes aprueban la oferta educoﬁvc

/’—\ W\
* SEP, Acuerdo 447. 2008. p.4. <_> Q @ §\ s

\

,’66 L,L{ *Propuesta de Organizacién académica y administrativa para las Escuelas del SEMS. SEMS 012 p. 17. :
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Que la DET, conjuntamente con los colegios departamentales de las escuelas
Politécnica Guadalajara, la Vocacional y la EREMSO, asi como de las
preparatorias nimero 10, 11, 12, 17, Tonald vy las regionales de Chapala y
Tequila, iniciaron el proceso de reforma curricular a la educacién técnica con los
andlisis de documentos institucionales, tales como el PDI, PDSEMS y diversos
ordenamientos universitarios, con especial atencidén al acuerdo RGS/001/2012
del Rector General sobre los “Lineamientos para promover la Flexibilidad
Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sisterma
de Administracion Escolar’, por impactar en los procesos de administracion
académica para la operacién de programas académicos en Red.

Que a nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas revisaron los
acuerdos de la SEP 442, 444, 447, 486, 488 y 656 de la RIEMS, los estdndares de
competencia laboral del CONOCER, los grupos ocupacionales del Catdlogo

“-Mocionalrde- Ocupociones,- - asi- -como: de  distintos. estudlos compcrahvos <

Internacionales, ertrereiios los-de la Prueba de PISA. - B BB B

Que a nivel infernacionat; se revisd el Catalogo Nacional de Cudlificaciones de

Espana- identificadas en el sistemna productivo en funciéon de Ias competencias
apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el referente para
adecuar la formacién profesional al sistema  productivo-, el modelo de
formacién técnica de Argentina y Chile, las normas de competencia laboral del
Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA) de Colombia, de los cuales se extrajeron
nmodelos. comparativos y-complementarios a los estdndares de. competencia
laboral disponibles en el CONOCER. :

Que un antecedente primordial de la Educaciéon Basada en Competencias (EBC)
en el SEMS, es la aprobacién que el H. Consejo General Universitario hizo de los
dictdmenes nimero 1/2008/169 vy 1/2010/128 de los planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente: ambos orientados con un
enfoque formativo basado en competencias, centrado en el aprendizaje vy
fundamentado en el constructivismo, que incorporan en forma transversal las
dimensiones cientifico-cultural, tecnoldgica, ética, estética y humanista en una

perspectiva global, regional y local, para propiciar una formacion infegral del
estudiante.

Que el diseno y la operacidn de los bachilleratos por competencias
mencionados en el pdrrafo anterior, es llevado a cabo por profesores del
Sistema, lo que ha permitido desarrollar un aprendizaje institucional imporfante
en la EBC, y que ha sido utilizado en el proceso de Ia REMSTU.
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Que en el marco de la reforma, la Escuela Politécnica Guadalajara, a través de
su Colegio Departamental, integré a un grupo de acadéemicos al equipo de
diseno curricular coordinado por la DET. Como resultado del trabajo realizado se
elabord una propuesta de plan de estudios por competencias denominado
Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos Industriales (TPPQY), y que es objeto
de este dictamen.

Que entre las razones que fundamentan la creaciéon del TPPQI se encuentran:

a. El Producto Interno Bruto del estado contribuye un 6.4% al PIB nacional y se
conforma principalmente por el sector comercio, hoteles y restaurantes (que
representa un 25%); servicios comunales, sociales y personales (22%); y por la
industria manufacturera (20%). La industriac manufacturera es la actividad
economica que transforma una gran diversidad de materias primas en

- diferentes crticulos- para: ei -consumo. Estd constituida «<por-empresas desda. =

conglomerados (armadoras de automaoviles, embotelladoras de refrescos,
empacadoras “de alimentos, laboratorios  farmacéuticos,  fabricas de
juguetes, etfc.); ofrece el 26% de las oportunidades laborales, principalmente
en las industrias de bebidas y alimentos y del tabaco. Lossectores primarios
(agricultura, silvicultura y pesca) aportan en conjunto solo el 5.9% del PIB
estatal, con la produccién lider en el pais de tomate cherry, agave tequilero,
maiz forrgjero, leche de bovino y huevo. La carrera TPPQI tiene como base

los procesos industriales, asi- como la gestion de la calidad de materias
primas y productos;

b. Segun la Comisién Nacional de Poblacion de México, Jalisco es uno de los
14 estados con mds alto indice de desarrollo humano del pais. Para dicho
diagnostico se toman en cuenta indicadores como PIB estatal, nivel de
educacién, esperanza de vida, entre otros. Asi bien, la formacién de los
jovenes presenta la inversion mds importante para el desarrollo del pais;

c. La industria manufacturera en México se caracteriza por buscar la mejora
continua, la forma de hacer cosas diferentes para reducir costos y mejorar
tiempos. La clave del éxito radica en el desarrollo de proyectos y en hacer
cosas diferentes para mejorar la productividad y la competitividad; fomentar
la capacidad para aprender de forma auténoma a lo largo de la vida e
impulsar habilidades para resolver problemas. Esto, justamente, es la base de
la propuesta para la carrerq;

d. La economia jalisciense estd sustentada en una amplia variedad de
actividades e industrias como la de servicios, de manufactura y las
actividades comerciales. Ademds de que en los Ultimos anos la cepital,
Guadalajara, se ha destacado por ser una de las ciudades con yor
potencial para hacer negocios de toda Américo Latina;

— Co Py
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e. La carrera se encuentra fortalecida en el drea de emprendurismo. No solo el
alumno desarrolla competencias profesionales en procesos de produccion y
calidad de productos, sino que fendrd la competencia para gestionar sus
propios recursos como emprendedor.

24. Que las generalidades del plan de estudios del TPPQI, las razones que
fundamentan su creacion, los objetivos que se persiguen con el proyecto, el
perfil de egreso que se pretende lograr, la metodologia aplicada para su disefio,
la estructura curricular, los criterios para su implantacion y gestion, el plan de
evaluacion y actualizacidon curicular, los programas de las unidades de /
aprendizaje, el plan de capacitacion docente, los requerimientos |
presupuestales, asi como los anexos respectivos, se integran en el documento

e G e e B @0 [ = IRET B 10 i SN o oy el Fimm S PRI (I

25. Que el TPPQI tiene como requisito de ingreso contar con estudios de educacién
bdsica (secundaria) y es “propedéutico para cursar estudios superiores.
Proporciona formacion integral a los estudiantes, propiciando el desarrollo de
competencias que se requieren para la vida personal y colectiva y para
incorporarse al mercado laboral del dmbito industrial.

26. Que el presente programa educativo modular fiene el fin de proporcionar al
= RSP : - individuo la formacion de  Tecndloge Profesional: en  Procesos - Quimicos
industriales con la capacidad para incorporarse en el mercado  laboral,
desarrollando las competencias genéricas, disciplinares bdsicas, disciplinares  «
extendidas, profesionales bdsicas y profesionales extendidas a que hace
referencia el marco curicular comun del Sistema Nacional del Bachillerato,
atendiendo los estdndares de competencia laboral del Consejo para la
Normalizacién de Competencias CONOCER y los grupos ocupacionales del
Catdlogo Nacional de Ocupaciones aplicables al dmbito de la industria
manufacturera.

27. Que el programa educativo modular de TPPQI tiene como objetivo: desaroliar
; competencias en las dreas de andlisis, supervision de procesos industriales,
andlisis y tratamiento de aguas, asi como en emprendurismo; gue alcancen
conocimientos, habilidades, actitudes y valores requeridos en el ambiente
laboral de la industria; que impulsen el desarrollo y crecimiento de las empresas
locales, estatales y nacionales, para elevar su competitividad en el mercado
internacional y globalizado.

N
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El egresado de la carrera de TPPQI desarrollard las siguientes competencias:
I Genéricas:

a. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos feniendo en
cuenta los objetivos que persigue;
P. Es sensible al arfe y parficipa en la apreciacién e interpretacidn de sus
expresiones en distintos géneros;
c. Elige y practica estilos de vida saludables;
d. Escucha, inferpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacidn de medios, cddigos y herramientas apropiados;
e. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos;
Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando ofros puntos de vista de manera critica y reflexnvo
Aprende por iniciativa e mTeres propio a lo largo de Ia vida;
Pariicipa’ y colabora de iridnera efectiva en equipos divérsos: -
Hcrhcupct Con uUnd conciencia civica y ética en lo VIdCI de su comunldad
) region, México y el mundo;
j.  Mantiene una actitud respetuosc hacia la interculturalidad y la diversidad
~ de creencias, valores, ideas y prdcticas sociales, y
k. Contribuye al desarollo sustentable de manera critica, con acciones
responsables.

—

y
i

I Disciplinares:

Las competencias disciplinares bdsicas y extendidas del acuerdo 444,
486 y el acuerdo 656 de la SEP, se describen por campo disciplinar en el
documento base del plan de estudios.

Hil. Profesionales:

Profesionales bdsicas
a. Auxilia en la redlizacion de estudios, pruebas y andlisis quimicos en la
proyeccién de experimentos;
Verifica el mantenimiento de los equipos y aparatos del laboratorio:
Prepara soluciones, reactivos y férmulas de pruebas quimicas;
Ayuda en el desarrollo y conduccion de programas de muestreo y andlisis
para mantener los esténdares de calidad;
e. Redliza andlisis fisicos, fisicoquimicos y bioldgicos durante las diferentes
fases de los procesos de produccion; /
f. EfectGa informes e interpreta los resulfados obtenidos de las pruebas | [
quimicas; !
g. Verfica las condiciones de seguridad, higiene y ecologia del &

. produccién, de rdo con las normas, politicas y p,
_ { o vigentes;
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h. Verifica que el producto obtenido cumpla con los pardmetros de calidad
establecidos;

i. Programa, coordina y supervisa las actividades de los trabajadores que :
operan plantas quimicas; /

j. Identifica, investiga, corige y documenta problemas potenciales de
seguridad y ambientales;

k. Establece métodos para cumplir con los programas de trabajo;

I.  Coordina las actividades laborales de su drea con otras unidades;

m. Proporciona informacién para planes de mantenimiento para asegurar
que los objetivos del mantenimiento y produccion sean satisfechos;

n. Programa las actividades para garantizar el control de calidad, tanto de

- __las materias primas como de los productos intermedios y finales; T
0. Reuiiza andlisis fisicoquitriicos, asi como las pruebas necesarias—a las
=~~~ “materias primds o d los productos, con el fin de determinar su calidad; ~ ~ \<

.- Opera los equipos g instfrumentos requeridos para redlizar vy apliear -las \
pruebas de calidad;

g. Coordina y supervisa la correcta operacion de plantas potabilizadoras;

r. Interpreta los resuliados de los andlisis practicados al agua;

s. Revisa y monitorea sistemdticamente la calidad de las aguas de
abastecimiento y de las descargas de aguas residuales;

. Vigila el cumplimiento de la normatividad vigente en los afluentes de las
plantas potabilizadoras y de tratamiento de aguas residuales;

u. Vigila el correcto funcionamiento de los procesos de tratamiento de agua
en las plantas y readliza los ajustes de operacidon que determina el
laboratorio de control de proceso; \

v. Compila hojas de trabajo detalladas y especificaciones de la orden del
cliente;

w. Calcula el tipo y la cantidad de materiales y frabajo requerido para la
produccion y otros proyectos;

x. Coordina y controla el movimiento de partes, suministros y materiales
dentro de un establecimiento;

y. Confirma que los productos sean enviados y recibidos de acuerdo a un

/ programa establecido;
7 z. Prepara y mantiene diversos informes sobre el progreso del trabagjo,
materiales usados, precios de produccion y otra informacién similar;
aa.Elabora un plan de negocio y lo aplica en la organizaciéon de su propia
empresa.
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Profesionales extendidas:

a. Prepara muestras, reactivos y los aplica en la realizaciéon de andlisis
quimicos, fisico quimicos y bacterioldgicos en las diversas dreas de la
industria quimica;

b. Controla, coordina y supervisa el proceso y las condiciones de seguridad
e higiene en el drea de produccion;

c. Supenisa la operacion de plantas de potabilizacion y tratamiento de
aguas residuales para el control de procesos de calidad del agua;

d. Gestiona y administra la produccién, la materia prima y el inventario de
producto terminado para el control de los fiempos de produccion vy la
calidad.

Que para la organizacién de los mddulos formativos profesionales,-se fiene

" como eje orientador a la-competencia profesionai extendidar Cadd:uno-de los

moduios conforman un todo articulado enfre los saberes, “ias habilidades;, Ids

actitudes y los valores del egresade, lo gue le da sentido y cortexto-alos saberes: -

provenientes de los distinftos campos disciplinares.

Que el curiculum modular establece las pou’rcs para la conformacién de los
programas de formaciéon y capacitacion, asi como de los disenos especificos
para el desarrolio de las competencias profesionales, segln sus-caracteristicas,
en los diferentes modos y modalidades para que sean congruentes con 1o que
ocurre en el ambito laboral y en la vida cofidiana. Se tiene la posibilidad de
qjustarse de forma permanente a los cambios que se suscifan en el medio
productivo y a las expectativas de la sociedad, poniendo especial énfasis en
aquellos cambios producidos por la dindmica de la tecnologia, por ampliacion
o reduccidn de elementos en los procesos productivos y las necesidades de las
personas © comunidades.

Que entre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto se
encuentra la de estar integrado por tres dreas: la de Formacion Basica Comdn,
Formacién Bdsica Particular Obligatoria y Especializante Obligatoria. El programa
educativo modular de TPPQI estd disenado baijo el sistema de creditos y el valor
de los mismos se calculd con base a lo establecido por el arficulo 22 del
Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara.

Que en el programa educativo de TPPQ), el minimo de créditos aprobados que
se requieren para otorgar el certificado y el titulo de Tecndlogo Profesional en
Procesos Quimicos Industiicles es de 432. El plan de estudios conticge 40
mddulos de aprendizaje integrados de la siguiente forma:

e

e ?/7

e
A A
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a. Médulos del Area de Formacion Bdsica Comun. Son 21 mddulos de
aprendizaje correspondientes a los campos disciplinares de matemdticas,
comunicacién, ciencias experimentales, humanidades y ciencias sociales;

b. Mddulos Formativos Profesionales. Son cuatro, en los cuales se identifican las
competencias profesionales que desarrollan los estudiantes con la finalidad
de que se reflejen en los certificados del bachillerato y en el diploma que le
expedird el plantel por cada uno de estos mddulos cursados y acreditados.
Lo anterior se realiza para facilitar el acceso de los egresados al mercado
laboral. Este documento independiente del certificado de bachillerato, le
dard al egresado un reconocimiento adicional, foda vez que establece las
bases para el desarrollo de un esténdar de competencia laboral;

c. Modulo Formativo Profesional: Métodos de Pruebas Industriales (MPI). Este

. mddulo integra la competencin profesional: “PreparCLmuesTrqs, reqactivos v.los..

. aplicaen la redlizacion de andiisisguimicos,-fisico qu.mfeos y bacte rtotoglcos

' en las diversasdreas de la industria quimica”;

. d. Mddula-Formativo Profesioral: - Procesos. Industriales (Pl). -Se integra- -por la
competencia profesional: “Controla, coordina y supervisa el proceso vy las
condiciones de seguridad e higiene en el drea de produccion”;

e. Mddulo Formativo Profesional: Control del Tratamiento 'y Potabilizacion del
Agua (CTPA). Desarrolla la competencia profesional: “Supervisa la operacion
de plantas de potabilizacidn v tratarmierito de aguas. residuales. para el
control de procesos de calidad del agua”; _

f. Modulo Formativo Profesionai: Gestion de la  Produccién  (GP).  Esta
relacionado con la competencia profesional: “Gestiona y administra la
produccion, la materia prima y el inventario de producto terminado para el
control de los fiempos de producciéon vy la calidad”;

a. Areas de Formacion Especializante Obligatoria: se integra por las ochvndcldes
formativas relacionadas con las précticas profesionales y la aplicacion e
innovacioén tecnoldgica.

32. Que las practicas se redlizardn en los espacios laborales afines a la formacidn
profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Tecnoldgico, en conjunto con el
coordinador de carrera, elaborardn el programa de prdcticas profesionales en el
que participardn los estudiantes, mismo que deberd ser puesto a consideracion
del Colegio Departamental y deberd contar con el visto bueno del director de la
escuela. La finalidad de las practicas es que el estudiante participe en forma
activa en escenarios reales en los que se desempenard posteriormente. Para la
acreditacion de las mismas, el Jefe de Departamento Tecnoldgico designard un
académico que participe en el plan educativo y que se encaigprd de
supervisar y acreditar el cumphmlem‘o del programa.
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33. Que para acreditar la aplicacion e innovaciéon tecnoldgica, el estudiante deberd

34.

35.

36.

H

Ny

desarrollar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forma, fortalecer la practica in situ, donde se evidencien las competencias
alcanzadas, generar proyectos de innovacién que impliquen el proceso de
creacion de ideas, formulacion, desarrollo y aplicacidn de la innovaciéon -esto
puede ser un modelo de aplicacién industrial o comercial, la elaboracién de un
producto, la infegracion de un proyecto de desarrollo empresarial, entre otros-.
Serd el Jefe del Departamento Tecnoldgico correspondiente el que designe a los
académicos que se encargardn de supervisar y acreditar dicha actividad.

Que el desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al
espanol, sobre todo en un mundo globolizodo y conectado por las Tecnologios

de la informacién y la comunicacién, es esencial para garantizar la insercion’

ml@'w (*.‘é oS bachiiieres | rer*nologos e ei mundo iaboral. El plantel queroferts gl

implementard, con el apoyo del Departamento de Comunicacion, a través de
ia Academicde Lenguo Extiarijera, un progromo co-curicular d& aﬁrcndlzqe del
idioma extranjero. Este programa serd complementario a la formacién en
competencias profesionales que desarollard el estudiante en la carrera de
Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos Industriales. La Direccidén de
Formacién Docente e Investigacion, conjuntamente con la Direccion de
Educacién Tecnlco son las instancias responsables de disenar y operor el plan
de capacitacion de los profesores que permita su induccion al plan de estudio,
asi como el desarollo de las competencias docentes planteadas en los
documentos nacionales, la adquisicién de habilidades en las metodologias del
aprendizaje y su evaluacion.

Que la tutoria para el SEMS es considerada una accién complementaria de la
docencia, que «se enfoca al acompanamiento de los alumnos durante su
trdnsito en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su formacion integral,
para lo cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de trabajo
de la orientacién educativa, mediante actividades de orientacion, asesoria y
apoyo» (SEMS, 2010, p. 46).

Que la tutoria tiene ademds, como funcién sustantiva, fomentar la capacidad
de autoconocimiento y autogestion de los estudiantes, contribuir al desarrollo de
la personalidad, habilidades, hdbitos, actitudes, valores, intereses y capacidades
academicas, con base en acciones preventivas, de desarrollo y remediales, que
se redlizan en tres momentos: ingreso, trayectoria y egreso, conforme ha
establecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT).
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37. Que la evaluacidn de los aprendizajes, en el enfoque por competencias
profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores; razén por la
cual el proceso de evaluacién, las estrategias e instrumentos requieren de
coherencia y vinculacién con los aprendizajes, orientados a los elementos de
cada competencia definida en los programas de estudio.

38. Que el programa de evaluacién y actualizacién del plan de estudios define los
criterios y estrafegias necesarias para el seguimiento y la evaluacion del logro del
perfil de egresado, el nivel de desarollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales a lo largo de la frayectoria formativa; asi como de la
gesfién y operocién curricular, q

.
\
3
i
i

i
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SR, BRI T e N e SACOMde: con-los pnnc:pqosade la EBC, Ias metodolegias del aprendizaje. y lal| ...
innovacion educativa, la interdisciplinariedad, el trabagjo colaborativo, la
evaluacion formativa y el avance de la ciencia y la tecnologia, entre ofros
elementos. Por ello, el CUEMS aprobd, en marzo de 2012, una propuesta de
organizaciéon académica para las escuelas, en la cual se esfoblecen dos TIDOS
de depariamentos: los académicos y ios de apoyo. s

40. Que los deparfamentos académicos desarrollan las funciones de docencia,
investigacion y difusion desde su dmbito de referencia; ademds, son
responsables del desarrollo de las competencias genéricas, disciplinares y
profesionales establecidas en los planes y programas de estudio de las unidades
o0 mddulos de aprendizaje correspondientes.

41. Que la asignacion de los mddulos de aprendizaje del drea de formacion bdsica

comun y del drea bdsica particular a los departamentos de Matemdticas,

Comunicacion y Aprendizaje, Humanidades y Sociedad, Ciencias de la

" Naturaleza y la Salud y Sociotecnologia, se describen en el documento de la
carrera de TPPQ).

acs 9<

42. Que por otra parte, la asignacién de los mddulos de aprendizaje del drea de
formacion bdsica particular, serd al Departamento de Tecnologia Quimica. Las
funciones, atribuciones y academias que lo integran se describen en el
documento base de la carrera de TPPQ.

oy /\ <chm>]5 — Q w
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Que el proceso de formacion de profesores para la implementacion del TPPQI
en la Escuela Politécnica Guadalajara consiste en tres momentos formativos: 1)
la induccion al plan de estudios, 2) la certificacion de competencias docentes y
3) la certificacidn en competencias profesionales. Para el logro de esta
capacitacion se consideran los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la
certificacion de las competencias docentes. La carera de TPPQI en la Escuela
Politécnica Guadalagjara cuenta ya con 75 profesores acreditados en
PROFORDEMS, 31 certificados en CERTIDEMS y ninguno acreditado en las
competencias docentes, de entre un total de 86 profesores que forman la
plantilla de la carrera.

Que la implementaciéon de la carrera TPPQI requiere del mejoramiento de los
ambientes de aprendizaje con talleres y laboratorios de un costo estimado en:
$5,659,391,16 (CINCO MILLONES . SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE _MIL

P v .

TRESCIENTOS NO\/ENT/—\ X U\l PLSOS 8/100 MN.), para el equipamiento 'y las : 

licencias de soffware. SN ' - SR TR

e

Que Io odqwsncuon de blb|IOgrOfICl es uno de los elementos sus’ronaoles poro el
logro del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en las
dreas relacionadas con el campo laboral y profesional, en razén del impacto de
las innovaciones tecnoldgicas en los procesos de creacion y produccion de
bienes. y-semicios. Ademds, para la adquisicién se -deben. considerar los
estdndares de: cuatro fitulos por MA y un volumen por cada 25 alumnos. El plan
de estudios incluye ias competencias genéricas y disciplinares del MCC, a su vez
infegradas en los programas de las unidades de aprendizaje de la carrera de
TPPQI; por lo que la bibliografia ya existente en la biblioteca de la Escuela
Politecnica Guadalajara es de utilidad para este programa.

Que en razén de lo planteado en el pdrrafo anterior, para efecto del cdlculo de
los recursos bibliogrdficos (4 libros por mddulo) se foman en cuenta los 40
mddulos de aprendizaje de las dreas de formacion bdsica comin y bdsica
particular obligatoria. Para la proyecciéon de la bibliografia de esos MA, se toma
como base un costo promedio de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por
volumen, con un lapso de tres anos para la adquisicion de toda la bibliografia.

Que el Sistema de Educaciéon Media Superior concluyd su proceso con la
infegracion del expediente correspondiente, la formulacion del dictamen que
suprime al Quimico Técnico Industrial y crea el Tecndlogo Profesional en Procesos
Quimicos Industriales, mediante el acta de la sesidn extraordinaria del Consejo
Universitario del Sistema de Educacion Media Superior, con fecha deh 14 de
marzo de 2013, y solicitando la aprobacion del H. Consejo General Uniyeysitario.

#

: ~ .
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En virtud de los resulfandos antes expuestos, y
Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado con autonomia, personalidad juridica y patimonio propio,
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il. Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de 9
la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la
formocién v actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, -
- profesicristas, graduados y dermnds recursos humanos que reguiere el desarndlio
sucio-econdmico del Estado; organizar, redlizar,© fornentar~y  difundir la
investigacidon  cientifica, tecnolégica y humanistica; v coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion y promociéon de la
educacién media superior y superior, asi como en el desarrollo de Io ciencia y la
tecnologia.

ill. Que -es atrbucion de la  Universidad realizar programas de. - docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios \%
ofientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucién Federal; asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones lil y Xl del articulo 6 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

V. Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

\/
o
\SV
3

V. Que es atfibucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el ditimo pdrrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica, fijar las aportaciones
respectivas a que se refiere la fraccidon VIl del numeral antes citado.

/“»
Vi Que es afribucion del Consejo General Universitario, conforme lo establece el /
arficulo 31, fraccidon VI de la Ley Orgdnica vy el arficulo 39, fracciéon | del Estatuto /
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover / ( /
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras Y POSgIagas. f g
%
S

‘ /—\ Q) Q ‘\\\‘
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Vil Que es atribucién del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, modificacion o supresion de planes y
programas académicos, seguln lo establece el articulo 95, fraccion IV del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

VIII. Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las

gue pueden ser permanentes o especiales, como lo sefala el articulo 27 de la

Ley Orgdnica. €
IX. Que es atribucion de la Comisién de Educaciéon conocer y dictaminar acerca de

bt Tl Bt las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de Ios Centros
mejoramiento - de—ios  sisiemnas  educativos,  los criterios de Imovomones

- - pedagogicas, la adminisiracién académica y.las reformas de las quesestén._en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comisién de Educacién, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiarGd los planes y programas presentados y emitird el dictamen
e corespondiente. -que deberd estar fundado y motivado-, y se- pondrd Q=
consideracion del H. Consejo General Universitario, segin lo esToblece el orhcu!o
S © o 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad. -

X. Que de conformidad al arficulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es atribucion
de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecto g
de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara. \U

Xl. Que es atribucion de la Comision de Normatividad revisar la reglamentacion
vigente, procurando en todo momento su actualizaciéon, asi como proponer
modificaciones o adiciones al Estatuto General, Estatutos Orgdnicos vy
Reglamentos observados en la Red, conforme a lo dispuesto en el articulo 88,
fracciones | y I, del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacién, de Hacienda y de Nomatividad se permiten /
proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes /

ey
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Resolutivos:

PRIMERO. Se crea el plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos
Industriales, a impartirse en el Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo
S escolar 2013 "B”. El Consejo Universitario de Educacién Media Superior determinard, de .
- ok conformidad con iosT estudios-de  factibilidad: quesen su momen’ro se~ recl‘cen JCIS'* e
- T eacueias en que este progromc ‘educativo se-uirecerd. o - =

SEGUNDO El plon de esTudlos con’nene dreas de’fermmodos con un ;/olor de credn‘os
asignados a cada mddulo de aprendizaje y actividad académica, y un valor global de
acuerdo a los requerimientos establecidos por dreq, para ser cubiertos por los cﬂumnosi

y se orgcrnzo conforme a Io SIgUleﬂTe estructura:

Areas de Formacion ] %
T o - Créditos % |

Bdsica Comun 160 37
Bdsica Particular Obligatoria 243 56 Sr
Especializarte Obligatoria 29 7 L
Numero minimo total de créditos para obtener el cettificado y el titulo: 432 100 N

TERCERO. Lla lista de mddulos de aprendizaje y actividades académicas
correspondientes a cada drea es como se describe a continuacion:

o
N\
)
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN

Tipo Horas Horas Horas Créditos | Premequisitos
Mébdulos de aprendizaje Teoria Préactica Totales
Development of communicative skiss cT 19 38 57 6
Technical and business english CT 19 57 76 7
English for industrial purposes CT 19 57 76 7
-~ English inthe-field -~ T 19 57 76 - 7
o Tecnologias de larinformacion ™~ | CT 38 76 |7 114 | 10 1
T - Redaccion de informes CT | 38 19 57 6
Forrmacién htimana T T 38 19 57 6"
Relaciones interpersonales CT 38 19 57 6
Expresiones artisticas y literarias C1 38 19 57 o)
Liderazgo y habilidades gerenciales -~ | CT 38 19 57 6
Contexto nacionai y mundial i 38 19 57 6
Desairollo sustentable cl 38 1 57 6
Higiene y seguridad empresarial CI 57 19 76 9 \
Variables de los procesos fisicoquimicos CT 57 38 95 11
. Mecdnica de fluidos CT 57 19 76 9 O{
Estequiometria y unidades de medicion CT 76 38 114 13
Salud y bienestar fisico CT 38 19 57 6 §
Operaciones numéricas &) 57 19 76 9 Q
Sistemas numeéricos C1 57 19 76 9 t
Cdlculo hidrdulico en la potabilizacion [&] 57 19 76 9
Cdiculos administrativos CI 38 19 57 6
Totales: 874 627 1501 160
/
//

T ———

Y } e <) C
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AREA DE FORMACION 'BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
Médulo Formativo Profesional: Métodos de Pruebas Industriales
Tipo | Horas Horas Horas | Créditos Prerrequisitos
Médulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Metodologia analitica CT| b7 114 171 16
Control de calidad en el laboratorio Cr| 57 19 76 9
Instrumentacién analitica CT| 57 | 114 171 16
Técnicas fisicoquimicas de andlisis industriales CT 57 114 171 16
Ensayos microbioldgicos y biotecnoldgicos Cik 57 114 173 16 &
Andlisis de aguas Cr| 38 57 95 9
Totales: 323 532 855 82
Modulo Formativo Profesional: Procesos Industriales )
| e e - ... |Tipo| Horas | Horas !.Horas | Créditos I _Pramadiisiios | - B
= " Médules de aprendizgje.. ) ) Teoria | Practica | Totales T
, Sistemasde confrol [ CT | 57 57 | 114 ] 12 - o
E Seguridad ingustrial y ambiental .| CT | 57 19 . 1. 76 L R
Biotecnologias industriales Cr| 57 114 171 16
Andlisis de procesos 1l 57 57 114 12 %
Simbolos y diagramas en la industria. Cr| 57 38 95 11 \\
Totales: 285 285 570 60
Médulo Formativo Profesional: Confrol del Tratamiento y Potabilizacion del Agua P
Tipo | Horas Horas | Horas | Créditos Pre“rrequisitos
o Médulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales | . i N
Tratamiento de aguas residuales Cr| &7 114 171 16 \
Tratamiento de aguas potables CT| 76 38 114 13
Normatividad de aguas ClI |. .57 19 76 9
Métodos estadisticos cl | 57 38 95 11 §\
Totales: 247 | 209 | 456 | 49 g
Moédulo Formativo Profesional: Gestién de la produccion B
Tipo | Horas Horas Horas | Créditos Prerrequisitos
Moédulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Administracién aplicada Cl | 57 19 76 9
Contabilidad administrativa Cr| 95 38 133 16
Administracion financiera CT| 95 38 133 16
Legislacion industrial y marketing CI'{ 57 38 95 11
Totales: 304 133 437 52
1159 | 1159 | 2318 243
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Area de Formacién Especializante Obligatoria v ,
Actividades formativas Horas | Créditos
Précticas profesionales |~ 240 16
Proyectos de aplicacion e innovacion tecnoldgica 200 13
Totales: 440 29

industriales, [0s establecidos en'la fomatividad Triversifaic. L ‘ {

CUARTO. Son requisitos de_admision al Tecndlogo. Profesional en Procesos Quimicos

QUINTO. Las précticas profesionales se realizardn en los-espacios-laborales afines a Jo:If;, ‘
formacién profesional. Para ello el Jefe del Departamento Tecnoldgico, en conjunto con ’

el coordinador de carrera, elaborardn el programa de prdcticas profesionales en el que
participardn los estudiantes, y deberd ser puesto a consideracion del Colegio
Departamental y contar con el visto bueno del director de la escuela. La finalidad de las \
précticas es que el estudiante participe en forma activa en escenarios reales enlos gue-
desempenard sus actividades profesionales. Para la acreditacion de las practicas, el

Jefe de Deparfamento Tecnoldgico designard un académico que participe en el plan \
educativo, y que se encargard de supervisar y acreditar el cumplimiento del programa. (9{

SEXTO. Para acreditar el proyecto de aplicacion e innovacion tecnoldgica, el estudiante
deberd desarrollar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se TY
forma, fortalecer la préctica in situ, donde se evidencien las competencias alcanzadas
del perfil profesional en formacién, generar proyectos de innovacion que impliquen el
proceso de creacidn de ideas, formulacién, desarrollo y aplicacion de la innovacion -
esto puede ser un modelo de aplicacion industrial o comercial, la elaboracion de un
producto, la integracién de un proyecto de desarrollo empresarial, entre ofros-. Serd el
Jefe del Departamento Tecnoldgico conespondiente el que designe a los académicos
que se encargardn de supervisar y acreditar esta actividad.

1 Av. JuarezN° 976, Piso 5, S. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 12428, 12421, 12243, 1242D y 12457 Fax. 3134-2278
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-7 sean iguaies SEr3 T tediizaeis de cncno por ia Direccidn de sromn*e y \,or.roi Escolar dei ar:MS -
y noiificada  ios jiteresados.

- DECIMO. La duracién del programa del Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos
Indusmoles es de 8 (ocho) cuf*los escolores

| pictamen NuUm. I1/2ui1.s/44Y

SEPTIMO. Los alumnos de esta carera deberdn registrar su servicio social en el ciclo
escolar inmediato siguiente a que acumulen el 60% de los créditos del programa. El
Coordinador de Carrera vigilard el cumplimiento de este punto.

OCTAVO. Los certificados se expedirdn como Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos
Industriales, acreditando ademds en el mismo al egresado como Bachiller Técnico
Profesional en Procesos Quimicos Industriales. El titulo se expedird como Tecndlogo
Profesional en Procesos Quimicos Industriales.

NOVENO. En el caso de estudiantes que hayan realizado estudios del nivel medio superior
en programas académicos. de la misma Universidad, la acreditacion de los cursos- que

En el coso de chedﬁomon de compe’rencms profeSIonoles ICI DlreCCIon de Troml’re y
Control Escolar del SEMS solicitard a la Direccién de Educacion Técnica del Sistema la
opinidn técnica correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Se anexa tabla de equivalencias respecto del plan anterior.

%f

DECIMO SEGUNDO. La operacion de este plan de estudios se hard con cargo al tfecho
presupuestal existente en el Sistema de Educacién Media Superior. \

‘LW

DECIMO TERCERO. Se adiciona la fraccién XxXXIX del Estatuto Orgdnico del Sistemna de
Educacion Media Superior, para quedar como sigue:

Articulo 4. El Sistema de Educacién Media Superior ofrecerd las siguientes
carreras:

XXXIX. Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos Industriales.
/ j
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DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdrafo del articulo 35 de
la Ley Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente

propuesta, en tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo Generdl
Universitario.

Atentamente
"PIENSA'Y TRABAJA"
Guadalagjara, Jal.; 29 de julio de 2013
Comisiones Conjuntas de Educaciéon, Hacienda y Normatividad
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Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje dei Quimico Técnico Industrial
conforme al dictamen 11493, aprobado el 12 de agosto de 1993, respecto del

Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos Industriales:

Quimico Técnico Industrial Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos
Industriales
Matemdticas | Operaciones numeéricas
Matemdticas i Sisternas numMéricos )
MoTemoT‘zlcqs L Cdlculo hidréulico en la potabilizacion
Taller de idgica -
Matemdticas IV Cdlculos administrativos
Matemdticas V Contabilidad administrativa
Lengua espoiwolo l Redaccion de informes
Lengua espanola i
Lengua extranjera | Development of communicative skiss
Lengua extranjera |i i Technical and business english
©o | e - —English for industrial purposes - -

= ST T T Tengua extranjera Il -
- : English in the field

i ot s gﬁg’gg Ili —I . Estequiometria y unidades de medicién \\
Simbolos y diagramas en la industria.
Fisica |
%
¢

Fisica |
T Variables de los procesos fisicoquimicos
Generadores y maquinas de vapor P o9

Fisica Il
Termodindmica
Geografia
Seminario de aprendizaje y desarrollo
Taller de educacion fisica |
Taller de educacion fisica |l

Mecdnica de fluidos

Desarrollo sustentable

Salud y bienestar fisico

Higiene y seguridad industrial
Ecologia Seguridad industrial y ambiental
Seminario de educacion ambiental
Tecnologia | ) y :
Tecnologia I Biotecnologias Industriales
Andlisis Quimico Cualitativo . "
Andlisis Quimico Cuantitativo hictodehagi Araiica
F.‘S.'COqu,'m.'CO I Andlisis de procesos
Fisicogquimical ll
Filosofia | . . : !
Filosofia 1 Liderazgo y habilidades gerenciales / /
Soci i 5 /
oqologp Formacion Humana /
Psicologia /
Ongn’rocngn VOCO?'OHOI Relaciones interpersonales '
Orientacion Profesional ! (§
Infroduccién al arte \
Taller de arte Expresiones artisticas v literarias
Literatura | A s

12457 Fax. 3134-2278
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Quimico Técnico Industrial

Tecnélogo Profesional en Procesos Quimicos
Industriales

Procesos industriales |

Procesos industriales Il

Mecdnica de materiales

Sistemas de confrol en la produccion.

Provectos y presupusstos

.. Legisiacion igiustial

Legidlacién industial y marketing - -

e Estadistica Métodos Estadisticos
_Biologial . .| . o .
Biclogia Il Ensayos microbiolégicos y biotecnoldgicos
Zimologia |

Andilisis Instrumental

- Adiestramiento Industrial |

Andlisis Industrial |

Instrumentacion Analitica

Andiisis Inclustrial il

. Andlisis de aguas

Taller de programacién y computo

Tecnologias de la informacién

Admiriisiracion v productividad

Enfoques administrativos

Administracion financiera

Calidad Total

Normatividad de aguas

Andilisis Bromatolégico

Adiestramiento Industrial Il

Control de calidad en el laboratorio

Tratamiento de aguas

Tratamiento de aguas potables

Adiestramiento industrial |

Tratamiento de aguas residuales

Historia Nacional

Historia internacional

Contexto Nacional y Mundial

Guadalafara, Jalisco, México
http://www.hcgu.udg.mx

\ Pagina 26-de-24
Av. Jué\re}ﬂ‘l‘}e,/Piso 5, S.J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 1242 2

~ Q7

420 y[12457 Fax. 3134-2278



®

PIENSA Y

*
-
=
Z
g
x

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Exp. 021

Dictamen NUm. 1/201 3/449

Que el Plan de Desarrollo Institucional, Visibn 2030, de la Universidad de
Guadalajara, tiene como uno de sus objetivos estratégicos: “Llevar al cabo una
reforma curricular basada en la innovacién, la flexibilidad y las necesidades
sociales”, a partir de estrategias que consideren a)actualizar el modelo educativo
centrado en el estudiante y en el aprendizaje, como base para la reforma
curricular; b) evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos, a
partir de las necesidades sociales y las condiciones del mercado laboral, y C)
Impulsar la reforma y la actudlizacion curricular, tomando en cuenta las
tendencias nacionales e internacionales de la educacion.

Que a su vez, en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Media Superior,
Vision 2030 (PDSEMS), se plantea como un propdsito de mediano plazo: “Lograr
que los planes y programas de estudio sean actualizados considerando las
~caracteristicas de. cada escuela. o regién”. El PDSEMS Ssiablece enifre sus
cbjetivos a.alcanzar en i 2012: “Lograr que ia totalidad de plcnes Ve orogromos
de estudio estén disenados bajo el enfoque de competencias” y "Diversificar la
oferta de educacién tecnoldgica y de capacitacion para & ﬁObGjO conformea
los requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.”s

Que la SEP vy las instituciones dfiliadas a la ANUIES, entre ellas la Universidad de
Guadalajara, acordaron- en 2008- impulsar la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior (RIEMS), a partir de cuatro ejes: 1) la consfruccién de un marco
curricular comun (MCC); 2) la definicién y regulaciéon de las modalidades de
oferta; 3) los mecanismos de gestiéon y 4) la certificacion complementaria. 2

Que el marco curricular comun es la definicién de un perfil del egresado de la
educacidn media superior, mediante el cual se establecen los rasgos
fundamentales expresados como competencias, es decir, el conjunto de
‘conocimientos, habilidades, actitudes y valores integrados en la ejecuciéon de
una accidn, y que se aplican o desarrolian en un dmbito especifico”3. El MCC se
infegra por tres tipos de competencias:

a. Genéricas, son aqguellas que todos los bachilleres deben de estar en
capacidad de desempenar, les permiten comprender el mundo e influir en
él, les capacitan para contfinuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo
de sus vidas y para desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean;

'Plan de Desarrollo, Visién 2030 del Sistema de Educacién Media Superior. Abril 2010. p 66.
SEP Acuerdo 442
* Cfr. PDI, Vision 2030. Universidad de Guadalajara.
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