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g ned

Dra. Ruth Padilla Munoz

Directora General

del Sistema de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalajara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el arficulo 35, fraccion II, v 42, fraccién |, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus
finas atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacion, de Hacienda y de Normatividad, aprobado en la sesién
extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de diciembre de 2012

Dictamen numero 1/2012/403: Se suprimen los planes de estudio de Técnico en Fundicidn y del
Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador, vigentes desde 1993 y se creq el plan de estudios del
Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundiciéon, a impartirse en las Escuelas del Sistema de
Educacion Media Superior, a partir del ciclo escolar 2013 “B”. El Consejo Universitario de
Educacion Media Superior determinard, de conformidad con los estudios de factibilidad que
en su momento se redlicen, las escuelas en que este programa educativo se ofrecerd.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion, Hacienda y Normatividad,
ha sido turmado el dictamen numero 01/08/12, de fecha de 27 de septiembre de 2012,
en el que el Consejo Universitario de Educacion Media Superior propone suprimir el
Técnico en Fundicion y el Quimico Técnico Metfalurgista y Ensayador, y la creacion del
plan de estudios del Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion, a impartirse en Ics
Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, y

s

Resultando:

1. Que la Educacion Media Superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del Sistema
Educativo Nacional, en el cual coexisten tres tipos de programas: a) el bachillerato
general, cuyo proposito principal es preparar a los alumnos para ingresar a
instituciones de educacion superior; b) el profesional técnico, que proporciona una
formacion para el trabagjo vy ¢) el bivalente o bachillerato tecnolégico, que es una
combinacién de ambas,

2. Que el Sistema de Educacion Media Superior es un érgano desconcentrddo
responsable de la integracion de las funciones de docencia, investigacion\y
difusion, asi como de la administracion de este nivel educativo. Al frente del Sistem

. estard el H. Consejo Universitario de Educacion Media Superior vy la Direccion
General a la que se adscribirdn las escuelas preparatorias, técnicas, politécnicas y
planteles que imparten programas académicos.

3. Que en la Universidad de Guadalgjara, la educacion media superior de tipo

técnico, tiene sus primeros antecedentes a partir de la apertura, en 1924, de la

/ Escuela Politécnica. En 1955 se implementa el -Bachillerato Unitario Técnico y
carreras técnicas, tomando como base los acuerdos de la Asociaciéon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior [ANUIES) y se confiere el caracte
propedéutico al bachillerato.
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Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modemizacién Educativa
1989-1994, la institucion sustituye el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el
Bachillerato General y mediante dictamen 021-11493 de fecha 12 de agosto de
1993 se aprueban los planes de estudio de las carreras Quimico Técnico Industrial,
Quimico Técnico en Alimentos, Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador, Quimico
Técnico en Pldsticos, Técnico Electricista Industiial, Técnico Mecdanico Industrial,
Técnico en Fundicidn, Técnico Profesional en Informdtica, Técnico en Produccion
Pecuaria y Técnico en Produccion Agricola, que incorporan las asignaturas del
bachillerato general, en sustitucion de los que incluian el Bachillerato unitario con
adiestramiento para impartirse en la Escuela Politécnica de Guadalajara, Escuela
Politécnica de Los Belenes ( Preparatoria 10) y la Escuela Politécnica de
Ocotlan, (Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotldn, EREMSO).

Que por ofra parte, el gobiemo de la Republica decretd en el ano 2007 el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012, el cual plantea como uno de sus objetivos el de
“fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema de ensenanza media superior,
brindando una educacion de calidad orientada al desarrollo de competencias’,
modelo en el cual se sustenta la propuesta del Bachilerato General por
Competencias (BGC) del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS). :

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, tiene como uno de sus
indicadores el de contar en el 2012 con 40% de los programas educghvos .
orientados al desarollo de competencias. profesionales en los in
tecnologicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas, Lo an
fortalece a la institucion, ya que la propuesta del plan de estudio se disend
base en el modelo de desarrollo de competencias, propiciando una mayor y mejor
vinculacion entre las instituciones educativas, ademads de facilitar la movilidad de
los alumnos entre los distintos planes de estudio del nivel medio superior.

Que el Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2030 de la Universidad de Guadalagjara,
tiene como uno de sus objetivos estrategicos: “llevar al cabo una reforma curricular
basada en la innovacion, la flexibilidad y las necesidades sociales.” Ello, a partir dg
estrategias que consideren:

a. actualizar el medelo educativo cenfrado en el estudiante y en el
aprendizaje, como base para la reforma curricular;

b. evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos, a partip-o
las necesidades sociales y las condiciones del mercado laboral; y

c. impulsar la reforma y la actualizacion curricular, forando en cug
fendencias nacionales e intfernacionales g Jucacion.
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8. Que a su vez, en el Plan de Desarrollo del Sistemna de Educacion Media Superior
(PDSEMS), vision para 2030, se plantea como un propdsito de mediano plazo: “lograr
que los planes y programas de estudios sean actualizados considerando las
caracteristicas de cada escuela o region”. El PDSEMS establece entre sus objetivos @
alcanzar en el 2012 “lograr que la totalidad de planes y programas de estudio estén
disenados bajo el enfoque de competencias” y “diversificar la oferta de educacion
tecnologica y de capacitacion para el trabajo, conforme a los requerimientos de los
perfiles ocupacionales en el sector productivo.”

9. Que la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y las instituciones afiliadas a la ANUIES,
entre ellas la Universidad de Guadalajara, acordaron en 2008 impulsar la Reforma
Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) a partir de cuatro ejes: 1) la ,
construccion de un Marco Curricular Comun (MCC), 2) la definicién y regulacion de
las modalidades de oferta, 3) los mecanismos de gestion y 4) la cerificacion
complementaria.

10. Que el MCC es la definicion de un perfil del egresado de la educacion media
superior, en el cual se establecen los rasgos fundamentales expresados como
competencias; es decir, el conjunto de “conocimientos, habilidades, oc’ri’rudey__x
valores integrados en la ejecucion de una accion, y se aplican o desarrollan epun :
ambito especifico”. ' El MCC se integra por tres fipos de competencias:

a. Genéricas, son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en copc:cidé
de desempenar, les permiten comprender el mundo e influir en él, les
capacitan para continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus
vidas y para desarroliar relaciones armonicas con quienes les rodean;

. Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y
éﬁ{/

o

actitudes gue consideran los minimos necesarics de cada campo disciplinar
para que los esfudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos
y situaciones a lo largo de la vida. Estas competencias se dividen en Basicas y
Extendidas, las primeras son la base comun de la formacion disciplinar en el
marco del Sisterna Nacional de Bachillerato (SNB), las segundas son de mayor
profundidad y amplitud; y

c. Profesionales, son las que preparan a los jovenes para desempenarse en su vida
laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las,
competencias genéricas. A su vez se dividen en Bdsicas y Extendidas, las.

ki primeras proporcionan la formacion elemental para el trabgjo, y las s das

preparan para una calificacion de nivel técnico y para el ejercicio profesjonal. 2

L Cfr. PDI, Vision 2030. Universidad de Guadalajara.

7 ? Acuerdo 444 de la SEP,
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11. Que de acuerdo a lo establecido en el acuerdo 442 de la SEP, por el que se
establece el Sistema Nacional del Bachillerato se establece que el Sistema
Educafivo Nacional contard con las siguientes modalidades de Bachillerato;
Bachillerato General, Bachillerato General con Capacitacion para el Trabajo vy
Bachillerato Tecnoldgico, siendo esta Ultima la que coresponde al plan de estudios
de la presente propuesta. Por ofro lado la formacion tecnoldgica implica la
aplicacion de la ciencia a los procesos de transformacién en la industria, en el
comercio y en los servicios, mediante el despliegue de las competencias
profesionales extendidas que caracterizan esta formacién profesional, mientras que
la formacion técnica solo se refiere al desarrolio de habilidades especificas en un
dmbito productivo particular.

12. Que afendiendo a las recomendaciones del acuerdo 444 de la SEP -en el que se
senala que “las opciones de bachillerato que ofrecen formacién profesional a 10§ A\
estudiantes organizan sus planes de estudio con base en moddulos autocontenidos. N
Esto permite que se definan competencias profesionales ‘para cada uno de estos
maodulos’- se determind que el modelo curicular de las formaciones tecnologicas
del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara se estructuraria a partir de
los fundamentos del curriculum modular, cuyas caracteristicas permiten organizar y
alinear los contenidos de acuerdo a las competencias que se propone desarrollar,
ademas de tener un caracter interdisciplinario y flexible.

13. Que los documentos citados anteriormente, reflejan las nuevas politicas publigas
educativas y de financiomiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan &
los principios, objetivos y diseno de una Reforma Curricular de la Educacion Med:c:
Superior Tecnologica Universitaria (REMSTU).

14, Que en el ano 2009, la Direccion General del SEMS, a través de la Direccién de
Educacion Tecnica (DET), presentd a la Junta de Directores del SEMS y a la Comlsmgn
de Educacion del CUEMS, las bases tedricas, conceptuales y metodologicas para la
creacion, actualizacién y modificacion de los planes de estudio técnicos, base
para la reforma curicular, cuya metodologia fue avalada por ambos organos
colegiados.

15\ Que la REMSIU parte de una metodologia dei diseno curicular modular por

competencias, que consiste en una organizaciéon didactica de la formacion y

?copocﬂocmn tecnologica, que conjunta las cuatro dimensiones de las

competencias: genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas, as

cuales son transferidas y fomentadas en la formacion profesional de for
integrada. ]
e

16. Que la REMSTU toma como base los fundament

e ;
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a. Identificacion de los requerimientos del campo laboral: inves’rigociéﬁ
sobre los contextos econdmico, social e institucional, la demanda
educativa regional, la evaluacion y diagndsticos intermnos de los planes de
estudio vigentes en la Red universitaria;:

b. Revision de Estadndares de Competencio Loborcl y el Catdlogo Nacional
de Ocupaciones. Un andlisis funcional para identificar la competencia
laboral de los trabajadores, iniciando con la descripcion de lo que hace,
de Ias acciones involucradas en este quehacer, valorando el contexto v
logrando un producto muy especifico que manifiesta su desempero. Es
mediante el andlisis funcional que se puede refiejar en las competencias
del profesional “el «saber conocer» que involucra el conocimiento del
individuo, el «saber hacer» que refiere sus habllidades y destrezas y el !
«saber ser» que refleja sus actitudes” (CONOCER 2000, p.89) y valores. En
la revision y seleccion de los grupos ocupacionales definidos en el
Catdlogo Nacional de Ocupaciones (CNO) e integrados por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) y que son un instrumento técnico de
caracter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con
base en una seleccion de aqguellos puestos de trabajo con tareas vy
caracteristicas  similares para  conformar las ocupaciones mas
representativas, se idenfificaron ocupaciones relacionadas cop el
desempeno profesional;

c. Definicion del perfil profesional del egresodo La perspectiva del mercado
laboral se expresa fundamentalmente en el perfil profesional™N\gel
tecndlogo, que arficula el conjunto de realizaciones profesionales que el

/’ técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias
de su darea ocupacional, una vez que ha completado el proceso
formativo. En estas realizaciones profesionales el tecndlogo pone de
manifiesto su competencia para resolver los problemas de un mundo del
tfrabajo complejo, cambiante e incierto y su capacidad de aprender de
las nuevas situaciones gue enfrenta;

d. Ariculacion del mapa curricular. Los médulos de formacion profeszonal
son un blogque curricular referido a un campoe ocupacional que consfituye
una unidad de sentido que organiza y arficula el proceso de ensenanzas-
aprendizaje, a partir de competencias claramente evaluables, con un
importante grado de autonomia en relaciéon con la estructura curricular
de la que forma parte. El modulo de formiacion profesional estd
constituido por modulos de aprendizaje, éstos integran a |
competencias genéricas y las competencias de los campos disciplindres,
seleccionadas a partir del criterio de bucién o impacto len el
desarrollo de las competencias profesio

/ oo
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e. Construccion de los modulos de aprendizaje. Los médulos son las
unidades curiculares acreditables, conformadas por secuencias de
actividades de aprendizaje que orientan el frabagjo del alumno y del
profesor, identifican los recursos y estrategias didacticas a utilizar y Ias

herramientas auxiliares que se consideren necesarias en |os procesos
academicos identificados; G

f.  Elaboracion del plan de evaluacién curicular. La evaluaciéon del plan de
estudios requiere de un enfoque sistémico - para identificar y dar
seguimienfo al grado de interaccion .de los componentes del modelo
educativo en que se sustenta el disefio curricular, entre ellos, los docentes
y alumnos, los fines y objetivos educativos, los criterios y estrategias para la
gestion y operacion del plan de estudios, los recursos y materiales de
apoyo al aprendizaje; en sintesis, se requiere determinar previamente las
acciones para la obfencion de informacién cualitativa y cuantitativa, que
sivan de insumo para la toma de decisiones en la mejora del plan de
estudios;

9. Definicion del plan de actualizacién y capacitacién docente para la

REMSTU. El perfil docente de la EMS se establece en el acuerdo secretarial

4473 y menciona gue las competencias docentes son las siguientes: .

Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesiondl, 2.

Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendiizqje

significativo. 3. Planifica los procesos de ensefanza y de aprendizaje

atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en conte
disciplinares, curriculares y sociales amplios. 4. Lleva a la practica

procesos de ensenanza y de aprendizaje.de manera efectiva, creativa e

Innovadora a su contexto institucional. 5. Evalla los procesos de

ensenanza y de aprendizaje con un, enfoque formativo. 6. Construye

ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo. 7. Contribuye a

la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e intfegral de

los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora continua de su
escuela y apoya la gestion institucional. La formacién docente es una
estrategia clave en el marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado
en fodas las modalidades que propone la EMS y por ende es parte
fundamental en la construcciéon del perfil de egreso. ks por ello que la
formacion y actualizacion docente tiene y tendrd sus objetivos a mediano

y largo plazo, lo que impulsard un proceso de mejora continua que,

tendrd que adaptarse a las necesidades gue suran de la evaluacion,.

tanto de los programas educativos com ropios docentes®; Y

o

3SEP, Acuerdo 447. 2008, p.4. P _
7 * Propuesta de organizacion académica y admiristrativa para las Escuelas del § 2012p. 17, /
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h. Delimitacion de los criterios y recursos para la operacién del plan de
estudios. Los criterios para la implementacion del plan de estudios se
definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las politicas
institucionales de presupuestacion y obtencién de recursos, de las
condiciones laborales y de contratacién de profesores, de la disposicidon
de sistemas de administracion escolar, entre otros elementos a partir de
los cuales las autoridades correspondientes aprueban la oferta educativg,

Que la Direccién de Educacion Técnica (DET), conjuntamente con los Colegios
Departamentales de las escuelas Politécnica de Guadalajara, Vocacional y la
Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotidn (EREMSOQ), asi como de
las preparatorias nimero 10, 11, 12, 17, Tonald, y las regionales de Chapala y
Tequila, iniciaron el proceso de Reforma Curricular a la educacién técnica, con los
andlisis de documentos institucionales, tales como el Plan de Desarrollo Institucional
Vision 2030 (PDI), PDSEMS, y diversos ordenamientos universitarios, con especial
afencion al acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los “Lineamientos para

promover la Flexibiidad Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el Programa de

Fortalecimiento del Sistema de Administracion Escolar, por impactar e
procesos de administracion académica para la operacién de pr
académicos en Red.

Que a nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas revisaron o8
acuerdos de la SEP 442, 444, 486 y 488 de la RIEMS, los estdndares de
competencia laboral del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificaciéon de
Competencias Laborales (CONOCER), los grupos ocupacionales del Catdlogo
Nacional de Ocupaciones, asi como de distintos estudios comparativos
internacionales, entre ellos los de la Prueba PISA.

Que a nivel infemacional, se revisd el Catdlogo Nacional de Cualificaciones de
Espana, identificadas en el sisterna productivo en funcién de las competencias,
apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el referente para adecuar
la formacion profesional al sistema productivo; el modelo de formacién técnica de
Argentina y Chile; las normas de competencia laboral del Sistema Nacional de
Aprendizaje (SENA) de Colombia, de los cuales se extrajeron modelos comparativo
y complementarios a los estGndares de competencia laboral disponibles
CONOCER.
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20. Que un antecedente primordial de la Educacion Basada en Competencias (EBC)
en el SEMS, es la aprobacién que el H. Consejo General Universitario hizo de los
dictdmenes numero 1/2008/169 vy 1/2010/128 de Ios planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente; ambos orientados con un
enfoque formativo basado en competencias, centrado en el aprendizaje y
fundamentado en el constructivismo, que incorpora en forma transversal las
dimensiones cientifico-cultural, tecnoldgica, ética, estética y humanista en una
perspectiva global, regional y local, para propiciar una formacion integral del
estudiante.

21. Que el disefio y la operacion de los bachilleratos por competencias mencionados D
en el parafo anterior, se realizan por profesores del Sistema, lo que ha permitido
desarrollar un aprendizgje institucional importante en la EBC y que ha sido LITII{ZCldO
en el proceso de la REMSTU,

22. Que en el marco de la reforma, la Escuela Politécnica Guadalajara a través de su
Colegio Departamental, integré a un grupo de académicos al equipo de diserio
curricular coordinado por la DET. Como resultado del trabajo realizado por el equo
se elabord una propuesta de supresién del Técnico en Fundicién y del Quimico
Tecnico Metalurgista y Ensayador, vy la creacion del plan de estudios del Tecndlogo
Profesional en Metalurgia y Fundicion, objeto de este dictamen.

23. Que las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda propusieron al Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, la supresion del Técnico en Fundicion vy
del Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador, y la creacion del plan de estudios del
Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicién (TPMyF), a impartirse en las
Escuelas del Sistemna de Educacion Media Superior, iniciativa que fuera aprobadd

7~ en el Consejo Universitario de Educacién Media Superior, el dia 2 de octubre del
2012, o

Que entre las razones que fundamentan la creacién del TPMyF se encuentran: i

=3 a. Los cambios industriales y tecnolégicos que han ocurido en la vida del pais,

:E: durante el transcurso de la Ultima década, plantean la necesidad de una

; revision de la curricula de las carreras de Técnicos en Fundicidn(TF) y de Quimico
Técnico Metalurgista y Ensayador(QTMyE);

b. Desde la creacion de las carreras de QIMyE v TF algunos procesos han sido
sustituidos y algunas técnicas han caido en desuso, se han generado nuevo

' \ fundicion. Por ofra parte, se han modificadd, los procesos de ensenan:
kCD aprendizaje y han surgido nuevos apoyos
ensenanza Tecnologica;
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C. Actudmente, el uso de nuevas ftecnologios en la industia tendientes a una
produccion y competitividad en el mundo globalizado, a la creciente aparicién
de nuevos productos, y a los apoyos econdmicos a la pequena y mediana
empresa para su crecimiento, ha impactado en |os sistermas de produccion y de
aseguramiento de calidad; o que demanda personal competente y calificado,
ocasionando que se tenga la necesidad de adecuar nuestros procesos
educativos y de formacion a las demandas del mercado laboral;

d. El refo apunta en preparar profesionales técnicos en andiisis y tecnologias para
satisfacer las necesidades de un mercado que exige cada vez mds calidad,
seguridad y facilidad de uso de los productos, por lo que el objetivo primordial es \\
conseguir que los egresados tengan la capacidad para ser parte del desarrollo
industrial gue requiere el Estado;

e. A principios de la decada de los 90's, la integracién de México en el Tratado de
Libre Comercio de Norteamérica (TLC) planted un contexto diferente en o
politico-econdmico-social para el ejercicio profesional por competencias, con
una marcada tendencia en el desamollo internacional con las técnicas;
tecnologias y el progreso industrial de ofros paises, asi como la mplemen’rcmon
de un sistema de evaluacion de los programas de estudios profesmno!es
basados en competencias; :

f. Con base en la capacidad fisica con la que cuenta actualmente la e
Politecnica, se preve un impacto en la atencion a la demanda de 640 alumRos
(entre los 15 y 18 anos) que podrian ser admitidos al TPMyF, en el transcurso d
los proximos cuatro anos.

25. Que las generalidades del plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Metalurgia
y Fundicion (TPMyF), las razones que fundamentan su creacion, los objetivos que se
persiguen con el proyecto, el perfil del egresado que se pretende lograr, la
metfodologia aplicada para su disefo curricular, la estructura curricular, los criterios
para su implantacion y gestion, el plan de evaluacion y actualizacion curricular, los
programas de las unidades de aprendizaje, el plan de capacitacion docente, los
requerimientos presupuestales, asi como los anexos respectivos, se integran en el
documento base, :

Que el TPMyF tiene como antecedentes los estudios de educacion bc:sn;c
(secundaria) y es propedéutico para cursar estudios superiores. Pretende G
formacion integral de los estudiantes, propiciando el desarrollo de compe’renc
que se requieren para Io wdo personal y colec‘rlv cceder a la formact

//l __/_4;1’_&_.1/./ //-————--_ ) \
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27. Que el TPMyF tiene como objetivo la formacién de personas con competencias
artisticas, cientificas, tecnologicas, de investigacién y creacién,: preparar individuos
en el area de la mefalurgia y la fundicién, que desarollen conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios en el ambiente laboral, que impulsen el
desarrollo y crecimiento de las empresas locales, estatales y nacionales, fabricando
productos competitivos para un mercado internacional y globalizado, asi como
formar las competencias bdsicas que necesita para el desarollo de su vida '
cofidiana, aplicadas a la produccion de piezas metdlicas, en insumos para Ia
fundicion, el fratamiento de metales mediante Ia electrolisis, para que con’rribuycrqu
la mejora de calidad en esos productos, asi como en la produccion local y regional.
De igual manera, serdan receptivos a los cambios tecnologicos que se produzcan en
la industria de la metalurgia y la fundicion, para plantear y resolver los problemas
formales, funcionales, técnicos, productivos y socioecondémicos que se presenten en
el ejercicio de su actividad profesional, adaptandose a la evolucién de los procesos
tecnologicos e industriales.

28. Que el egresado del TPMyF desarrollard las siguientes competencias:

. Geneéricas:

a. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas v retos, te
en cuenta los objetivos que persigue;

b. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion
expresiones en distintos géneros;

c. Elige y practica estilos de vida saludables;

d. Escucha, interprefa y emite mensajes pertinentes en dls’rrntL S
contextos, mediante la utilizacion de medios, cod:gos y herramientas
apropiados;

e. Desarrolla innovaciones y propone solumones a problemas a partir de
metodos establecidos;

/ f. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otfros puntos de vista de manera critica vy
reflexiva;

g. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida;

h. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos;

i. Parficipa con una conciencia civica y éfica en la vida de su

comunidad, region, pais y el mundo;

. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad vy Ic
diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales;

k. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con occ:tOnes
responsables.

=

Il Disciplinares: Las competencias discipindies badicas y discipiindr_

— disciplinar en el Documep’ro Base del TPMyF,
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. Profesionales:

a. Calculan el tipo y la cantidad de materiales y frabajo requerido para
la produccion y otros proyectos;

. Coordinan y contfrolan el movimiento de partes, suministros y
materiales dentro de un establecimiento;

c. Confirman gue los productos sean enviados y recibidos de acuerdo a
un programa establecido; y

d. Preparan y mantienen diversos informes sobre el progreso del trabgijo,
materiales usados, precios de produccion y otra informacion similar.

Que la organizacion de los moédulos formativos profesionales tiene como eje
orientador la competencia profesional. Cada uno de los modulos conforma U
todo articulado entre los saberes, las habllidades, las actitudes y los valores del
egresado de estas formaciones tecnoldgicas, ddndole sentido y contexto a los
saberes provenientes de los distintos campos disciplinares. -

Que el curiculum modular establece las pautas para la conformaciéon de los
programas de formacion y capacitacion, asi como de los disenos especificos para
el desarollo de las competencias profesionales, segun sus caracteristicas, en 0s
diferentes modos y modalidades. Todo ello, para que sea congruente con lo [Que
ocurre en el ambito laboral y en la vida cofidiana, teniendo la posibilidad™Nde
ajustarse de forma permanente a los cambios que se suscitan en el medio
productivo y a las expectativas de la sociedad, poniendo especial enfasis en la
dindmica de la fecnologia, la ampliacién o reduccién de elementos en los
procesos productivos y las necesidades de las personas o comunidades.

Que entfre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto se encuentra
la de estar integrado por fres dreas de formacion: Formacion Basica Comur,
Formacion Basica Particular Obligatoria y de Formacién Especializante
Obligatoria. En el TPMyF, el minimo de créditos aprobados que se requieren para
oforgar el cerfificado de Tecndlogo en Metalurgia y Fundicion y el titulo de
Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicion es de 391 créditos. El plan de
estudios contiene 39 modulos de aprendizaje, integrados de la siguiente forma:

a. Moédulos del Area de Formacién Basica Comun, que se infegra por 22
modulos de aprendizaje correspondientes a los campos disciplinares de
matematicas, comunicacion, ciencias experimentales, humanidades y
ciencias sociales;

b. Moédulo Formativo Profesional de Administracion de la produccion. Este
modulo formativo integra la competencia profe gl Administra, organiza
controla la produccion de piezas metdlicas;

c. Modulo Formativo Profesional de Electrolisis, que se integra por |
competencia profesional: Opera y verifica Io\p
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d. Modulo Formativo Profesional de Ensayos fisicoquimicos. que integra la
competencia profesional: Inspecciona y:realiza ensayos fisicos, quimicos y
fisicoguimicos a metales, aleaciones y productos terminados
relacionandolas con sus propiedades fisicas, quimicas y mecdnicas;

e. Mddulo Formativo Profesional de Procesos Metalurgicos, que infegra la
competencia profesional: Controla y administra procesos de transformacion
en minerales, metales, aleaciones, fusion y moldeo, acabado de piezas, v :
tratamiento termico de las piezas metdlicas; §

f. Modulo formativo profesional de Dibujo Técnico Industrial, estd
relacionado con la competencia profesional: Dibuja y disena planos dé
moldes y/o piezas destinadas a la produccion industrial.

T 0N

32. Que los mddulos formativos profesionales identifican claramente las competencias. )
profesionales que desarrollan los estudiantes con la finalidad de que ésias se
reflejen en los certificados del tecndlogo y en el diploma que le expedird el plantel
por cada una de los mddulos de aprendizaje cursados y acreditados. Lo antelior se

realiza para facilitar el acceso de los egresadoes al mercado laboral.
reconocimiento, independiente del certificado de tecndlogo, le dard al egresado
un reconocimiento adicional a la formacion recibida, toda vez que establece las
bases para el desarrolio de un estandar de competencia laboral.

33. Que la Direccién de Formacion Docente e Investigacion, conjuntamente con la
Direccion de Educacion Técnica, son las instancias responsables de disenar y operar
el plan de capacitacion de los profesores que permita su inducciéon al plan de
estudio, asi como el desarrollo de las competencias docentes planteadas en los
documentos nacionales y la adquisicion de habilidades en las metodologias del

~~ aprendizaje y su evaluacion. .

4. Que la tutoria para el SEMS es considerada una accién complementaria de la
docencia que “se enfoca al acompanamiento de los alumnos duranfe su transito
en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su formacion infegral, para lo
cual se vale de los estrategias generadas en Iqs' cinco lineas de frabagjo de la
orientacion educativa, mediante actividades de orienfacion, asesoria y apoyo”
(SEMS, 2010, p. 46).

-

, 2420 y 2457 F9{3134-22?3 |
/ L3

’ /A M/ :
[ £ P&gina 12 de 26

Av, Judrez N* 976, Piso 11, 5. ). C. P. 44100, Tel. di "v:to: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2
Guadalajara, Jalisco, México
l http://www.hcgu udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA -

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/403

35. Que la tutoria tiene ademas como funcién sustantiva, fomentar la capacidad de
autoconocimiento y autogestion de los estudiantes, contribuir al desarrollo de la
personalidad, habllidades, hdabitos, actitudes, valores, intereses y capacidades
academicas, con base en acciones preventivas, de desarndlio y remediales, que se
realizan en tres momentos de la tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso, conforme
se ha establecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT).

36. Que la evaluacion de los aprendizajes, en el enfoque por competencias
profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores de desempeno,
razon por la cual el proceso de evaluacion, las estrategias e instrumentos requieren
de coherencia y vinculacion con los aprendizajes, enfocados en los elementos de
cada competencia definida en los programas de estudio.

37. Que la REMSTU y los nuevos planes de estudio de Bachillerato General basados en
Competencias(BGC) del SEMS, requieren de un modelo de organiz
académica acorde con los principios de la EBC, las metodologias del apre
la Innovacién educativa, la interdisciplinariedad, el trabagjo colabortivo,

elementos, por lo que el CUEMS aprobd, en marzo de 2012, una propuest
organizacion academica para las escuelas, en la cual se establecen dos tipos de
departamentos: los académicos y los de apoyo.

38, Que los departamentos académicos desarollan las funciones de docencia,
investigacion y difusiéon desde su dmbito de referencia; ademads, son responsables
del desarollo de las competencias genéricas, disciplinares y profesionales
establecidas en los planes y programas de estudio de las unidades o modulos de
aprendizaje correspondientes,

39. Que por ofra parfe, para la asignacion de los médulos de aprendizaje del drea
~~  basica parficular obligatoria se crea el Departamento Tecnolégico de Procesos de
Metales. Sus funciones, atribuciones y academias que lo integran se describen en el
Documento del Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion. G

40. Que el proceso de formacion de profesores que participaran en la implementoci;f)ﬁ
del TPMyF en la Escuela Politécnica Guadalajara, consiste en tres rnomen’ros
formativos: 1) la induccion al TPMyF, 2) la certificacion de competencias docentes’ y

3) la cerificacion en competencias profesionales. _Paa el logro de esta
capacitacion se consideran los procesos formativ EMS, enire ellos,

o, 11— w7
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Que la adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el
logro del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en Ias
areas relacionadas con el campo laboral y profesional, en razén del impacto de las
Innovaciones tecnologicas en los procesos de creacién y producciéon de bienes y
servicios, ademds, para la adquisicion se deben considerar los estandares de: tres
fitulos por MA y un volumen por cada 20 alumnos. El plan de estudios objeto de este
dictamen incluye las competencias genéricas v disciplinares del MCC, a su vez
infegradas en los programas de estudio de las unidades de aprendizaje de los
bachilleratos generales, por lo que la bibliografia ya existente en la biblioteca de Ia
escuela es de utilidad para ambos programas académicos.

Que en razon a o planteado en el parrafo anterior, para efecto del cdlculo de los
recursos bibliograficos que se requieren para el TPMyF se toman en cuenta los 39
modulos de aprendizaje de las dreas de formacion bdsica comin vy la bdsica
particular obligatoria.

En virtud de los resulfandos antes expuestos, y
Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentraliza el
Gobiemo del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio proplo
de conformidad con lo dispuesto en el arficuo 1 de su Ley Orgonlcm,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto numero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la
formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales,
profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiere el desarrollo
socio-economico del Estado; organizar, realizar, fomentar vy difundir la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion y promocion de la
educacion media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

Que es afrbucion de la Universidad realizar programas de docencmi
investigacion y difusion de la cultura, de acuerda_con los principios 'y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitu€ion Federal, asi como la

Orgonlco de la Universidad de Guadalajara.

-~
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Que de acuerdo con el articulo 22 de su. Ley Orgdnica, la Universidad de

Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Ultimo pdrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccidn VIl del
numeral antes citado.

Que es afribucion del Consejo General Universitario, conforme lo establece €l
articulo 31, fraccion VI de la Ley Orgdnica vy el arficulo 39, fraccién | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar careras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados. .

Que es atibucion del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, modificacion o supresion de planes y
programas academicos, segun lo establece el articulo 95, fraccion IV del
Estatuto General de esta Casa de Estudios. ) \

Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comision /
gue pueden ser permanentes o especiales, como lo senala el articulo 27 de Ia
Ley Orgdnica.

Que es atribucion de la Comisién de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de Lnnovoclones
pedagogicas, la administracion académica vy las reformas de las que estén .
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comision de Educacién, tomando en cuenta, las opiniones recibidas,
estfudiara los planes y programas presentados y emititd el dictamen
corespondiente -que deberd estar fundado y motivado-, y se pondrd a
consideracion del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

Que es afribucion de la Comision de Normatividad revisar la reg c:men‘(oc:ton
vigente en la Universidad, procurando en todo momento su actualizacion,
como proponer las modificaciones o adiciones que se formulen al Estafuto
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Xl Que de conformidad al arficulo 86, fraccion IV del Estatuto General, es atribucién
de la Comision de Haclenda proponer al Consejo General Universitario el proyecto
de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalgjara.

Xl Que de conformidad con el arficulo 95, fraccidon IV del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacion, modificacion o supresion de planes y programas
academicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion, de Hacienda y Nomatividad, se permiten
proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos: S /

PRIMERO. Se suprimen los planes de estudio de Técnico en Fundicidon y del Quirkico /
Técnico Metalurgista y Ensayador, vigentes desde 1993 v se crea el plan de estudios '
Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicion, a impartirse en las Escuelas del Sistema

de Educacion Media Superior, a partir del ciclo escolar 2013 "B". El Consejo Universitario

de Educacion Media Superior determinard, de conformidad con los estudios de
factibilidad que en su momento se realicen, las escuelas en que este programa
educativo se ofrecerd. N
SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de créditos
asignados a cada unidad de aprendizaje y actividad académica, y un valor global de
acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y

%€ organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién E Créditos| %
Area de Formacion Bdsica Comun 149 37
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 226 56
Area de Formacion Especializante Obligatoria 26 7
Numero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo: 401 100
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la lista de modulos de aprendizaje y actividades académicas
cormrespondientes a cada area es como se describe a continuacion:
Area de Formacion Basica Comun
Unidades de Aprendizaje Tipo | Horas | , Horas | Horas | Créd.| Prerreq.
Teoria | Practica | Totales
English for specific purposes CT 38 19 57 6
Understanding english (i 38 19 57 6
Leaming english C1 38 19 57 6
Practicing in field cT 38 19 57 6
Lectura, expresion oral y escrita CT 38 19 57 &
Procesamiento de informacion CcT 38 57 95 9
Interpretacion de planos CT 38 19 57 6
Sociologia industrial CT | 38 19 57 6
Normatividad en metalurgia CT 38 19 57 6
Civilizaciones y culturas C1 38 19 57 6
Efica y relaciones laborales CT 38 19 57 o]
Formacion en seguidad y salud cT | 38 19 57 | 6
Cuidado del medio ambiente CT 38 v 19 57 6
Fendmenos cuantitativos en metalurgia CcT 57 S99 76 9
Fisica en metalurgia CT 38 19 57 6
Acondicionamiento del cuerpe humano (1) 19 38 57 6
Balance de la materia y la energia c1 57 38 956 11
Materndticas administrativas CT 57 19 76 9
Operaciones habituales CT 38 19 57 o]
Relaciones y ecuaciones CT 57 19 76 9
Frecuencia de resuliados CIT 38 19 57 6
Geometria activa C1 38 19 57 6
Totales: 893 494 1387 | 149

/
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Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
MFP; Administraciéon de la Produccion
Tipo | Horas | Horas Horas | Créd. | Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Teoria | Préctica | Totales
Recursos humanos y relaciones humanas ) 57 19 76 9
Solucién de problemas y foma de declsiones CT | 114 38 152 18 X
Gestion de la calidad CT 38 19 57 6 \
Totales: 209 76 - 285 33 "~
MFP: Electrolisis .
Procesos electroguimicos industriales CT 95 152 247 23
Procesos electoliicos CT 38 95 133 11
Recuperacion y fratamiento de aguas Cr 38 76 114 10
Totales: 17 323 494 44
MFP: Ensayos Fisico Quimicos
Mineralogia c1 38 76 114 10
Determinaciones fisico quimicas e instrumentales | CT 76 190 266 23
Ensayos fisicos destructivos y no desiructivos CT 76 190 266 23 1
Clencias de la medicion CT 38 57 95 9 [
Totales: 228 513 741 65 \ \
MFP: Procesos Metallrgicos N,
Homos de fusion C1 57 38 95 11 3
Procesos de manufactura CT 95 152 247 23
Sisternas de alimentacion Cr 57 19 76 9
Modelos y moldeo CT 76 95 171 16
Totales: 285 304 589 59 |
MFP: Dibujo Técnico Industrial i
Dibujo tecnico en mefalurgia C1 38 95 133 11
Dibujo asistido por computadora CT 19 57 76
Dibujo de modelos de fundicion. CT 19 57 76 7
il Totales: 76 209 285 25
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Actividades formativas : Horas Créditos
Practicas Profesionales 200 13
Proyectos de Aplicacién e innovacion tecnoldgica 200 13
Totales: 400 26

Nota: CD= Campo disciplinar, H/S= Horas/sernana, H/T= Horas Totales, HT, Horas Teoria, HP= Horas Practica,
CR= Credifos tofales, M= Matfemndticas, C= Comunicacion, CE= Ciencias Experimentales,
Humanidades y Clencias Sociales, BC= Basica Comun, CT= Curso Taller, T= Taller, MFP=Moddulo f
profesional,
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CUARTO. Son requisitos de admision al Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicién,
los establecidos en la normatividad universitaria,

QUINTO. Las practicas profesionales se realizardn en los espacios laborales afines a la
formacion profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Tecnologico en conjunto con \

el Coordinador de carrera, elaborardn el programa de practicas profesionales en el que R\
participaran los estudiantes, mismos que deberdn ser puestos a consideracion del
Colegio Departamental y deberdn contar con el visto bueno del Director de la escuela.

La finalidad de las practicas es que el estudiante participe en forma activa en
escenarios reales en los que desempenard sus actividades profesionales. Para la
acreditacion de las practicas, el Jefe de Departamento Tecnologico designard un
acadéemico que participe en el programa educativo, mismo que se encargard de
supervisar y acreditar el cumplimiento del programa de las mismas. [

proceso de creacion de ideas, formulacion, desarrollo y aplicacién de la innovacién -

esto puede ser un modelo de aplicacion industrial o comercial, la elaboracién de un

producto, la integracion de un proyecto de desarrollo empresarial, entre otros-. Serd el

Jefe del Departamento Tecnolégico cormespondiente el que designe a los acadéemicos

que se encargaran de supervisar y acreditar esta actividad.
SEPTIMO. Los alumnos de esta carera deberdn registrar su servicio social en el ciglo

- escolar inmediafo siguiente a que acumulen el 60% de los créditos del programa. EI
Coordinador de Carrera vigilard el cumplimiento de este punto.

OCTAVO. los certificados se expedirdn como Tecndlogo en -Metalurgia y Fundicion,
acredifando ademds en el mismo al egresado como Bachiller Técnico Profesional en
Metalurgia y Fundicion, El fitulo se expedird como Tecnoiogo Profesional en Metalurgia vy
Fundicién,

NOVENO. Los alumnos que actualmente cursan el Técnico en Fundicic’:n y el Quimico
... Tecnico Metalurgista y Ensayador, continuardn con el mismo plan hasta su conclusién
contando con un ano a partir de la duracion normal prevista para obtener el egyéso,
quedando dicho programa en liquidaciéon hasta el ci

2 ~ /' - - -

= / Pagina 19 de 26

Ei

., 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278

Av. Juarez N* 976, Piso 11, S. ). C. P. 44100. Tel, #racto 3134-2243 Conmutadar; 3134‘2222%
Guadalajara, Jalisco, México
I http://www.hcgu.udg.mx

—



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num. 1/2012/403

DECIMO. Forma parte del presente dictamen (anexo 1), la tabla de equivalencias entre
las Unidades de Aprendizaje del Técnico en Fundicidn y del Quimico Técnico Metalurgista
y Ensayador, con los mddulos de aprendizaje del Tecndlogo Profesional en Metalurgia vy
Fundicion.

DECIMO PRIMERO. En el caso de estudiantes que hayan realizado estudios del nivel
medio superior en programas académicos de la misma Universidad, la acreditaciéon de
los cursos serd automdtica traténdose del mismo plan de estudios, autorizada mediante
nofificacion emitida por la Direccién de Trdmite y Control Escolar del SEMS. Para la
acreditacion de competencias profesionales, la Direccion de Trdmite y Control Escolar del
SEMS solicitfard a la Direccién de Educacion Técnica del SEMS la opinidén técnica
conespondiente., .

DECIMO SEGUNDO. La operacion de este plan de estudios se hard con cargo al fecho
presupuestal existente en el Sistema de Educacion Media Superior.

DECIMO TERCERO. Se derogan las fracciones Xl y XX, del arficulo 4 del Estatuto Organico
del Sistema de Educacion Media Superior, y se adiciona la fracciéon XUVI del Estatuto
Organico del Sistema de Educacion Media Superior, para quedar como sigue:

Articulo 4. El Sisterna de Educacion Media Superior ofrecerd las siguientes
carreras:

Xf Se deroga
XX. Se deroga

XLVI. Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion.

/PGQIC;E%
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DECIMO CUARTO. Faclitese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para

que ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley
Organica.

Atentament
"PIENSA Y TRABAJAY | 5
Guadalgjara, Jal.; 10 de digi de 2012

:
:ér?g I;jth Padilla Munoz
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Tecnico en Fundicién Horas Fundicién Créditos
Matemdticas | 5 Operaciones habituaies 6
Matemdticas i 5 Relaciones y ecuaciones 9
Matematicas |l 3 - ; :
Toller de Look 2 Geometria activa 6
Mogsgnngh;?; i i Materndticas administrativas 9
Matemdticas V 3 Ciencias de la medicion 9
Estadistica 3 Frecuencia de resultados 6
Lengua Espariola | ) :
Lengua Espariola | 4 Leciura, expresion oral y escrifa 6
Lengua Espariola ll 4
Lengua Extranjera | 3 Leaming english 6
Lengua Extranjera ll 3 Understanding english 6
Lengua Exfranjera Il 3 Practicing in field 6
Quimica | 5 Balance de la materiay la energia 11
Quimica |l 5 Procesos electoliticos ] ;
Quimica lll 5 Procesos electroguimicos industriales {
Fisica | 5
Fisica Il 5 Ensayos fisicos destructivos y no
Tecnologia Il 3 destructivos
Tecnologia V 12
Fisica lll 4 =
Metaluigia Fisica | 4 Fca en Mmook D
Fisica IV C/L 4 Fendmenos cuantitativos en metalurgia 9
Biologia | 4
Biologia |l 4 Cuidado del medio ambiente =
Ecologia 4 :
Fllosofia | 3
Filosofia Il 3 Eficay relaciones laborales 6
v sl Filosofia lll 5
Sociologia 4 Sociologia industrial L]
Psicologia 4 Recursos humanos y relaciones humanas 9
Legislacion Industrial 2 : .
éﬂgnh e - Normafividad en metaltrgia 6
Calidad Total 2 Gestion de la calidad o)
Hisforia Regional 3 _
Historia Nacional 4 Civilizaciones y culturas 6
Historia Intemacional 4
Infroduccion al Arte 4 interpretacion de planos 6
Taller de Arte 4
Dibujo | (Disefc de Maquinas) 3 D*D}*(‘écn‘év en metalurgia 1
Taller de Programacion y Cémputo 4 Pro¢esamientolde informacion 9
Taller de Educacion Fisica | 2 .
Taller de Educacion Fisica ll 2 Acondicl %nto el cuerpo humano 6
. Taller de Educacion Fisica Il 2 : |
/" ';/ // Seminario de Aprendizaje y Desarollo 4 ,_ Solucién ds ploblémas y toma de 18/
/ (N7 L j sgina 22 de 26
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Técnico en Fundicién

Tecnologo Profesional en Metalurgia y

Fundicion Créditos

]

Seminario de Educacion Ambiental

decisiones

Adminisfracion y Productividad

Higiene y Seguridad Industrial

Formacion en seguridad y salud 6

Manejo de Herramientas

Ciencia de los Materiales |

Cliencia de los Materiales Il

Metalurgia Fisica |l

Procesos de manufactura

Andlisis y Confrol de Arenas

Siderurgia

Dibuje |l (Disefo de Maguinas)

Dibujo de modelos de fundicion 7

Dibujo Il (Disefio de Maguinas)

Dibuje IV (Diseno de Maquinas)

Dibujo asistido por computadora 7

Tecnologia |

Taller de Fundicién |

Homos de fusion 11

Tdller de Fundicién Il

Tecnologia i

Taller de Fundicion

Sistemas de alimentacion 9

Taller de Fundicion IV

Practica de Moldeo |

Practica de Moldeo Il

Modelado |

Modelos y moldeo 16

EE =R = R R R R SVR R R (o 8 oL =Ny IEN 5 N NS ' o B (Y Mot ) S R %8

Modelado Il
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Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Quimico Técnico

Metalurgista y Ensayador con los médulos de aprendizaje del Tecnodlogo Profestonal en
Metalurgia y Fundicion
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5,

. . Horas ) Crédltos
Quimico Técnico Metalurgista y Tecnologo Profesional en Metalurgia y
Ensayador Fundicion
Matemdticas | 5 Operaciones habituales 6 '
Matemdticas i S Relaciones y ecuaciones
Matemdticas I 3 j
: Geometria activa 6
Taller de Logica 4
Matemdticas IV 3 9
- Materndticas administrativas
Economia 4
Matematicas V 3 Cienclas de la medicién 9 |
Estadistica 3 Frecuencia de resulfados ki
Lengua Espanola | 5 .
Lengua Espanola I 4 Lectura, expresion oral y escrita
Lengua Espanola Il 4
Lengua Extranjera | 3 Leaming english
Lengua Extranjera I 3 Undesstanding english
Lengua Exfranjera |l 3 Practicing in field
Quirmica | 5 Balance de la materia y la energia 1
Quimica Il 5 Procesos electrolficos 1
Quimica Il 5
Quimica IV C/L * Determinaciones fisico quimicas e
Andlisis Quimico Cualifativo C7L 9 insumentales 23
Andlisis Quimnico Cuantitativo C/L 9
Fisica | S
Fisica ll S <k
. ; 6 Ensayos fisicos destructivos y no i
Anailisis Metalurgico | C/L i m— 23
Andilisis Metallrgico Il C/L 6
P ¢ 6 =
Andlisis Metalurgico Il C/L o~
Fisica I 5 Rk s
; urgia
Fisico Quimica 5 _
Fisica V C/L 4 /]
T Hidraulica 8 FendmenoscuanXativop en metalurgia 5 .
//r. i I// - 2 \L
fay Ve Metalurgia Fisica | | B |
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Quimico Técnico Metalurgista y o Tecnologo Profesional en Metalurgia y Créctios
Ensayador Fundicién
Metalurgia Fisica |l 2
Mecanica de Materiales 2
Biologia | 4 4
Biologia I 4 Cuidado del medio ambiente =
Ecologia 4
Filosofia | 3 )
Filosofia I 3 Efica y relaciones laborales °
Filosofia Il 5 “
Sociologia 4 Sociologia industrial
Psicclogia 4 Recursos humanos y relaciones humanas
Geogrdfia 3
Historia Regional 3
e 7 Chvilizaciones y culturas
Historia Intemacional 4
Legislacién Minera 3 6
lgiocien Mneio 3 Normatividad en metalurgia
Seminario de Aprendizaje y Desarrollo 4 .
Administracion y Productividad 2 i) de;c;%grnnés g L
Seminario de Educacién Ambiental 3 _ :
Calidad Tofal 2 Gestion de la calidad 6
Infroduccion al Arte 4 Inferpretacién de pianos 6
Taller de Arte 4 Dibujo técnico en metalurgia 1
Taller de Programacion y Cémputo 4 Procesamiento de informacion 9
Taller de Educacion Fisica | 2 4
Taller de Educacion Fisica ll 2 Acondicionamiento del cuerpo humano
i Taller de Educacion Fisica |l -
Higiene y Seguridad Industrial 3 Formacién en seguiidad y salud 6
Manejo de Heframientas 4
Siderurgia 3
Adiestramiento Industrial | 10 Pr s de manufactura 23
Adiestramiento Industrial I 10 ‘ ;
/-_j’ o Adiestramiento Industrial I 0, P e
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; Horas Créditos
Quimico Técnico Metalurgista y Tecnodlogo Profesional en Metalurgia y
Ensayador Fundicion I/"' .
Mineralogia | C/L 3 k \/
Mineralogia Il C/L 3
Topografia General 2
. Mineralogia 10

Preparacién de Minerales 8
Metalurgia Extractiva | 4
Metalurgia Extractiva Il 4
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