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Presentacion

En el presente documento se describen las diferentes fases y procesos que se realizaron
en las escuelas que imparten Educacion Media Superior Tecnoldgica Universitaria
(EMSTU), y que dieron lugar a la creacion de diversos planes de estudios y entre estos el
de la carrera de Bachillerato Tecnologico Quimico en Control de Calidad y Medio
Ambiente (BTQCCMA) Por las caracteristicas propias del disefio curricular modular en la
construccion del plan de estudios mencionado, se hace necesario describir de manera
puntual cada una de las etapas en las que se organizo el trabajo del equipo curricular. El
BTQCCMA sustituye al plan de estudios del Bachillerato Técnico Quimico en Control de
Calidad y Medio Ambiente vigente desde 1993, hecho que por si mismo pone de
manifiesto la urgente necesidad de contar con un disefio curricular, ya que a lo largo de
los casi 20 afios de la implementacion del Bachillerato Técnico Quimico en Control de
Calidad y Medio Ambiente han ocurrido en el entorno global y nacional grandes
transformaciones en el &mbito laboral, ya que los procesos en los laboratorios y las areas
del sector terciario han variado de forma significativa.

Uno de los conceptos mas relevantes presentes en el BTQCCMA es la nocién de
formacién tecnologica, cuyas caracteristica es la de propiciar la adecuada articulacion del
saber cientifico con el hacer técnico, puesto que al utilizar el método cientifico se propicia
la organizacion sistematizada de los saberes y desarrolla competencias de tipo practico y
conceptual. Este tipo de formacion abarca el hacer técnico y la reflexion tedrica. El
término de tecnologia es utilizado para sefalar los procesos que se realizan en
determinados contextos laborales, en particular aquellos que estan relacionados con la
prestacion de servicios, la elaboracion de bienes o productos de consumo, al tener en
cuenta los aspectos sociales, econémicos y culturales. Mientras que el adiestramiento
técnico se vincula en particular con el saber hacer, la formacion tecnoldgica incluye el
saber, el saber hacer, el saber estar y el saber ser.

En el disefio del plan de estudios del BTQCCMA, participaron directivos, docentes y
personal administrativo de la Escuela Preparatoria 12. Se conté ademas con el apoyo de
profesionales externos vinculados directamente con el campo laboral, los cuales
emitieron sus opiniones en diversos momentos del proceso de construccion del producto
gue responde a las necesidades sociales y productivas de la regién y del pais.

Los principales aspectos que caracterizan el BTQCCMA, son el disefio modular
organizado a partir de las competencias profesionales extendidas, las cuales se integran
en los ejes de formacion del perfil del egresado, mismo que esta constituido por las
competencias genéricas, las competencias disciplinares que define el Marco Curricular
Comun (MCC) y las competencias profesionales. Estas se elaboraron del analisis de los
grupos ocupacionales elaborados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social



(STPS), y que son un instrumento técnico de caracter indicativo que describe la
estructura ocupacional del pais, con base en una seleccién de aquellos puestos de
trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las ocupaciones mas
representativas con el desempefio profesional.

La integracion a los moédulos de aprendizaje de los estandares de competencia laboral,
disefiados en conjunto por trabajadores y empresarios, organizados por el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Estandares de Competencia (CONOCER)
describen, en términos de resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que requieren para realizar una actividad en el ambito laboral,
social, gobierno o educativo y es el referente que permite evaluar las competencias, son
el eje del plan de estudios ya que refuerzan y dan sentido a la logica del trabajo. En tanto
que las competencias genéricas y disciplinares consolidan el conocimiento disciplinar.

El constructivismo fundamenta las acciones pedagdgicas de este plan de estudios cuya
idea principal es la de que el sujeto construye el conocimiento a través de la interaccion
que tiene con el medio social, fisico y laboral. Los principales pensadores que dan
soporte a esta teoria son: Vigotsky (2009), que sostiene que el sujeto elabora sus
conocimientos a partir de su interaccion con el medio social, y que el lenguaje es el que
hace posible el desarrollo del pensamiento, asi como las ideas planteadas por Piaget
(1985), en el que plantea que el aprendizaje es un desafio mental que permite la
organizacién de situaciones de aprendizaje que pongan en duda las estructuras mentales
gue posee el individuo de acuerdo al grado de desarrollo.

Las estrategias de aprendizaje a utilizarse en el desarrollo de las competencias son; el
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos y el estudio de
casos. Estas facilitan la ubicacién de los estudiantes en contextos laborales especificos,
para el BTQCCMA el laboratorio y medio ambiente, permiten la comprensiéon y basqueda
de respuestas o soluciones a situaciones particulares y faculta aprendizajes significativos
y despliegan aquellas competencias necesarias para el desempefio profesional.

El plan de estudios que se presenta, responde a las necesidades del mundo del trabajo,
incorpora las bases de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS), y
atiende lo dispuesto en los Acuerdos 444 y 656 mediante los cuales se establecen las
competencias genéricas, disciplinares que constituyen el MCC, se elaboraron las
competencias profesionales béasicas y extendidas apoyandose en distintas normas
nacionales e internacionales, cuyas caracteristicas son desenvolverse en contextos
laborales amplios, la experiencia de los cuerpos académicos de los planteles y las
necesidades de profesionistas del area quimica detectadas en el entorno.



Lo anterior es acorde con las reformas que la Secretaria de Educacién Publica (SEP)
promueve con lo establecido en los acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), en el afio de 2008 y modificados en junio de 2009; el acuerdo 442
(Secretaria de Educacion Publica de México, 2008), en el que se establece el Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB) en un marco de diversidad, para lo cual se llevara a
cabo el proceso de RIEMS, que tiene como uno de sus ejes el MCC. Asimismo en el
acuerdo 444 (Secretaria de Educacion Publica de Meéxico, 2008), en el que se
establecen las competencias que constituyen el perfil de egreso bajo el MCC del SNB.
El acuerdo 447 (Secretaria de Educacion Publica de México, 2008) que establece las
Competencias Docentes, donde se formulan las cualidades individuales, de caracter
ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente de la Educacién Media
Superior (EMS), que definen su perfil.

Se asume el compromiso de realizar el Plan de Estudios (PE), con la responsabilidad
de elaborarlo dentro del marco institucional de la filosofia de la Universidad de
Guadalajara (UdG), mediante un trabajo metodolégico de manera participativa y
constructiva orientado a darle al curriculo una mayor flexibilidad en su organizacion
ademas de fomentar la participacion del estudiante en su propio proceso de
aprendizaje. Todas estas transformaciones orientan al fortalecimiento del desarrollo de
competencias en los futuros profesionistas egresados del Sistema de Educacion Media
Superior (SEMS) y, formar asi, tecndlogos para enfrentar las condiciones que le
plantean el campo del ejercicio profesional y el compromiso como miembro de una
sociedad.

Direccion General

Introduccion

La UdeG, a través del SEMS, la Direccion de Educacion Técnica (DET) y la Escuela
Preparatoria N° 12, llevé a cabo un proceso de evaluaciéon y modificacion curricular

En este documento se presentan los principales aspectos del trabajo realizado en el
disefio curricular, asi como los resultados. El disefio curricular propuesto es un sistema
modular basado en competencias genéricas, que todos los egresados desplegaran,
mismas que son clave para su vida cotidiana y que son comunes a todos los
bachilleres. Disciplinares, que tienen que ver con la organizacién de los conocimientos
de las distintas areas del saber y por ultimo, pero no menos importante, las
competencias de tipo profesional que se referiran a la formacion para el trabajo.

El documento del BTQCCMA, contiene los siguientes capitulos: aspecto socioecondmico,
aspecto institucional, justificacion, perfil del egresado, perfil del docente, criterios



metodoldgicos, implementacion y la evaluacién del mismo. Se trabajara con modulos,
cuyas actividades tienden a la formacién profesional del alumno y consta de varias
unidades tematicas, que proporcionan al estudiante la formacién pertinente para lograr
los objetivos del plan de estudios.

Antecedentes

El disefio curricular modular del BTQCCMA, se realiza en el marco Reforma a la
Educacién Media Superior Tecnoldgica Universitaria (RESMTU), la cual es una de las
etapas por las que atraviesa el SEMS en el cambio de los planes de estudio que
conforman la oferta educativa, que inicié en el 2007, por la RIEMS que se organiza a
partir de cuatro ejes; 1) construccion del MCC, 2) definicion y regulacion de las
modalidades de oferta, 3) mecanismos de gestion y 4) certificacion complementaria, de
ahi que entre sus caracteristicas esté, el incorporar las competencias genéricas y
disciplinares que definen el MCC, los estandares de competencia (EC); con estas bases
se disefiaron las competencias profesionales basicas y las competencias profesionales
extendidas.

De igual manera, el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Media Superior
(PDSEMS), Vision 2030, plantea como un propdsito de mediano plazo: lograr que los
planes y programas de estudios sean actualizados considerando las caracteristicas de
cada escuela o regién. Por lo que el PDSEMS establece entre sus objetivos en el 2012:
Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio estén disefiados bajo el
enfoque de competencias y diversificar la oferta de educacion tecnolégica y de formacién
para el trabajo, conforme a los requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector
productivo.

La Educacién Basada en Competencias (EBC) en el SEMS, tiene su antecedente en la
aprobacion que el Honorable Consejo General Universitario (HCGU), hizo de los
dictamenes numero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes de estudio del Bachillerato
General por Competencias (BGC) y del Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
(BGAI) modalidad mixta respectivamente; ambos orientados con un enfoque formativo
basado en competencias, centrados en el aprendizaje y fundamentados en el
constructivismo, que incorporen en forma transversal las dimensiones cientifico —
cultural, tecnoldgica, ética, estética, humanista en una perspectiva global, regional y
local, para propiciar una formacion integral del estudiante.

Con lo antes mencionado se concluye que la formacién tecnologica es estratégica ante la
perspectiva del mercado laboral, mismo que se expresa en el perfil de egreso que
articula el conjunto de realizaciones profesionales, que el tecnélogo puede demostrar en
las diversas situaciones de trabajo propias de su area ocupacional, una vez que ha
completado el proceso formativo. Estas actividades ponen de manifiesto las



competencias para resolver los problemas presentes en el mercado laboral, cambiante e
incierto y su capacidad de aprender en las nuevas situaciones que enfrenta.

Contexto socioecondmico

Desde la primera mitad del siglo XX la tendencia en educacion se caracterizaba por una
doble vertiente en la Educaciéon Media Superior (EMS): los paises altamente
desarrollados como Finlandia, Japén, Canada, Alemania, ofrecian una educacion mas
amplia en mateméticas y ciencias, en tanto el fortalecimiento de la educacion técnico —
profesional y la vinculacion entre educacion y empleo eran y son retos exigentes para
naciones como Chile, Argentina, Venezuela y México, entre otros, la tendencia presenta
las siguientes cifras:

La participacién en los programas de formacion profesional es elevada en niveles
educativos medios pero aun esta por debajo de la media de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en la educacion media
superior 9% en México en comparacion con el 43% en promedio a lo largo de los
paises de la OCDE. (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos [OCDE], 2010)

El nivel Medio Superior, plantea importantes desafios pese al progreso significativo
alcanzado en las décadas recientes, las mejoras en los indices de terminacion en los
niveles de educacién basica y del desarrollo de evaluaciones del aprendizaje, aun
persisten retos considerables. México invierte un alto porcentaje del presupuesto
publico en educacion, ya que entre las prioridades a realizar estd aumentar la calidad
de los servicios educativos, incrementar los niveles de logro académico y reducir las
tasas de desercion. De igual importancia, es que México «se asegure de que todos los
nifos y jovenes, incluidos aquellos provenientes de entornos socioecondmicos
desfavorecidos y de familias indigenas, tengan las mismas oportunidades educativas».
(OCDE, 2010, p.9)

Con el propdsito de abordar estos temas, el gobierno mexicano establecid prioridades
para las reformas educativas en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012. Para
dar seguimiento al avance hacia la consecucién de sus objetivos, la SEP establecio
indicadores de mejora para el aprendizaje de los estudiantes tal como lo miden la
Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE) y el
Programa Internacional para la Evaluacién de Estudiantes de la OCDE (PISA, por sus
siglas en inglés). Otros indicadores clave se relacionan con el desarrollo profesional de
los docentes, la toma de decisiones en el ambito escolar, la equidad en las
oportunidades educativas y las reformas relacionadas con contenido y planes de
estudio. México, al igual que otros paises latinoamericanos, presenta retos y desafios
con relacion a la educacion tecnoldgica, y
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Una de las mayores contradicciones de la sociedad latinoamericana se produce
en la relacion entre educacion y empleo: la actual generacion de jovenes es la
que ha tenido mas afios de escolaridad y ha alcanzado mayor nivel educativo,
pero es la que tiene mas dificultades, no solo para encontrar empleo sino,
ademas, para que este se corresponda con la formacién alcanzada. ([OEI], 2010,
p, 125)

Por esta razdn, la educacion tecnologica tiene la funcién de ser el «nexo entre el
sistema educativo y el sistema socio productivo» (Instituto Nacional de Educacion
Tecnoldgica, 2002 [INET], p.14)

Con los desafios de la educacion tecnoldgica es necesario analizar la industria quimica,
ya que es el pilar del sector manufacturero y uno de los mas dindmicos, que se muestra
al observar que el sector obtuvo un «22% de contribucion al Producto Interno Bruto
(PIB) de Jalisco, que lo ubica en los sectores productivos en primer lugar». (Sistema
Estatal de Informatica de Jalisco [SEIJ], 2011, p.1).

En la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG) concentra el mayor numero de
industrias instaladas en Jalisco, que generan empleo, atraen inversiones y crean
fuentes de riqueza. Estas industrias presentan un continuo aumento de la cantidad de
residuos contaminantes generados debido a las formas de produccién y consumo de
las comunidades en que se vive, lo que provoca problemas, como la liberacién de
contaminantes organicos persistentes o de gases con efecto de invernadero durante su
manejo. Debido a estas circunstancias se requiere de un cambio en la ensefianza, en
cuanto al desarrollo de tecnologias, que se apliquen con la generacién y manejo de los
residuos. La comunidad requiere conocer y aplicar nuevos procesos tecnologicos para
la optimizacién del uso de los recursos y operacién de procesos en el area de la
industria quimica y asi contribuir al bienestar econémico y lograr mejor calidad de vida.
Al desarrollar las competencias profesionales el egresado se podra insertar en el
mercado laboral con una vision mas responsable en el desarrollo sustentable.

La Educacion Media Superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del Sistema
Educativo Nacional (SEN), cuyo precedente es la educacion basica media de tres afos
en México. Posteriormente surgieron distintas modalidades para facilitar la
incorporacion de los egresados al campo laboral.

La Educacién Media Superior (EMS), determina que en la formacién de los jovenes se
debe ofertar un curriculum con la opcion tendiente a la difusién de las costumbres y
usos de cada region y en global de México, sin perder de vista su identidad nacional,
respeto y tolerancia por las personas de otras regiones, asi como que sean conscientes
de su ubicacion local y temporal en el mundo para no perder de vista el contexto
globalizado que se vive, esta misma globalizacion hace imperante que adquieran una
sélida formacién cientifica, humanista, estar capacitado en el manejo de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacion; asi como la preparacion del individuo para
insertarse al mercado laboral; por lo que el curriculum del BTQCCMA tiene como
objetivo la defensa y preservacion del medio ambiente en México y, en particular, en la
ZMG, en concordancia en el desarrollo de la industria quimica; la orientacion cientifica
al mostrar los principios de la ciencia y la tecnologia aplicados en las diferentes etapas
del proceso productivo de la industria manufacturera; el desarrollo de una consciencia
ecoldgica para que las acciones vayan acordes al respeto y cuidado de los recursos
naturales; los principios basicos de control y gestion que le permitiran llevar un mejor
control de sus actividades productivas.

Es preciso incorporar al curriculo del BTQCCMA un enfoque encaminado al desarrollo
de habilidades y conocimientos relacionados a la industria quimica y el medio ambiente.

La educacion tecnoldgica desarrolla en los educandos competencias, con el fin de
solucionar, de manera creativa e innovadora, la problemética del campo ocupacional.

Para preparar egresados en el nivel tecnoldgico, se debe contar con la demanda del
sector productivo, disponer con el personal docente capacitado, plan de estudios
actualizados, programas acordes a las necesidades y lineamientos propuestos, la
ventaja de este disefio curricular es que esta respaldado en los EC y en la certificacion
de las competencias profesionales que permiten al joven que busca empleo demostrar
lo que sabe hacer y no sélo las horas de formacion y el nombre de los cursos en los
gue estuvo matriculado.

Por esa razon es necesario distinguir entre educacién técnica y tecnologica, mientras
gue la primera hace referencia al saber hacer, la segunda utiliza el conocimiento
cientifico, elabora objetos, toma en cuenta el disefio, inicia un proceso de creatividad,
en sintesis, se centra en el saber cdmo e incluye el saber por qué.

La técnica es definida también como «los procedimientos practicos que tienen como
objetivo la fabricacion de bienes o la provision de servicios. La técnica implica tanto el
conocimiento de las operaciones, como el manejo de habilidades, las herramientas, los
conocimientos técnicos y la capacidad inventiva» (Gay, s/a, p, 4).

En cambio, la tecnologia «utiliza el método cientifico, comprende un saber
sistematizado y en su accionar se maneja tanto a nivel practico como conceptual. Es
decir que abarca el hacer técnico y su reflexion teorica» (Gay, s/a, p.5).

En resumen, la tecnologia va mas alla de la técnica, es un hacer reflexivo y se sustenta
en conocimientos cientificos, lo orienta el saber hacer, la tecnologia esta estrechamente
asociada al desarrollo socioeconémico. Por ello, el BTQCCMA se inserta en el modelo
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de educacion tecnoldgica, ya que el objetivo es que el egresado detone el saber hacer
en pro del bienestar social.

Necesidad del programa educativo

La ZMG esta integrada por 8 municipios: Guadalajara, Zapopan, Tlaguepaque, Tonala,
Tlajomulco de Zudiga, El Salto, Ixtlahuacan de los Membrillos y Juanacatlan.

La poblacién en el Estado de Jalisco es de «7°350,682 de personas, y se tiene un
aumento de la poblacion proyectada para el 2030 a 7.79 millones, lo cual representa
una tasa de crecimiento de 5.7% y» (Instituto Nacional de Geografia y Estadistica
[INEGI], 2010).

El nimero de alumnos que actualmente concluyen la educacion media (secundaria) en
la Zona Metropolitana de Guadalajara es de «212,252» (Secretaria de Educacion
Jalisco [SEJ], 2010).

Lo cual constituyen una fuerte demanda potencial de estudios de nivel medio superior,
ya que este bachillerato lo cursan jovenes de distintos municipios. La ZMG concentra el
mayor numero de industrias instaladas en el estado, «El 66% del empleo se concentra
en los municipios de Guadalajara, 45%; Zapopan, 21%; seguidos de Tlaquepaque, 6%
y Tlajomulco de Zudiga, 4%» (Instituto Mexicano de Seguridad Social [IMSS].
Noviembre 2011).

La Industria quimica en México se ha caracterizado por ser uno de los sectores clave en
la elaboracion de los insumos primarios basicos para la fabricaciéon de productos que
generalmente son utilizados como materias primas en otras industrias 0 como consumo
final. Esta industria juega un papel muy importante en las economias modernas, ya que
es una industria clave puesto que esta presente en todas las areas de la vida, tales
como: la alimentacion, el vestido, la vivienda, las comunicaciones, el transporte, la
recreacion, la educacion y los productos caseros. Ademas de que tiene un papel
preponderante en el desarrollo de otros sectores industriales como son: el energético y
el ambiental.

La industria quimica en México se divide en tres grandes grupos:

1. Elaboracion de productos con composicion quimica especifica.
2. Elaboracion primaria, transformacion o tratamiento de productos béasicos crudos.
3. Elaboracion de productos con procesos quimicos y mecanicos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Tlajomulco_de_Z%C3%BA%C3%B1iga
http://es.wikipedia.org/wiki/Ixtlahuac%C3%A1n_de_los_Membrillos
http://es.wikipedia.org/wiki/Juanacatl%C3%A1n

13

La constituyen los productos organicos e inorganicos entre los que se encuentran los
productos petroquimicos, fibras artificiales y sintéticas, fertilizantes y plaguicidas estos
se agrupan en conjuntos de productos homogéneos. Es pieza fundamental para el
desarrollo de muchas cadenas productivas, ya que sus productos estan presentes en
las actividades econdmicas del pais, las empresas que la conforman.

Se realiz6 un diagndstico sobre la oferta presente y futura de educacion tecnolégica por
parte de la empresa Ros, Marketing Research Global Network que permitio identificar
las cualidades que deben poseer los empleados y que son buscadas por las empresas,
los campos ocupacionales con mayor desarrollo y necesidades laborales futuras. Como
resultado: «el campo ocupacional de Tratamiento y manejo de agua, es el que mas
desarrollo a mediano y largo plazo presenta» (Rvox, 2010, p, 20).

Ya que la labor dentro de la empresa es el desarrollo de productos y servicios de
calidad, que las tendencias y expectativas tecnolégicas y sociales que una sociedad y
gue la misma globalizacion demanda.

Con base en la infraestructura actual de la Escuela Preparatoria nimero 12, se prevé
un impacto de 720 alumnos (entre los 15 y 17 afios) que podrian ser admitidos al
BTQCCMA, en el transcurso de los proximos tres afios.

Instituciones que ofertan carreras técnicas similares

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), iincorpora en los
programas de estudio el concepto de competencias contextualizadas, como
metodologia que refuerza el aprendizaje. Se construye asi un modelo curricular flexible
y multimodal, en el que las competencias laborales y profesionales se complementan
con competencias basicas y competencias clave que refuerzan la formacion tecnoldgica
y fortalecen la formacion cientifica y humanistica de los educandos.

La caracteristica es formar profesionales técnicos bachilleres, que cuentan con
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que garanticen su incorporacion
exitosa al mundo laboral, su acceso competitivo a la educacién superior y el
fortalecimiento de sus bases para un desempefio integral en su vida personal social y
profesional.

En el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), La mision es formar profesionales
en el area tecnoldgica para la generacion y aplicacion de conocimientos cientificos y
tecnolégicos que contribuyan al desarrollo regional y nacional. Al analizar la vision,
mision, oferta educativa y plan de desarrollo institucional su plan de estudios no se
encuentra bajo el modelo educativo de enfoque transversal, que culmine en un perfil de
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egreso estructurado en términos de competencias profesionales. En la revision del Plan
de Estudios del CETI Campus Colomos, el tecnologo quimico industrial es una persona
con conocimientos, habilidades y aptitudes en las tecnologias de los procesos quimicos
gue apoya el desarrollo del sector industrial y de servicios. Se desempefia como
supervisor en niveles de mando medio o superior, aplica herramientas informéticas en
la ejecucion de su trabajo.

Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYT) y Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios, (CBTIS) La misién del centro educativo es formar
los jovenes como técnicos profesionales para apoyar al desarrollo socio — econémico y
politico de su comunidad a través de la tecnologia y asi desarrollarse en el sector
productivo.

Y la Escuela Politécnica de la Universidad de Guadalajara, con la carrera de Quimico
Técnico Industrial son los que ofertan planes de estudio similares o afines a la carrera de
Tecndlogo Quimico en Control de la Calidad y Medio Ambiente-

Evaluacién del programa educativo
Contexto de la Reforma de Educacion Media Superior Tecnoldgica Universitaria

El Acuerdo secretarial 653 publicado el 04/09/2012 refrenda el compromiso social, se
traduce en la contribucién a una mayor competitividad individual y colectiva del &mbito
productivo, propicia el desarrollo tecnolégico del pais, mediante la preparacion de
profesionales competentes que no sélo apliquen y asimilen tecnologias especificas,
sino que cuenten con las bases para adaptarse al ritmo de cambio y desarrollo
tecnoldgico. EI BTCCMA «corresponde a una etapa eminentemente formativa en la
educaciéon de los jovenes y sus propositos se orientan al desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan al estudiante su formacion integral,
asi como su incorporacion al mundo del trabajo» (SEP, 2012, p, 1).

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) y las instituciones afiliadas a la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), entre ellas
la UdG, acuerdan en el afio 2008, impulsar la RIEMS a partir de cuatro ejes: 1) la
construccion de un MCC, 2) la definicién y regulacion de las modalidades de oferta, 3)
los mecanismos de gestion, y 4) la certificacibn complementaria;

El MCC, es la definicion de un perfil del egresado de la educacion media superior,
mediante el cual se establecen los rasgos fundamentales expresados como
competencias, es decir, el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
integrados en la aplicacién de una accion, y se despliegan en un lugar preciso porque
«los empleadores ya no exigen una calificacion determinada, piden, en cambio, un
conjunto de competencias, adquiridas mediante la formacion técnica y profesional, el
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comportamiento social, la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la
de asumir riesgos» (Delors, 1997, p, 95)

El MCC se integra por tres tipos de competencias: Genéricas,

Son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en capacidad de
desempeniar, les permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan para
continuar aprendiendo de forma autonoma a lo largo de sus vidas y para
desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean; Disciplinares, son las
nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes que consideran
los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se
desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de
la vida. (Secretaria de Educacién Publica [SEP], 2008, p, 8).

Las competencias disciplinares se clasifican en basicas y extendidas, las primeras son
el punto de partida de la formacion disciplinar en el marco del SNB, las segundas son
de mayor profundidad y amplitud que las bésicas, y profesionales, son las que preparan
a los jovenes para desempefarse en su vida laboral con mayores probabilidades de
éxito, al tiempo que apoyan a las competencias genéricas.

Las ofertas educativas en el nivel medio superior con formacion profesional estan
centradas en el despliegue preciso de habilidades para el trabajo, con una visién de tipo
practica y asi enfrentar los retos de la globalizacion dado que «la demanda de mayores
calificaciones y el aumento de la productividad del trabajo confluyeron en un mercado
laboral duro y exigente» (Pieck, 2001, p, 59).

Por ello, al concluir cada médulo profesional, los alumnos obtienen un certificado. Estos
se definen como: «salida lateral, que permiten que los estudiantes tengan
reconocimiento por sus estudios incluso si no cursan tres afios completos de Educacion
Media Superior (EMS)» (SEP, 2008, p, 22).

La REMSTU, parte de una metodologia del disefio curricular por competencias, que
consiste en una organizacion didactica de la formacion y capacitacion tecnoldgica, que
conjunta las cuatro dimensiones de las competencias: genéricas, disciplinares y
profesionales basicas y extendidas las cuales son transferidas y fomentadas en la
formacion profesional de forma integrada es «elaborada a partir de los desempefios
esperados de una persona en un area ocupacional» (Catalano, Avolio de Cols y
Sladogna, 2004, p, 91).

Un referente sustancial de la EBC en el SEMS, es la aprobacion que el HCGU hizo de
los dictamenes numero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes de estudio del BGC y del
BGAI, modalidad mixta, respectivamente; ambos guiados con un enfoque formativo
basado en competencias, centrado en el aprendizaje y sustentado en el
constructivismo, que integran en forma transversal las dimensiones cientifico-cultural,
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tecnoldgica, ética, estética, humanista en una perspectiva global, nacional, regional y
local, para propiciar una formacion integral del estudiante.

El disefio y la operacion de los bachilleratos por competencias, mencionados en el
parrafo anterior, son llevados a cabo por profesores del sistema, lo que ha permitido
desarrollar un aprendizaje institucional importante en la EBC y que ha sido utilizado en
el proceso de la REMSTU.

El Proyecto Tuning Europa propone compartir un espacio educativo para la movilidad
estudiantil con el objetivo de homogeneizar los créditos y grados académicos en la
comunidad europea. En cambio, el Proyecto Tuning América Latina, se centra en el
desarrollo de competencias genéricas, en 2004, que sirven de referentes a la RIEMS en
2008. En sintonia, el Proyecto Definicion y Seleccion de Competencias (DeSeCo)
propone el desarrollo de las competencias clave: «Usar herramientas de manera
interactiva (lenguaje y tecnologia), interactuar en grupos heterogéneos y actuar en
forma autbnoma». (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, 2006,

p, 4)
Modelo educativo

La REMSTU toma como base los fundamentos del disefio curricular modular y las
teorias del constructivismo, del cognoscitivismo, la ensefianza situada y el enfoque por
competencias Su metodologia considera las siguientes etapas:

A nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas, revisaron los Acuerdos
de la SEP 442, 444, 447, 486, 488, 653, y 656 de la RIEMS, los estandares de
competencia laboral del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) y los grupos ocupacionales del Catalogo
Nacional de Ocupaciones (CNO).

A nivel internacional, se revis6 el Catalogo Nacional de Cualificaciones de Espafa,
identificadas en el sistema productivo en funcion de las competencias apropiadas para
el ejercicio profesional y que constituye el referente para adecuar la formacién
profesional al sistema productivo. El modelo de formacién técnica de Argentina y Chile,
las Normas de Competencia Laboral del Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA) de
Colombia. De los cuales se extrajeron modelos comparativos y complementarios a los
estandares de competencia laboral disponibles en el CONOCER.

Identificacion de los requerimientos del campo laboral: La investigacion sobre los
contextos econdmico, social e institucional, la demanda educativa regional, la
evaluacion y diagnosticos internos de los planes de estudio vigentes en la red
universitaria.
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Metodologia del disefio curricular.

En el afio 2009, la Direccién General del Sistema d Educacion Media Superior (SEMS),
a través de la Direccion de Educacion Técnica (DET), presenta a la Junta de Directores
y a la Comision Universitaria de Educaciéon Media Superior del Consejo Universitario de
Educacion Media Superior (CUEMS), las bases tedricas, conceptuales y metodoldgicas
para la creacion, actualizacion y modificacion de los planes de estudio técnicos, base
para la reforma curricular de este tipo de planes de estudio. La metodologia fue avalada
por ambos érganos colegiados.

La DET conjuntamente con los colegios departamentales de las escuelas: Politécnica
de Guadalajara, Vocacional y Escuela Regional de Educaciéon Media Superior de
Ocotlan (EREMSO), asi como de las preparatorias numero 10, 11, 12, 17, Tonala, y las
regionales de Chapala y Tequila, inician el proceso de reforma curricular a la educacién
técnica con los analisis de documentos institucionales, tales como el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), PDSEMS, y diversos ordenamientos universitarios, con especial
atencion al Acuerdo RGS/001/2012 del Rector General de los Lineamientos para
promover la Flexibilidad Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el Programa de
Fortalecimiento del Sistema de Administracion Escolar, por impactar en los procesos de
administracion académica para la operacion de programas académicos en Red.

En el marco de la Reforma, la Escuela Preparatoria nUmero 12, a través de su Colegio
Departamental, integra a un grupo de académicos para la evaluacion y analisis de la
pertinencia de presentar el plan de estudios, Bachillerato Tecnol6gico Quimico en
Control de Calidad y Medio Ambiente (BTQCCMA), que sustituye al Bachillerato
Técnico Quimico en Control de Calidad y Medio Ambiente, vigente desde 1993, debido
a la «urgente necesidad de desarrollar un mayor nimero de habilidades practicas y de
capacitar a las generaciones futuras para los nuevos procesos de produccion»
(Arguelles y Gonczi, 2010, p, 56).

La REMSTU toma como base los fundamentos del disefio curricular modular y las
teorias del constructivismo, del cognoscitivismo, la ensefianza situada y el enfoque por
competencias. Su metodologia considera las siguientes etapas: ldentificacion de los
requerimientos del campo laboral, Investigacion sobre los contextos econdémico, social e
institucional, la demanda educativa regional, la evaluacion y diagndsticos internos de
los planes de estudio vigentes en la red universitaria.

Revision de Estandares de Competencia Laboral y el CNO. La metodologia del andlisis
funcional para identificar la competencia laboral de los trabajadores, que inicia con la
descripcion de lo que hace, de las acciones involucradas en este quehacer con un
sentido de contexto y que logra un producto muy especifico que manifiesta su
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desempeiio. Es mediante el analisis funcional que se puede reflejar en las
competencias del profesional el saber que involucra el conocimiento del individuo, el
saber hacer que refiere sus habilidades y destrezas y el saber ser que refleja sus
actitudes y valores. Es, en sintesis, «el ordenamiento l6gico de las funciones
productivas que se llevan a cabo en una empresa o en un conjunto representativo de
ellas, segun se trate de la busqueda de elementos de competencia para la
configuracion de Normas de Competencia Laboral» (Organizacion de Estados
Iberoamericanos y Cooperacion lIberoamericana para el Disefio de la Formacion
Profesional, 1996, p, 8).

En la revisibn y seleccion de los grupos ocupacionales, definidos en el CNO e
integrados por STPS y que son un instrumento técnico de caracter indicativo que
describe la estructura ocupacional del pais, con base en una seleccion de aquellos
puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las
ocupaciones mas representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas con el
desemperio profesional.

Los Mdédulos de Formacion Profesional (MFP), son un bloque curricular referido a un
campo ocupacional que constituye una unidad que organiza y articula el proceso de
ensefianza-aprendizaje a partir de competencias claramente evaluables, con un
importante grado de autonomia en relacién con la estructura curricular de la que forma
parte. El MFP, est& constituido por médulos de aprendizaje, éstos Ultimos integran a las
competencias genéricas y de los campos disciplinares seleccionadas a partir del criterio
de su contribucion o impacto en el desarrollo de las competencias profesionales. «El
planteamiento del enfoque de las competencias laborales se centra en la propuesta de
gue para el analisis de cualquier ocupacion se deben identificar las competencias
basicas, las genéricas y las especificas» (Organizacibn de Estados
Iberoamericanos y Cooperacién |beroamericana para el Disefio de la Formacion
Profesional, 1996, p, 21).

Las competencias profesionales basicas.- facilitan a los jovenes formacién basica para
el trabajo.

Las competencias profesionales son las que preparan a los estudiantes para
desempeiiarse en su vida laboral con mayores oportunidades de éxito, al tiempo que
sustentan a las competencias genéricas. Las competencias profesionales pueden ser
basicas o0 extendidas. Los aspectos que deberan orientar la elaboracion vy
determinacion de las competencias profesionales son las siguientes:

Las competencias profesionales se desarrollan y despliegan en contextos
laborales especificos.
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La construccion de las competencias profesionales se apoya en las distintas
normas nacionales, internacionales e institucionales, segln sea conveniente.

Las competencias profesionales permiten avanzar hacia estructuras curriculares
flexibles.

Las competencias profesionales deben evaluarse en el desempefio y, dentro de
lo posible, su desarrollo debe verse reflejado en certificados. (Secretaria de
Educacién Publica [SEP], 2008, p.p. 11-12).

Y son definidas con un objetivo particular el de «Preparan a los jévenes con una
calificacién de nivel técnico para incorporarse al ejercicio profesional». (SEP, 2008b, p.
11).

Construccion de los modulos de aprendizaje. Los modulos son las unidades curriculares
acreditables de acuerdo al Reglamento General de planes de estudio de la Universidad
de Guadalajara, conformadas por secuencias de actividades de aprendizaje que
orientan el trabajo del alumno y del profesor, identifican los recursos y estrategias
didacticas a utilizar y las herramientas auxiliares que se consideren necesarias en los
procesos académicos identificados.

Estructura curricular

En la siguiente tabla se representa la estructura curricular del BTQCCMA con la
integracion de los modulos formativos profesionales definidas con un nombre que los
engloba.
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El modulo formativo profesional: Planificacion y gestion documental en
organizaciones, es la union de las competencias profesionales extendidas

« Compila, clasifica, registra y archiva documentos y/o reportes relativos a
diferentes areas de empresas ambientales.

» Diagnostica y asegura la calidad, elabora métodos de planificacion, produccion y
control estadistico de los procesos en las industrias.

Integradas por los siguientes moédulos formativos comunes y ocupacionales, que se
muestra en la figura siguiente:

El Médulo Formativo Profesional: Planificacidon y gestion documental en organizaciones.

La comunicacion
en la gestion
documental

Registro de
documentos en el
cuidado ambiental

La interaccion del
pensamiento en
el registro de
documentos

Planificacidn,
produccion,
calidad y gestion
documental en
organizaciones

Juegos
aritméticos para
la compilacidn
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La conformacion de los moédulos de aprendizaje del mdédulo formativo profesional:
Planificacion y gestion documental en organizaciones, se ilustra de la siguiente manera.

/Operaciones basicas

Seguridad Industrial y
relaciones humanas
Procesos Andlisis y
administrativos y representacion de
archivonomia datos
Calidad de los procesos
industriales
Mundo natural y
tecnologia
Economia y gestion
documental

La competencia profesional extendida

Knowing yourself in
the office

Redaccién e
informatica

» Prepara soluciones, aplica técnicas de muestreo y analisis empleados en los
laboratorios quimicos o microbiol6gicos.

Da origen al modulo formativo profesional: Investigaciones quimicas vy
microbioldgicas, que se integra por los siguientes mdédulos comunes y ocupacionales.



22

Lenguajes alternativos
en las especificaciones

Las precisiones
analiticas y los
fenédmenos en el

Prepara soluciones,
aplica técnicas de
muestreo y analisis
empleados en los
laboratorios quimicos
0 microbioldgicos.

Valores éticos en
el campo laboral

Verificaciones
algebraicas en el

La conformacion del Modulo formativo profesional: Investigaciones quimicas y
microbioldgicas, integra los modulos de aprendizaje como se ilustra en la gréfica
siguiente

Material y equipo de
laboratorio

Analisis fisicoquimicos Determinaciones analiticas

Analisis de microorganismos

The wording and information .
Operaciones formales

Organismos vivos

Integridad laboral Estequiometria y carbono
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La competencia profesional extendida

* Inspecciona y valora las condiciones de higiene y seguridad , el origen o la
fuente de contaminacion del medio ambiente y el manejo de desechos peligrosos
en industrias e instituciones

Crea el médulo formativo profesional: Fuentes de contaminacion en el medio
ambiente, que se integra por los siguientes moédulos comunes y ocupacionales.

La comunicacion en las
industrias ambientales

La inspecciény la
contaminacién

Los contaminantes

La responsabilidad
en el trabajo de
inspeccion

La precision de los
alculos en el manejo de
desechos.

La conformacién del Mdédulo formativo profesional: Fuentes de Contaminacion en el
Medio ambiente genera la integracion de los médulos de aprendizaje como se muestra
en la siguiente grafica.
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Reading and
writing

Legislacion Tratamiento y
ambiental manejo de
desechos

Impactoy
equilibrio
ecoldgico

Relaciones y
ecuaciones

Sistemas
ecoldgicos

Cultura
ambiental

La competencia profesional extendida

* Realiza analisis, interpreta resultados, redacta informes, y monitorea el
funcionamiento y el proceso en las plantas de tratamiento y/o potabilizacion del

agua.

Da origen al médulo formativo profesional:

Plantas de tratamiento y/o

potabilizacion del agua, que se integra por los siguientes mddulos comunes y

ocupacionales.

Conocimiento del
mundo natural

Comprobaciones
numéricas en el
tratamiento de aguas

agua.

Realiza analisis,
interpreta resultados,
redacta informes, y
monitorea el
funcionamiento y el
proceso en las plantas
de tratamiento y/o
potabilizacién del

Estandares
internacionales en el
tratamiento de aguas

Trabajo en equipo
en el tratamiento
de aguas
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La conformacion del modulo formativo profesional:

potabilizacion del agua

Medidas
paramétricas

Hidrodinamica

Cuencas
hidroldgicas

Andlisis
fisicoquimico del
agua

La

comunicacién
en el

laboratorio

Plantas de
tratamiento de
aguas

Cultura del uso
del agua

Plantas

de tratamiento y/o
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Objetivo del plan de estudios

Preparar individuos en el area de la quimica y del medio ambiente, que desarrollen
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios en el ambiente laboral, que
impulsen el desarrollo de propuestas locales, estatales, nacionales y mundiales,
disefiando servicios competitivos para un mercado internacional y globalizado, asi como
formar las competencias genéricas disciplinares y profesionales que necesita para el
desarrollo de su vida cotidiana y profesional, desarrollarlos como personas con
competencias en el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos con sentido de responsabilidad.

Definiciéon del Bachillerato Tecnol6gico

El BTQCCMA de la UdG, Es un programa educativo del nivel medio superior que se
ofrece en la modalidad escolarizada y opcion presencial, es formativo en las
competencias genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas, prepara a
los estudiantes para incorporarse al mercado laboral y continuar estudios del nivel
superior. Esta dirigido a la poblacion que ha concluido el nivel basico con el propdsito
de favorecer y asegurar el desarrollo de competencias que le permitan desempeifiarse
con éxito en los ambitos tecnolégico, cultural, social, laboral e individual.

El perfil de ingreso

Esta compuesto por:

« Competencias para el aprendizaje permanente. Para su desarrollo se requiere:
habilidad lectora, integrarse a la cultura escrita, comunicarse en mas de una lengua,
habilidades digitales y aprender a aprender.

» Competencias para el manejo de la informacion. Su desarrollo requiere: identificar lo
gue se necesita saber; aprender a buscar; identificar, evaluar, seleccionar, organizar y
sistematizar informacion; apropiarse de la informacién de manera critica, utilizar y
compartir informacion con sentido ético.

» Competencias para el manejo de situaciones. Para su desarrollo se requiere: enfrentar
el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a buen término procedimientos; administrar
el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se presenten; tomar decisiones y asumir
sus consecuencias; manejar el fracaso, la frustracion y la desilusion; actuar con
autonomia en el disefio y desarrollo de proyectos de vida.

» Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia, relacionarse
armonicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo; trabajar de manera colaborativa;
tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas; reconocer y valorar la
diversidad social, cultural y linguistica.
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» Competencias para la vida en sociedad. Para su desarrollo se requiere: decidir y
actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y culturales; proceder
en favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la legalidad y a los derechos
humanos; participar tomando en cuenta las implicaciones sociales del uso de la
tecnologia; combatir la discriminacién y el racismo, y conciencia de pertenencia a su
cultura, a su pais y al mundo. (SEP, 2011, p, 18)

Ademas la persona que quiera ingresar, debe:
Mostrar interés por las ciencias experimentales
Proclive a la creatividad e innovacion.

Gusto por el orden y la responsabilidad.
Trabajar en equipo

Perfil de egreso

El egresado del BTQCCMA, una vez cubierto la totalidad de ciclos escolares
estipulados por la Preparatoria 12, serda capaz de desarrollar las siguientes
competencias:

Genéricas:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

Atributos:

» Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores,
fortalezas y debilidades.

» Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la
necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.

» Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en
el marco de un proyecto de vida.

» Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

= Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

= Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para
el logro de sus metas.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus

expresiones en distintos géneros.

Atributos:
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3

Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas,
sensaciones y emociones.

Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la
comunicacion entre individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez
gue desarrolla un sentido de identidad.

Participa en practicas relacionadas con el arte.

. Elige y practica estilos de vida saludables.

Atributos:

Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental
y social.

Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos
hébitos de consumo y conductas de riesgo.

Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y
el de quienes lo rodean.

Se expresay comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos

mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.

Atributos:

Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas,
matematicas o graficas.

Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean Sus
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que
persigue.

Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a
partir de ellas.

Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener
informacién y expresar ideas.

Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos

establecidos.

Atributos:

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.
Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
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Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una
serie de fenomenos.

Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.
Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir
conclusiones y formular nuevas preguntas.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e
interpretar informacion.

. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propdsito especifico
y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

Evalta argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer
nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo
con el que cuenta.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma autbnoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
Atributos:

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de
conocimiento.

Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y
dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstaculos.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accién con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva.
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Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region,

México y el mundo.

Atributos:

Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo
democratico de la sociedad.

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas
comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la participacion como
herramienta para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el
interés general de la sociedad.

Actia de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se
mantiene informado.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional
e internacional ocurren dentro de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Atributos:

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de
igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma
de discriminacion.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y
convivencia en los contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones

responsables.

Atributos:

Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los
ambitos local, nacional e internacional.

Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y
sociales del dafio ambiental en un contexto global interdependiente.
Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo
plazo con relacién al ambiente.
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Competencias disciplinares béasicas

Matematicas:

1.

Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de
procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la
comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.
Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos
matematicos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales.
Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numéricos,
gréaficos, analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Analiza las relaciones entre dos o0 mas variables de un proceso social o natural
para determinar o estimar su comportamiento.

Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las
magnitudes del espacio y las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.
Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o
fendmeno, y argumenta su pertinencia.

Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos
y cientificos.

Ciencias experimentales

1. Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el
ambiente en contextos historicos y sociales especificos.

2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia
en su vida cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.

3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea
las hipotesis necesarias para responderlas.

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a
preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y
realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento
con hipétesis previas y comunica sus conclusiones.

6. Valora el pre concepciones personales o comunes sobre diversos
fendmenos naturales a partir de evidencias cientificas.

7. Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para
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la solucién de problemas cotidianos.

8. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

9. Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios

10. Cientificos.

11. Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza
y los rasgos observables a simple vista o mediante instrumentos o
modelos cientificos.

12. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico
y valora las acciones humanas de Impacto ambiental.

13. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su
cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que pertenece.

14. Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y
ecoldgica de los sistemas vivos.

15. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y
equipo en la realizacidon de actividades de su vida cotidiana.

Ciencias sociales

=

Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en
constante transformacion.

2.  Sitba hechos historicos fundamentales que han tenido lugar en distintas
épocas en México y el mundo con relacion al presente.

3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos historicos locales,
nacionales e internacionales que la han configurado.

4.  Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales
y de género y las desigualdades que inducen.

5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas,
culturales y geogréficas de un acontecimiento.

6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos
fundamentales que intervienen en la productividad y competitividad de una
organizacién y su relacion con el entorno socioeconémico.

7.  Evalua las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.

8. Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos
sistemas sociopoliticos.

9. Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la
manera en que impactan su vida.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus

significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto.



Humanidades

1. Analiza y evalla la importancia de la filosofia en su formacion personal y
colectiva.

2. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas
filosoficos relacionados con la actuacion humana, potenciando su dignidad,
libertad y autodireccion.

4. Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacion de su personalidad y
arraigo de la identidad, considerando elementos objetivos de apreciacion
estética.

5. Construye, evalGa y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida
cotidiana, de acuerdo con los principios légicos.
6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

7. Asume responsablemente la relacion que tiene consigo mismo, con los otros y
con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y
tolerancia.

8. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

9. Evalla la solidez de la evidencia para llegar a una conclusion argumentativa a
través del dialogo.

10.Asume una posicién personal (critica, respetuosa y digna) y objetiva, basada en
la razon (l6gica y epistemoldgica), en la ética y en los valores, frente a las
diversas manifestaciones del arte.

11.Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de
consideraciones historicas y

12.Desarrolla su potencial artistico, como una manifestaciéon de su personalidad y
arraigo de la identidad, considerando elementos objetivos de apreciacion
estética.

13.Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el
ejercicio de su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

14.Valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y los
practica de manera critica en la vida cotidiana.

15.Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos &mbitos de la vida.

16.Asume responsablemente la relacion que tiene consigo mismo, con los otros y
con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y
tolerancia.

Comunicacion
1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en un texto, considerando el contexto en el que se generd y en
el que se recibe.
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2. Evalia un texto mediante la comparacion de su contenido con el de
otros, en funcién de sus conocimientos previos y nuevos.

3. Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su
entorno con base en la consulta de diversas fuentes.

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua,
considerando la intencién y situacion comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas,
con introducciones, desarrollo y conclusiones claras.

6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y
creativa.

7. Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de
comunicacion en la recreacion o la transformacion de una cultura,
teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.

8. Valora el pensamiento l6gico en el proceso comunicativo en su vida
cotidiana y académica.

9. Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y
medios de comunicacion.

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje
oral o escrito en una segunda lengua, recurriendo a conocimientos
previos, elementos no verbales y contexto cultural.

11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral
0 escrito, congruente con la situaciéon comunicativa.

12. Utiliza las tecnologias de la informacidon y comunicacién para investigar,
resolver problemas, producir materiales y transmitir informacion.

Profesionales basicas:

Atiende a clientes mediante informacion documental.

Registra el movimiento de insumos y elaborar histogramas, consulta, investigacion
estadistica y realizar o comprobar tramites administrativos.

Auxilia en las actividades administrativas vinculadas con la produccion de la
empresa

Controla de procesos quimicos

Opera los procesos quimicos mediante sistema automatico de control

Planifica e implementalos Sistemas de Gestion de la Calidad segun las normas,
tanto en empresas del sector publico como privado.

Garantiza que la calidad de la materia prima, producto intermedio y terminado,
cumplan con los estandares establecidos en las NOM e ISO 9000/2000
correspondientes.
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e Verifica que el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y ecologia en los
procesos de produccion, es de acuerdo con los procedimientos establecidos.

¢ Dispone de historial estadistico de datos del proceso.

e Organiza y aplica técnicas y métodos de analisis quimico e instrumental, sobre
materias y productos.

¢ Organiza y realiza ensayos microbiologicos incluyendo pruebas de esterilidad.

e Previene los riesgos laborales mediante el establecimiento o adaptacion de medidas
especificas de seguridad, prevencion y proteccion de la salud de los trabajadores,
asi como actuar en situaciones de emergencia.

¢ Realiza las operaciones necesarias en la gestion de los procesos de control de
organismaos nocivos.

e Contribuye a la conservacion y mejora ambiental

e Lleva registro de las actividades referentes a la proteccion ambiental y de las
acciones tomadas con el propdsito de proteger el ambiente.

e Previene riesgos laborales mediante el establecimiento o adaptaciéon de medidas
especificas de seguridad, prevencién y proteccion de la salud de los trabajadores,
asi como actuar en situaciones de emergencia.

e Contribuye a la conservacion y mejora ambiental

e Lleva registro de las actividades referentes a la proteccion ambiental y de las
acciones tomadas con el propdsito de proteger el ambiente.

e Realiza las operaciones necesarias en la gestion de los procesos de control de
organismaos nocivos.

Competencias Profesionales Extendidas:

Compila, clasifica, registra y archiva documentos y/o reportes relativos a diferentes
areas de empresas ambientales.

Prepara soluciones, aplica técnicas de muestreo y analisis empleados en los
laboratorios quimicos o microbioldgicos.

Inspecciona y valora las condiciones de higiene y seguridad, el origen o la fuente de
contaminacién del medio ambiente y el manejo de desechos peligrosos en industrias e
instituciones.

Realiza analisis, interpreta resultados, redacta informes, y monitorea el funcionamiento
y el proceso en las plantas de tratamiento y/o potabilizacién del agua.

Diagnostica y asegura la calidad, elabora métodos de planificacion, produccion y control
estadistico de los procesos en las industrias.
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Areas de formacién del plan de estudios y asignacion de créditos.

Una de las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto, se encuentra
la de estar integrado por tres areas de formacion: la de Formacion Basica Comun,
Formacion Basica Particular y Formacion Especializante Obligatoria. El BTQCCMA
gue se propone esta disefiado bajo el sistema de créditos con base a lo establecido
por el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara
de conformidad y el valor de los mismos se calcul6 de la siguiente forma.

Areas de Formacion del plan de estudios y asignacion de créditos

Horas Créditos
Basica Comun 1,330 143
Bésica Particular Obligatoria 1,748 157
Especializante obligatoria 640 13
Suma 3,718 313

En el BTQCCMA, el minimo de créditos aprobados que se requieren para otorgar el
certificado de Bachillerato Tecnologico Quimico en Control de Calidad y Medio
Ambiente es de 313. El plan de estudios contiene 36 modulos de aprendizaje
integrados de la siguiente forma:

) Mobdulos del Area de Formacion Basica Comun, se integra por 22 modulos

de aprendizaje correspondientes a

los campos disciplinares de las

matematicas, comunicacion, ciencias experimentales, humanidades y ciencias

sociales.

Area de Formacién Basica Comun

Mébdulo de | €D | AF | Tipo H/S H Totales HT |HP |CR | Semanas Departamento | Academia
Aprendizaje

Knowing yourself in|C (B |CT |3 57 38 |19 |6 |19 Comunicacién | Lengua
the office y aprendizaje |Extranjera
The wording and|({C |B |CT |3 57 38 (19 |6 |19 Comunicacion | Lengua
information y aprendizaje |Extranjera
Reading and writing C |B |[CT |6 114 19 |95 (9 |19 Comunicacion | Lengua

y aprendizaje | Extranjera




Redaccion e|C |B |CT 57 19 (38 |6 |19 Comunicacion | Lengua y
informéatica y aprendizaje | literatura
La comunicaciénenel|[C (B |CT 57 19 (38 |6 |19 Comunicacion | Informética
laboratorio y aprendizaje
Economia y gestion|CS |[B |C 38 38 (0 |5 (19 Humanidades | Ciencias
documental y sociedad Sociales
Integridad laboral Cs|B |(C 57 57 |0 |8 |19 Humanidades | Filosofia y
y sociedad Humanidades
Cultura ambiental CS|B |C 57 57 |0 |8 |19 Humanidades | Ciencias
y sociedad Sociales
Cultura del uso del|CS |B |C 38 38 |0 |5 |19 Humanidades | Ciencias
agua y sociedad Sociales
La vida y sus|CS|B |C 57 57 |0 |8 |19 Humanidades | Filosofia y
interacciones y sociedad Humanidades
México y contexto|CS |B |C 57 57 |0 |8 19 Humanidades | Ciencias
internacional y sociedad Sociales
Captura de imagenes |H (B |CT 38 19 |19 |4 19 Humanidades | Arte y Cultura
y sociedad
Mundo natural y|CE B |CT 57 19 (38 |6 (19 Ciencias Quimica
tecnologia naturales y de
la salud
Estequiometria y|CE |B |CT 171 76 |95 |16 |19 Ciencias Quimica
carbono naturales y de
la salud
Organismos vivos CE|B |CT 57 19 (38 |6 (19 Ciencias Biologia
naturales y de
la salud
Sistemas ecologicos |CE |B |CT 38 19 |19 |4 19 Ciencias Bienestar
naturales y de |individual y
la salud social
Hidrodinamica CE |B |CT 76 19 |57 |7 |19 Ciencias Fisica
naturales y de
la salud
Actividades fisicas|CE |B |T 38 0O (38 |3 |19 Ciencias Educacion
saludables naturales y de |fisica y
la salud Deporte
M |B |CT 38 19 |19 |4 19 Matematicas | Matematica
Operaciones basicas Basica
M |B |CT 57 19 (38 |6 |19 Matematicas | Matematica
Operaciones formales Bésica
Relaciones y|M |[B |CT 57 19 (38 |6 |19 Mateméticas | Matemética
ecuaciones Avanzada
Medidas paramétricas |[M B |CT 57 19 (38 |6 |19 Mateméticas | Matemética
Avanzada

Nota: T: Tipo de curso; H/S: Horas a la semana; H Totales: Total de horas; HT: Horas teoria;

HP: Horas practica; CR: Créditos; C:
Comunicacioén; H: Humanidades; CS: Ciencias Sociales; CE: Ciencias Experimentales M: Matematicas, CT: Curso Taller.
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Los mddulos formativos profesionales son cuatro e integran el area de formacion basica
particular obligatoria en los cuales se identifican las competencias profesionales que
desarrollan los estudiantes con la finalidad de que éstas se reflejen en los certificados
del bachillerato y en el diploma que le expedira el plantel por cada una de los modulos
de formativos profesionales cursados y acreditados. Lo anterior se realiza para facilitar
la insercién de los egresados al mercado laboral. Este reconocimiento independiente
del certificado de bachillerato, le dara al egresado un valor adicional a la formacion
recibida, toda vez que establece las bases para el desarrollo de un estandar de
competencia laboral.

Area de formacion basica particular obligatoria

Maodulo formativo profesional: Planificacion y gestion documental en organizaciones

MOdUIO. . de Tipo |H/S H HT |HP |CR|Semanas | Departamento | Academia
Aprendizaje Totales
Proc'egos . Tecnologia Gestion
administrativos y|CT |3 [57 38 (19 (6 |19 L
archivonomia Quimica documental
Seguridad
industrial y Tecnologia Gestion
: CT |6 (114 76 138 (13 |19 .
relaciones Quimica documental
humanas
Andlisis y . e
, Tecnologia Gestion
representacion |[CT |8 152 38 1114113 |19 Quimicag documental
de datos
li I L
Calidad de los Tecnologia Gestion
procesos CT |6 114 38|76 [10 |19 Quimica documental
industriales
Médulo formativo profesional: Investigaciones quimicas y microbioldgicas
MOdUIO. : de Tipo |H/S H HT |HP |CR|Semanas | Departamento | Academia
Aprendizaje Totales
Material y . A
. Tecnologia Analisis y
T |4 7 1 7 |17 (1 . . .
equipo . de|C 6 915 9 Quimica determinaciones
laboratorio
Determinaciones Tecnologia Andlisis y
iy CT |13 (247 57 1190|211 |19 o L
analiticas Quimica determinaciones
Andlisis de Tecnologia Andlisis y
. . T |7 1 19 111411 |1 . . .
microorganismos ¢ 33 o 9 Quimica determinaciones
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Analisis cT |6 [114 |19]95 |9 |19 Tecnologia | Andlisis 'y
fisicoquimicos Quimica determinaciones
Mdédulo formativo profesional: Fuentes de contaminacién en el medio ambiente
MOdUIO. . de Tipo |H/S H HT [HP |CR|Semanas | Departamento | Academia
Aprendizaje Totales
Leg|§IaC|on ot le l114 19 195 o |19 Tec,nc.)logla Fuente§ ”de
ambiental Quimica contaminacion
Tratamiento vy .
. Tecnol Fuent
manejo delcT |9 171 |57 |114|16 |19 ecnologia uentes  de
Quimica contaminacion
desechos
Impacto y .
e T I Fuent
equilibrio CT |3 |57 38 (19 (6 |19 ec,n(.nogla uen es. .,de
L Quimica contaminacion
ecologico
Maodulo formativo profesional: Plantas de tratamiento y/o potabilizacion del agua
Maédul . H .
odu 0. . de Tipo |H/S HT |HP |CR|Semanas | Departamento | Academia
Aprendizaje Totales
C-uenc,a§ ot |3 |57 19 138 6 |19 Tegnglogla Planta§ de
hidrol4gicas Quimica tratamiento
Andlisis .
fisicoquimico del[CT |15 |285 |76 [209]24 |19 Tecnologia | Plantas de
Quimica tratamiento
agua
Plantas de .
tratamiento  de|CT |3 |57 19 |38 |6 |19 Tecnologia | Plantas —de
Quimica tratamiento
aguas

Nota: H/S = Horas semana, H Totales = Horas totales, HT = Horas Teoria, HP = Horas Practica, CR = Créditos totales,

CT= Curso Taller




Trayecto formativo

A continuacién se presenta el trayecto formativo del BTQCCMA por ciclos escolares. El
criterio para el disefio fue ubicar las competencias profesionales extendidas en forma
horizontal para evitar la desercion y que, a medida, que avanza el alumno en sus
estudios, cursa modulos de aprendizaje de otra competencia profesional extendida para
que exista coherencia entre una y otra. En el sexto ciclo se observa una disminucion de
los modulos de aprendizaje para favorecer la formacion obligatoria.

TRAYECTO FORMATIVO BACHILLERATO TECNOLOGICO EN CONTROL DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Primer Ciclo Segundo Ciclo . Cuarto . . .
Tercer Ciclo ) Quinto Ciclo Sexto Ciclo
Ciclo
Médulo de | ¢/ | ¢ Médulo  de Médulo  de | ¢/ Médulo  de | ¢/ Médulo de | ¢/ Médulo de |,

- A ) CH | C A ) C A - c |a - [ Aprendizaj c |a
Aprendizaje | H R Aprendizaje Aprendizaje H Aprendizaje H Aprendizaje H e H
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En el caso de que los estudiantes que cursan el Bachillerato Técnico Quimico en
Control de Calidad y Medio Ambiente, no aprueben una o mas unidades de aprendizaje
y adquieran la categoria de alumno irregular, la escuela gestionara la apertura de
dichos unidades de aprendizaje, a fin de que puedan cursar y aprobarlos y deberan
integrarse al Bachillerato Tecnologico Quimico en Control de Calidad y Medio Ambiente
y solicitar una acreditacion de estudios de conformidad con la tabla de equivalencias
respectiva.

Equipo y materiales necesarios para su operacion

La implementacion del BTQCCMA requiere del mejoramiento de ambientes de
aprendizaje de talleres y laboratorios con un costo estimado en: $2'999,557.00 como se
desglosa a continuacion:

Cantidad | Descripcion Costo Unitario | Costo Total
10 Bancos de trabajo 3,500.00 35,000.00
5 Espectrofotébmetros 23,000.00 115,000.00
5 Potenciémetros 9,000.00 45,000.00
5 Densimetros 7,500.00 37,500.00
10 Balanzas analiticas 8,000.00 80,000.00
10 Balanzas Vernier 9,500.00 95,000.00
20 Balanzas Granatarias 4,500.00 90,000.00
4 Hornos Mufla 12,500.00 25,000.00
4 Estufas Desecadoras 8,000.00 32,000.00
4 Estufas Incubadoras 15,000.00 60,000.00
3 Refrigeradores Tipo Doméstico 4,000.00 12,000.00
6 Desecadores de Vidrio con tapa 3,500.00 21,000.00
20 Matraces Volumétricos de 1,000 ml. 1,200.00 24,000.00
30 Matraces Volumétricos de 500 ml. 900.00 27,000.00
30 Matraces Volumétricos de 250 ml. 750.00 22,500.00
30 Matraces Volumétricos de 100 ml. 450.00 13,500.00
40 Matraces Erlenmeyer de 500 ml. 300.00 12,000.00
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200 Matraces Erlenmeyer de 250 ml. 300.00 60,000.00
50 Matraces Erlenmeyer de 100 ml. 200.00 10,000.00
75 Vasos de Precipitados de 1,000 ml. 350.00 26,250.00
50 Vasos de Precipitados de 600 ml. 250.00 12,500.00
50 Vasos de Precipitados de 400 ml. 200.00 10,000.00
300 Vasos de Precipitados de 250 ml. 120.00 36,000.00
100 Vasos de Precipitados de 100 ml. 150.00 15,000.00
75 Vasos de Precipitados de 50 ml. 125.00 9,375.00

100 Pipetas Volumétricas de 25 ml 250.00 25,000.00
150 Pipetas Volumétricas de 10 ml 300.00 45,000.00
75 Pipetas Volumétricas de 5 ml. 350.00 26,250.00
50 Pipetas Volumétricas de 1 ml. 400.00 20,000.00
150 Pipetas Graduadas de 25 ml. 150.00 22,500.00
100 Pipetas Graduadas de 10 ml. 175.00 17,500.00
100 Pipetas Graduadas de 5 ml. 200.00 20,000.00
50 Pipetas Graduadas de 1 ml. 300.00 15,000.00
100 Buretas Graduadas de 50 ml. 700.00 75,000.00
2,000 Tubos de Ensayo de 13 x 100 6.00 1,200.00

200 Tubos de Ensayo de 15 x 150 9.00 1,800.00

200 Tubos de Ensayo de 17 x 150 12.00 2,400.00

200 Tubos de Ensayo de 20 x 150 18.00 3,600.00

500 Tubos de Ensayo 13 x 100 con tapén de baquelita 15.00 7,500.00

200 Probetas Graduadas de 100 ml. 250.00 5,000.00

100 Probetas Graduadas de 50 ml. 300.00 30,000.00
300 Crisoles de Porcelana tamafio chico 175.00 52,500.00
100 Crisoles de Porcelana tamafio mediano 150.00 15,000.00
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50 Crisoles de Porcelana tamafio grande 100.00 5,000.00
300 Capsulas de Porcelana tamafio chico 125.00 37,500.00
150 Capsulas de Porcelana tamafio mediano 100.00 15,000.00
100 Capsulas de Porcelana tamafio grande 90.00 9,000.00
100 Embudos de vidrio Vastago largo 90.00 9,000.00
200 Embudos de vidrio Vastago curto 120.00 24,000.00
200 Soportes Universales 350.00 70,000.00
200 Aros metalicos medianos 75.00 15,000.00
200 Telas de Asbesto tamafio mediano 50.00 10,000.00
300 Mecheros de Bunsen con casquillo metalico 350.00 105,000.00
500 Pinzas para tubo de ensayo 60.00 30,000.00
150 Pinzas para Crisol 75.00 11,250.00
200 Vidrios de reloj tamafio chico 150.00 30,000.00
100 Vidrios de reloj tamafio mediano 120.00 12,000.00
75 Vidrios de reloj tamafio grande 100.00 7,500.00
100 Gradillas Metdlicas para tubos de ensayo con 36 orificios | 150.00 15,000.00
60 Bancos Metélicos para el laboratorio 350.00 21,000.00
Equipo para el laboratorio de Computo

20 Mesa para computadora 2 alumnos 2,500.00 50,000.00
40 Silla 340.00 13,600.00
44 Computadora 8,500.00 374,000.00
44 Monitor Acer 20" 1,400.00 61,600.00
44 Regulador 200.00 8,800.00
44 Software 3,800.00 167,200.00
44 Licencias .NET 2,500.00 110,000.00
4 Laptop 12,000.00 48,000.00




2 Proyector 6,000.00 12,000.00
1 Pantalla Colgante de pared 1,500.00 1,500.00
2,585,825.00
16% IVA 413,732.00
2,999,557.00

Competencias por médulos de aprendizaje

A continuacién se presentan las competencias que desarrollan los médulos de aprendizaje.

Modulo de
aprendizaje

Competencias genéricas

Competencias
disciplinares béasicas

Competencias
profesionales

Seguridad
industrial y
relaciones
humanas

1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue

Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacion que lo
rebase.

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante
la utilizacién de medios,
cbdigos y herramientas
apropiados.

Maneja las tecnologias de la

informacién y la comunicacién

para obtener informacion y

expresar ideas.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos
y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

Argumenta la solucién
obtenida de un
problema, con métodos
numeéricos, graficos,
analiticos o
variacionales, mediante
el lenguaje verbal,
matematico y el uso de
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

Atencion a
clientes
mediante
informacion
documenta.

Auxilia en las
actividades
administrativas
vinculadas con
la produccién de
la empresa.

Competencia
profesional
extendida:

Diagnostica y
asegura la
calidad, elabora
métodos de
planificacion,
produccion y
control
estadistico de
los procesos en
las industrias
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1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue

Atributos: Analiza criticamente los
factores que influyen en su toma
de decisiones.

Asume las consecuencias de sus
comportamientos y decisiones.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Experimentales

6. Analiza con vision
emprendedora los
factores y elementos
fundamentales que
intervienen en la
productividad y
competitividad de una
organizacion y su
relacion con el entorno
socioeconomico.

Competencias
profesionales
basicas:

Organiza y
aplica técnicas y
métodos de
analisis quimico
e instrumental,
sobre materias y

roductos.
Estequiome | Identifica las actividades que le g
triay resultan de menor y mayor Competencia
carbono interés y dificultad, reconociendo profesional
y controlando sus reacciones extendida:
frente a retos y obstaculos
. Prepara
Articula saberes de diversos Matematicas: soluciones,
campos y establece relaciones 5 Analiza las aplica técnicas
entre ellos y su vida cotidiana. relaciones entre dos o de ,nju_estreo y
. . analisis
8. Participa y colabora de manera | Mas variables de un empleados en
efectiva en equipos diversos. B;?gedsgt ;‘?ﬁ:?;‘;gatural los laboratorios
Asume una actitud constructiva, estimar su _ ?nL}I(I:T(;(t:)?Cjéogicos
congruente con los conocimientos | comportamiento
y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.
4. Escucha, interpreta y emite Ciencias Competencias
mensajes pertinentes en distintos | Experimentales: profesionales
contextos mediante la utilizacion N basicas:
de medios, codigos y 3. Identifica problemas, '
herramientas apropiados. formula preguntas de | pagisira el
caracter cientifico y movimiento de
Atributos: Expresa ideas y plantea las hipétesis insumos y
conceptos mediante necesarias para elaborar
Operacione | representaciones linglisticas, responderlas. histogramas
s basicas matematicas o graficas. consulta, '

Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes
sean sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentray
los objetivos que persigue.

Identifica las ideas clave en un
texto o discurso oral e infiere

10. Relaciona las
expresiones simbolicas
de un fenémeno de la
naturaleza y los rasgos
observables a simple
vista 0 mediante
instrumentos o
modelos cientificos.

investigacion
estadistica y
realizar o
comprobar
trdmites
administrativos.

Auxilia en las
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conclusiones a partir de ellas.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
para obtener informacion y
expresar ideas.

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos

Atributos:

Sigue instrucciones y
procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un
objetivo.

Ordena informacién de acuerdo a
categorias, jerarquias y
relaciones.

Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que
subyacen a una serie de
fenomenos.

Utiliza las tecnologias de la
informacién y comunicacion para
procesar e interpretar
informacion.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Atributos: Elige las fuentes de
informacion mas relevantes para
un proposito especifico y
discrimina entre ellas de acuerdo
a su relevancia y confiabilidad.

EvalGa argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.

13. Relaciona los
niveles de organizacién
quimica, biolégica,
fisica y ecolégica de los
sistemas vivos.

Matematicas:

2. Formula y resuelve
problemas
matematicos, aplicando
diferentes enfoques.

3. Explica e interpreta
los resultados
obtenidos mediante
procedimientos
matematicos y los
contrasta con modelos
establecidos o
situaciones reales.

4. Argumenta la
solucién obtenida de un
problema, con métodos
numeéricos, graficos,
analiticos o
variacionales, mediante
el lenguaje verbal,
matematico y el uso de
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

actividades
administrativas
vinculadas con
la produccion de
la empresa

Competencia
profesional
extendida:

Compila,
clasifica,
registra y
archiva
documentos y/o
reportes
relativos a
diferentes areas
de empresas
ambientales

Redaccion e
informéatica

4. Escucha, interpretay
emite mensajes
pertinentes en distintos
contextos mediante la

Competencias
profesionales
basicas:
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utilizaciéon de medios,
cbdigos y herramientas
apropiados.

5. Atributos:

Identifica las ideas clave en un
texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Atributos:

Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y
sintética.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accidén con pasos
especificos.

Atencion a
clientes
mediante
informacion
documental.

Registra el
movimiento de
insumos y
elaborar
histogramas,
consulta,
investigacion
estadistica y
realizar o
comprobar
tramites
administrativos.

Auxilia en las
actividades
administrativas
vinculadas con
la produccion de
la empresa.

Competencia
profesional
extendida:

Compila,
clasifica,
registra 'y
archiva
documentos y/o
reportes
relativos a
diferentes areas
de empresas
ambientales

Diagnostica y
asegura la
calidad, elabora
métodos de
planificacion,
produccion y
control
estadistico de
los procesos en
las industrias
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Knowing
yourselfin
the office

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Identifica las actividades que le
resultan de menor y mayor
interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos
y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

Ciencias
Experimentales.

1. Establece la
interrelacion entre la
ciencia, la tecnologia,
la sociedad y el
ambiente en contextos
histéricos y sociales
especificos.

12. Decide sobre el
cuidado de su salud a
partir del conocimiento
de su cuerpo, sus
procesos vitales y el
entorno al que
pertenece.

Competencias
profesionales
basicas:

Atencion a
clientes
mediante
informacion
documental

Registra el
movimiento de
insumos y
elaborar
histogramas,
consulta,
investigacion
estadistica 'y
realizar o
comprobar
tramites
administrativos.

Para auxiliar en
las actividades
administrativas
vinculadas con
la produccion de
la empresa

Competencia
profesional
extendida:

Compila,
clasifica,
registra 'y
archiva
documentos y/o
reportes
relativos a
diferentes areas
de empresas
ambientales.

Diagnostica y
asegura la
calidad, elabora
métodos de
planificacion,
produccion y
control
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estadistico de
los procesos en
las industrias.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos
campos y establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana.

Comunicacion:

1. Identifica, ordena e
interpreta las ideas,
datos y conceptos
explicitos e implicitos
en un texto,
considerando el
contexto en el que se
generd y en el que se
recibe.

Competencias
profesionales
basicas:

Organiza 'y
aplica técnicas y
métodos de

Material y 8. Participa y colabora de manera andlisis quimico
Ie;qbu olfa?t (?r(ieo efectiva en equipos diversos. 10. Identifica e e |Bstrumten§al,
) _ i i sobre materias y
Asume una actitud constructiva, interpreta la |q|ea d
- general y posible productos.
congruente con los conocimientos q o
y habilidades con los que cuenta | 9€Sarrolio eI un o | Competencia
dentro de distintos equipos de mensaje ora c(;escrl 0 profesional
trabajo. €n una segunda extendida:
lengua, recurriendo a
conocimientos previos,
elementos no verbales
y contexto cultural.
: e Comunicacion: Competencias
Competencias genéricas: :
Cultura - profesionales
. - o 1. Identifica, ordena e basicas:
ambiental 9. Participa con una conciencia :

civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el

interpreta las ideas,
datos y conceptos
explicitos e implicitos

Lleva el registro
de las
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mundo.

Contribuye a alcanzar un
equilibrio entre el interés y
bienestar individual y el interés
general de la sociedad.

Advierte que los fenbmenos que
se desarrollan en los ambitos
local, nacional e internacional
ocurren dentro de un contexto
global interdependiente.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Asume una actitud que favorece
la solucion de problemas
ambientales en los ambitos local,
nacional e internacional.

Reconoce y comprende las
implicaciones bioldgicas,
econdmicas, politicas y sociales
del daifio ambiental en un
contexto global interdependiente.

Contribuye al alcance de un
equilibrio entre los intereses de
corto y largo plazo con relacion al
ambiente.

en un texto,
considerando el
contexto en el que se
generd y en el que se
recibe.

6. Argumenta un punto
de vista en publico de
manera precisa,
coherente y creativa.

Ciencias
experimentales:

11. Analiza las leyes
generales que rigen el
funcionamiento del
medio fisico y valora
las acciones humanas
de Impacto ambiental.

actividades
referentes a la
proteccion
ambiental y de
las acciones
tomadas con el
propésito de
proteger el
ambiente.

Contribuye a la
conservacion y
mejora
ambiental.

Competencia
profesional
extendidas:

Inspecciona y
valora las
condiciones de
higiene y
seguridad , el
origen o la
fuente de
contaminacion
del medio
ambiente y el
manejo de
desechos
peligrosos en
industrias e
instituciones

Determinaci
6n analitica

1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue.

Analiza criticamente los factores
gue influyen en su toma de
decisiones.

Administra los recursos
disponibles teniendo en cuenta
las restricciones para el logro de
sus metas

5. Desarrolla innovaciones y

Ciencias Sociales:

5. Establece la relacién
entre las dimensiones
politicas, econdmicas,
culturales y geogréficas
de un acontecimiento.

Humanidades

1.-Analizay evalua la
importancia de la
filosofia en su
formacion personal y
colectiva.

Competencias
profesionales
basicas:

Organiza y
realiza ensayos
microbioldgicos
incluyendo
pruebas de
esterilidad

Competencia
profesional
extendida:
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propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos.

Sintetiza evidencias obtenidas
mediante la experimentacion para
producir conclusiones y formular
nuevas preguntas.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos
campos Yy establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana

9.-Evalla la solidez de
la evidencia para llegar
a una conclusion
argumentativa a través
del didlogo.

12.-Desarrolla su
potencial artistico,
como una
manifestacion de su
personalidad y arraigo
de la identidad,
considerando
elementos objetivos de
apreciacion estética.

Matematicas:

2. Formula y resuelve
problemas
matematicos, aplicando
diferentes enfoques.

Prepara
soluciones,
aplica técnicas
de muestreo y
analisis
empleados en
los laboratorios
quimicos o
microbiol6gicos

Operacione
s formales

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, codigos y
herramientas apropiados.

Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linglisticas, matematicas o
gréficas.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Aporta puntos de vista con

Comunicacion: 12.
Utiliza las tecnologias
de la informacién y
comunicacion para
investigar, resolver
problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

Ciencias
Experimentales:

14. Aplica normas de
seguridad en el manejo
de sustancias,
instrumentos y equipo
en la realizacion de
actividades de su vida
cotidiana.

Competencias
profesionales
basicas:

Organizay
aplica técnicas y
métodos de
analisis quimico
e instrumental,
sobre materias y
productos.

Competencia
profesional
extendida:

Prepara
soluciones,
aplica técnicas
de muestreo y
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apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

Matematicas:

2. Formula y resuelve
problemas
matematicos, aplicando
diferentes enfoques.

analisis
empleados en
los laboratorios
guimicos o
microbiol6gicos

La
comunicaci
6n en
laboratorio

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, cédigos y
herramientas apropiados.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segln quienes
sean sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentra 'y
los objetivos que persigue.

Identifica las ideas clave en un
texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Define metas y da seguimiento a
sus procesos de construccion de
conocimiento.

Identifica las actividades que le
resultan de menor y mayor
interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos

Articula saberes de diversos
campos Yy establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar

Competencias
profesionales
basicas:

Organiza y
aplica técnicas y
métodos de
analisis quimico
e instrumental,
sobre materias y
productos.

Competencia
profesional
extendida:

Prepara
soluciones,
aplica técnicas
de muestreo y
analisis
empleados en
los laboratorios
quimicos o
microbiol6gicos
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un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

Reading
and writing

Competencias genéricas:

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién
de medios, cbdigos y
herramientas apropiados.

Se comunica en una segunda
lengua en situaciones cotidianas.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos.

Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion para
procesar e interpretar
informacion.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Estructura ideas y argumentos de

Comunicacion:

5. Expresaideas y
conceptos en
composiciones
coherentes y creativas,
con introducciones,
desarrollo y
conclusiones claras.

9. Analiza'y compara el
origen, desarrollo y
diversidad de los
sistemas y medios de
comunicacion.

Comunicacion:

10. Identifica e
interpreta la idea
general y posible
desarrollo de un
mensaje oral o escrito
en una segunda
lengua, recurriendo a
conocimientos previos,
elementos no verbales
y contexto cultural.

Competencias
profesionales
basicas:

Realiza las
operaciones
necesarias en la
gestion de los
procesos de
control de
organismos
nocivos

Lleva registro de
las actividades
referentes a la
proteccion
ambiental y de
las acciones
tomadas con el
proposito de
proteger el
ambiente.

Competencia
profesional
extendida:

Inspecciona y
valora las
condiciones de
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manera clara, coherente y
sintética

higiene y
seguridad , el
origen o la
fuente de
contaminacion
del medio
ambiente y el
manejo de
desechos
peligrosos en
industrias e
instituciones

Procesos
administrati
VoS y
archivonomi
a

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién
de medios, cbdigos y
herramientas apropiados.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos.

Ordena informacién de acuerdo a
categorias, jerarquias y
relaciones.

Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y
sintética

Matematicas:

2. Formula y resuelve
problemas
matematicos, aplicando
diferentes enfoques.

Comunicacion:

1. Identifica, ordena e
interpreta las ideas,
datos y conceptos
explicitos e implicitos
en un texto,
considerando el
contexto en el que se
generd y en el que se
recibe.

Competencias
profesionales
basicas:

Atencion a
clientes
mediante
informacion
documental

Para registrar el
movimiento de
insumos y
elaborar
histogramas,
consulta,
investigacion
estadistica y
realizar o
comprobar
tramites
administrativos.

Para auxiliar en
las actividades
administrativas
vinculadas con
la produccion de
la empresa

Competencia
profesional
extendida:

Compila,
clasifica,
registra 'y
archiva
documentos y/o
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reportes
relativos a
diferentes areas
de empresas
ambientales.

Captura de
imagenes

2. Es sensible al arte y participa
en la apreciacion e interpretacion
de sus expresiones en distintos
géneros.

Valora el arte como manifestacion
de la belleza y expresion de
ideas, sensaciones y emociones

Experimenta el arte como un
hecho histdrico compartido que
permite la comunicacion entre
individuos y culturas en el tiempo
y el espacio, a la vez que
desarrolla un sentido de
identidad.

Participa en practicas
relacionadas con el arte.

Ciencias sociales:

3. Interpreta su realidad
social a partir de los
procesos historicos
locales, nacionales e
internacionales que la
han configurado.

10. Valora distintas
practicas sociales
mediante el
reconocimiento de sus
significados dentro de
un sistema cultural, con
una actitud de respeto.

Humanidades:

4.-Desarrolla su
potencial artistico,
como una
manifestacion de su
personalidad y arraigo
de la identidad,
considerando
elementos objetivos de
apreciacion estética.

10.-Evalla la solidez
de la evidencia para
llegar a una conclusion
argumentativa a través
del didlogo.

11.-Asume una
posicion personal
(critica, respetuosa y
digna) y objetiva,
basada en la razon
(l6gica 'y
epistemoldgica), en la
ética y en los valores,
frente a las diversas
manifestaciones del

Competencias
profesionales
basicas:

Competencia
profesional
extendida:
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arte.
Comunicacion:

7. Valora y describe el
papel del arte, la
literatura y los medios
de comunicacion en la
recreacion ola
transformacion de una
cultura, teniendo en
cuenta los propdsitos
comunicativos de
distintos géneros.

Captura de
imagenes

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, cédigos y
herramientas apropiados.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
para obtener informacion y
expresar ideas.

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos.

Sigue instrucciones y
procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un
objetivo.

Ordena informacién de acuerdo a
categorias, jerarquias y
relaciones.

Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion para
procesar e interpretar
informacion.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos

Matematicas:

2. Formula y resuelve
problemas
matematicos, aplicando
diferentes enfoques.

3. Explica e interpreta
los resultados
obtenidos mediante
procedimientos
matematicos y los
contrasta con modelos
establecidos o
situaciones reales.

4. Argumenta la
solucion obtenida de un
problema, con métodos
numeéricos, graficos,
analiticos o
variacionales, mediante
el lenguaje verbal,
matematico y el uso de
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

7. Elige un enfoque
determinista o uno
aleatorio para el
estudio de un proceso
o fenbmeno, y
argumenta su
pertinencia.

8. Interpreta tablas,

Competencias
profesionales
basicas:

Registra el
movimiento de
insumos y
elaborar
histogramas,
consulta,
investigacion
estadistica y
realizar o
comprobar
tramites
administrativos.

Garantiza que la
calidad de la
materia prima,
producto
intermedio y
terminado,
cumplan con los
estandares
establecidos en
las NOM e ISO
9000/2000
correspondiente
S.

Dispone de un
historial
estadistico de
datos del
proceso
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especificos.

Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos
y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

graficas, mapas,
diagramas y textos con
simbolos matematicos
y cientificos.

Competencia
profesional
extendida:

Diagnostica y
asegura la
calidad, elabora
métodos de
planificacion,
produccion y
control
estadistico de
los procesos en
las industrias.

The
Wording
and
information

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién
de medios, cbdigos y
herramientas apropiados.

Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linglisticas, mateméticas o
gréficas.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segln quienes
sean sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentra 'y
los objetivos que persigue.

Identifica las ideas clave en un
texto o discurso oral e infiere
conclusiones a partir de ellas.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Evalla argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.

Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y
sintética.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar

Comunicacion:

10. Identifica e
interpreta la idea
general y posible
desarrollo de un
mensaje oral 0 escrito
en una segunda
lengua, recurriendo a
conocimientos previos,
elementos no verbales
y contexto cultural.

11. Se comunica en
una lengua extranjera
mediante un discurso
I6gico, oral o escrito,
congruente con la
situacién comunicativa.

12. Utiliza las
tecnologias de la
informacion y
comunicacion para
investigar, resolver
problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

Competencias
profesionales
basicas:

Organiza 'y
aplica técnicas y
métodos de
andlisis quimico
e instrumental,
sobre materias y
productos.

Competencia
profesional
extendida:

Prepara
soluciones,
aplica técnicas
de muestreo y
analisis
empleados en
los laboratorios
guimicos o
microbioldgicos
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un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos
y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

Relaciones

y
ecuaciones

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, cbdigos y
herramientas apropiados.

Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linglisticas, mateméticas o
gréficas.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

Matematicas:

2. Formula y resuelve
problemas
matematicos, aplicando
diferentes enfoques.

3. Explica e interpreta
los resultados
obtenidos mediante
procedimientos
matematicos y los
contrasta con modelos
establecidos o
situaciones reales.

4. Argumenta la
solucién obtenida de un
problema, con métodos
numeéricos, graficos,
analiticos o
variacionales, mediante
el lenguaje verbal,
matematico y el uso de
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

8. Interpreta tablas,
graficas, mapas,
diagramas y textos con
simbolos mateméticos
y cientificos

Comunicacion:

1. Identifica, ordena e
interpreta las ideas,
datos y conceptos
explicitos e implicitos
en un texto,

Competencias
profesionales
basicas:

Realiza las
operaciones
necesarias en la
gestion de los
procesos de
control de
organismos
Nocivos.

Lleva el registro
de las
actividades
referentes a la
proteccion
ambiental y de
las acciones
tomadas con el
propésito de
proteger el
ambiente.

Competencia
profesional
extendida:

Inspecciona y
valora las
condiciones de
higiene y
seguridad , el
origen o la
fuente de
contaminacion
del medio
ambiente y el
manejo de
desechos
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considerando el
contexto en el que se
generd y en el que se
recibe.

6. Argumenta un punto
de vista en publico de
manera precisa,
coherente y creativa.

peligrosos en
industrias e
instituciones

Analisis de
microorgani
smos

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos.

Sigue instrucciones y
procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un
objetivo.

Construye hipoétesis y disefia y
aplica modelos para probar su
validez.

Sintetiza evidencias obtenidas
mediante la experimentacion para
producir conclusiones y formular
nuevas preguntas.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Reconaoce los propios prejuicios,
modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y
perspectivas al acervo con el que
cuenta.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Asume una actitud que favorece
la solucion de problemas
ambientales en los &mbitos local,
nacional e internacional.

Comunicacion:

2. Evallda un texto
mediante la
comparacion de su
contenido con el de
otros, en funcion de
Sus conocimientos
previos y nuevos.

Ciencias
Experimentales:

2. Fundamenta
opiniones sobre los
impactos de la ciencia
y la tecnologia en su
vida cotidiana,
asumiendo
consideraciones éticas.

3. Identifica problemas,
formula preguntas de
caracter cientifico y
plantea las hipétesis
necesarias para
responderlas.

4. Obtiene, registra 'y
sistematiza la
informacion para
responder a preguntas
de caracter cientifico,
consultando fuentes
relevantes y realizando
experimentos
pertinentes.

13. Relaciona los
niveles de organizacién
quimica, biolégica,
fisica y ecoldgica de los

Competencias
profesionales
basicas:

Organiza y
aplica técnicas y
métodos de
analisis quimico
e instrumental,
sobre materias y
productos.

Organiza 'y
realiza ensayos
microbiol6gicos
incluyendo
pruebas de
esterilidad

Competencia
profesional
extendida:

Prepara
soluciones,
aplica técnicas
de muestreo y
analisis
empleados en
los laboratorios
guimicos o
microbioldgicos
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sistemas vivos.

14. Aplica normas de
seguridad en el manejo
de sustancias,
instrumentos y equipo
en la realizacién de
actividades de su vida
cotidiana.

Organismos
vivos

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Reconoce y comprende las
implicaciones bioldgicas,
econdmicas, politicas y sociales
del dafio ambiental en un
contexto global interdependiente.

Ciencias
Experimentales:

4. Obtiene, registra 'y
sistematiza la
informacion para
responder a preguntas
de caracter cientifico,
consultando fuentes
relevantes y realizando
experimentos
pertinentes.

13. Relaciona los
niveles de organizacién
quimica, bioldgica,
fisica y ecoldgica de los
sistemas vivos.

Competencias
profesionales
basicas:

Organiza y
realiza ensayos
microbioldgicos
incluyendo
pruebas de
esterilidad.

Competencia
profesional
extendida:

Prepara
soluciones,
aplica técnicas
de muestreo y
analisis
empleados en
los laboratorios
quimicos o
microbioldgicos.

Integridad
laboral

1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue.

Enfrenta las dificultades que se le
presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.

Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacion que lo
rebase.

Elige alternativas y cursos de

Ciencias
Experimentales:

2. Fundamenta
opiniones sobre los
impactos de la ciencia
y la tecnologia en su
vida cotidiana,
asumiendo
consideraciones éticas.

Ciencias Sociales:

10. Valora distintas
practicas sociales
mediante el

Competencias
profesionales
basicas:

Organiza y
aplica técnicas y
métodos de
andlisis quimico
e instrumental,
sobre materias y
productos.

Competencia
profesional
extendida:
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accion con base en criterios
sustentados y en el marco de un
Examina y argumenta, de manera
critica y reflexiva, diversos
problemas filoséficos
relacionados con la actuacion
humana, potenciando su
dignidad, libertad y autodireccion.

proyecto de vida.

Analiza criticamente los factores
gue influyen en su toma de
decisiones.

Asume las consecuencias de sus
comportamientos y decisiones.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

9. Participa con una conciencia
civicay ética en la vida de su
comunidad, region, México y el
mundo.

Toma decisiones a fin de
contribuir a la equidad, bienestar
y desarrollo democratico de la
sociedad.

reconocimiento de sus
significados dentro de
un sistema cultural, con
una actitud de respeto.

Humanidades:

3.-Examina y
argumenta, de manera
critica y reflexiva,
diversos problemas
filosoficos relacionados
con la actuacién
humana, potenciando
su dignidad, libertad y
autodireccion. Valora
los fundamentos en los
gue se sustentan los
derechos humanos y
los practica de manera
critica en la vida
cotidiana.

15.-Valora los
fundamentos en los
gue se sustentan los
derechos humanos y
los practica de manera
critica en la vida
cotidiana.

Prepara
soluciones,
aplica técnicas
de muestreo y
analisis
empleados en
los laboratorios
quimicos o
microbiol6gicos

Laviday
sus
interaccione
[

1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue.

Enfrenta las dificultades que se le
presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.

Analiza criticamente los factores
gue influyen en su toma de
decisiones.

3. Elige y practica estilos de vida
saludables.

Cultiva relaciones interpersonales
gue contribuyen a su desarrollo

Ciencias Sociales:

1. Identifica el
conocimiento social y
humanista como una
construccion en
constante
transformacion.

4. Valora las
diferencias sociales,
politicas, econémicas,
étnicas, culturales y de
géneroy las
desigualdades que
inducen.

Competencias
profesionales
basicas:

Competencia
profesional
extendida:




62

humano y el de quienes lo
rodean.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Reconoce los propios prejuicios,
modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y
perspectivas al acervo con el que
cuenta.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Identifica las actividades que le
resultan de menor y mayor
interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

10. Mantiene una actitud
respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

Asume que el respeto de las
diferencias es el principio de
integracion y convivencia en los
contextos local, nacional e
internacional.

Humanidades:

2.-Caracteriza las
cosmovisiones de su
comunidad.

5.-Construye, evallay
mejora distintos tipos
de argumentos, sobre
su vida cotidiana, de
acuerdo con los
principios légicos.

6.-Defiende con
razones coherentes
sus juicios sobre
aspectos de su
entorno.

Comunicacion:

8. Valora el
pensamiento l6gico en
el proceso
comunicativo en su
vida cotidiana y
académica.

Calidad en
procesos
industriales

1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue.

Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacion que lo
rebase.

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién
de medios, codigos y

Matematicas:

4. Argumenta la
solucion obtenida de un
problema, con métodos
numeéricos, graficos,
analiticos o
variacionales, mediante
el lenguaje verbal,
matematico y el uso de
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

8. Interpreta tablas,
graficas, mapas,

Competencias
profesionales
basicas:

Para garantizar
gue la calidad
de la materia
prima, producto
intermedio y
terminado,
cumplan con los
estandares
establecidos en
las NOM e ISO
9000/2000
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herramientas apropiados.

Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linglisticas, matematicas o
gréficas.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Elige las fuentes de informacién
mas relevantes para un propésito
especifico y discrimina entre ellas
de acuerdo a su relevancia 'y
confiabilidad

diagramas y textos con
simbolos matematicos
y cientificos

Ciencias
experimentales:

9. Disefla modelos o
prototipos para resolver
problemas, satisfacer
necesidades o
demostrar principios
cientificos.

correspondiente
S.

Para Verificar
que el
cumplimiento de
las normas de
seguridad,
higiene y
ecologia en los
procesos de
produccioén, es
de acuerdo con
los
procedimientos
establecidos.

Para disponer
de un historial
estadistico de
datos del
proceso

Competencia
profesional
extendida:

Sistemas
ecoldgicos

1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue.

Analiza criticamente los factores
gue influyen en su toma de
decisiones.

Administra los recursos
disponibles teniendo en cuenta
las restricciones para el logro de
sus metas

3. Elige y practica estilos de vida
saludables.

Toma decisiones a partir de la
valoracion de las consecuencias
de distintos hébitos de consumo y
conductas de riesgo.

Cultiva relaciones interpersonales
gue contribuyen a su desarrollo
humano y el de quienes lo

Ciencias
Experimentales:

5. Contrasta los
resultados obtenidos
en una investigacion o
experimento con
hipétesis previas y
comunica sus
conclusiones.

11. Analiza las leyes
generales que rigen el
funcionamiento del
medio fisico y valora
las acciones humanas
de Impacto ambiental.

11. Analiza las leyes
generales que rigen el
funcionamiento del
medio fisico y valora
las acciones humanas
de impacto ambiental.

Competencias
profesionales
basicas:

Realiza las
operaciones
necesarias en la
gestion de los
procesos de
control de
organismos
nocivos

Contribuye a la
conservacion y
mejora
ambiental

Competencia
profesional
extendida:

Inspecciona y
valora las
condiciones de
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rodean.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Asume una actitud que favorece
la solucion de problemas
ambientales en los ambitos local,
nacional e internacional.

Reconoce y comprende las
implicaciones bioldgicas,
econdmicas, politicas y sociales
del dafio ambiental en un
contexto global interdependiente.

Contribuye al alcance de un
equilibrio entre los intereses de
corto y largo plazo con relacién al
ambiente.

higiene y
seguridad , el
origen o la
fuente de
contaminacion
del medio
ambiente y el
manejo de
desechos
peligrosos en
industrias e
instituciones

Mundo
natural y
tecnologia

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, cbdigos y
herramientas apropiados.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos

Sigue instrucciones y
procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un
objetivo.

Ordena informacién de acuerdo a
categorias, jerarquias y
relaciones.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera

Ciencias
experimentales:

1. Establece la
interrelacion entre la
ciencia, la tecnologia,
la sociedad vy el
ambiente en contextos
historicos y sociales
especificos.

5. Contrasta los
resultados obtenidos
en una investigacion o
experimento con
hipétesis previas y
comunica sus
conclusiones.

11. Analiza las leyes
generales que rigen el
funcionamiento del
medio fisico y valora
las acciones humanas
de Impacto ambiental.

Comunicacion:

3. Plante a supuestos
sobre los fendbmenos
naturales y culturales

Competencias
profesionales
basicas:

Auxilia en las
actividades
administrativas
vinculadas con
la produccion de
la empresa.

Competencia
profesional
extendida:

Compila,
clasifica,
registra 'y
archiva
documentos y/o
reportes
relativos a
diferentes areas
de empresas
ambientales.
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critica y reflexiva.

Evalla argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.

Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y
sintética

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Define metas y da seguimiento a
sus procesos de construccion de
conocimiento.

Identifica las actividades que le
resultan de menor y mayor
interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

Articula saberes de diversos
campos Yy establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana.

de su entorno con base
en la consulta de
diversas fuentes.

9. Analiza y compara el
origen, desarrollo y
diversidad de los
sistemas y medios de
comunicacion.

12. Utiliza las
tecnologias de la
informacion y
comunicacion para
investigar, resolver
problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

Economiay
gestion
documental

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, codigos y
herramientas apropiados.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
para obtener informacion y
expresar ideas.

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos.

Sigue instrucciones y
procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un
objetivo.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos
campos Yy establece relaciones

Comunicacion:

12. Utiliza las
tecnologias de la
informacion y
comunicacion para
investigar, resolver
problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

Ciencias Sociales:

6. Analiza con vision
emprendedora los
factores y elementos
fundamentales que
intervienen en la
productividad y
competitividad de una
organizacion y su
relacion con el entorno
socioeconémico.

7. Evalta las funciones
de las leyes y su
transformacion en el

Competencias
profesionales
basicas:

Atencion a
clientes
mediante
informacioén
documental

Registra el
movimiento de
insumos y
elaborar
histogramas,
consulta,
investigacion
estadistica y
realizar o
comprobar
tramites
administrativos.

Auxilia en las
actividades
administrativas
vinculadas con
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entre ellos y su vida cotidiana.

tiempo.

la produccion de
la empresa

Competencia
profesional
extendida:

Compila,
clasifica,
registra 'y
archiva
documentos y/o
reportes
relativos a
diferentes areas
de empresas
ambientales

Anélisis
fisicoquimic
0

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos.

Construye hipoétesis y disefia y
aplica modelos para probar su
validez.

Sintetiza evidencias obtenidas
mediante la experimentacion para
producir conclusiones y formular
nuevas preguntas.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos
campos y establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

Matematicas:

6. Cuantifica,
representa y contrasta
experimental o
matematicamente las
magnitudes del espacio
y las propiedades
fisicas de los objetos
gue lo rodean.

Ciencias
experimentales:

3. Identifica problemas,
formula preguntas de
caracter cientifico y
plantea las hipotesis
necesarias para
responderlas.

4. Obtiene, registra 'y
sistematiza la
informacién para
responder a preguntas
de caracter cientifico,
consultando fuentes
relevantes y realizando
experimentos
pertinentes.

14. Aplica normas de
seguridad en el manejo
de sustancias,

Competencias
profesionales
basicas:

Organiza 'y
aplica técnicas y
métodos de
analisis quimico
e instrumental,
sobre materias y
productos.

Organiza 'y
realiza ensayos
microbioldgicos
incluyendo
pruebas de
esterilidad.

Competencia
profesional
extendida:

Prepara
soluciones,
aplica técnicas
de muestreo y
analisis
empleados en
los laboratorios
guimicos o
microbiol6gicos.
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instrumentos y equipo
en la realizacion de
actividades de su vida
cotidiana.

Comunicacion:

2. Evalla un texto
mediante la
comparacion de su
contenido con el de
otros, en funcion de
sus conocimientos
previos y nuevos.

Impacto
ambiental

9. Participa con una conciencia
civicay ética en la vida de su
comunidad, region, México y el
mundo.

Contribuye a alcanzar un
equilibrio entre el interés y
bienestar individual y el interés
general de la sociedad.

Actlla de manera propositiva
frente a fendmenos de la
sociedad y se mantiene
informado.

Advierte que los fendmenos que
se desarrollan en los ambitos
local, nacional e internacional
ocurren dentro de un contexto
global interdependiente.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Asume una actitud que favorece
la solucion de problemas
ambientales en los ambitos local,
nacional e internacional.

Reconoce y comprende las
implicaciones bioldgicas,
economicas, politicas y sociales
del dafio ambiental en un
contexto global interdependiente.

Contribuye al alcance de un
equilibrio entre los intereses de

Ciencias
experimentales:

1. Establece la
interrelacién entre la
ciencia, la tecnologia,
la sociedad vy el
ambiente en contextos
histéricos y sociales
especificos.

11. Analiza las leyes
generales que rigen el
funcionamiento del
medio fisico y valora
las acciones humanas
de Impacto ambiental.

13. Relaciona los
niveles de organizacién
guimica, biolégica,
fisica y ecolégica de los
sistemas vivos.

Competencias
profesionales
basicas:

Lleva registro de
las actividades
referentes a la
proteccion
ambiental y de
las acciones
tomadas con el
propésito de
proteger el
ambiente.

Contribuye a la
conservacion y
mejora
ambiental.

Previene de
riesgos
laborales
mediante el
establecimiento
o adaptacion de
medidas
especificas de
seguridad,
prevencion y
proteccion de la
salud de los
trabajadores,




68

corto y largo plazo con relacién al
ambiente.

asi como actuar
en situaciones
de emergencia.

Competencia
profesional
extendida:

Inspecciona y
valora las
condiciones de
higiene y
seguridad , el
origen o la
fuente de
contaminacion
del medio
ambiente y el
manejo de
desechos
peligrosos en
industrias e
instituciones

Hidrodinami
ca

1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue.

Enfrenta las dificultades que se le
presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, codigos y
herramientas apropiados.

Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linglisticas, matematicas o
gréficas.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar

Matematicas:

1. Construye e
interpreta modelos
matematicos mediante
la aplicacion de
procedimientos
aritméticos,
algebraicos,
geométricos y
variacionales, para la
comprension y analisis
de situaciones reales,
hipotéticas o formales.

4. Argumenta la
solucién obtenida de un
problema, con métodos
numeéricos, graficos,
analiticos o
variacionales, mediante
el lenguaje verbal,
matematico y el uso de
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

Ciencias

Competencias
profesionales
basicas:

Realiza las
operaciones
necesarias en la
gestion de los
procesos de
control de
organismos
Nocivos.

Competencia
profesional
extendida:

Realiza analisis,
interpreta
resultados,
redacta
informes, y
monitorea el
funcionamiento
y el proceso en
las plantas de
tratamiento y/o
potabilizacion
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un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

experimentales:

4. Obtiene, registra 'y
sistematiza la
informacién para
responder a preguntas
de carécter cientifico,
consultando fuentes
relevantes y realizando
experimentos
pertinentes.

9. Disefia modelos o
prototipos para resolver
problemas, satisfacer
necesidades o
demostrar principios
cientificos.

Comunicacion:

12. Utiliza las
tecnologias de la
informacion y
comunicacion para
investigar, resolver
problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

del agua.

Cultura del
uso del
agua

3. Elige y practica estilos de vida
saludables.

Toma decisiones a partir de la
valoracién de las consecuencias
de distintos habitos de consumo y
conductas de riesgo.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y
sintética

Ciencias
Experimentales:

11. Analiza las leyes
generales que rigen el
funcionamiento del
medio fisico y valora
las acciones humanas
de Impacto ambiental.

Ciencias Sociales:

7. Evalla las funciones
de las leyes y su
transformacion en el
tiempo.

Humanidades:

8.-Defiende con
razones coherentes
sus juicios sobre
aspectos de su

Competencias
profesionales
basicas:

Contribuye a la
conservacion y
mejora
ambiental

Competencia
profesional
extendida:

Realiza analisis,
interpreta
resultados,
redacta
informes, y
monitorea el
funcionamiento
y el proceso en
las plantas de
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entorno.

13.-Analiza y resuelve
de manera reflexiva
problemas éticos
relacionados con el
ejercicio de su
autonomia, libertad y
responsabilidad en su
vida cotidiana.

16.-Asume
responsablemente la
relacion que tiene
consigo mismo, con los
otros y con el entorno
natural y sociocultural,
mostrando una actitud
de respeto y tolerancia.

tratamiento y/o
potabilizacion
del agua.

Cuencas
hidrolégicas

3. Elige y practica estilos de vida
saludables.

Toma decisiones a partir de la
valoracion de las consecuencias
de distintos habitos de consumo y
conductas de riesgo.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos
campos y establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Asume una actitud que favorece
la solucién de problemas
ambientales en los ambitos local,
nacional e internacional.

Reconoce y comprende las
implicaciones biolégicas,
economicas, politicas y sociales
del dafio ambiental en un
contexto global interdependiente.

Ciencias
experimentales:

11. Analiza las leyes
generales que rigen el
funcionamiento del
medio fisico y valora
las acciones humanas
de Impacto ambiental.

Ciencias Sociales:

2. Sitta hechos
histéricos
fundamentales que han
tenido lugar en distintas
épocas en México y el
mundo con relacion al
presente.

9. Analiza las funciones
de las instituciones del
Estado Mexicano y la
manera en que
impactan su vida.

Competencias
profesionales
basicas:

Lleva el registro
de las
actividades
referentes a la
proteccion
ambiental y de
las acciones
tomadas con el
propésito de
proteger el
ambiente.

Competencia
profesional
extendida:

Realiza andlisis,
interpreta
resultados,
redacta
informes, y
monitorea el
funcionamiento
y el proceso en
las plantas de
tratamiento y/o
potabilizacion
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del agua.

Medidas
paramétrica
S

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, codigos y
herramientas apropiados.

Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linglisticas, matematicas o
gréficas.

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos.

Sigue instrucciones y
procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un
obijetivo.

Matematicas:

4. Argumenta la
solucion obtenida de un
problema, con métodos
numeéricos, graficos,
analiticos o
variacionales, mediante
el lenguaje verbal,
matematico y el uso de
las tecnologias de la
informaciony la
comunicacion.

5. Analiza las
relaciones entre dos o
mas variables de un
proceso social o natural
para determinar o
estimar su
comportamiento.

8. Interpreta tablas,
gréficas, mapas,
diagramas y textos con
simbolos matematicos
y cientificos.

Ciencias
experimentales:

5. Contrasta los
resultados obtenidos
en una investigacion o
experimento con
hipétesis previas y
comunica sus
conclusiones.

Competencias
profesionales
basicas:

Lleva el registro
de las
actividades
referentes a la
proteccion
ambiental y de
las acciones
tomadas con el
propésito de
proteger el
ambiente.

Competencia
profesional
extendida:

Realiza analisis,
interpreta
resultados,
redacta
informes, y
monitorea el
funcionamiento
y el proceso en
las plantas de
tratamiento y/o
potabilizacién
del agua.

Tratamiento
y manejo de
desechos

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién
de medios, codigos y
herramientas apropiados.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
para obtener informacion y
expresar ideas.

5. Desarrolla innovaciones y

Matematicas:

6. Cuantifica,
representa y contrasta
experimental o
matematicamente las
magnitudes del espacio
y las propiedades
fisicas de los objetos
gue lo rodean.

Ciencias

Competencias
profesionales
basicas:

Realiza las
operaciones
necesarias en la
gestion de los
procesos de
control de
organismos
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propone soluciones a problemas
a partir de métodos establecidos.

Sintetiza evidencias obtenidas
mediante la experimentacion para
producir conclusiones y formular
nuevas preguntas

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

experimentales:

14. Aplica normas de
seguridad en el manejo
de sustancias,
instrumentos y equipo
en la realizacién de
actividades de su vida
cotidiana.

Ciencias Sociales:

5. Establece la relaciéon
entre las dimensiones
politicas, econdmicas,
culturales y geogréficas
de un acontecimiento.

Comunicacion:

2. Evalla un texto
mediante la
comparacion de su
contenido con el de
otros, en funciéon de
sus conocimientos
previos y nuevos.

nocivos

Lleva el registro
de las
actividades
referentes a la
proteccion
ambiental y de
las acciones
tomadas con el
propésito de
proteger el
ambiente.

Contribuye a la
conservacion y
mejora
ambiental.

Previene de
riesgos
laborales
mediante el
establecimiento
0 adaptacion de
medidas
especificas de
seguridad,
prevencion y
proteccion de la
salud de los
trabajadores,
asi como actuar
en situaciones
de emergencia

Competencia
profesional
extendida:

Inspecciona y
valora las
condiciones de
higiene y
seguridad , el
origen o la
fuente de
contaminacion
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del medio
ambiente y el
manejo de
desechos
peligrosos en
industrias e
instituciones

Plantas de
tratamiento
de aguas

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, cbdigos y
herramientas apropiados.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
para obtener informacion y
expresar ideas.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un
proyecto en equipo, definiendo un
curso de accién con pasos
especificos.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Reconoce y comprende las
implicaciones biolégicas,
econdmicas, politicas y sociales
del dafio ambiental en un
contexto global interdependiente.

Matematicas:

1. Construye e
interpreta modelos
matematicos mediante
la aplicacion de
procedimientos
aritméticos,
algebraicos,
geométricos y
variacionales, para la
comprension y analisis
de situaciones reales,
hipotéticas o formales.

4. Argumenta la
solucién obtenida de un
problema, con métodos
numeéricos, graficos,
analiticos o
variacionales, mediante
el lenguaje verbal,
matematico y el uso de
las tecnologias de la
informacién vy la
comunicacion.

8. Interpreta tablas,
graficas, mapas,
diagramas y textos con
simbolos matematicos
y cientificos.

Ciencias
Experimentales:

2. Fundamenta
opiniones sobre los
impactos de la ciencia
y la tecnologia en su
vida cotidiana,
asumiendo
consideraciones éticas.

Competencias
profesionales
basicas:

Previene
riesgos
laborales
mediante el
establecimiento
0 adaptacion de
medidas
especificas de
seguridad,
prevenciéon y
proteccion de la
salud de los
trabajadores,
asi como actuar
en situaciones
de emergencia

Competencia
profesional
extendida:

Realiza andlisis,
interpreta
resultados,
redacta
informes, y
monitorea el
funcionamiento
y el proceso en
las plantas de
tratamiento y/o
potabilizacion
del agua.
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8. Explica el
funcionamiento de
maquinas de uso
comun a partir de
nociones cientificas.

14. Aplica normas de
seguridad en el manejo
de sustancias,
instrumentos y equipo
en la realizacién de
actividades de su vida
cotidiana.

Legislacion
ambiental

9. Participa con una conciencia
civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el
mundo.

Privilegia el didlogo como
mecanismo para la solucion de
conflictos.

Conoce sus derechos y
obligaciones como mexicano y
miembro de distintas
comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la
participacién como herramienta
para ejercerlos.

10. Mantiene una actitud
respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

Dialoga y aprende de personas
con distintos puntos de vista y
tradiciones culturales mediante la
ubicacion de sus propias
circunstancias en un contexto
mas amplio.

11. Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Asume una actitud que favorece
la solucioén de problemas
ambientales en los ambitos local,
nacional e internacional.

Ciencias sociales:

5. Establece la relacion
entre las dimensiones
politicas, econémicas,
culturales y geograficas
de un acontecimiento.

7. Evalla las funciones
de las leyes y su
transformacion en el
tiempo.

8. Compara las
caracteristicas
democraticas y
autoritarias de diversos
sistemas sociopoliticos.

Competencias
profesionales
basicas:

Previene
riesgos
laborales
mediante el
establecimiento
0 adaptacion de
medidas
especificas de
seguridad,
prevencion y
proteccion de la
salud de los
trabajadores,
asi como actuar
en situaciones
de emergencia

Competencia
profesional
extendida:

Inspecciona y
valora las
condiciones de
higiene y
seguridad , el
origen o la
fuente de
contaminacion
del medio
ambiente y el
manejo de
desechos
peligrosos en
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Contribuye al alcance de un
equilibrio entre los intereses de
corto y largo plazo con relacién al
ambiente.

industrias e
instituciones

1. Se conoce y valora a si mismo
y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue.

Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacion que lo
rebase.

Elige alternativas y cursos de
accioén con base en criterios
sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

Analiza criticamente los factores
gue influyen en su toma de
decisiones.

4. Escucha, interpreta y emite

Matematicas:

2. Formula y resuelve
problemas
matematicos, aplicando
diferentes enfoques.

4. Argumenta la
solucién obtenida de un
problema, con métodos
numeéricos, graficos,
analiticos o
variacionales, mediante
el lenguaje verbal,
matematico y el uso de
las tecnologias de la
informacién vy la
comunicacion.

8. Interpreta tablas,
gréficas, mapas,

Competencias
profesionales
basicas:

Previene
riesgos
laborales
mediante el
establecimiento
0 adaptacion de
medidas
especificas de
seguridad,
prevencion y
proteccion de la
salud de los
trabajadores,

Andlisis mensajes pertinentes en distintos | diagramas y textos con | asi como actuar
fisicoquimic | contextos mediante la utilizacién | simbolos matematicos | en situaciones
o del agua de medios, codigos y y cientificos. de emergencia
herramientas apropiados. o .
Ciencias Competencias
Expresa ideas y conceptos Experimentales: profesionales
mediante representaciones basicas:
lingiiisticas, matematicas o 1. Establece la
graficas. interrelacion entre la Realiza andlisis,
ciencia, la tecnologia, interpreta
Identifica las ideas clave en un la sociedad y el resultados,
texto o discurso oral e infiere ambiente en contextos | redacta
conclusiones a partir de ellas. histéricos y sociales informes, y
especificos. monitorea el
5. Desarrolla innovaciones y funcionamiento
propone soluciones a problemas | 6. Valora las y el proceso en
a partir de métodos establecidos. | preconcepciones las plantas de
. ; personales 0 comunes tratamiento y/o
ptlllza Ia§,tecnologla§ de. I'a sobre diversos potabilizacion
|nf0rmaC|0n. y comunicacion para fendmenos naturales a del agua.
procesar e interpretar partir de evidencias
informacion. cientificas.
ﬁ‘g;[é\gdad 3. Elige y practica estilos de vida
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saludable

saludables.

Reconoce la actividad fisica
como un medio para su
desatrrollo fisico, mental y social.

México en
el contexto
internacion
al

Competencias genéricas:

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Elige las fuentes de informacion
mas relevantes para un proposito
especifico y discrimina entre ellas
de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

Evallia argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.

Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y
sintética

9. Participa con una conciencia
civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el
mundo.

Conoce sus derechos y
obligaciones como mexicano y
miembro de distintas
comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la
participacion como herramienta
para ejercerlos.

Actlia de manera propositiva
frente a fendmenos de la
sociedad y se mantiene
informado.

Advierte que los fenbmenos que
se desarrollan en los ambitos
local, nacional e internacional
ocurren dentro de un contexto
global interdependiente.

Dialoga y aprende de personas
con distintos puntos de vista 'y

Ciencias sociales:

1. Identifica el
conocimiento social y
humanista como una
construccion en
constante
transformacion.

2. Sitba hechos
historicos
fundamentales que han
tenido lugar en distintas
épocas en México y el
mundo con relacion al
presente.

3. Interpreta su realidad
social a partir de los
procesos histéricos
locales, nacionales e
internacionales que la
han configurado.

8. Compara las
caracteristicas
democraticas y
autoritarias de diversos
sistemas sociopoliticos.

Humanidades

7.-Asume
responsablemente la
relacion que tiene
consigo mismo, con los
otros y con el entorno
natural y sociocultural,
mostrando una actitud
de respeto y tolerancia.

14.-Asume
responsablemente la
relacion que tiene
consigo mismo, con los
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tradiciones culturales mediante la | otros y con el entorno

ubicacién de sus propias natural y sociocultural,
circunstancias en un contexto mostrando una actitud
mas amplio. de respeto y tolerancia.

El proceso de formacién de profesores que participardn en la implementacion del
BTQCCMA en la Escuela Preparatoria numero 12 consiste en dos momentos
formativos: 1) la induccion al BTQCCMA y 2) la certificacion en estandares de
competencia.

Proyeccion presupuestal para la implementacion del BTQCCMA y la capacitacion de los
académicos de la Escuela Preparatoria nimero 12

Curso de Induccién al BTQCCMA en| Certificacion en Estandares de |Total
2012 para 91 docentes. Competencia  Laboral de 2
docentes. 27,500 c/u

$27,750.00 $560,000.00 $587,750.00

Competencias del docente

Definicién del plan de actualizacion y capacitaciéon docente para la REMSTU. El perfil
docente de la EMS se establece en el Acuerdo secretarial 447 y son las siguientes
competencias:

Definicion del plan de actualizacion y capacitacion docente para la REMSTU. El perfil docente de
la EMS se establece en el Acuerdo secretarial 447 (SEP, 2008) y menciona que las competencias
docentes son las siguientes:

1. Organiza su formacioén continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Atributos:

 Reflexiona e investiga sobre la ensefanza y sus propios procesos de construccion del
conocimiento.

* Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los
traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje.
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» Se evalla para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicion de
competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la evaluacion docente y de
pares.

» Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacién y
mejoramiento de su comunidad académica.

« Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informaciéon y la
comunicacion.

» Se actualiza en el uso de una segunda lengua

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Atributos:

« Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia l6gica de los saberes que
imparte.

 Explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con su practica docente y los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

» Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los
estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan
de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Atributos:

* |dentifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los estudiantes, y
desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

» Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarios e
interdisciplinarios orientados al desarrollo de competencias.

» Disefia y utiliza en el salon de clases materiales apropiados para el desarrollo de
competencias.

» Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.
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4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional.

Atributos:

« Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de aprendizaje
y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.

* Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo
en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando los recursos y
materiales disponibles de manera adecuada.

* Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus
aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacion a sus
circunstancias socioculturales.

* Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes
para la investigacion.

» Utiliza la tecnologia de la informacion y la comunicacién con una aplicacién didactica y
estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
Atributos:

* Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el enfoque
de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes.

« Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los
estudiantes.

« Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente,
y sugiere alternativas para su superacion.

 Fomenta la autoevaluacidn y coevaluacién entre pares académicos y entre los
estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.
Atributos:
» Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de si mismos.

» Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades
y herramientas para avanzar en sus procesos de construccion del conocimiento.
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* Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos
educativos establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes.

* Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de
superacion y desarrollo.

* Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica.

* Propicia la utilizacién de la tecnologia de la informacion y la comunicacion por parte de
los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion, asi como para
expresar ideas.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral
de los estudiantes.

Atributos:

* Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.

» Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucién de conflictos personales e
interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban una
atencién adecuada.

 Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia, y las hace cumplir.

* Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia civica,
ética y ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad, region, México y el mundo.

+ Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de respeto, y
las toma en cuenta.

» Contribuye a que la escuela reuna y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satisfactorias.

* Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como el
deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los estudiantes.

* Facilita la integracion armonica de los estudiantes al entorno escolar y favorece el
desarrollo de un sentido de pertenencia.
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8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

Atributos:

» Colabora en la construccién de un proyecto de formacién integral dirigido a los
estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la escuela, asi
como con el personal de apoyo técnico pedagdgico.

» Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de la escuela mediante el
esfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad.

* Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion
social.

* Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica educativa.

Ademas:

Mostrar interés en la actualizacién de su disciplina para la innovacion en el
sistema modular curricular por competencias.

Apertura a la critica del quehacer docente, cuando el colectivo docente
comparte modulos.

Ubicar los aprendizajes en el aula y vincularlos con realidad, basados en
problemas reales del contexto laboral.

Perfil de los docentes para los mdédulos de aprendizaje

Knowing yourself in the office
e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Integracién de habilidades
comunicativas y gramaticales en idioma inglés
e Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje,
preferentemente en Docencia del idioma inglés lengua extranjera o idiomas.

The wording and information

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Integracion de habilidades
comunicativas y gramaticales en idioma inglés.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Docencia del idioma inglés lengua extranjera y/o idiomas o
comunicacion.
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Reading and writing
e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Integracion de habilidades
comunicativas y gramaticales en idioma inglés
e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Docencia del idioma inglés lengua extranjera o idiomas.

Redaccién e informatica

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de la Comunicacion,
comunicacion oral, fonética y fonologia, clases de palabras, ortografia, en cuanto
a contenidos de tecnologia y sociedad, ambientes operativos, procesador de
palabras, presentaciones multimedia, hoja de céalculo

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Comunicacion, Tecnologia del aprendizaje, Ingenierias,
Educacion.

La comunicacion en el laboratorio

e Experiencia académica: preferentemente en Linguista, literatura, comunicacion
en cuanto a contenidos de oraciones gramaticales, redaccion, elaboracion de
textos, textos expositivos, discurso persuasivo, comprension lectora

e Formacion profesional en disciplinas afines al modulo de aprendizaje,
preferentemente en Comunicacion, Tecnologia del aprendizaje, Ingenierias.

Economia y gestién documental

e Experiencia académica: Conceptos fundamentales,  macroeconomia,
microeconomia

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Economia, Administracién, Negocios internacionales,
Relaciones internacionales, Finanzas.

Integridad laboral

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de relaciones laborales y
derechos humanos

e Formacion Profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje,
preferentemente en Relaciones industriales, Derecho laboral, Ingenierias,
Administracion.
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Cultura ambiental

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos Sociologia ambiental
e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente.

Cultura del uso de agua

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos generales sobre Cuencas
hidroldgicas y topografia.

e Formacion profesional en disciplinas afines al modulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente.

La vida y sus interacciones

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Relacion con la Filosofia,
Practica de valores, Derechos humanos, Identidad Nacional y globalizacion,
Relacion con la ciencia y la tecnologia, Desarrollo sustentable

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Etica, Filosofia, Derechos Humanos, Historia, Biologia

México y contexto Internacional
e Experiencia académica: en cuanto a contenidos relacionados con los Procesos
Histérico — sociales, Politicos, Econdmicos y Culturales de México en el Mundo
e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Relaciones internacionales, Estudios politicos, Historia de
México, Sociologia, Historia Universal, Economia, Comercio exterior.

Captura de imagenes

e Experiencia académica: en cuanto al manejo de audio y video.
e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Informatica, Medios visuales, Comunicacion,
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Mundo natural y tecnologia

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de la historia de la ciencia, teoria
del conocimiento, y aplicacion del conocimiento cientifico.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Ciencias experimentales, tecnologia del aprendizaje y
Comunicacion.

Estequiometria del carbono

e Experiencia académica: Materia y energia, termoquimica y gases, el lenguaje de
la quimica, representacién de fenomenos quimicos y formaciéon de compuestos

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente,

Organismos vivos

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Seres vivos, Comprension de
su origen, Evolucion, Composicion, Estructura y funcién, y la utilizacion
sustentable de los recursos naturales.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente,

Sistemas ecoldgicos.

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos generales sobre Cuencas
hidroldgicas y topografia.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente.

Hidrodinamica.
e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Magnitudes y mediciones,
propiedades fisicas de materiales, movimiento y leyes de Newton
e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente,
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Actividades fisicas saludables

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de mejoramiento de la condiciéon
fisica y de salud
e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Ciencias de la salud, Educacion fisica, Tiempo libre y
recreacion.
Operaciones basicas

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de algebra lineal, solucién de
ecuaciones, traduccion del lenguaje comun al lenguaje algebraico y viceversa.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Matematicas, Ingenierias, Quimica, Administracion.

Operaciones formales

e Experiencia académica: Geometria Euclidiana, ecuaciones y gréficas.

e Formacion profesional: licenciatura, maestria o0 doctorado en ciencias
experimentales y/o matematicas de preferencia con experiencia en el campo
laboral en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en
Matematicas, Ingenierias, Quimica, Administracion.

Relaciones y ecuaciones

e Experiencia académica en cuanto a contenidos Geometria analitica, introduccion
al calculo.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje,
preferentemente en Matematicas, Ingenierias, Quimica.

Medidas paramétricas

e Experiencia académica: pre — calculo.
e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Matematicas, Ingenierias, Quimica, Administracion.

Procesos administrativos y archivonomia

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de manejo y presentacion de
informacion escrita, procesos administrativos y sistema de archivos.



86

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Administracion, Recursos humanos, Archivonomia,
Biblioteconomia.

Seguridad industrial y relaciones humanas

e Experiencia académica: manejo de procesos industriales, relaciones humanas,
psicologia industrial, recursos humanos.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Psicologia, Administracion, Relaciones industriales e
ingenierias.

Analisis y representacion de datos

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Probabilidad, Distribuciones
de probabilidad, Estadistica descriptiva

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Matematicas, Ingenierias, Administracion, estadisticas,
Demografia.

Calidad de los procesos industriales

e Experiencia académica: en cuanto a calidad total en procesos industriales:
materia prima, producto a granel y producto terminado

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente,
Administracion.

Material y equipo de laboratorio

e Experiencia académica: en cuanto a conocimiento y manejo de Material y equipo
de laboratorio

e Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente,
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Determinaciones analiticas

Experiencia académica, en cuanto relacionar los fendmenos fisicos y quimicos
con las determinaciones analiticas y distingue compuestos organicos e
inorgénicos por su nomenclatura y propiedades fisicas y quimicas.

Formacion profesional: en disciplinas afines al mddulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente,

Andlisis de microorganismos:

Experiencia académica: Conocimientos basicos de Microorganismos, uso y
manejo de Material y equipo de laboratorio, Andlisis fisicoquimico vy
microbioldgico.

Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente,

Andlisis fisicoquimicos

Experiencia académica: aplicacién de la quimica general, inorganica y organica,
relacionada con la fisica y la biologia

Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente,

Legislacién ambiental

Experiencia profesional: Conocimientos béasicos sobre los diferentes tipos de
contaminacion, conocer las leyes sobre la conservacion de los recursos naturales
y sobre los residuos industriales.

Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Derecho ambiental, Biologia, Medio Ambiente, Ecologia
Quimicos

Tratamiento y manejo de desechos

Experiencia académica: en cuanto a tratamiento de: plastico, papel, carton,
aluminio, desechos industriales y organicos

Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente,
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Impacto y equilibrio ecoldgico

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos generales sobre Impacto
ambiental y ecologia.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente.

Cuencas hidroldgicas

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos generales sobre Cuencas
hidroldgicas.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente.

Analisis fisicoguimicos del agua

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos generales de analisis de agua.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Fisica, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio
Ambiente.

Plantas de tratamiento de agua.

e Experiencia académica: en cuanto a contenidos generales sobre funcionamiento
y estructura de las Plantas de tratamiento de aguas.

e Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje,
preferentemente en Biologia, Ingenierias, Quimica, Ecologia y Medio Ambiente.

Departamento de Tecnologia Quimica.

La finalidad del departamento es formar individuos que incidan en el desarrollo cientifico
del pais al aplicar las competencias, conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios en la actividad del area de quimica, que sean capaces de insertarse en el
area laboral, orientados a plantear soluciones de problemas practicos concernidos con
dicha actividad, a desarrollar sus competencias en el &mbito tecnolégico.



Las competencias profesionales basicas y extendidas que atiende el Departamento de
Tecnologia Quimica y que corresponden al Bachillerato Tecnol6gico Quimico en Control
de Calidad y Medio Ambiente son las siguientes:

Competencias Profesionales Basicas.

e Estudia, analiza y compila documentos y aspectos tecnologicos de materiales,
procesos y productos quimicos.

e Compilan, revisan y registran diversos documentos --licencias, permisos,
registros, contratos--, utilizando sistemas manuales y computarizados.

e Realiza operaciones de grabacion de datos, transcribe, reproduce y archiva la
informacion y documentacion requeridas en las tareas administrativas y de
gestién, de acuerdo con instrucciones, normativa y procedimientos establecidos,
de forma coordinada y con criterios de calidad.

e Distribuye, reproduce y transmite la informacion y documentacién requeridas en
las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos con eficacia, de
acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos

e Organiza y aplica técnicas y métodos de analisis quimico e instrumental, sobre
materias y productos.

¢ Organiza y realiza ensayos microbiologicos incluyendo pruebas de esterilidad.

e |dentifica el origen o fuentes de contaminacién del medio ambiente natural,
realizando investigaciones e inspecciones relacionadas con derrames de
substancias quimicas peligrosas o la emision de agentes contaminantes que
puedan representar un peligro para la salud o para el medio ambiente.

e Orientan a patrones, trabajadores y publico en general sobre proteccién
ambiental o seguridad en los sitios de trabajo

¢ Redactan informes sobre las inspecciones realizadas, los archivan y entregan a
Sus superiores para su conocimiento

e Realiza el diagnostico y certifica los procesos y tratamientos en el control de
organismaos nocivos.

e Participa en equipo en la evaluacion ambiental de proyectos y procesos
industriales, asi como asesoria técnica (tratamiento de aguas, evaluacion de
suelos contaminados, manejo de residuos, etc.)

e Auxilia en la capacitacion y el cumplimiento de leyes, reglamentos y decretos
relativos a Legislacion ambiental, en coordinacion con organismos afines y
autoridades locales.

¢ Vigila el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en las instalaciones,
mediante su trabajo en el laboratorio

e Monitorea sistematicamente la calidad de las aguas de:
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Abastecimiento;

Descargas residuales.

Realiza andlisis, relacionados con los procesos de calidad del agua en las
plantas de tratamiento y potabilizacion.

Interpreta los resultados de los analisis practicados al agua.

Obtienen y examinan muestras del agua en proceso, realizan los ajustes a los
equipos y sistemas de la planta, que sean requeridos.

Vigilan el correcto funcionamiento de los procesos de tratamiento de agua en las
plantas y realizan los ajustes de operaciébn que determina el laboratorio de
control de proceso.

Redacta informes acerca de sus actividades durante el proceso de tratamiento
de aguas.

Interpreta los resultados de los andlisis del laboratorio, contrastando con los
parametros establecidos.

Realiza el diagnostico y la planificacion de la calidad.

Elabora métodos de planificacién, produccion, inventarios y control de calidad.
Asegura la calidad mediante la aplicacion del modelo ISO 9000/2000 y las NOM
correspondientes.

Relne y analiza datos en apoyo a los programas de control de calidad y
seguridad industrial.

Realiza controles estadisticos de procesos.

Estandares de Competencia

CTOF0200.01 Atencion a clientes mediante informacion documental.
CAGP0352.01 Andlisis de agua para uso y consumo humano.

EC0032 Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en
el trabajo

CAZA0017.02 Operaciéon de equipos de tratamiento de aguas.

CQMC0122.01 Control de procesos quimicos.

CQMCO0122.01 Operacion de procesos quimicos mediante sistema automatico
de control.

Cualificaciones.

ADG305_1 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
ADG306_1 Operaciones de grabacion y tratamiento de daros y documentos.
QUI117_3 Analisis quimicos.

QUI021_3 Ensayos fisicos y fisicoquimicos.

QUI020_3 Ensayos microbioldgicos y biotecnoldgicos.

SEA131 3 Prevencionista de riesgos laborales de nivel intermedio.
SEA253_3 Interpretacion y educacion ambiental
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SEA251 3 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos.

Competencias Profesionales Extendidas.

1.

Compila, clasifica, registra y archiva documentos y/o reportes relativos a
diferentes areas de empresas ambientales.

Diagnostica y asegura la calidad, elabora métodos de planificaciéon, produccion y
control estadistico de los procesos en las industrias.

Prepara soluciones, aplica técnicas de muestreo y analisis empleados en los
laboratorios quimicos o0 microbiolégicos.

Inspecciona y valora las condiciones de higiene y seguridad , el origen o la fuente
de contaminacion del medio ambiente y el manejo de desechos peligrosos en
industrias e instituciones

Realiza andlisis, interpreta resultados, redacta informes, y monitorea el
funcionamiento y el proceso en las plantas de tratamiento y/o potabilizacion del
agua.

A continuacion se presentan las academias que conforman y dan seguimiento a las
competencias profesionales extendidas del Bachillerato Tecnolégico Quimico en
Control de Calidad y Medio Ambiente, se especifican los médulos de aprendizaje
correspondientes, asi como las atribuciones y funciones a desempeiiar
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BT Quimico en Control de Calidad y Medio Ambiente

Academia Modulo de aprendizaje

Gestion
documental

Analisis y

Fuentes de -
contaminacion A TMD EE

Plantas de
tratamiento

ACRONNOS

Gestion documental Fuentes de contam inacion

P4 - Procescs 90 mingtmtives ¥ 9 rChivonome LA -legepcionamdiena|
SIRH-Segurided indwstraly redcione: hume re: TMD - Tratamiemo y menejo de desechcs
ARD-Amlce y reprezemacionde datee IEE - Impaceo ¥ equilidrio ecolog icd
CPI-Calidad de k¢ procescs indwstroles Plantas de tratamiento

Andlisis y determ inaciones CH-Cuan: hidrokog s

MEL- Maternly equipo de Bbontrio AFA-Amlce feicoquimico delagwe

D& - Determimacione: 3 e inice: PTA - PRa: de TRty mie mo de 3gues

AM-AmicE de microorge ne mos
AF-imice feicoquimioxs

Academias:
e Gestion documental
¢ Analisis y Determinaciones.
e Fuentes de contaminacion
¢ Plantas de tratamiento

Academia de la gestién documental.

Toda empresa u organizacion social que realiza actividades relacionadas con la
guimica en el desarrollo de los distintos métodos de produccién o servicios, sean estos
de transformacién y/o comercial requieren del conocimiento de una buena
administracién, asi como de la planeacion, organizacion y control en la seguridad del
personal y que ademas garantice el buen funcionamiento de dichas organizaciones. En
este sentido la academia se conforma por los cuatro siguientes modulos de aprendizaje:
Procesos administrativos y archivonomia, Seguridad industrial y relaciones humanas,
Andlisis y representacion de datos y calidad de los procesos industriales
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Atribuciones y funciones:

Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al Jefe del Departamento.
Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e
innovaciones en el campo de la quimica en cuanto a la seguridad industrial, los
procesos administrativos, la Legislacion ambiental, las cuales estan relacionados
con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para
lograrlo y la forma en que se evaluaran.

Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicados a cada uno de los
modulos de aprendizaje.

Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.
Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del
departamento que le es propio.

Dar seguimiento a los programas de estudio de los moédulos de aprendizaje
relativas a esta academia.

Propiciar la planificacion del trabajo académico de los docentes pertenecientes a
esta academia.

Establecer los criterios de desempefio de las competencias especificas y los
niveles de logro de cada moédulo de aprendizaje, pertenecientes a esta
academia.

Proponer y disefar las estrategias pedagdgicas, los materiales didacticos y de
apoyo de los modulos de aprendizaje relativos a esta academia.

Promover e impulsar la capacitacion disciplinar de los docentes que pertenecen a
la academia.

Proponer lineas de investigacion — accion, relativas a la resolucion de las
problematicas presentadas en el proceso educativo de los modulos de
aprendizaje de esta academia.

Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad
tutorial grupal.

Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su correspondiente
departamento.

Academia de Andlisis y determinaciones.

La industria quimica en México se ha caracterizado por ser uno de los sectores mas
importantes en la elaboracion de los insumos primarios basicos para la fabricacion de
productos que generalmente son utilizados como materias primas en otras industrias o
como consumo final. Esta industria juega un papel muy importante en las economias
modernas, ya que es una industria clave puesto que esta presente en todas las areas
de la vida, tales como la alimentacion, el vestido, la vivienda y los productos caseros.
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Ademas tiene un papel preponderante en el desarrollo de otros sectores industriales
como son: el energético, el ambiental, en investigaciones y andlisis quimicos o
bioguimicos, en quimica industrial, en control de la calidad asi como en monitoreo
ambiental

Se desprende que esta academia esta conformada por los cuatro moédulos de
aprendizaje siguientes: Determinaciones analiticas, Andlisis de microorganismos,
Analisis fisicoquimicos y Material y equipo de laboratorio.

Atribuciones y funciones:

Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al jefe del departamento.

Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e
innovaciones en el campo de la quimica en cuanto a las determinaciones
analiticas, la representacion de los datos para establecer los estandares de
calidad en los productos obtenidos estas estdn relacionadas con las
competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para lograrlo y la
forma en que se evaluaran.

Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacién, aplicados a cada uno de los
maédulos de aprendizaje.

Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.
Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del
departamento que le es propio.

Dar seguimiento a los programas de estudio de los médulos de aprendizaje
relativas a esta academia.

Propiciar la planificacion del trabajo académico de los docentes pertenecientes a
esta academia.

Establecer los criterios de desempefio de las competencias especificas y los
niveles de logro de cada modulo de aprendizaje, pertenecientes a esta
academia.

Proponer y disefar las estrategias pedagdgicas, los materiales didacticos y de
apoyo de los modulos de aprendizaje relativos a esta academia.

Promover e impulsar la capacitacion disciplinar de los docentes que pertenecen a
la academia.

Proponer lineas de investigacibn — accion, relativas a la resolucion de las
problematicas presentadas en el proceso educativo de los modulos de
aprendizaje de esta academia.

Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad
tutorial grupal.

Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su correspondiente
departamento.
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Academia: Fuentes de contaminacion.

Las organizaciones sociales que realizan actividades relacionadas con el medio
ambiente, en el desarrollo de los distintos métodos de produccion, servicios sean estos
de transformacion y/o comercial requieren del conocimiento de una buena
administracion, asi como de la planeacion, organizacion y control en la seguridad del
personal y que ademas garantice el buen funcionamiento de dichas organizaciones. En
este sentido la academia se conforma por los tres siguientes modulos de aprendizaje:
Legislacion ambiental, Tratamiento y manejo de desechos e Impacto y equilibrio
ecoldgico.

Atribuciones y funciones:

e Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al Jefe del Departamento.

e Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e
innovaciones en el campo de la quimica en cuanto a la seguridad industrial, los
procesos administrativos, la Legislacion ambiental, las cuales estan relacionados
con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para
lograrlo y la forma en que se evaluaran.

e Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicados a cada uno de los
maddulos de aprendizaje.

e Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

e Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del
departamento que le es propio.

e Dar seguimiento a los programas de estudio de los mdodulos de aprendizaje
relativas a esta academia.

e Propiciar la planificacion del trabajo académico de los docentes pertenecientes a
esta academia.

e Establecer los criterios de desempefio de las competencias especificas y los
niveles de logro de cada moédulo de aprendizaje, pertenecientes a esta
academia.

e Proponer y disefiar las estrategias pedagogicas, los materiales didacticos y de
apoyo de los médulos de aprendizaje relativos a esta academia.

e Promover e impulsar la capacitacion disciplinar de los docentes que pertenecen a
la academia.

e Proponer lineas de investigacion — accién, relativas a la resolucién de las
problematicas presentadas en el proceso educativo de los modulos de
aprendizaje de esta academia.

e Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad
tutorial grupal.
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e Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su correspondiente
departamento.

Academia de plantas de tratamiento.

La industria quimica se ha caracterizado por ser uno de los sectores mas importantes
en la elaboracion y fabricacion de productos que generalmente son utilizados como
materias primas en otras industrias o como consumo final, pero también como una muy
importante fuente de contaminacion para las aguas fluviales es por eso que en esta
academia se revisaran las actividades relacionadas con la operacion de plantas
potabilizadoras y de tratamiento de aguas residuales, a fin de que la calidad de las
mismas se la mas optima para el consumo humano. En este sentido, esta academia se
conforma de los tres siguientes médulos de aprendizaje: Plantas de tratamiento de
aguas, Cuencas hidrolégicas y Analisis fisicoquimico del agua.

Atribuciones y funciones:

e Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al jefe del departamento.

e Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e
innovaciones en el campo del tratamiento de aguas residuales y la
contaminacion que provocan en los efluentes terrestres, asi como su impacto
ecoldgico y el posible tratamiento de desechos, la Legislacibn ambiental, las
cuales estan relacionados con las competencias por desarrollar en los
estudiantes, las estrategias para lograrlo y la forma en que se evaluaran.

e Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicados a cada uno de los
modulos de aprendizaje.

e Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

e Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del
departamento que le es propio.

e Dar seguimiento a los programas de estudio de los médulos de aprendizaje
relativas a esta academia.

e Propiciar la planificacion del trabajo académico de los docentes pertenecientes a
esta academia.

e Establecer los criterios de desempefio de las competencias especificas y los
niveles de logro de cada moédulo de aprendizaje, pertenecientes a esta
academia.

e Proponer y disefiar las estrategias pedagdgicas, los materiales didacticos y de
apoyo de los modulos de aprendizaje relativos a esta academia.

e Promover e impulsar la capacitacion disciplinar de los docentes que pertenecen a
la academia.
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e Proponer lineas de investigacion — accion, relativas a la resolucion de las
probleméticas presentadas en el proceso educativo de los modulos de
aprendizaje de esta academia.

e Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad
tutorial grupal.

e Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su correspondiente
departamento.

Estrategias de ensefianza aprendizaje

La REMSTU toma como base los fundamentos del disefio curricular modular y las
teorias del constructivismo, del cognoscitivismo, la ensefianza situada y el enfoque por
competencias. En esta carrera, la formacion teorico-practica y la experiencia de los
docentes son los pilares sobre los cuales se construirdn las diversas estrategias que
conduciran a los estudiantes a consolidar las diferentes competencias que requiere el
perfil de egreso, es por ello que el plan de estudios contempla las siguientes estrategias
pedagdgicas, entendidas éstas como todas las acciones que profesor e institucion
emprendan con el propdsito de facilitar y favorecer el aprendizaje, ademas de las que
cada academia considere pertinentes:

e Considerar la creacidbn de grupos de apoyo, paralelos a las clases
regulares. Esta es una necesidad del proceso educativo, ya que deben
considerarse los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos, y se han
observado ciertas dificultades por diversos motivos.

e Privilegiar el aprendizaje con base en la realizacion de trabajos en grupo.
Esta estrategia implica un alto grado de desarrollo de valores, una clara
disposicion para compartir y para oir opiniones contrarias y, en general, un
gran sentido de organizacién y de responsabilidad.

e Motivar la experimentacién, pues se asume que un estudiante en una
situacion “real” aprende de un modo mas confiable a plantear una hipoétesis,
a resolver un problema y a sacar conclusiones pertinentes. En sintesis,
aprender-hacer es una de las estrategias pedagobgicas que mAas se
estimulan en la carrera.

e Se promovera el trabajo por proyectos y el estudio de casos tanto en el area
correspondiente de cada academia, como de forma interdisciplinar.

e Dado que la evaluacién se asume como elemento importante del proceso
ensefianza-aprendizaje, ésta debe ser continua, sumativa y formativa. Los
criterios de evaluacion de los estudiantes se sustentan en la definicion de
los logros minimos esperados para cada grado, con la evidencia de un
proceso en cada uno de los aspectos planteados por cada departamento,
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de tal manera que sea posible visualizar la totalidad de las etapas de
ensefianza y aprendizaje en cada uno de ellos a lo largo de su educacion.

e Actividades extracurriculares. Se consideran actividades que no son
propiamente de caracter académico, pero que permiten valorar
competencias sociales y personales. Estas actividades constituyen un
componente importante de su formacion integral y responden a los
intereses y motivaciones del estudiante. Se ofrecen actividades deportivas y
culturales. Estas actividades se llevan a cabo los sdbados conducidas por
profesores internos, en las instalaciones del plantel educativo.

e Promover el desarrollo de foros, debates, conferencias, paneles y otras
formas de interaccion como parte del quehacer institucional, en busca de la
formacion integral.

e Establecer espacios de comunicacion y debate, con pares académicos para
obtener indicadores de calidad en el desarrollo de los procesos y establecer
mecanismos de retroalimentacion y renovacioén institucional constante.

e Fortalecer el trabajo de academia para iniciar el de acreditaciéon de los
programas.

Evaluacién del aprendizaje

En relacién a la evaluacion segun el Acuerdo 8 del Comité Directivo del SNB se estipula
lo siguiente:

El concepto de evaluacion del aprendizaje bajo un enfoque de competencias.
Este concepto de evaluacién remite a la generacion de evidencias sobre los
aprendizajes asociados al desarrollo progresivo de las competencias que
establece el marco Curricular Comun. En estas condiciones, la evaluacion
debe ser un proceso continuo, que permita recabar evidencias pertinentes
sobre el logro de los aprendizajes para retroalimentar el proceso de
enseflanza-aprendizaje y mejorar sus resultados. Asimismo, es necesario
tener en cuenta la diversidad de formas y ritmos de aprendizaje de los
alumnos, para considerar que las estrategias de evaluacion atiendan los
diferentes estilos de aprendizaje.

Las orientaciones basicas

El enfoque de evaluacion que se adopte debe ser congruente con la propuesta
educativa de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, centrada en
el aprendizaje de los alumnos y es importante diferenciar a la evaluacion de la
medicion, la acreditacion y certificacion.
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Las competencias y los atributos pueden graduarse en niveles de desempefio
de complejidad creciente, para evidenciar el avance de cada sujeto en su
proceso de aprendizaje. La evaluacion debera mostrar la forma en que todos
los actores involucrados se comprometen en los aspectos axiologicos,
cognitivos y procedimentales.

Por otra parte, es conveniente desarrollar formas de evaluacion para
experiencias de aprendizaje de caracter inter-disciplinario, multidisciplinarias y
transdisciplinarias, que se requieren en la implementacion del MCC, por
cuanto el desarrollo de las competencias genéricas conlleva los aportes de las
competencias disciplinares y profesionales, de acuerdo con el modelo
educativo de cada institucion. (Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato, 2009, p.4)

La evaluaciéon es fundamental para verificar cualitativamente los avances y logros en
cada uno de los alumnos, para facilitar al profesor la evaluaciéon de los programas
educativos y las estrategias implementadas en el logro de la construccion de nuevos
saberes.

Existen tres tipos de evaluacion: Diagnostica, Formativa y Sumativa, las cuales
garantizaran la viabilidad de las estrategias a implementar para promover y aplicar la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion segun sea el caso.

3.1 Tipos de evaluacion segun su finalidad y momento

- Evaluacion diagnéstica, que se desarrolla al iniciar la formacion para estimar
los conocimientos previos de los estudiantes que ayuden a orientar el proceso
educativo.

- Evaluacion formativa, que se lleva a cabo en el curso del proceso formativo y
permite precisar los avances logrados por cada alumno y, de manera especial,
advertir las dificultades que encuentra durante el aprendizaje; tiene por objeto
mejorar, corregir o reajustar el avance del alumno y se fundamenta, en parte,
en la autoevaluacion. Implica una reflexion y un didlogo con los alumnos
acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y de
enseflanza que los llevaron a ellos; permite estimar la eficacia de las
experiencias de aprendizaje para mejorarlas y en el alumno favorece el
desarrollo de su autonomia. La evaluacion formativa indica el grado de avance
y el proceso para el desarrollo de las competencias.

- La evaluacién sumativa se aplica en la promocion o la certificacién de
competencias que se realiza en las instituciones educativas, generalmente se
lleva a cabo al final de un proceso considerando el conjunto de evidencias del
desempeiio correspondientes a los resultados de aprendizaje logrados.
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3.2 Tipos de evaluacion segun el agente que la realiza

Para garantizar la transparencia y el caracter participativo de la evaluacion
pueden realizarse los siguientes tipos de evaluacion:

- La autoevaluacion, es la que realiza el alumno acerca de su propio
desempefio. Hace una valoracién y reflexion acerca de su actuacion en el
proceso de aprendizaje.

- La coevaluacion se basa en la valoracion y retroalimentacion que realizan los
pares miembros del grupo de alumnos.

- La heteroevaluacion es la valoracion que el docente o agentes externos
realizan de los desempefios de los alumnos, aportando elementos para la
retroalimentacion del proceso. (Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato, 2009, p.3)

Los diferentes tipos de evaluacion se llevaran a cabo de acuerdo a las necesidades del
modulo de aprendizaje a desarrollar, toda vez que el profesor previamente realice la
planeacién didactica sugerida por el cuerpo académico correspondiente y que sera de
gran utilidad en el proceso de ensefianza aprendizaje al que se contribuye para lograr
las competencias del BTQCCMA.

Tutorias

La tutoria para el Sistema de Educacién Media Superior significa que

Se enfoca al acompafiamiento de los alumnos durante su transito en el
bachillerato, con la finalidad de contribuir en su formacion integral, para lo
cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de trabajo de
la orientacion educativa, mediante actividades de orientacién, asesoria y
apoyo (Sistema de Educacion Media Superior, 2010, p. 7)

La tutoria tiene ademas como funcién sustantiva, fomentar la capacidad de
autoconocimiento y autogestion de los estudiantes, contribuir al desarrollo de la
personalidad, habilidades, habitos, actitudes, valores, intereses y capacidades
académicas, con base en acciones preventivas, de desarrollo y remediales, que se
realizan en tres momentos de la tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso conforme se ha
establecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT);

El papel del tutor en la EMS contiene diversos aspectos referentes a la orientacion,
tutorias y mecanismos de apoyo a las necesidades de los estudiantes, basadas en
diferentes tipos de acciones y objetivos que establecen algunos criterios como:
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Integrar a los alumnos a un nuevo entorno escolar, ya sea que inicien
sus estudios de bachillerato o que se hayan cambiado a una nueva
institucion.

Facilitar el desarrollo personal de los estudiantes en el marco de sus
necesidades y posibilidades como individuos, teniendo en cuenta las
circunstancias que los rodean.

Dar seguimiento y apoyo a los alumnos en relacidon con sus procesos
de aprendizaje y con la realizacion de su trabajo académico.

Propiciar un clima escolar favorable al aprendizaje, que estimule y
motive a los estudiantes, y crear espacios ubicados més all4 del salon
de clases destinados a apoyar el desarrollo de los jovenes.

Ofrecer orientacién vocacional a los estudiantes para que elijan con
mas elementos de informacién entre las opciones profesionales o
académicas que se les presenten. (Comité Directivo del Sistema
Nacional de Bachillerato, 2009 p. 2)

La tarea central del tutor en el Sistema Nacional de Bachillerato esta en el aprendizaje
de los educandos al considerar que éstos construyen procesos de aprendizaje de
distintas maneras y a diferentes ritmos, el perfil del egresado implica en lo relativo la
formacion integral, que los jovenes estén en la capacidad de enfrentar y tomar
decisiones correctamente en relacién con su perspectiva de vida y atiendan de la mejor
manera los dilemas propios de la adolescencia y de la llegada a la vida adulta, el tutor
reformaré estos aspectos con base a diferentes mecanismos de apoyo y contribuira a la
formacioén de los jovenes en espacios distintos a los disciplinares.

Lo ideal es que la accidn tutorial inicie desde el ingreso del alumno a la escuela hasta
su conclusion al final de sus estudios. La observacion y el conocimiento temprano de
los jovenes en su transito por el bachillerato permiten apoyar el proceso de construccion
de las competencias, anticipar y resolver problemas y desarrollar potencialidades.

El tutor grupal asume la tarea de coordinarse con los demas profesores de grupo para
fortalecer la formacién y resolver problemas individuales de los estudiantes del grupo,
asi como para canalizarlos al tutor escolar cuando la necesidad lo amerite, conoce de
cerca a los alumnos y puede dialogar con los demas profesores del grupo sobre
aspectos concretos para reforzar la informacion integral y atender oportunamente
dificultades que pudieran surgir. Los tutores pueden ser requeridos para dar asesoria
académica sobre la disciplina que imparten de manera individual o grupal para resolver
dudas, rezagos y disminuir la reprobacion; el tutor debe seguir los lineamientos
generales que se acuerden en el plantel y debe coordinarse con el tutor escolar.

En los planteles es necesario contar con tutores, ademas de orientadores, psicélogos
especializados y otras figuras afines, por lo que se debe formar un comité tutorial



encargado de dar seguimiento y evaluar la acciéon tutorial grupal en la institucion
educativa.

Las funciones del tutor escolar son:

e Favorecer espacios de trabajo colegiado con el personal directivo y
docente para reflexionar, informar y dialogar sobre la formacion de los
estudiantes y de sus requerimientos de apoyo académico; la
generacion de un ambiente de respeto al interior del plantel y la
canalizacion de jovenes a servicios especializados.

e Mantener informados a los directivos del plantel sobre la situacion de su
poblacion estudiantil y plantearles formulas de trabajo apropiadas para
qgue los jovenes logren una formacion integral conforme al MCC, y
atenderlos de manera pertinente.

e Mantener comunicacibn con los tutores grupales y establecer
estrategias conjuntas para fortalecer la formacion de los estudiantes y
resolver problemas en cada uno de los grupos.

e Procurar y coordinar procesos de apoyo de los docentes para los
estudiantes que muestren mayores dificultades en sus procesos de
aprendizaje, en especial a los de reciente ingreso y a quienes estén en
mayores riesgos de reprobacion y desercion.

e Tener una actitud permanentemente alerta para anticiparse a la
atencion de los riesgos de la reprobacion y la desercion, dando
seguimiento sistematico a la evolucion de la situaciébn académica y
personal de los estudiantes.

e Hacerse de evidencias para la evaluacion del programa de tutorias, con
base en la supervision del registro sistematico que hagan los tutores
grupales sobre la evolucién de los estudiantes bajo su tutoria.

e Alentar y supervisar el acompafiamiento de los docentes asesores a los
estudiantes con problemas académicos.

e Promover por todos los medios posibles y en todo momento el valor del
respeto como condicion indispensable para la sana convivencia en el
plantel.

e Mostrar amplia apertura para revisar y atender de manera apropiada los
casos individuales de jovenes que requieran de orientacion personal o
académica. Estos jovenes podran llegar al tutor por iniciativa propia, ser
canalizados por el tutor grupal o cualquier otro docente o porque sean
buscados por el propio tutor escolar.

e Propiciar espacios de dialogo y reflexiéon con los padres de familia.

e Informar y promover entre los docentes el tipo de apoyos que pueden
encontrar en el comité o portal Construye T.
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e Promover actividades de socializacion que favorezcan la convivencia
cordial entre la comunidad escolar y, en particular, la integracién de los
alumnos de nuevo ingreso.

e Procurar que los estudiantes del plantel reciban la orientacion
vocacional necesaria para que elijjan con mayor certeza sus opciones
profesionales o académicas.

e Informar a la poblacién estudiantil de los servicios con los que pueden
contar no solo en su plantel sino en su subsistema. (Comité Directivo
del SNB, 2009, pp. 3-4).

Las funciones del tutor grupal son las siguientes:

e Mantener comunicacién con el tutor escolar y establecer estrategias
conjuntas atendiendo a las politicas de tutoria de la escuela.

e Llevar un registro sobre las necesidades, evolucién y potencialidades de
cada uno de los estudiantes del grupo bajo su tutoria.

e Fortalecer la relacion de los alumnos con sus padres, manteniéndoles
informados sobre la situacion académica de sus hijos, particularmente,
cuando los estudiantes manifiestan problemas o conflictos.

e Coordinarse con los demas maestros del grupo en la basqueda de una
mejor formacion de los estudiantes y la resolucién de problemas del grupo,
en especial con los docentes que colaboren como asesores de los
estudiantes con problemas académicos.

e Entre otras tareas, habra de procurar que el conjunto de los docentes del
grupo trabaje para:

- Practicar el valor del respeto como condicion indispensable para la sana
convivencia en el grupo.

- Promover entre sus alumnos la importancia de la autoestima, la
autodeterminacion y el cuidado de si mismos y propiciar actividades
curriculares y extracurriculares que estimulen la eleccion y préactica de
estilos de vida saludables, asi como la toma de decisiones responsables.

- Impulsar y propiciar el trabajo colaborativo entre los alumnos, su capacidad
de expresion y su habilidad argumentativa y comunicativa.

- Facilitar en los estudiantes la reflexion y auto-observacion de sus procesos
de aprendizaje para fortalecer sus competencias de aprendizaje autbnomo.
Fomentar el estudio independiente y sugerir habitos y técnicas de estudio.

- Orientar las actitudes de los alumnos hacia la participacion ciudadana vy el
desarrollo sustentable.

- Enriquecer la evaluacion del grupo a su cargo aportando criterios
congruentes con la formacién integral del MCC y sus observaciones
durante los trabajos de tutoria.
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- Propiciar la integracion de los alumnos de nuevo ingreso al grupo.

e Detectar y canalizar al tutor escolar a los estudiantes cuando ello se
requiera, incluidos los casos de bajo rendimiento escolar y en riesgo de
reprobacion, asi como los de aquellos con problemas personales,
familiares o sociales cuando a su juicio lo amerite.

e Identificar conflictos grupales y comunicarlos al tutor escolar cuando a su
juicio sea necesario. (Comité Directivo del SNB, 2009, pp. 4-5).

El perfil del tutor grupal debe contar con: disponibilidad de tiempo; respeto y
capacidad de empatia con los jovenes; capacidad de didlogo para las
relaciones interpersonales: buen escucha, comprensivo, discreto y confiable;
sensibilidad para percibir las dificultades o deficiencias académicas de los
estudiantes, asi como otras que afecten seriamente el desarrollo de los
estudiantes, incluidas las del &mbito de lo familiar o de la salud.

Orientacion educativa

Es un proceso asistido para el estudiante y tiene como propdésito fortalecer la
integracion, el desarrollo emocional, la interaccion social, el autoconocimiento, la toma
de decisiones y el proyecto de vida en el alumno entre otras, visto ademas como un
espacio de reflexion — accién. Se lleva a cabo en una interrelacion directa entre
orientador y alumno desde el inicio del bachillerato hasta culminar con la titulacion,
alienta al alumno a tomar decisiones positivas y significativas con el despliegue de
actividades complementarias que faciliten identificar situaciones limitantes del desarrollo
académico.

La finalidad primordial es evitar la desercion escolar, atender las causales de
indisciplina de los alumnos, lo cual propicia un acercamiento con los padres de familia,
a fin de que contribuyan en la formacion de sus hijos, para que puedan enfrentar con
éxito problemas complejos. Asi como reconocer las necesidades sociales, econémicas
y politicas, de su contexto.

Las lineas de trabajo son:

Orientacion Académica: realiza acciones encaminadas a apoyar y eficientar el
proceso de ensefianza aprendizaje, que permitan el desarrollo del pensamiento
critico, reflexivo y creativo, que fomenten el aprendizaje autogestivo y habitos de
estudio adecuados, para incidir en la disminucion de la reprobacién, el bajo
rendimiento y desercidn escolar de los bachilleres.

Orientacion vocacional: tiene la finalidad de proporcionar a los alumnos los
elementos para la orientacion de la trayectoria académica, asi como el desarrollo de
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un plan de vida que incluya su destino ocupacional a través de diversas estrategias
gue se proponen durante la estancia en el bachillerato.

. Orientacion para el desarrollo humano: impulsa el desarrollo humano, tanto en el
aspecto fisico como el psicologico y social; para favorecer el desempefio académico
de los estudiantes y complementar el desarrollo integral. Para lo cual cuenta con la
participacion del orientador educativo, de los tutores y los profesionales de la salud.

. Orientacion familiar: se trabaja en conjunto con los padres de familia con el
propoésito de promover el desarrollo familiar a través de la toma de conciencia y el
ejercicio eficiente de su funcion integradora, para impactar en el desempefio del
estudiante. Manual Base de Orientacion Educativa del Sistema de Educacion Media
Superior (2010).

Promover lo anterior desde la escuela, requiere tener al estudiante como centro de
interés y en consecuencia contar con docentes con caracteristicas necesarias para
lograrlo.

Actividades co-curriculares y extracurriculares

El desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al espafiol, sobre
todo en un mundo globalizado y conectado por las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, es esencial para garantizar la insercién exitosa de los tecnélogos en el
mundo laboral. El plantel que oferte el programa educativo del Bachillerato Tecnoldgico
Quimico en Control de Calidad del Medio Ambiente, implementara, con el apoyo del
Departamento de Comunicacién a través de la Academia de Lengua Extranjera, un
programa co-curricular de aprendizaje del idioma extranjero. Este programa sera
complementario a la formacion en competencias profesionales que desarrollara el
estudiante en la carrera de Bachillerato Tecnoldgico Quimico en Control de Calidad del
Medio Ambiente.

Préacticas profesionales.

Las practicas profesionales se realizaran en los espacios laborales afines a la formacién
profesional, para ello, el Jefe del Departamento Tecnologico en conjunto con el
Coordinador de Carrera, elaboraran el programa de practicas profesionales en el que
participaran los estudiantes, mismos que deberdn ser puestos a consideracion del
Colegio Departamental y contaran con el visto bueno del Director de la Escuela. La
finalidad de las practicas profesionales es que el estudiante participe en forma activa en
escenarios reales en los que desempefiard sus actividades profesionales. Para la
acreditacion de las practicas profesionales, el Jefe de Departamento Tecnoldgico
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designara un académico que participe en el programa educativo mismo que se encargara
de supervisar y acreditar el cumplimiento del programa de las practicas profesionales.

Las horas de las practicas profesionales para el BTQCCMA son de 200

Proyecto de aplicacion e innovacion tecnoldgica.

Con el objetivo de acreditar la innovacién y aplicacion tecnologica, el estudiante
desarrollara un proyecto relacionado con el campo ocupacional, en este caso, el
BTQCCMA, para fortalecer la practica in situ, donde se evidencien las competencias
alcanzadas del perfil profesional en formacién, generar proyectos de innovacion que
impliquen el proceso de creacion de ideas, formulacion, desarrollo, aplicacion de la
innovacion, esto puede ser una maqgueta, un modelo de aplicacion industrial o comercial,
la elaboracién de un producto, la integraciéon de un proyecto de desarrollo empresarial,
entre otros. Sera el Jefe del Departamento Tecnoldgico correspondiente el que designe a
los académicos que se encargaran de supervisar y acreditar esta actividad de innovacion
y aplicacion tecnoldgica. Las horas para este rubro son: 200.

Servicio social

Se concibe el servicio social como la actividad formativa y de aplicacion de
conocimientos que de manera temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes
de la Universidad y de las instituciones que imparten programas educativos con
reconocimiento de validez oficial de estudios, en beneficio de los diferentes sectores de
la sociedad.

El estudiante de la carrera del BTQCCMA, debera cubrir los requisitos que sefala la
normatividad de la Universidad de Guadalajara.

El reglamento general para la prestacion de servicio social de la Universidad de
Guadalajara establece en su articulo 2, apartado Il “Estan obligados a prestar el servicio
social los alumnos que realicen estudios en los siguientes programas educativos:

Il. Técnico profesional;

El articulo 3 concibe el servicio social como la actividad formativa y de aplicacion de
conocimientos que de manera temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes
de la Universidad y de las instituciones que imparten programas educativos con
reconocimiento de validez oficial de estudios, en beneficio de los diferentes sectores de
la sociedad

El articulo 4, establece los objetivos del servicio social, los que se llevan a cabo una vez
gue el estudiante realiza esta actividad.
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El nimero de horas, caracteristicas de las instituciones. Asimismo el reglamento trata
sobre los derechos y obligaciones de los prestadores de servicio social asi como de los
receptores de prestadores de servicio social y obligaciones de los prestadores y de los
receptores estan contenidas en la normatividad universitaria.

Procesos de titulacion

El proceso de titulacion del BTQCCMA seré con base en la normatividad universitaria.

El reglamento establece en el articulo 2 los objetivos generales: Que el pasante
demuestre que es capaz de ejercer la profesion en la que se gradda, y que pueda
apreciar el nivel de formacion o capacitacion adquiridos, asi como que el personal
académico tenga los elementos suficientes para valorar la calidad y pertinencia del
curriculum, en lo general, y del proceso ensefianza — aprendizaje en lo particular.

Los egresados, del BTQCCMA, se tendran que regir por el reglamento de titulacion de
la Universidad de Guadalajara, tanto en sus modalidades, tipos y procedimientos.

Certificacion en estandares de competencia

El docente las carreras tecnoldgicas deberd certificarse una o varias de sus
competencias laborales, para ello debera que acudir a un Centro de Evaluacion donde
esté acreditado el Estdndar de Competencia de su interés e iniciar un proceso de
evaluacion. Para identificar el Estandar de Competencia debera consultar el Registro
Nacional de Estandares de Competencia (RENEC).

La certificacion de competencias permite reconocer el saber, el saber ser y el saber
hacer de una persona independientemente de la manera en que haya adquirido dichos
saberes. Ademas tiene el reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno Federal en el cual se asegura que el desempefio de una persona se
ajusta a lo que requieren las empresas o instituciones donde se acredita a una persona
como competente de acuerdo a lo establecido en un estandar de competencia. Un
Estandar de Competencia describe el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y comportamientos que requiere una persona para realizar actividades con
un alto nivel de desempefio y garantiza, en la medida de lo posible, un mejor
desempefio en el &mbito productivo.

El tiempo de vigencia del Certificado de Competencia en un Estandar de Competencia
es distinto para cada Estandar y esta especificado en el mismo certificado.

Son los Comités de Gestion por Competencias, quienes avalan a las organizaciones o
instituciones responsables de evaluar y certificar a las personas con base en los
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Estandares de Competencia. EI CONOCER las acredita como parte de la Red de
Prestadores de Servicios del Sistema Nacional de Competencias.

El proceso de formacion de profesores que participaran en la implementacion del
BTQCCMA en la Escuela Preparatoria #12 consiste en dos momentos formativos: 1) la
induccion al BTQCCMA vy 2) la certificacidbn en estandares de competencia. Para el
logro de esta capacitacion se consideran los procesos formativos del SEMS, entre ellos,
la certificacion de los estdndares de competencias;

Proyeccién presupuestal para la implementacién del BTQCCMA vy la capacitacién de
los académicos de la Escuela Preparatoria nimero 12

Curso de Induccion al BTQCCMA | Certificacibn en Estandares de | Total
en 2012 para 91 docentes. Competencia Laboral de 2
docentes. 27,500 c/u
$27,750.00 $560,000.00 $587,750.00

Recursos y materiales de apoyo.

Los recursos econdémicos necesarios para el apoyo de los estudiantes en su
aprendizaje durante la fase de implementacion del BTQCCMA se enfocan basicamente
en la elaboracibn de guias para el aprendizaje y la adquisicion de recursos
bibliohemerograficos. Las guias de aprendizaje para los estudiantes se iran elaborando
e imprimiendo durante los primeros seis ciclos, conforme avanza la implementacion del
plan de estudios, con la consecuente distribucién a los alumnos y docentes de cada
modulo de aprendizaje, el costo estimado para los siguientes seis calendarios escolares
se presenta en la siguiente tabla:

Cal. 2013A | Cal. 2013B | Cal. 20A14 | Cal. 2014B | Cal. 2015A | Cal. 2015B
Numero de MA 7 5 6 8 7 3
Promedio alumnos 40 40 40 40 40 40
Promedio profesores 7 5 6 8 7 3
Costo estimado por semestre | 7,050 6,750 6,900 7,200 7,050 6,450
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La adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el logro del
perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en las areas
relacionadas con el campo laboral y profesional, en razén del impacto de las
innovaciones tecnoldgicas en los procesos de creacion y produccion de bienes y
servicios, ademas, para la adquisicion se deben considerar los estandares de: tres
titulos por médulo de aprendizaje y un volumen por cada 20 alumnos.

En razon a lo planteado en el parrafo anterior, para efecto del calculo de los recursos
bibliograficos se toman en cuenta los 36 modulos de aprendizaje de las areas de
formacion basica comun y basica particular. Para la proyeccion de la bibliografia de
esos modulos de aprendizaje, se toma como base un costo promedio de $300.00 por
volumen, con un lapso de tres afios para la adquisicion de la bibliografia:

Mddulo Formativo | Namer | NUumero de |Volumenes por | Volimene | Costo anualizado ($300

Profesional o de |titulos alumnos (1/20 por|s a|promedio por
MA (3/IMA) turno) adquirir volumen)

Planificacion 'y Gestion |9 27 4 108 32,400

Documental en

Organizaciones

Investigaciones Quimicas |9 27 4 108 32,400
y Microbiolégicas

Fuentes de Contaminacion | 7 21 4 84 25,200
en el Medio Ambiente

Plantas de tratamiento y/o |7 21 4 84 25,200
potabilizacién del agua.

Otros 4 12 4 48 14,400

Total 129,600

Evaluacién del plan de estudios

Este proceso tiene como finalidad resolver situaciones referentes a la carrera, estas
pueden ser a corto, mediano o largo plazo, con el propdsito de ver como se cumplen los
objetivos de la carrera tecnoldgica y conocer los avances dentro del &mbito del disefio.

Esta primera evaluacion sera de suma importancia ya que se analizaran aspectos
como: el plan de estudios, el mapa curricular, la implementacion de los programas de
los modulos de aprendizaje asi como lo que implica el proceso de ensefanza-
aprendizaje.
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La evaluacidbn se realizara al final de cada ciclo escolar por medio de los
departamentos y las academias. Y habra un sistema de tutorias para supervisar la
formacion de los alumnos.

De igual forma se realizara una evaluacién conforme a los lineamientos que establece
el Acuerdo 8 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato.

Se realizard un seguimiento de egresados para corroborar la pertinencia y evaluar el
nivel de formacion de los egresados del plantel educativo.

El plan de estudios debe tener una evaluacion y revision constante, con el fin de validar
del plan de estudios en relacion a los cambios socioeconémicos en relacion al quimica
y control de calidad del medio ambiente; una vez realizada la valoracion se busca una
reestructura y adaptaciones necesarias para que los alumnos del BTQCCMA cumplan
con las competencias pertinentes a las actividades laborales.

La evaluacion se integra en dos etapas estas son interna y externa, con la finalidad de
gue sea objetiva.

Evaluacion interna

Esta evaluacion se realiza desde el interior del plantel, se tienen que valorar y analizar
diferentes aspectos tales como:

Analisis y evaluacion de la estructura curricular. El principio fundamental son las
competencias establecidas, los propdsitos del plan de estudio, la relacién con el
area profesional, conocimientos tedricos y practicos.

Evaluacion del personal docente. Se refiere a la capacitacion y desempefio del
personal académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje, las practicas y el
rendimiento escolar, evaluacion de los procesos

Infraestructura. Se evalia el material didactico, de laboratorio, talleres,
audiovisual y bibliogréfico del que se dispone como necesario y complementario
en el desarrollo de competencias.

Administracion escolar. Se valoran los procesos de atencion y tramitacion de
documentos durante la estancia escolar.

La finalidad de esta evaluacidn sera realizar cambios pertinentes en la estructura del
plan de estudios con base en la vigencia de contenidos, actividades e infraestructura
para la pertinencia de la formacion del egresado, y seran realizados por comun acuerdo
a través de las sesiones colegiadas necesarias.

Evaluacién Externa

Este andlisis consiste en valorar desde el campo laboral, social, los cambios en las
politicas educativas, de esta forma se analizan los cambios sociales, econémicos, y
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politicos que suceden en el entorno a las zonas de actividad laboral. Se actualiza con
nuevos conocimientos e innovaciones, qué tan aplicable en el BTQCCMA, asi como
gue tanto empleo hay para los egresados.

Se realizaran los cambios necesarios requeridos por la actualizacion normativa que
presente el Sistema Nacional de Bachillerato.

Debe incluir, ademas, la evaluacion del sector productivo para involucrar los procesos
académicos con los que requiere el campo laboral.

El proceso de globalizacion ha trastocado los cimientos y sustentos de su contraparte,
lo nacional, implica que los a&mbitos econdmico, politico, educativo y social deben ser
redefinidos para enfrentar las apremiantes carencias que cada sociedad considera
prioridad. En el caso de la educacion ésta debe vincularse con lo que requiere el trabajo
porque es en las instituciones educativas donde se desarrolla la socializacion del
ciudadano para que se pueda adaptar al campo laboral con pleno éxito. Porque «en
educacion tecnolégica es importante proponer los contenidos en forma de problemas y
luego resolver esos problemas utilizando medios y procesos, lo cual lleva a reorganizar
los conocimientos previos y construir nuevos saberes significativos, aprender haciendo»
(Mautino, 2008, p, 65).

El reto institucional, es evitar que el docente transmita solamente conocimientos
disciplinarios, en cambio, se transforme en un facilitador de «competencias clave»
(OCDE, 2005), tales como: pensar, interpretar, desempefar y actuar. Por eso la
docencia juega un papel muy importante y por tal motivo exige a las plantillas docentes
su capacitacion y actualizacién constante para la aplicacion de un Bachillerato
Tecnoldgico de calidad.

La Reforma al Bachillerato Técnico requiere que exista en su plantilla docentes con
experiencia en su campo profesional y académico, con la finalidad de acercar el
conocimiento, habilidades y destrezas de toda la problematica que encierra el
fendémeno de la educacién y la industria de la construccién. Es decir, que el aprendizaje
sea mas significativo y los saberes estén contextualizados.
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Tabla de equivalencias

Se establece la siguiente tabla de equivalencias entre las unidades de aprendizaje del
Bachillerato Técnico Quimico en Control de Calidad y Medio Ambiente y los médulos de
aprendizaje del Bachillerato Tecnologico Quimico en Control de Calidad y Medio
Ambiente. En la columna derecha se aprecia que hay modulos de aprendizaje que se
proponen pero que no existe su equivalencia correspondiente.

Bachillerato Técnico Quimico Créditos | Bachillerato Tecnolégico Quimico en Créditos
en Control de Calidad y Medio Control de Calidad y Medio Ambiente
Ambiente
Matematicas | 10 Operaciones basicas 4
Matemaéticas Il 10 Operaciones formales 6
Matematicas Il 10 Andlisis y representacion de datos
Taller de Légica 4 13
Control de Calidad | 10
Matemaéticas IV 6 Relaciones y ecuaciones 6
Matemaéticas V 6 Medidas paramétricas 6
Lengua Espafiola | 10 Redaccién e informética
Lengua Espaiiola Il 8 6
Lengua Espaiiola Ill 6
Taller de Computo 5
Literatura 6
Taller de Programacion y La comunicacion en el laboratorio 6
Cédmputo 4
Lengua Extranjera | 6 Reading and writing 9
Lengua Extranjera Il 6 Knowing yourself in the office 6
Lengua Extranjera lll 6 The wording and information 6
83:2:2 :I g Estequiometria y carbono 16
Quimica lll 6
Quimica Analitica | 14 Material y equipo de laboratorio 7
SlnicataialiicAL 12 Determinaciones analiticas
Andlisis Especiales 16 21
Quimica Analitica Organica 11
Ciencia y Tecnologia 6 El Mundo natural y tecnologia 6
Fisica | 6 Hidrodinamica

— 7
Fisica Il 6
Biologia | 6 Organismos vivos

. - 6
Biologia Il 6
Microbiologia Aplicada 19 Andlisis fisicoquimicos 9
Microbiologia General 13 Analisis de microorganismos 11
Contaminacién Ambiental 6 Legislacion ambiental 9
Contaminacién Industrial 8
Tratamiento de Desechos Tratamiento y manejo de desechos 16
Industriales 6
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nglene y eI I ETE L6 Seguridad industrial y relaciones
Psicologia 6
—yz humanas 13
Elementos de Organizacion
Industrial 6
Ambitos de Desarrollo Técnico | 6 Impacto y equilibrio ecoldgico 6
Control de Calidad Il 6 Calidad en los procesos industriales 10
Filosofia | 6 La vida y sus interacciones 8
Filosofia Il 6
Sociologia 6 Cultura ambiental 8
Técnicas de Investigacion 4 6
Seminario de Aprendizaje y Procesos administrativos y archivonomia
Desarrollo 8
Historia Nacional 6 L .
— : México y contexto Internacional 8
Historia Internacional 6
Economia 6 Economia y gestiébn documental 5
Introduccion al Arte 6 Captura de imagenes 4
Educacion Fisica o Artistica 2
Educacion Fisica o Artistica 2
Educacion Fisica o Artistica 2 Actividades fisicas saludables 3
Educacion Fisica o Artistica 2
Educacion Fisica o Artistica 2
Cuencas hidrolégicas 6
Plantas de tratamiento de agua 6
Andlisis fisicoquimico del agua 24
Integridad laboral 8
Sistemas ecolbgicos 4
Cultura del uso del agua 5

Tabla de correspondencia entre médulos y competencias

La tabla que identifica la ubicacién de las competencias en los modulos de aprendizaje:

Ciclo 1 CICLO 2 CICLO 3 CICLO 4 Ciclo 5 CICLO 6
C‘A C‘A ‘CA ‘C‘A ‘C‘A claA
D F D F D F D F D F D F
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Atributos:
Enfrenta las Integridad Hidrodinam B
dificultades que laboral Cs | BC ica CE C
se le presentan Laviday
y es consciente
de sus valores, sus } ¢ BC
fortalezas y interaccion | S
debilidades. es
e
maneja de' mdus_,tnal y B procesos BP fisicoquimi B
manera L?Jiw(:%;? P industriale ;3[?;' P
constructiva y s
reconoce la
necesidad de Estequiome
solicitar apoyo tria a CE B Integridad cs | Bc
ante una Y C laboral
situacion que lo carbono
rebase.
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Elige
alternativas y
cursos de accion
con base en
criterios
sustentados y
en el marco de
un proyecto de
vida.

Integridad
laboral

Cs

BC

Anélisis
fisicoquimi
co del
agua

Tw

Analiza
criticamente los
factores que
influyen en su
toma de
decisiones.

Estequiome
triay
carbono

CE

B Determinacio
C | nes analiticas

T

Integridad
laboral

Cs

BC

Andlisis
fisicoquimi
co del
agua

o w

Sistemas
ecoldgicos

CE

BC

Laviday
sus
interaccion
es

e}

BC

Asume las
consecuencias
de sus
comportamiento
s y decisiones.

Estequiome
triay
carbono

CE

Integridad
laboral

Cs

BC

Administra los
recursos
disponibles
teniendo en
cuenta las
restricciones
para el logro de
Sus metas.

Determinacio
nes analiticas

T

Sistemas
ecoldgicos

CE

BC

2. Es sensible al

arte y participa en la apreciacion e interpretac

ion de sus expresiones en disti

ntos géneros.

Atributos

Valora el arte
como
manifestacion
de la bellezay
expresion de
ideas,
sensaciones y
emociones.

Captura de
imagenes

BC

Experimenta el
arte como un
hecho histérico
compartido que
permite la
comunicacion
entre individuos
y culturas en el
tiempo y el
espacio, a la vez
que desarrolla
un sentido de
identidad.

Captura de
imagenes

BC

Participa en
practicas
relacionadas
con el arte.

Captura de
imagenes

BC

3. Elige y practica estilos de vida sal

udables.

Atributos

Reconoce la
actividad fisica
como un medio
para su
desarrollo fisico,
mental y social.

Actividad
fisica
saludable

CE

oOw

Toma
decisiones a
partir de la
valoracién de las
consecuencias
de distintos
habitos de
consumo 'y
conductas de
riesgo.

Sistemas
ecolégicos

BC

Cultura del
uso del
agua

Cs

Cuencas
hidrolégica
s

T w

Cultiva
relaciones
interpersonales
que contribuyen
a su desarrollo
humano y el de
quienes lo
rodean.

Sistemas
ecolégicos

Cs

BC

Laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:
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Calidad en .
. . Andlisis y los Medidas Andlisis
Operacione B Operaciones B - . B fisicoquimi B
. fei M M representacio BP | procesos BP | paramétric | CE
Expresaideasy | s basicas C | formales C H N C | codel P
n de datos industriale as
conceptos s agua
mediante ™ "
representacione e wording Hidrodinam B
s lingliisticas, and CE | BC ica CE| ¢
mateméticas o information
gréficas. .
Relacn_ones Y im |sc
ecuaciones
Aplica distintas
estrategias
comunicativas
segln quienes
La .
sean sus Operacione B | comunicacién B The wording
interlocutores, el s gésicas M c enel C c and CE | BC
contexto en el ) information
laboratorio
que se
encuentra y los
objetivos que
persigue.
. La . Anélisis
Identifica las Redaccién B | comunicacion g | The wording fisicoquimi B
ideasclaveen & C lc |enel C g |ad CE | BC co del P
un texto o informatica laboratorio information agua
discurso oral e B
infiere . c
conclusiones a Opgr§0|0ne M
partir de ellas. s basicas
Se comunica en B
una segunda Reading and c
lengua en " M
- ; writing
situaciones
cotidianas.
Seguridad . Calidad en
; : . Andlisis y los . i s
industrial y B Operaciones B Lo Hidrodinam B
. M representacio BP | procesos BP | . CE
relaciones P | formales C : N ica C
n de datos industriale
humanas s
Maneja las
tecnologias de La B Mundo Tratamient
lainformaciony | operacione M | B | comunicacion | C | Relaciones y M | BC | natural ce | Bc | 0y manejo B
la comunicacion | s pasicas C |enel ecuaciones -M tecnoloyia de P
para obtener laboratorio 9 desechos
informacién y
expresar ideas. - B Economia
Redaccion C Reading and B estion Plantas de B
e C -ading C Y9 CS | BC | tratamiento
N - writing (03 document P
informatica al de aguas
Procesos
administrativ B
osy P
archivonomia
Piensa criticay
reflexivamente
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos:
Sigue P :
instrucciones y Andlisis y Mundo Medidas B
procedimientos representacio BP | natural y CE | BC | paramétric | CE c
de manera n de datos tecnologia as
reflexiva,
comprendiendo B i
como cada uno Operacione P Analisis de Ecc;r;ct)i?r;a
de sus pasos pera M microorganis Bp | Y9 Ccs | BC
contribuye al s basicas mos document
alcance de un al
objetivo.
Ordena B
:;8;?;; Io:n o Operacione c adFr:iOn(i:set?Zﬁv B Analisis y Mundo BC
. pera M representacio BP | natural y CE | -
categorias, s basicas osy Py de datos tecnologia CE
jerarquias y archivonomia 9
relaciones.
Identifica los
sistemas y
reglas o B
principios Operacione M c
medulares que s basicas
subyacen a una
serie de
fenémenos.
Construye Andlisis de Analisis
hipétesis y microorganis BP | fisicoquimi BP
disefia y aplica mos co




modelos para
probar su
validez.

Sintetiza
evidencias
obtenidas
mediante la
experimentacion
para producir
conclusiones y
formular nuevas
preguntas.

Determinacio
nes analiticas

T

Andlisis de
microorganis
mos

BP

Andlisis
fisicoquimi
co

BP

Tratamient
0y manejo
de
desechos

o w

Andlisis
fisicoquimi
co del
agua

o w

Utiliza las
tecnologias de
la informacién y
comunicacion
para procesar e
interpretar
informacion.

Operacione
s béasicas

0w

Reading and
writing

Andlisis y
representacio
n de datos

BP

Andlisis
fisicoquimi
co del
agua

o w

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés

y relevanc

ia general, considera

ndo o

tros puntos de vis

tade

manera critic

ayre

flexiva.

Atributos:

Elige las fuentes
de informacién
mas relevantes
para un
proposito
especifico y
discrimina entre
ellas de acuerdo
a su relevancia 'y
confiabilidad.

Operacione
s béasicas

0w

Calidad en
los
procesos
industriale
s

BP

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

O w

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

Evalta
argumentos y
opiniones e
identifica
prejuicios y
falacias.

Operacione
s basicas

ZT0Ow

The wording
and
information

CE

BC

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

México en
el
contexto
internacio
nal

Ccs

Ow

Reconoce los
propios
prejuicios,
modifica sus
puntos de vista
al conocer
nuevas
evidencias, e
integra nuevos
conocimientos y
perspectivas al
acervo con el
que cuenta.

Operacione
s basicas

Anélisis de
microorganis
mos

BP

Laviday
sus
interaccion
es

cs

BC

Estructura ideas
y argumentos de
manera clara,
coherente y
sintética.

Reading and
Writing

The wording
and
information

CE

BC

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

oOw

Redaccion
e
informética

Procesos
administrativ
osy
archivonomia

T

Cultura del
uso del
agua

Cs

oOw

Aprende de
forma
auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés pr

opio alo largo de la vida.

Atributos:

Define metas y
da seguimiento
a sus procesos
de construccion
de
conocimiento.

La
comunicacion
enel
laboratorio

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

Identifica las
actividades que
le resultan de
menor y mayor
interés y
dificultad,
reconociendo y
controlando sus
reacciones
frente aretos y
obstaculos.

Knowing
yourself in
the office

La
comunicacion
enel
laboratorio

[eNeR*

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

Estequiome
triay
carbono

CE

Laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

Articula saberes
de diversos
campos y
establece

Material y
equipo de
laboratorio

T

Determinacio
nes analiticas

T

Andlisis
fisicoquimi
co

BP
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relaciones entre
ellos y su vida
cotidiana.

Estequiome
triay
carbono

CE

La
comunicacion
enel
laboratorio

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

Cuencas
hidrol6gica
s

Tw

Economia
y gestion
document
al

Cs

BC

Trabaja en
forma
colaborativa

8. Participay colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

Propone
maneras de
solucionar un
problema o
desarrollar un
proyecto en
equipo,
definiendo un
curso de accion
con pasos
especificos.

Redaccion
e
informatica

La
comunicacion
enel
laboratorio

Andlisis y
representacio
n de datos

BP

Andlisis
fisicoquimi
co

BP

Hidrodinam
ica

CE

O w

Organismos
vivos

CE

BC

Tratamient
0y manejo
de
desechos

o w

The wording
and
information

CE

BC

Plantas de
tratamiento
de aguas

T w

Aporta puntos
de vista con
apertura y
considera los de
otras personas
de manera
reflexiva.

Knowing
yourself in
the office

Operaciones
formales

Andlisis y
representacio
n de datos

BP

Integridad
laboral

cs

BC

Medidas
paramétric
as

CE

O w

Organismos
vivos

CE

BC

Tratamient
0y manejo
de
desechos

o w

Relaciones y
ecuaciones

BC

Asume una
actitud
constructiva,
congruente con
los
conocimientos y
habilidades con
los que cuenta
dentro de
distintos equipos
de trabajo.

Seguridad
industrial y
relaciones
humanas

T

Determinacio
nes analiticas

T

Andlisis y
representacio
n de datos

BP

Material y
equipo de
laboratorio

T

The wording
and
information

BC

Knowing
yourself in
the office

Estequiome
triay
carbono

CE

Participa con
responsabilida
denla
sociedad

9. Participa con una conciencia civic

ay éticaenlavidad

e su comunidad, regién, México

ye

mundo.

Atributos:

Privilegia el
didlogo como
mecanismo para
la solucion de
conflictos.

Legislacion
ambiental

oTw

Toma
decisiones a fin
de contribuir a la
equidad,
bienestar y
desarrollo
democratico de
la sociedad.

Integridad
laboral

Cs

BC

Conoce sus
derechos y
obligaciones
como mexicano
y miembro de
distintas
comunidades e
instituciones, y
reconoce el
valor de la
participacion
como
herramienta
para ejercerlos.

Legislacion
ambiental

o w

México en
el
contexto
internacio
nal

Ccs
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Contribuye a
alcanzar un
equilibrio entre
elinterés y
bienestar
individual y el
interés general
de la sociedad.

Cultura
ambiental

CSs

Impacto
ambiental

BP

Actla de
manera
propositiva
frente a
fenémenos de la
sociedad y se
mantiene
informado.

Cultura
ambiental

CSs

Impacto
ambiental

BP

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

Ow

Advierte que los
fenémenos que
se desarrollan
en los &mbitos
local, nacional e
internacional
ocurren dentro
de un contexto
global
interdependiente

Cultura
ambiental

CSs

Impacto
ambiental

BP

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

Ow

10. Mantiene una

actitud respetuosa

hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, val

ores, ideas y practicas sociales

Atributos:

Reconoce que la
diversidad tiene
lugar en un
espacio
democrético de
igualdad de
dignidad y
derechos de
todas las
personas, y
rechaza toda
forma de
discriminacion.

Legislacion
ambiental

o w

Dialoga y
aprende de
personas con
distintos puntos
de vistay
tradiciones
culturales
mediante la
ubicacién de sus
propias
circunstancias
en un contexto
mas amplio.

Legislacion
ambiental

Tw

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

Ow

Asume que el
respeto de las
diferencias es el
principio de
integracion y
convivencia en
los contextos
local, nacional e
internacional.

Laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

oOw

11. Contribuye al

desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Atributos:

Asume una
actitud que
favorece la
solucién de
problemas
ambientales en

Cultura
ambiental

Cs

Anlisis de
microorganis
mos

BP

Impacto
ambiental

BP

Legislacion
ambiental,

v w

los ambitos
local, nacional e
internacional.

Sistemas
ecolégicos

Cs

BC

Cuencas
hidrolégica
s

o w

Reconoce y
comprende las
implicaciones
biolégicas,
econémicas,
politicas y
sociales del

Cultura
ambiental

Cs

B Organismos

C vivos CE

BC

Impacto
ambiental

BP

Cuencas
hidrolégica
S,

Tw

dafio ambiental
en un contexto
global
interdependiente

Sistemas
ecolégicos

Cs

BC

Plantas de
tratamiento
de aguas

oTw




Contribuye al
alcance de un
equilibrio entre
los intereses de
corto y largo
plazo con
relacion al
ambiente.

Cultura
ambiental

CSs

Impacto
ambiental

BP

Legislacion
ambiental

o w

Sistemas
ecolégicos

Cs

BC

COMPETENCIA
S
DISCIPLINARE
S BASICAS

MATEMATICAS

1. Construye e
interpreta
modelos
matematicos
mediante la
aplicacion de
procedimientos
aritméticos,
algebraicos,
geométricos y
variacionales,
para la
comprensién y
andlisis de
situaciones
reales,
hipotéticas o
formales.

Hidrodinam
ica

CE

O w

Plantas de
tratamiento
de aguas

oW

2. Formula'y
resuelve
problemas
matematicos,
aplicando
diferentes
enfoques.

Operacione
s basicas

Cs

Determinacio
nes analiticas

T

Andlisis y
representacio
n de datos

BP

Anélisis
fisicoquimi
co del
agua

Tw

Procesos
administrativ
osy
archivonomia

T

Relaciones y
ecuaciones

BC

Operaciones
formales

3. Explicae
interpreta los
resultados
obtenidos
mediante
procedimientos
matematicos y
los contrasta
con modelos
establecidos o
situaciones
reales.

Operacione
s béasicas

Andlisis y
representacio
n de datos

BP

Relaciones y
ecuaciones

BC

4. Argumenta la
solucién
obtenida de un
problema, con
métodos
numeéricos,
gréficos,
analiticos o
variacionales,
mediante el
lenguaje verbal,
matematico y el
uso de las
tecnologias de
la informacion y
la comunicacién.

Seguridad
industrial y
relaciones
humanas

oW

Anélisis y
representacio
n de datos

BP

Calidad en
los
procesos
industriale
s

BP

Hidrodinam
ica

CE

oOw

Andlisis
fisicoquimi
co del
agua

Tw

Operacione
s basicas

Relaciones y
ecuaciones

BC

Medidas
paramétric
as

CE

Plantas de
tratamiento
de aguas

oTw

5. Analiza las
relaciones entre
dos o mas
variables de un
proceso social o
natural para
determinar o
estimar su
comportamiento.

Estequiome
triay
carbono

CE

Medidas
paramétric
as

CE

O m

119




120

6. Cuantifica,
representa y
contrasta
experimental o
matematicament
elas
magnitudes del
espacio y las
propiedades
fisicas de los
objetos que lo
rodean.

Anélisis
fisicoquimi
co

BP

Tratamient
0y manejo
de
desechos

Tw

7. Elige un
enfoque
determinista o
uno aleatorio
para el estudio
de un proceso o
fenémeno, y
argumenta su
pertinencia.

Andlisis y
representacio
n de datos

BP

8. Interpreta
tablas, gréficas,
mapas,
diagramas y
textos con
simbolos
matematicos y
cientificos.

Andlisis y
representacio
n de datos

BP

Calidad en
los
procesos
industriale
s

BP

Medidas
paramétric
as

CE

O w

Andlisis
fisicoquimi
co del
agua

o w

Relaciones y
ecuaciones

BC

Plantas de
tratamiento
de aguas

Tw

CIENCIAS
EXPERIMENTA
LES

1. Establece la
interrelacion
entre la ciencia,
la tecnologia, la
sociedad y el
ambiente en
contextos
histéricos y
sociales
especificos.

Redaccion
e
informética

Impacto
ambiental

BP

Andlisis
fisicoquimi
co del
agua

o w

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

2. Fundamenta
opiniones sobre
los impactos de
la cienciay la
tecnologia en su
vida cotidiana,
asumiendo
consideraciones
éticas.

Anélisis de
microorganis
mos

BP

Integridad
laboral

ZXe)

BC

Plantas de
tratamiento
de aguas

o w

3. Identifica
problemas,
formula
preguntas de
caracter
cientifico y
plantea las
hipétesis
necesarias para
responderlas.

Estequiome
triay
carbono

CE

Anlisis de
microorganis
mos

BP

Andlisis
fisicoquimi
co

BP

4. Obtiene,
registra 'y
sistematiza la
informacién para
responder a
preguntas de
caracter
cientifico,
consultando
fuentes
relevantes y
realizando
experimentos
pertinentes.

Organismos
vivos

CE

BC

Analisis
fisicoquimi
co

BP

Hidrodinam
ica

CE

oOw

Andlisis de
microorganis
mos

BP

5. Contrasta los
resultados
obtenidos en
una
investigacion o
experimento con

Sistemas
ecolégicos

ZXe)

BC

Medidas
paramétric
as

CE

O m
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hipétesis previas
y comunica sus
conclusiones.

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

6. Valora las
preconcepcione
s personales o
comunes sobre
diversos
fenémenos
naturales a partir
de evidencias
cientificas.

Anélisis
fisicoquimi
co del
agua

Tw

7. Hace
explicitas las
nociones
cientificas que
sustentan los
procesos para la
solucién de
problemas
cotidianos.

tratamiento
de
desechos

T

8. Explica el
funcionamiento
de maquinas de
uso comin a
partir de
nociones
cientificas.

Plantas de
tratamiento
de aguas

o w

9. Disefia
modelos o
prototipos para
resolver
problemas,
satisfacer
necesidades o
demostrar
principios
cientificos.

Calidad en
los
procesos
industriale
s

BP

Hidrodinam
ica

mo

Ow

10. Relaciona
las expresiones
simbélicas de un
fenémeno de la
naturaleza y los
rasgos
observables a
simple vista o
mediante
instrumentos o
modelos
cientificos.

Estequiome
triay
carbono

CE

tratamiento
de
desechos

Tw

11. Analiza las
leyes generales
que rigen el
funcionamiento
del medio fisico
y valora las
acciones
humanas de
Impacto
ambiental.

Cultura
ambiental

Cs

Sistemas
ecolégicos

Cs

BC

Cultura del
uso del
agua

Cs

Actividad
fisica
saludable

CE

Ow

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

Cuencas
hidrolégica
s

v w

Impacto
ambiental

BP

Sistemas
ecolégicos

Cs

BC

12. Decide
sobre el cuidado
de su salud a
partir del
conocimiento de
Su cuerpo, sus
procesos vitales
y el entorno al
que pertenece.

Redaccion
e
informéatica

Actividad
fisica
saludable

CE

Ow

13. Relaciona
los niveles de
organizacion
quimica,
biolégica, fisica
y ecoldgica de
los sistemas
Vivos.

Estequiome
triay
carbono

CE

Organismos
vivos

CE

BC

Impacto
ambiental

BP

Andlisis de
microorganis
mos

BP

14. Aplica
normas de
seguridad en el
manejo de
sustancias,
instrumentos y
equipo en la
realizacion de

Determinacio
nes analiticas

oTw

Andlisis de
microorganis
mos

BP

Andlisis
fisicoquimi
co

BP

Tratamient
0y manejo
de

desechos,

Tw




actividades de
su vida
cotidiana.

Plantas de
tratamiento
de aguas

Tw

CIENCIAS
SOCIALES

1. Identifica el
conocimiento
social y
humanista como
una
construccién en
constante
transformacion.

Laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

2. Sita hechos
histéricos
fundamentales
que han tenido
lugar en
distintas épocas
en Méxicoy el
mundo con
relacion al
presente.

Cuencas
hidrolégica
s

Tw

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

Ow

3. Interpreta su
realidad social a
partir de los
procesos
histéricos
locales,
nacionales e
internacionales
que la han
configurado.

Captura de
imagenes

BC

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

O w

4. Valora las
diferencias
sociales,
politicas,
econdémicas,
étnicas,
culturales y de
géneroy las
desigualdades
que inducen.

Laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

5. Establece la
relacion entre
las dimensiones
politicas,
econdémicas,
culturales y
geogréficas de
un
acontecimiento.

Cultura
ambiental

Cs

Tratamient
0y manejo
de

desechos

oW

Legislacion
ambiental

CSs

oOw

6. Analiza con
vision
emprendedora
los factores y
elementos
fundamentales
que intervienen
enla
productividad y
competitividad
de una
organizacion y
su relacién con
el entorno
s0cioeconémico.

Seguridad
industrial y
relaciones
humanas

oW

Economia
y gestion
document
al

Cs

BC

7. Evalla las
funciones de las
leyesy su
transformacion
en el tiempo.

Economia
y gestion
document
al

Cs

BC

Cultura del
uso del
agua

Cs

oOw

Legislacion
ambiental

O m

8. Compara las
caracteristicas
democraticas y
autoritarias de
diversos
sistemas
sociopoliticos.

Legislacion
ambiental

CSs

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs
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9. Analiza las
funciones de las
instituciones del
Estado
Mexicano y la
manera en que
impactan su
vida.

Cuencas
hidrolégica
s

Tw

10. Valora
distintas
préacticas
sociales
mediante el
reconocimiento
de sus
significados
dentro de un
sistema cultural,
con una actitud
de respeto.

Integridad
laboral

Cs

BC

laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

HUMANIDADES

1. Analizay
evalla la
importancia de
la filosofia en su
formacion
personal y
colectiva

Cultura
ambiental

Cs

2. Caracteriza
las
cosmovisiones
de su
comunidad.

Laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

3. Examinay
argumenta, de
manera critica y
reflexiva,
diversos
problemas
filoséficos
relacionados
con la actuacion
humana,
potenciando su
dignidad,
libertad y
autodireccién

Integridad
laboral

Ccs

Owm

4. Distingue la
importancia de
la cienciay la
tecnologia y su
trascendencia
en el desarrollo
de su
comunidad con
fundamentos
filoséficos.

Captura de
imagenes

BC

5. Construye,
evalGa y mejora
distintos tipos de
argumentos,
sobre su vida
cotidiana de
acuerdo con los
principios
l6gicos.

Laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

6. Defiende con
razones
coherentes sus
juicios sobre
aspectos de su
entorno

Laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

7. Escuchay
discierne los
juicios de los
otros de una
manera
respetuosa.

México en
el
contexto
internacio
nal

Ccs

8. Identifica los
supuestos de los
argumentos con
los que se le
trata de
convencer y
analiza la
confiabilidad de
las fuentes de
una manera
critica y

Cultura del
uso del
agua

CSs

oOw




justificada

9. Evalltala
solidez de la
evidencia para
llegar a una
conclusién
argumentativa a
través del
didlogo.

Cultura
ambiental

CSs

10. Asume una
posicién
personal (critica,
respetuosa y
digna) y
objetiva, basada
en larazén
(l6gica 'y
epistemoldgica),
en la éticay en
los valores
frente a las
diversas
manifestaciones
del arte

Captura de
imagenes

BC

11. Analiza de
manera reflexiva
y critica las
manifestaciones
artisticas a partir
de
consideraciones
histéricas y
filosdficas para
reconocerlas
como parte del
patrimonio
cultural.

Captura de
imagenes

BC

12. Desarrolla
su potencial
artistico, como
una
manifestacion
de su
personalidad y
arraigo de la
identidad,
considerando
elementos
objetivos de
apreciacion
estética.

Cultura
ambiental

Cs

13. Analizay
resuelve de
manera reflexiva
problemas
éticos
relacionados
con el ejercicio
de su
autonomia,
libertad y
responsabilidad
en su vida
cotidiana.

Cultura del
uso del
agua

Cs

14. Valora los
fundamentos en
los que se
sustentan los
derechos
humanos y los
practica de
manera critica
en la vida
cotidiana.

México en
el
contexto
internacio
nal

Cs

Ow

15. Sustenta
juicios a través
de valores éticos
en los distintos
ambitos de la
vida.

Integridad
laboral

Cs
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16. Asume
responsablemen
te la relacion
que tiene
consigo mismo,
con los otros y
con el entorno
natural y
sociocultural,
mostrando una
actitud de
respeto y
tolerancia.

Cultura del
uso del
agua

Cs

O w

COMUNICACIO
N

1. Identifica,
ordena e
interpreta las
ideas, datos y
conceptos
explicitos e
implicitos en un
texto,
considerando el
contexto en el
que se generé y
en el que se
recibe.

Material y
equipo de
laboratorio

T o

Procesos
administrativ
osy
archivonomia

T

Relaciones y
ecuaciones

BC

Knowing
yourself in
the office

2. Evalta un
texto mediante
la comparacion
de su contenido
con el de otros,
en funcion de
sus
conocimientos
previos y
nuevos.

Determinacio
nes analiticas

T

Andlisis de
microorganis
mos

BP

Analisis
fisicoquimi
co

BP

Tratamient
0y manejo
de

desechos,

o w

3. Plante a
supuestos sobre
los fenémenos
naturales y
culturales de su
entorno con
base en la
consulta de
diversas
fuentes.

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

4. Produce
textos con base
enel dela
lengua,
considerando la
intencién y
situacion
comunicativa.

La
comunicacion
enel
laboratorio

5. Expresa ideas
y conceptos en
composiciones
coherentes y
creativas, con
introducciones,
desarrollo y
conclusiones
claras.

La
comunicacion
enel
laboratorio

6. Argumenta un
punto de vista
en publico de
manera precisa,
coherente y
creativa.

Material y
equipo de
laboratorio

oW

Relaciones y
ecuaciones

BC

7. Valoray
describe el
papel del arte, la
literatura y los
medios de
comunicacién en
la recreacion ola
transformacion
de una cultura,
teniendo en
cuenta los
propésitos
comunicativos
de distintos
géneros.

Captura de
imagenes

BC
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8. Valora el
pensamiento
l6gico en el
proceso
comunicativo en
su vida cotidiana
y académica.

Laviday
sus
interaccion
es

Cs

BC

9. Analizay
compara el
origen,
desarrollo y
diversidad de los
sistemas y
medios de
comunicacion.

La
comunicacion
enel
laboratorio

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

10. Identifica e
interpreta la idea
general y
posible
desarrollo de un
mensaje oral o
escrito en una
segunda lengua,
recurriendo a
conocimientos
previos,
elementos no
verbales y
contexto
cultural.

Knowing
yourself in
the office

Reading and
Writing

The wording
and
information

BC

11. Se comunica
en una lengua
extranjera
mediante un
discurso légico,
oral o escrito,
congruente con
la situacion
comunicativa.

The wording
and
information

BC

12. Utiliza las
tecnologias de
la informacién y
comunicacion
para investigar,
resolver
problemas,
producir
materiales y
transmitir
informacion.

Determinacio
nes analiticas

T

The wording
and
information

BC

Economia
y gestion
document
al

Cs

BC

Hidrodinam
ica

CE

O w

Mundo
natural y
tecnologia

CE

BC

COMPETENCIA
S
PROFESIONAL
ES BASICAS

Realizar las
operaciones
necesarias en la
gestion de los
procesos de
control de
organismos
nocivos

Reading and
writing

Relaciones y
ecuaciones

BC

Sistemas
ecolégicos

Cs

BC

Lleva registro de
las actividades
referentes a la
proteccion
ambiental y de
las acciones
tomadas con el
proposito de
proteger el
ambiente.

Cultura
ambiental

Cs

Reading and
writing

Relaciones y
ecuaciones

BC

Impacto
ambiental

BP

Tratamient
0y manejo
de
desechos

o w

Contribuir a la
conservacion y
mejora
ambiental

Cultura
ambiental

Cs

Impacto
ambiental

BP

Tratamient
0y manejo
de
desechos

Tw

Prevenir de
riesgos
laborales
mediante el
establecimiento
o adaptacion de
medidas
especificas de
seguridad,
prevencion y

Impacto
ambiental

BP

Legislacion
ambiental,

Tw
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proteccion de la
salud de los
trabajadores, asi
como actuar en
situaciones de

emergencia.
Tratamient
0y manejo B
de P
desechos
Material y . . Andlisis
o ) equipo de E gfﬁ;gfnes (E; 3\2%2"'5"105 CE | BC | fisicoquimi BP
rganizay laboratorio co
aplica técnicas y
métqd_os de i Estequiome La The wordin
analisis quimico | = q ce | € | comunicacion B p 9 c | g |mtegridad | o | g
e instrumental, rlaby E |enel c f;mf ) laboral
sobre materias y | aroono |aboratorio information
productos. Analisis de
microorganis BP
mos
Organiza 'y - . Andlisis
N Determinacio B Organismos . P
re_allza_en,sa_\yos nes analiticas P | vivos CE | BC | fisicoquimi BP
microbiolégicos co
incluyendo Anélisis de
pruebas de A .
esterilidad microorganis BP
mos
Seguridad Economia
industrial y B y gestion
relaciones P document Cs | BC
Atencion a humanas al
clientes Procesos
_rnedlantg, Knowing B | administrativ B
informacion yourself in C lc os p
documental the office arc)r/ﬂvonoml'a
Redaccion B
e Cs
N - C
informética
Registra el .
insumos y e c representacio Bp |9 cs | BC
) - C |osy P document
elaborar informatica hi . n de datos |
histogramas, archivonomia al
consulta,
investigacion Knowing
estadistica y yourselfin | C B
realizar o the office c
comprobar
tramites Operacione |\ | B
administrativos. s basicas C
Seguridad Procesos Mundo
industrial y B | administrativ B natural CE | BC
relaciones P osy P tecnoloyia
humanas archivonomia 9
Auxilia en las ” Economia
actividades eRedacmon c B y gestion cs | B
administrativas informati C document
vinculadas con ormatica al
la produccion de )
la empresa Knowing B
yourself in C c
the office
Operacione M B
s basicas C

Operacion de
procesos
quimicos
mediante
sistema
automatico de
control

Planifica e
implementa de
manera eficaz
los Sistemas de
Gestion de la
Calidad segun
las normas,
tanto en
empresas del
sector publico
como privado.
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Garantiza que la
calidad de la
materia prima,

producto
intermedio y Calidad en
terminado, Andlisis y los
cumplan con los representacio BP | procesos BP
estandares n de datos industriale
establecidos en s
las NOM e ISO
9000/2000
correspondiente
s.
Verifica que el
cumplimiento de
las normas de
s_eg_undad, Calidad en
hlglene' y los
ecologia en los
procesos de procesos BP
produccion, es industriale
s
de acuerdo con
los
procedimientos
establecidos.
Dispone de un Calidad en
historial Andlisis y los
estadistico de representacio BP | procesos BP
datos del n de datos industriale
proceso s
Realiza las

operaciones
necesarias en la

gestion de los Hidrodinam B
: CE
procesos de ica C
control de
organismos
nocivos.
Lleva registro
de las
actividades _
referentes a la Medlda}s ) B
proteccion paramétric | CE c
ambiental y de as
las acciones
tomadas con el
proposito de
proteger el
ambiente. Cuencas B
hidrolégica
s P
Medidas
. B
paramétric M c
as
. Cultura del B
Contrlbuye_'a la uso del cs g
conservacion y agua
mejora
ambiental Hidrodinam B
: CE
ica C
Previene riesgos
laborales
mediante el
establecimiento
o adaptacion de
medidas i
especificas de Plantas de /-'\n_aI|S|s, .
i N B | fisicoquimi B
seguridad, tratamiento p | codel s
prevencion y de aguas agua

proteccion de la
salud de los
trabajadores, asf
como actuar en
situaciones de
emergencia.
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http://www.escolar.udg.mx

Glosario.

Actitudes: Componentes de las competencias que hacen referencia a la predisposicién y a la forma de
actuar de la persona ante una situacion determinada. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).
Actividades profesionales: Desempefios complejos de una persona en situacion de trabajo que
involucran y movilizan capacidades transferibles a diversos contextos.

Anélisis Funcional: Metodologia de investigacion que permite reconstruir —luego de desarrollar una serie
de etapas- las competencias que debe reunir un/a trabajador/a para desempefiarse competentemente en
un ambito de trabajo determinado.

Anélisis ocupacional: Levantamiento analitico y sistemético de conocimientos, habilidades, actitudes y
demas informaciones, considerados necesarios por el mercado de trabajo, referentes al desempefio de
una persona, en las formas de competencias o calificaciones.

Aptitudes: Atributos relacionados con la percepcion, coordinacién motriz, destreza manual o capacidad
intelectual, esenciales en el desempefio de una tarea o de una competencia. Pueden ser desarrollados
en el correr de la vida o de la formacion.

Aprendizaje basado en problemas: Aprendizaje autodirigido que parte de situaciones problematicas
gue pretenden emular lo que encontrara en la realidad profesional en la que puede haber planteamientos
hipotéticos o explicativos. El estudiante aplica sus conocimientos previos, interviene y resuelve el
problema.

ARAUJO, Ulises F; SASTRE, Genoveva (Coord.). (2008). El aprendizaje basado en problemas. Una
nueva perspectiva de la ensefianza en la universidad. Espafia, Barcelona: Gedisa.

Aprendizaje significativo: Proceso a través del cual una nueva informaciéon (un nuevo conocimiento) se
relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura cognitiva de la persona que
aprende (Ausubel).

Area ocupacional: Esta conformada por un conjunto de ocupaciones que movilizan capacidades
similares o transferibles. Tradicionalmente, el area ocupacional integraba ocupaciones que se
relacionaban con el conocimiento y con la aplicacion de determinada tecnologia, o con la capacidad de
manipulacién de determinados materiales o insumos, o con la capacidad de procesar e interpretar
determinada informacion. En la actualidad, muchas ocupaciones poseen un caracter transversal y tienden
a adscribirse a diferentes areas de actividad social y productiva. CATALANO, Ana Maria, AVOLIO de
Cols Susana y SLADOGNA Ménica. 2004. Disefio curricular basado en normas de competencia laboral.
Conceptos y orientaciones metodolégicas. Banco Interamericano de desarrollo.

Capacidades: Atributos psicocognitivos de los individuos, que se desarrollan por la integracion y
acumulacion de aprendizajes significativos. El desarrollo de capacidades es la base del despliegue y del
crecimiento de las competencias. En las capacidades se integran y perfeccionan los conocimientos, las


http://www.secgral.udg.mx/normatividad/ngeneral/EstatutoGen.pdf
http://secgral.udg.mx/normatividad/nespecifica/Estatutosems.pdf
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destrezas, y las habilidades cognitivas, operativas, organizativas, estratégicas y resolutivas que luego se
pondran en juego en situaciones reales de actuacion social o productiva. CATALANO, Ana Maria,
AVOLIO de Cols Susana y SLADOGNA Monica. 2004. Disefio curricular basado en normas de
competencia laboral. Conceptos y orientaciones metodolégicas. Banco Interamericano de desarrollo.
Competencia: Conjunto de conocimientos, capacidades, actitudes y destrezas necesarias para
desempefar una determinada tarea. La competencia exige una combinacion de saber (saber, saber
hacer, saber estar y saber ser -conocimientos, habilidades y actitudes-) técnicos, metodologicos, sociales
y participativos que, con un caracter dinamico, permiten que un estudiante pueda desempefiar
determinadas acciones profesionales una vez finalizado un programa formativo. Ser competente significa,
por lo tanto, combinar, coordinar e integrar los dichos saberes en el ejercicio profesional. Los programas
formativos tendran que formar tanto en competencias especificas -relacionados con un campo de
conocimientos y un desempefio profesional particular- como aquellas otras que tienen caracter
transversal por ser aplicables a diversos campos de conocimiento y que son necesarias para cualquier
accion profesional. (Universidad de Santiago de Compostela)

Competencias especificas: Son las adquiridas en la especializacién profesional. No pueden ser
transferibles, a no ser indirectamente, por las habilidades adquiridas que puedan ser readaptadas. Los
contenidos, mientras, son ligados estrictamente a una especialidad definida.

Competencias disciplinares: Son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes
gue consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se
desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida. (Acuerdo 444)

Competencias generales (genéricas): Son aquellas que todos los jévenes deben estar en capacidad de
desempeniar, las que les permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan para continuar
aprendiendo de forma autbnoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones arménicas con
quienes les rodean y participar eficazmente en su vida social, profesional y politica a lo largo de la vida.
Dada su importancia, las competencias genéricas se identifican también como competencias clave,
transferibles y transversales.

Competencia profesional: Conjunto complejo e integrado de capacidades —conocimientos, habilidades,
actitudes y valores-- que las personas ponen en juego en diversas situaciones reales de trabajo para
resolver los problemas que estas plantean, de acuerdo con los estdndares de desempefio satisfactorio
propios de cada area profesional. Se dividen en béasicas y extendidas, las primeras se refieren a la
formacion elemental para el trabajo y las segundas a la formacion para el ejercicio profesional.
Competencias profesionales basicas. Proporcionan a los jovenes formacion elemental para el trabajo.
(SEP, ACUERDO NUM. 444, 2008: P. 2)

Competencias profesionales extendidas._Preparan a los jovenes con una calificacion de nivel técnico
para incorporarse al ejercicio profesional. (SEP, ACUERDO NUM. 444, 2008: P. 2)

Conocimiento: Es el producto o resultado de haber sido instruido y se conforma por el conjunto
integrado de informacion, reglas, interpretaciones y conexiones puestas dentro de un contexto y de una
experiencia, sobre las que se sabe 0 que estan contenidas en la ciencia.

Contenido conceptual: Tipo de contenido de aprendizaje tedrico que abarca conceptos y principios y
cuyo aprendizaje requiere su comprensién. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Contenido procedimental: Tipo de contenido de aprendizaje practico consistente en procesos o
acciones cuyo aprendizaje requiere un modelo previo y la ejercitacion posterior. (Antoni Zabala, Laia
Arnau., 2010: 217

Criterios de desempefio: Caracteristicas de los resultados relacionados con el elemento de
competencia mediante los cuales se evalla una persona. Se refieren a los aspectos esenciales de una
competencia, expresando las caracteristicas de los resultados, relacionandose con el alcance descrito en
el elemento de competencia, como base para evaluar si un trabajador es 0 no competente.
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VARGAS Leyva; Ruth Maria. 2008. Disefio curricular por competencias. México: Asociacién Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI).

Elemento de competencia: Conjunto minimo de acciones o resultados que pueden ser realizados por
una persona. Debe ser definido en términos de calidad a ser alcanzada, de las evidencias de
desempefio, del campo de aplicacion y de los conocimientos requeridos. Es la descripcion de una
realizacion que debe ser lograda por una persona en el dmbito de su ocupacion. Se refiere a una accion,
un comportamiento o un resultado que el trabajador debe demostrar. VARGAS Leyva; Ruth Maria. 2008.
Disefio curricular por competencias. México: Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
(ANFEI).

Estandar de Competencia (EC): Documento oficial aplicable en toda la Republica Mexicana, que servira
como referente para evaluar y certificar la competencia de las personas, y que describira en términos de
resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requiere una persona
para realizar actividades en el mercado de trabajo con un alto nivel de desempefio. (Guia técnica para el
desarrollo del estandar de competencia (EC)). CONOCER

Estudio de casos: Parte del supuesto “el aprendizaje es mas efectivo si los estudiantes construyen o
descubren el conocimiento con la guia o mediacion del instructor”. En este proceso se vive una Intensa
interaccion entre el docente y el alumno. El estudio de casos revelar complejidades y tensiones reales
existentes en torno al problema en cuestién. DIAZ, Barriga F. (2006). Ensefianza situada. Vinculo entre la
escuela y la vida. México: Mc. Graw Hill.

Evaluacion formativa: Destinada a determinar el grado en el cual la persona conoce o0 es capaz de
realizar una tarea de aprendizaje, y que identifica partes que no fue capaz de realizar y que por lo tanto
pueden ser objeto de capacitacion.

Evaluacion sumativa: Se realiza después de la conclusién de una o varias unidades de estado o de
actividad especifica, para determinar el conocimiento y habilidades con el fin de culminar el proceso de
aprendizaje.

Evidencias de desempefio: Son descripciones sobre las variables, condiciones o informaciones que
permiten deducir si un desempefio fue efectivamente alcanzado y si se utiliza el conocimiento necesario.
La evidencia confirma o prueba que la actuacion descrita en la norma fue realizada o atendi6 el criterio de
desempefio. Las evidencias pueden ser directas o indirectas. Las primeras indican la razén del
desempefio real y se originan directamente del ejercicio profesional. Las indirectas dan informaciones
adicionales sobre el desempefio.

Formacion profesional: Se denomina asi al conjunto de ofertas formativas que articuladas de manera
coherente y sistémica tienen como objetivo la formacion para el trabajo y en el trabajo, cualquiera que
sea su nivel de calificacion (involucrando el nivel inicial al técnico superior). Nos basamos en una
concepcion amplia y abarcativa de la formacion profesional ya que considera su pertinencia en relacion a
un mercado de trabajo tanto en términos de empleo, como de empleabilidad favoreciendo en los sujetos
los procesos de insercion y/o especializacion y/o reconversién en areas ocupacionales, sin olvidar los
componentes de formacién ciudadana.

Habilidades: Componentes de las competencias consistentes en un conjunto de acciones que sirven
para la consecucion de un fin: procedimientos, técnicas, estrategias, métodos... (Antoni Zabala, Laia
Arnau., 2010: 217)

Instrumento de evaluacién de competencia (iec): Documento en el que se establecen los mecanismos
gue permiten determinar si una persona es competente o aln no, en una competencia referida a un
Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estdndares de Competencia. (Guia técnica
para la integracion de grupos técnicos). CONOCER

Metodologia: Conjunto de métodos que se siguen en una investigacién cientifica o en una exposicién
doctrinal.

Modelo educativo: Es una vision conformada por elementos filoséficos, sociales, teéricos y politicos que
determina la orientacién del proceso educativo, el disefio curricular, la estructura de los planes y los



137

procesos de ensefianza-aprendizaje, dentro del contexto de cada una de las dependencias de una
institucién educativa. Se constituye de tres componentes esenciales: Los principios filosoficos, que
determinan un concepto de educacion y de ser humano. Los principios pedagogicos, que establecen las
formas que se deben manifestar en un proceso educativo determinado y las estrategias generales,
enfoques y matices, de donde se desprenderan acciones especificas para darle congruencia tanto a los
principios filoséficos como a los principios pedagogicos.

Orienta las funciones de una institucion educativa para responder a las necesidades actuales de la
sociedad conforme a la misién que se le ha dado.

Moédulo formativo: Es la organizacién de una secuencia de médulos de aprendizaje que de acuerdo con
el perfil de una ocupacion se conforma tanto de competencias genéricas, disciplinares como
profesionales.

Médulo de aprendizaje: Conjunto de unidades de aprendizaje que estructurados secuencialmente
responden a una fase significativa del proceso de una ocupacion.

Nivel de desempefio: Grado de dificultad que alcanza una persona para resolver un problema en un
entorno determinado; implica poner en uso los conocimientos con habilidades de pensamiento en
contextos diferenciados. FRADE, Rubio Laura (2008). Desarrollo de competencias en educacion: Desde
preescolar hasta bachillerato. Edit. Inteligencia educativa

Norma: Criterios establecidos por acuerdo o0 consenso y aprobados por un organismo o institucion
reconocida, que proveen reglas, directrices o caracteristicas para actividades o sus resultados,
proponiéndose la obtencion de un desempefio estandarizado. Las normas deben explicitar titulos
ocupacionales identificables por el mercado de trabajo.

Normas de competencia: Describen los conocimientos, las habilidades y operaciones que un individuo
debe ser capaz de desempefiar y aplicar en distintas situaciones de trabajo. Las normas estan asociadas
a atributos generales que facilitan el desempefio, atributos especificos para tratar situaciones posibles y
comportamiento y conocimientos relacionados con las tareas.

Ocupacion: Actividad diferenciada, condicionada al grado de division del trabajo alcanzado en una
determinada sociedad, caracterizada por un conjunto articulado de funciones, tareas y operaciones, que
constituyen las obligaciones atribuidas al trabajador, destinadas a la obtencién de productos o prestacion
de servicios.

Orientacion profesional: Proceso que vincula las actividades de informacion, asesoramiento y
aprendizaje sobre el desarrollo posible de una carrera profesional. Esta funcién involucra la informacion
sobre la demanda actual y potencial del mercado de trabajo, sobre la evolucién de las calificaciones,
sobre los requisitos formativos de la profesionalidad de los sujetos.

Perfil de egreso: Es la descripcion de las competencias requeridas para desenvolverse en un entorno
social y en un area profesional definida y su objetivo es el de proveer insumos pertinentes para organizar
la oferta educativa. Es una referencia fundamental del disefio curricular, ya que orienta el proceso
formativo especificando los desempefios que los sujetos desarrollaran, de qué manera se evallan
productivamente y cuéles son el alcance y condiciones del ejercicio profesional.

Perfil profesional: Representacion de los niveles de las distintas exigencias de una determinada
actividad profesional, lo que permite observar las caracteristicas que deben presentar las personas
idéneas para ocupar esa actividad. Esto significa un conjunto coherente de habilidades, conocimientos y
capacidades necesarios para ejercer una gama mas o menos amplia de puestos de trabajo afines a un
campo profesional. (Universidad de Santiago de Compostela).

PIENSE II: Prueba de aptitud que se aplica a los aspirantes a escuelas que imparten educaciéon media
superior.

Proceso educativo: Conjunto de actividades de formacién que giran en torno al aprendizaje de los seres
humanos, desde una éptica de la construccion del conocimiento y el cultivo de la inteligencia en todas
sus formas.

Proceso productivo: Es la particular forma en que se organizan maquinarias, herramientas, informacion,
técnicas de trabajo, y personas para la obtencién de un producto.
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Sector: Segmento integrado por un conjunto de entidades, organizaciones y empresas que se dedican a
la generacién de productos o servicios de una misma naturaleza. En el Sistema Nacional de
Competencias, los sectores estan representados por Comités de Gestiébn por Competencias. (Guia
técnica para el desarrollo del estandar de competencia (EC). CONOCER

Técnico: Persona que posee los conocimientos especiales de una ciencia o arte.

Transdisciplinar: El nivel maximo de integracion de los conocimientos. Se pretende borrar los limites
que existen entre las disciplinas para integrarlas en un sistema Unico. Es una instancia cientifica capaz de
imponerse, por su autoridad, al resto de las disciplinas.

Tutoria académica: Abarca varias ideas que involucran acciones institucionales, profesionales,
humanas, laborales, éticas y sociales; se ofrece como una de las posibles opciones que constituya un
recurso para formar integralmente a los ciudadanos y profesionales del futuro; es una labor compleja que
se relaciona plenamente con la educacion y la atencion, ayuda o seguimiento que contribuya a la
formacion de los estudiantes, y en la que se les provee de recursos conceptuales, técnicos y
motivacionales para salvar dificultades diversas entre las que destacan las de caracter personal,
profesional, escolar o administrativo.

GARCIA Cérdoba, Fernando; TREJO Garcia, Maria del Rosario; FLORES Rosete, Lucrecia; RABADAN
Calvillo, Raul. (2010). La tutoria. Una estrategia educativa que potencia la formacién de profesionales.
México: Limusa.

Siglario

e AF Area de Formacion

e ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior

e BGAI Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias

e BGC Bachillerato General por Competencias

e BTQCCMA Bachillerato Tecnoldgico en Control de Calidad y Medio Ambiente
e C Creditos

e CBTIS Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicio
e CETI Centro de Estudios Tecnoldgicos e Industriales

e CECYT Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos

e CNO Catalogo Nacional de Ocupaciones

e CONALEP Colegio Nacional de Educacién Técnica

e CONOCER Consejo Normativo de la Certificacion

e CUEMS Consejo Universitario de Educacion Media Superior

e DeSeCo Definicion y Seleccion de Competencias



e DET Direccion de Educacion Técnica

e DOF Diario Oficial de la Federacion

e EBC Educacion Basada en Competencias

e EC Estandares de Competencia

e EMS Educacion Media Superior

e EMSTU Educacion Media Superior Tecnolégica Universitaria

e ENLACE Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares

e ER Instituto Nacional de las Cualificaciones EMSO Escuela Regional de
Educacién Media Superior de Ocotlan

e H Numero de Horas

e HCGU Honorable Consejo General Universitario

e IMSS Instituto Mexicano de Seguridad Social

e [INCUAL Instituto Nacional de las Cualificaciones

e INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

e INET Instituto Nacional de Educaciéon Tecnoldgica

e MA Modulos de Aprendizaje

e MCC Marco Curricular Comun

e MFP Modulo Formativo Profesional

e OCDE Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico
e OEI Organizacién de Estados Iberoamericanos

e PDI Plan de Desarrollo Institucional

e PDSEMS Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Media Superior
e PE Programa Educativo

e PISA Programme for International Student Assessment, (Programa Internacional
para la Evaluaciéon de Estudiantes)

e PND Plan Nacional de Desarrollo

e REMSTU Reforma de Educacién Media Superior Tecnoldgica Universitaria
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e RIEMS Reforma Integral de Educacion Media Superior
e SEIJAL Sistema Estatal de Informacion Jalisco
e SEMS Sistema de Educacion Media Superior.

SEN.- Sistema Educativo Nacional.

SENA Sistema Nacional de Aprendizaje

SEP.- Secretaria de Educacion Publica.

SNB.- Sistema Nacional de Bachillerato.

STPS.- Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
UdG.- Universidad de Guadalajara.

ZMG.- Zona Metropolitana de Guadalajara.
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