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Presentacion

En el presente documento estan descritas las diferentes fases y procesos llevadas en las escuelas que imparten
Educacién Media Superior Tecnolégica Universitaria (EMSTU), que permitieron la creacion de diversos planes de
estudios y entre estos el de la carrera de Tecndlogo Profesional en Electricidad Industrial (TPEI). Por las caracteristicas
propias del disefio curricular modular que singularizan la construccion del plan de estudios mencionado, se hace
necesario detallar de manera puntual cada una de las etapas en las que se organizd el trabajo de los equipos
curriculares. El TPEI, sustituye al plan de estudios del Técnico profesional Electricista Industrial vigente desde 1993,
hecho que por si mismo pone de manifiesto la urgente necesidad de contar con un plan de estudios, pues a lo largo de
los casi 20 afios de la implementacién del Técnico Electricista Industrial, han ocurrido en el entorno global y nacional no
sélo grandes transformaciones en el ambito laboral, sino que los propios procesos eléctrico-industriales vigentes y las
areas del sector servicios han variado de forma significativa.

Uno de los conceptos mas relevantes presentes en el TPEI es la nocion de formacion tecnolégica, cuyas caracteristica es
la de propiciar la adecuada articulacion del saber cientifico con el hacer técnico, puesto que al utilizar el método cientifico
se propicia la organizaciéon sistematizada de los saberes y desarrolla competencias de tipo practico y conceptual. Este
tipo de formacion abarca el hacer técnico y la reflexién tedrica. El concepto de tecnologia es utilizado para sefialar los
procesos gque se realizan en determinados contextos laborales, en particular aquellos que estan relacionados con la
prestacion de servicios, la elaboracion de bienes o productos de consumo, al tener en cuenta los aspectos sociales,
econOmicos y culturales. Mientras que la formacién técnica se vincula en particular con el saber hacer, la formacion
tecnoldgica incluye el saber, el saber hacer, el saber estar y el saber ser.

En el disefio del plan de estudios del TPEI, participaron docentes, directivos, personal administrativo y de servicio de la
Escuela Preparatoria # 10. Se contd, ademas, con el apoyo de profesionales externos vinculados directamente con el
campo laboral, los cuales emitieron sus opiniones en diversos momentos del proceso de construccion del plan de
estudios y que responde a las necesidades sociales y productivas de la regién y del pais.



El aspecto nuclear que define el TPEI es el disefio modular organizado a partir de las competencias profesionales
extendidas, las cuales se constituyen en los ejes de formacion del perfil del egresado, mismo que esta conformado por
las competencias genéricas, las competencias disciplinares basicas que define el Marco Curricular Comun (MCC) y las
competencias profesionales basicas. Estas se elaboraron a partir del andlisis de los grupos ocupacionales elaborados por
la Secretaria del Trabajo y Prevision social (STPS), y que son un instrumento técnico de caracter indicativo que describe
la estructura ocupacional del pais, con base en una seleccion de aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas
similares para conformar las ocupaciones mas representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas con el
desemperio profesional.

La integracion a los médulos de aprendizaje de los estandares de competencia laboral, disefiados en conjunto por
trabajadores y empresarios y organizados por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Estandares de
Competencia (CONOCER) los cuales describen, en términos de resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que se requiere para realizar una actividad en el &mbito laboral, social, gobierno o educativo y es el
referente que permite evaluar las competencias.

El constructivismo fundamenta las acciones pedagdgicas de este plan de estudios, cuya idea principal es la de que el
sujeto construye el conocimiento y desarrolla las competencias mediante la interaccién que tiene con el medio social,
fisico y laboral. Los principales pensadores que dan soporte a esta teoria es Vygotsky (2009), que sostiene que el sujeto
elabora sus conocimientos a partir de su interaccién con el medio social, y que el lenguaje es el que hace posible el
desarrollo del pensamiento, asi como las ideas planteadas por Piaget (1985), quien propone que el aprendizaje es un
desafio mental que permite la organizacién de situaciones que pongan en duda las estructuras mentales que posee el
individuo de acuerdo a su grado de desarrollo.

Las estrategias de aprendizaje a utilizarse en el desarrollo de las competencias son; el aprendizaje basado en problemas,
el aprendizaje basado en proyectos y el estudio de casos. Este tipo de estrategias de aprendizaje, facilitan la ubicacion
de los estudiantes en contextos laborales especificos, ademas de su comprension y la busqueda de respuestas o
soluciones a situaciones particulares, permitiéndoles lograr aprendizajes significativos y desplegar aqguellas competencias
necesarias para su desempeiio profesional.



El plan de estudios que aqui se presenta, responde a las necesidades del mundo del trabajo, incorpora las bases de la
Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), y atiende lo establecido en los Acuerdos 444, 486, 653 y 656
mediante el que se establecen las competencias genéricas, disciplinares que constituyen el marco curricular comun, se
elaboraron las competencias profesionales basicas y extendidas apoyandose en distintas normas nacionales e
internacionales, cuyas caracteristicas es desplegarse en contextos laborales amplios, la experiencia de los cuerpos
académicos de los planteles y las necesidades de profesionistas del &rea de la electricidad industrial detectadas en el
entorno.

Direccién General

Introduccion

La Universidad de Guadalajara a través del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS), la Direccion de Educacion
Técnica (DET) y la Escuela Preparatoria 10, llevé a cabo un proceso de evaluacion y modificacién curricular.

Acorde a las reformas que la Secretaria de Educacién Publica (SEP) promueve con lo establecido en los acuerdos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), en el afio de 2008 y modificados en junio de 2009; el acuerdo 442
(Secretaria de Educacion Publica de México, 2008), en el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en
un marco de diversidad, para lo cual se llevara a cabo el proceso de RIEMS, que tiene como uno de sus ejes el MCC.
Asimismo en el acuerdo 444 (Secretaria de Educacion Publica de México, 2008), en el que se establecen las
competencias que constituyen el perfil de egreso bajo el MCC del SNB. El acuerdo 447 (Secretaria de Educacion Publica
de México, 2008) que establece las Competencias Docentes, donde se formulan las cualidades individuales, de caracter
ético, académico, profesional y social que debe reunir el docente de la Educacion Media Superior (EMS), que definen su
perfil, el Acuerdo 653 (Secretaria de Educacion Publica de México, 2012) que define y sustenta el bachillerato tecnoldgico
y el Acuerdo 656 (Secretaria de Educacion Publica de México, 2012) que define las competencias disciplinares de
humanidades.



Se asume el compromiso de la realizacion del plan de estudios, con la responsabilidad de elaborarlo dentro del marco de
la filosofia institucional de la Universidad de Guadalajara (UdG), mediante un trabajo metodolégico de manera
participativa y constructiva orientado a darle al curriculo una mayor flexibilidad en su organizacion ademas de fomentar la
participacion del estudiante en su propio proceso de aprendizaje. Todas estas transformaciones apuntan a fortalecer el
desarrollo de competencias en los futuros profesionistas egresados del SEMS y con ello formar tecnélogos mejor
calificados, capaces de enfrentar las condiciones que le plantea su campo de ejercicio profesional y su compromiso como
miembro de la sociedad.

El plan de estudios tiene su sustento en un disefio curricular basado en competencias, «a partir de la descripcion del
perfil profesional, de los desempefios esperados de una persona en una area profesional, para resolver los problemas
propios del ejercicio de su rol profesional» (Catalano, Avolio de Cols y Sladogna, 2004, p.91). En él se incorporan para su
desarrollo las competencias genéricas, que todos los egresados deberan desempefiar, mismas que son clave para su
vida cotidiana y que son comunes a todos los bachilleres, asi como también las competencias de tipo disciplinar, que se
organizan en basicas y extendidas, tienen que ver con la organizacién de los conocimientos de las distintas areas del
saber y, por ultimo, pero no menos importante, competencias de tipo profesional basicas y extendidas que se refieren a la
formacion para el trabajo, todas ellas conforman el perfil del egresado y son acordes a lo descrito en el MCC.

Antecedentes

El disefio curricular modular del Tecnologo Profesional Electricista Industrial (TPEI) se realiza en el marco Reforma a la
Educacién Media Superior Tecnoldgica Universitaria (RESMTU), la cual es una de las etapas por las que atraviesa el
SEMS en el proceso de actualizacién de la totalidad de los planes de estudio que conforman la oferta educativa que inicié
en el 2007, asi como por la RIEMS, la cual se organiza a partir de cuatro ejes; 1) la construccién de un Marco curricular
comun (MCC), 2) la definiciébn y regulacion de las modalidades de oferta, 3) los mecanismos de gestion, y 4) la
certificacion ; de ahi que entre sus caracteristicas esta el incorporar las competencias genéricas y disciplinares que



definen el MCC, los estandares de competencia y con estas bases haber disefiado las competencias profesionales
basicas y las competencias profesionales extendidas.

Para estar en sintonia con lo anterior, en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Media Superior (PDSEMS),
Visién 2030, plantea en el eje de Formacién y docencia, entre los objetivos 2012, los siguientes:

Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio estén disefiados bajo el enfoque de competencias.
Diversificar la oferta de educacion tecnolégica y de capacitacién para el trabajo, conforme a los requerimientos de los
perfiles ocupacionales en el sector productivo. (Universidad de Guadalajara, 2010, p, 66)

Ahora bien, la Educacion Basada en Competencias (EBC) en el SEMS, tiene su antecedente en la aprobacion que el H.
Consejo General Universitario hizo de los dictamenes nimero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias, modalidad mixta,
respectivamente. Ambos orientados con un enfoque formativo basado en competencias, centrado en el aprendizaje y
fundamentado en el constructivismo, que incorporan en forma transversal las dimensiones cientifico-cultural, tecnolégica,
ética, estética, humanista en una perspectiva global, regional y local, para propiciar una formacién integral del estudiante.

Para la formacion tecnolégica es muy importante la perspectiva del mercado laboral, mismo que se expresa en el peffil
ocupacional y que articula el conjunto de competencias profesionales que el tecnélogo puede demostrar en las diversas
situaciones de trabajo propias de su area ocupacional, una vez que ha completado el proceso formativo. En estas
realizaciones profesionales el tecnélogo pone de manifiesto sus competencias para resolver los problemas de un mundo
del trabajo complejo, cambiante e incierto y asi «Tender a la reconstruccion de una sociedad mas justa a través del
trabajo inmediato que se nos plantea dia a dia, con esas personas que buscan formarse en cuanto sujetos interactuantes
y transformadores de su tiempo y de su entorno» (Cazares y Cuevas, 2007, p, 138).



Contexto internacional, nacional y local de la profesion y del campo laboral

La industria eléctrica presenta cifras que favorecen al TPEI ya que la generacion de electricidad mundial crecid «3.1%
en 2011 ligeramente inferior a la tendencia de los ultimos afios» (British Petroleum Review, 2012).

Esta cifra muestra que si el egresado se traslada a otro pais tendra un escenario mundial favorable. EI consumo del total
mundial de electricidad en 2011, por paises, fue de:

«Estados Unidos de América; 9.4%; Canada, 10.8%; México, 1,0%; Brasil, 12.3%; Europa, 22.6%, Asia Pacifico, 31.3»
(British Petroleum Review, 2012).

En tanto que, la generacion de electricidad de México, en porcentaje, «crecié 6,7% en 2011 respecto a 2010 y es el 1.3%
de la produccion mundial y Norteamérica, Estados Unidos de América, Canada y México, contribuyen con el 23.6% de la
produccion mundial» (British Petroleum Review, 2012).

Si se considera que a nivel nacional «para un Producto Interno Bruto que se estima crecera 3.5% en promedio durante el
periodo 2010-2025, en el actual ejercicio de planeacion se proyecta que las ventas mas autoabastecimiento de
electricidad aumentaran a una tasa media anual de 4.3%.» (Comision Federal de Electricidad [CFE], 2010. Prospectiva
del sector eléctrico 2010-2025).

Significa que a mayor incremento de consumo de energia se ve reflejado en el incremento del Producto Interno Bruto
(PIB), por lo tanto, este incremento requiere de servicios de personal especializado en el campo de la electricidad. Se
hace necesario, entonces, formar personal que atienda las necesidades laborales de la sociedad.

Cabe mencionar que el numero de las grandes plantas manufactureras presenta una tendencia al alza. En el sector
industrial, Jalisco ocupa un lugar importante en las areas de articulos de piel, productos de consumo diario, azucar,
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celulosa y papel, produccion frutal, de mangos, aguacate y frutos citricos, principalmente en las areas costeras. Ademas
del tequila, producido por la planta del agave.

Se ha convertido en un productor de carne, huevo y productos de consumo diario. Jalisco es considerado el canal de
distribucion en la zona occidente del pais, segun datos proporcionados por la CFE a la Secretaria Nacional de Energia
(SENER) sostiene que:

Durante los ultimos 10 afios el consumo de energia eléctrica residencial y de servicios, crecié en promedio 4.0% y
3.7% En términos de consumo, el sector de empresa mediana, concentra la mayor proporcién con 37.2% de las
ventas las ventas mas autoabastecimiento de electricidad aumentaran a una tasa media anual de 4.3% y que el
Producto Interno Bruto (PIB) que se estima crecera 3.5% (Comision Federal de Electricidad [CFE], 2010, p.84)

El crecimiento esperado del sector a nivel nacional entre «2002 y 2011 sera de 5.4% pero en la Zona Centro-occidente,
para el mismo periodo sera de 5,3%.» (CFE, 2010).

Se aprecia que el Occidente de México espera un crecimiento importante en el consumo de energia eléctrica y dado que
entre el 55 y 60 % de este consumo lo realizan las industrias, se puede observar también un crecimiento en los
empleadores del TPEI, y con ello un crecimiento en el nUmero empleos.

La relacion entre desempleo y oferta educativa reside en la calidad académica y la pertinencia del plan de estudios. Para
disminuir las tasas de desempleo, se necesita, entonces, ofrecer mejores alternativas a las actuales.

El sector de la energia eléctrica propicia un aumento de puestos de empleo, lo que impacta de manera positiva la tasa de
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) definida como:

Llidmese asi a la parte de la poblacién total que participa en la produccién econdmica. En la practica, para fines
estadisticos, se contabiliza en la Poblacién Econémicamente Activa a todas las personas mayores de una cierta edad
(15 afios, por ejemplo) que tienen Empleo o que, no teniéndolo, estan buscandolo o a la espera de alguno.
(Diccionario Economia -Administracion - Finanzas — Marketing, s/a)
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Durante el tercer trimestre del 2011, la PEA a nivel nacional, se ubicé en «49.6 millones, que significan el 59% de 14
afos y mas, la desocupada se situo en 2.8 millones de personas y la tasa de desocupacién correspondiente fue de 5.6%.
La sub-ocupada alcanzo 4.2 millones de personas» (INEGI, 2011).

Como dato complementario se tiene que «el 25% de los empleos estan actualmente en el &rea industrial (mineria,
manufacturero, eléctrico y transformacion», (Encuesta Nacional de Ocupacion [ENOE] julio-septiembre de 2011).

Estos datos muestran una realidad nacional vigente. Para el caso de Jalisco, «la tasa de desocupacion a finales de 2011
fue de 5.20% de la PEA» (INEGI, 2011).

Para la Camara Nacional de la Industria Electronica, Telecomunicaciones e Informatica (CANIETI), Guadalajara, es
considerada como una de las ciudades mas pujantes en el sector industrial. En esta ciudad se ha experimentado un
acelerado crecimiento especialmente en el sector manufacturero y electrénico.

Contexto del campo laboral

México presenta retos y desafios con relacion a la educacion tecnoldgica, y una de las mayores contradiccion de la
sociedad latinoamericana se produce en la relacion entre educacion y empleo: la actual generacion de jévenes es la que
ha tenido mas afios de escolaridad y ha alcanzado mayor nivel educativo, pero es la que tiene mayor dificultad, no sélo
para encontrar empleo si no que, ademas, para que este se corresponda con la formacion alcanzada, estas diferencias
también estan en funcion del género, del nivel social, del hogar de origen y del habitat.

Como se muestra a continuacion, «Por ello, las mujeres jovenes que provienen de hogares pobres, que viven en zonas
rurales y con los niveles de educacion pueden considerar como el grupo especifico con menos oportunidades para al
acceso al empleo» (Organizacion de Estados Ibero-americanos, [OEI] 2010, Pag.125)

Por esta razon, la educacion tecnologica tiene la funcién de ser el «nexo entre el sistema educativo y el sistema socio
productivo» (Instituto Nacional de Educacion Tecnologica, 2002, p.14)

Para completar el concepto, se tiene que:
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Es una instancia de formacion que capacita a una persona para conocer y comprender el mundo tecnolégico y los
objetos que forman parte de éste, por un lado, y a desarrollar su capacidad creadora para imaginar solucionar viables
para los problemas que este mundo plantea, por otro. Entonces es una disciplina que enfoca la tecnologia como una
forma de interpretar y de transformar la realidad. (Mautino, 2008, p, 41).

Tiene un campo de trabajo particular en el marco escolar con las siguientes caracteristicas: metodologia particular,
objetivos particulares, vocabulario particular y espacio laboral particular.

Es menester, por lo tanto, distinguir entre técnica y tecnologia. Mientras que la primera hace referencia al saber hacer; la
segunda utiliza el conocimiento cientifico, elabora objetos, toma en cuenta el disefio, inicia un proceso de creatividad, en
sintesis, se centra en el saber como y aun mas incluye el saber por qué. La educacién tecnologica supone:

«Diferenciar los niveles de acceso al conocimiento especifico segun la posibilidad de la etapa evolutiva.
Determinar la viabilidad operativa en funcion de las posibilidades del establecimiento escolar.
Asumir las diferentes concepciones de las practicas docentes» (Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica, 2002, p, 23).

La técnica es definida también como «los procedimientos practicos que tienen como objetivo la fabricacion de bienes o la
provision de servicios. La técnica implica tanto el conocimiento de las operaciones, como el manejo de habilidades, las
herramientas, los conocimientos técnicos y la capacidad inventiva» (Gay, s/a, p, 4).

En cambio, la tecnologia «utiliza el método cientifico, comprende un saber sistematizado y en su accionar se maneja
tanto a nivel practico como conceptual. Es decir que abarca el hacer técnico y su reflexion tedrica» (Gay, s/a, p.5).

En resumen, la tecnologia va mas alla de la técnica, es un hacer reflexivo y se sustenta en conocimientos cientificos, lo
orienta el saber hacer, la tecnologia esta estrechamente asociada al desarrollo socioeconémico. Por ello, el TPEI se
inserta en el modelo de educacion tecnolégica, ya que el objetivo es que el egresado detone el saber hacer en pro del
bienestar social.

Necesidad del programa educativo, poblacion objetivo, demanda potencial, la situacion de la oferta en otros subsistemas
y planteles, de planes de estudio similares o iguales....
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o El municipio de Zapopan, que forma parte de la Zona Metropolitana de Guadalajara, conforme al censo
poblacional de 2010, tiene «1, 243, 756 habitantes, lo cual representa el 16.92% de la poblacion del estado
y el 28.26% de la poblacion de la Zona Metropolitana de Guadalajara» (INEGI, 2010).

o Sise compara la poblacion total del Censo del 2000 con el del 2010, se obtiene que «la poblacién municipal
aumentd considerablemente en un 24.2 por ciento en diez afios» (Gobierno de Jalisco, 2012, p, 12).

o En el municipio de Zapopan, el «porcentaje de poblaciéon del5-29 afios en 2010 es de 28.4%» (INEGI,
2010).

o Los municipios, en Jalisco, que registran el mayor grado promedio de escolaridad en 2010 fueron «Zapopan
y Guadalajara con 10.4 y 10.0 grados, respectivamente». (Gobierno de Jalisco, 2011, p, 78).

o En términos de cobertura en educacion media superior, los datos reflejan que ha habido un avance al
disminuir el porcentaje de los que no han cursado la educacion media superior de «77.1% en 1990 a 63.8%
en 2010» (Gobierno de Jalisco, 2011, p, 86).

o A marzo de 2011 la distribucion por sectores econdmicos en Zapopan demuestra un claro dominio del
sector terciario «Comercio, 45.8%; servicios, 43.6% e industria, 10.6%» (Gobierno de Jalisco, 2012, p, 22).

o Se aplicé una estrategia metodoldgica de investigacion por parte de la empresa Rvox, (Rvox, Marketing
Research Global Network, 2010), orientada a la educacion tecnoldgica, que permitié identificar las
cualidades que deben poseer los empleados y que son buscadas por las empresas, asi como las
necesidades laborales futuras. Como resultado se determinaron aquellas carreras técnicas que tendran un
mayor impacto y demanda, ubicando al Tecnélogo Profesional en Electricidad Industrial dentro de los 10
primeros lugares, ya que su labor dentro de la empresa es el desarrollo de servicios de calidad, que siguen
y cubren las tendencias y expectativas tecnologicas y sociales que una sociedad y que la misma
globalizacion demanda.

La oferta de este tipo de planes de estudio del nivel medio superior, se encuentra en instituciones educativas, como son:
el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, (CONALEP) Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos de
Jalisco, (CECYTEJ) Centro de Ensefianza Técnica Industriales (CETI) y UNICO. Pero en ninguno de los mencionados
centros educativos el plan de estudios es de tipo modular curricular.
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Antecedentes

Uno de los compromisos con la sociedad establecidos en el Acuerdo 653 publicado en el DOF el 30 de agosto del 2012
es la contribucion a una mayor competitividad individual y colectiva del ambito productivo y, propiciar el desarrollo
tecnologico del pais, mediante la preparacion de profesionales competentes que no soélo apliquen y asimilen tecnologias
especificas, sino que cuenten con las bases para adaptarse al ritmo de cambio y desarrollo tecnoldgico. Dado que:

El desarrollo de competencias es mas eficaz si se vinculan el mundo de la educacion y el de la formacion. En
comparacion con los programas de estudio de disefio gubernamental cuya imparticion es exclusiva de las escuelas,
aprender en el lugar de trabajo ofrece varias ventajas: permite que los jovenes desarrollen competencias “duras” con
equipo moderno, y competencias “suaves”, como trabajo en equipo, comunicaciéon y negociacién, mediante
experiencia en la vida real. (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, 2012, p, 18)

La SEP y las instituciones afiliadas a la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior
(ANUIES), entre ellas la Universidad de Guadalajara, acuerdan en 2008, impulsar la RIEMS a partir de cuatro ejes: 1) la
construccion de un (MCC), 2) la definicion y regulacion de las modalidades de oferta, 3) los mecanismos de gestion, y 4)
la certificacibn complementaria.

El MCC, es la definicion de un perfil del egresado de la educacion media superior, mediante el cual se establecen los
rasgos fundamentales expresados como competencias, es decir, el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores integrados en la ejecucién de una accion, y se despliegan en un contexto determinado. Se integra por tres tipos
de competencias:

[) Genéricas, son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en capacidad de desempeiiar, les permiten
comprender el mundo e influir en él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma autonoma durante el
transcurso de sus vidas y para desplegar relaciones de tipo arménicas en la sociedad.
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II) Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes que consideran los minimos
necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de manera eficiente segun distintos
contextos y situaciones cotidianas. Estas competencias se dividen en Basicas y Extendidas, las primeras son la
base minima de la formacion disciplinar en el marco del SNB, mientras que las segundas son de mayor
profundidad.

[Il) Profesionales, son las que preparan a los estudiantes para desempefarse en su vida laboral con mayores
probabilidades de éxito, al tiempo que abonan a las competencias genéricas. A su vez se dividen en Bésicas y
Extendidas, las primeras proporcionan la formacion elemental para el trabajo, y las segundas preparan para una
mejor calificacion y para el ejercicio profesional.

En este sentido, las recomendaciones del Acuerdo 444, sefialan que «Las opciones de bachillerato que ofrecen
formacién profesional a los estudiantes organizan sus planes de estudio con base en moédulos auto contenidos. Esto
permite que se definan competencias profesionales para cada uno de estos médulos» (SEP, 2008, p. 11).

Se determind que el modelo curricular de las formaciones tecnoldgicas del nivel medio superior de la UdG se conformara
al partir de los fundamentos del curriculum modular, ya que permite organizar y alinear los contenidos segun las
competencias que se propone desarrollar, ademas de su caracter interdisciplinario y flexible.

Los documentos citados, evidencian las nuevas politicas publicas educativas y de financiamiento del Nivel Medio
Superior (NMS) en México, las cuales impactan en los principios, objetivos y disefio de una Reforma Curricular de la
Educacién Media Superior Tecnolégica Universitaria (REMSTU);

La REMSTU, parte de una metodologia del disefio curricular modular por competencias, que consiste en una
organizacion didactica de la formacion y capacitacion tecnologica, que conjunta las cuatro dimensiones de las
competencias: genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas las cuales son transferidas y fomentadas en
la formacion profesional de forma integrada;
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El Proyecto Tuning Europa propone compartir un espacio educativo para la movilidad estudiantil con el objetivo de
homogeneizar los créditos y grados académicos en la comunidad europea. En cambio, el Proyecto Tuning Ameérica
Latina, se centra en el desarrollo de competencias genéricas, en 2004, que sirven de referentes a la RIEMS en 2008. En
sintonia, el Proyecto Definicion y Seleccion de Competencias (DeSeCo) propone el desarrollo de las competencias clave:
«Usar herramientas de manera interactiva (lenguaje y tecnologia), interactuar en grupos heterogéneos y actuar en forma
autébnoma» (OCDE, 2000, p, 4).

Modelo educativo

El modelo educativo esta integrado por teorias pedagdgicas, el constructivismo, el cognoscitivismo, teorias curriculares
modulares, competencias laborales, estandares de competencia, grupos ocupacionales, cualificaciones, normas oficiales
mexicanas, las competencias profesionales basicas y extendidas.

La REMSTU toma como referencia los sustentos del disefio curricular modular y las teorias del constructivismo, del
cognoscitivismo, la ensefianza situada y el enfoque por competencias. Su metodologia considera los siguientes niveles:

l. A nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas, revisaron los Acuerdos de la SEP 442, 444, 447,
486, 488 y 656 de la RIEMS, los estandares de competencia laboral del CONOCER, los grupos ocupacionales del
Catélogo Nacional de Ocupaciones (CNO), asi como de distintos estudios comparativos internacionales, entre
ellos los de la Prueba PISA.

II. A nivel internacional, se consultd el Catalogo Nacional de Cualificaciones de Espafia, identificadas en el sistema
productivo en funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el referente
para adecuar la formacién profesional al sistema productivo. El modelo de formacion técnica de Argentina y Chile,
las Normas de competencia laboral del Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA) de Colombia. De los cuales se
extrajeron modelos comparativos y complementarios a los estandares de competencia laboral disponibles en el
CONOCER.
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Identificacion de los requerimientos del campo laboral: Investigacion sobre los contextos econdmico, social e
institucional, la demanda educativa regional, la evaluacion y diagndsticos internos de los planes de estudio
vigentes en la Red universitaria.

Revision de Estdndares de Competencia Laboral (ECL) y el CNO. La metodologia del andlisis funcional para
identificar la competencia laboral de los trabajadores, iniciando con la descripcion de lo que hace, de las acciones
involucradas en este quehacer con un sentido de contexto y logrando un producto muy especifico que manifiesta
su desempefio. Es mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias del profesional el
«saber» que involucra el conocimiento del individuo, el «saber hacer» que refiere sus habilidades y destrezas y el
«saber ser» que refleja sus actitudes” y valores. En la revisidén y seleccion de los grupos ocupacionales definidos
en el CNO e integrados por la STPS y que son un instrumento técnico de caracter indicativo que describe la
estructura ocupacional del pais, con base en una seleccidn de aquellos puestos de trabajo con tareas y
caracteristicas similares para conformar las ocupaciones mas representativas, se identificaron ocupaciones
relacionadas con el desempefio profesional.

Metodologia del disefio curricular.

En el afio 2009, la Direccion General del SEMS, a través de la Direccion de Educacién Técnica (DET), presenta a la
Junta de Directores del SEMS y a la Comisién de Educacion del Consejo Universitario de Educacion Media Superior
(CUEMS) las bases tedricas, conceptuales y metodolégica para la creacion, actualizacion y modificacion de los
planes de estudio técnicos, base para la Reforma curricular de este tipo de planes de estudio. La metodologia fue
avalada por ambos 6érganos colegiados;

La DET conjuntamente con los colegios departamentales de las escuelas: Politécnica Guadalajara, la Vocacional y la
Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan (EREMSO), asi como de las preparatorias numero 10, 11,
12, 17, Tonald, y las regionales de Chapala y Tequila, inician el proceso de Reforma curricular a la educacion técnica
con los andlisis de documentos institucionales, tales como el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), Plan de
Desarrollo del Sistema de Educacién Media Superior (PDSEMS), y diversos ordenamientos universitarios, con
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especial atencidén al Acuerdo RGS/001/2012 del Rector General de los Lineamientos para promover la Flexibilidad
Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracion Escolar, por
impactar en los procesos de administracion académica para la operacion de programas académicos en Red.

En el marco de la Reforma, la Escuela Preparatoria No. 10, a través de su Colegio Departamental, integra a un grupo
de académicos al equipo de disefio curricular coordinado por la DET. Como resultado del trabajo realizado por el
equipo se elabora una propuesta de plan de estudios por competencias. La REMSTU toma como base los
fundamentos del disefio curricular modular y las teorias del constructivismo, del cognoscitivismo, la ensefianza
situada y el enfoque por competencias.

La identificacion de los requerimientos del campo laboral: investigacion sobre los contextos econdmico, social e
institucional, la demanda educativa regional, la evaluacion y diagndsticos internos de los planes de estudio vigentes
en la Red universitaria.

La Revision de Estandares de Competencia Laboral (ECL) y el CNO. La metodologia del andlisis funcional para
identificar la competencia laboral de los trabajadores, iniciando con la descripcion de qué hace, de las acciones
involucradas en este quehacer con un sentido de contexto y logrando un producto muy especifico que manifiesta su
desempeiio. Es mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias del profesional el «saber»
gue involucra el conocimiento de la persona, el «saber hacer» que refiere las habilidades y destrezas y el «saber ser»
que refleja actitudes y valores. En la revision y seleccion de los grupos ocupacionales definidos en el CNO e
integrados por la STPS y que son un instrumento técnico de caracter indicativo que describe la estructura
ocupacional del pais, con base en una seleccion de aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares
para conformar las ocupaciones mas representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas con el desempefio
profesional.

La perspectiva del mercado laboral se expresa fundamentalmente en el perfil profesional del tecnélogo, que articula
el conjunto de realizaciones profesionales que el técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo
propias del area ocupacional, una vez que ha completado el proceso formativo. En estas realizaciones profesionales
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el tecndlogo pone de manifiesto su competencia para resolver los problemas de un mundo laboral complejo,
cambiante e incierto y su capacidad de aprender de las nuevas situaciones que enfrenta.

Los modulos de formacion profesional, son un bloque curricular referido a un campo ocupacional que constituye una
unidad de sentido, que organiza y articula el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de competencias evaluables,
con un grado de autonomia en relacién con la estructura curricular de la que forma parte. El modulo de formacién
profesional, esta constituido por médulos de aprendizaje, éstos Ultimos integran a las competencias genéricas y las
competencias disciplinares seleccionadas a partir del criterio de su contribucién en el desarrollo de las competencias
profesionales.

Los modulos de aprendizaje son las unidades curriculares acreditables, conformadas por secuencias de actividades
de aprendizaje que orientan el trabajo del discente y del docente, identifican los recursos y estrategias didacticas a
utilizar y las herramientas auxiliares que se consideren necesarias en los procesos académicos identificados.
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En la elaboracion de la siguiente figura se representan las competencias profesionales definidas con un nombre que

engloba los modulos formativos profesionales.

Estructura Modular del plan de estudios

Administraci
on
financiera

Comportarni
ento
humana

uo

 Materiay

S0pa) 3
UDPRIOGR]3

IsUaURIdwod
pue 3upeay

Proyectosy Pensarniert

prestpUestos 0ldgicoy
abstracto

3aRIRNS
0ljoLiesaq

>
")) "] m .

4 nglish
g Fendmenos il
25 i conmersatio
m 3 fsicos. :
) ® : -
e m S 3dU
v = sopedyjde 5021403
w0 PRULDSURL)
0w S0ILRINY hsafepos
=2 sopop s SOURIOLR
0 < g sanoin G
w ([
m b= \\\\\\\\
\l\lllllllll

REpresenta
i angular
y del
]

Sisternas de
intercomunic
aidn

< sapmey
SOURLUDURY
s0japu
olsURIdIN

Aplicacion

de medios

Energia, L dighales
‘ S esueuny
03409 Aug 402033 03
[3RZR IO [Iepodu0)

T

=

2

[*]

T

N

t N %

m selfa|qold

»

.m ugpnjosaJ

3 Astsipuy

A bl
L— -

Proyectos v

Sistemas de

21



Se particulariza con una descripcion mas detallada para cada competencia profesional.

o Instala, repara y da mantenimiento a los sistemas eléctricos automatizados, elevadores y escaleras eléctricas. Lo
gue da lugar al médulo formativo profesional: Automatizacion.

Automatizacion

Manifestaciones
de la energia

Lenguaje y
tecnologia

uoezijewolne
A 02111099
|oa3uod

Ser humano y
sociedad

Pensamiento
abstracto
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Se integra por los siguientes mddulos de aprendizaje basico comun y basicos particular obligatorio. Se muestra en la
gréfica siguiente.
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Los créditos y horas se muestran en la siguiente tabla:

Médulo de formacién profesional: Automatizacion

Horas Horas Total de
Médulos de aprendizaje Teoria Créditos préactica Créditos horas Total de créditos
Automatizacion 38 5 114 8 152 13
Demédtica y Sensorica 38 5 76 5 114 10
Neumatica y electro neumatica 76 10 114 8 190 18
Programacion secuencial 38 5 114 8 152 13
Subtotal 190 25 418 29 608 54
Aplicacién de medios digitales 38 95 133 11
Analisis y resolucion de problemas 19 57 4 76 7
Materia y energia 19 38 57 6
Comportamiento ético y humanista 38 19 57
Subtotal 114 16 209 14 323 30
Total 304 41 627 43 931 84

24



Competencias que se desarrollan en el modulo de formacion profesional: Automatizacion

Competencias profesionales basicas

Competencias disciplinares basicas

Competencias bésicas

Interpreta los planos y el codigo de
especificaciones eléctricas, para determinar la
disposicion de la instalacion.

Instalan equipo eléctrico, transformadores, cajas
distribuidoras, reguladores, tableros, motores,
generadores, acumuladores, sistemas hidraulicos
y neumaticos de control eléctrico de acuerdo con
las normas y procedimientos requeridos, para ello
utilizan herramientas manuales y eléctricas.
Reparan y/o en su caso reemplazan cables
eléctricos, receptaculos, cajas de conexion,
conductos, ajustan la continuidad, la corriente, el
voltaje y la resistencia de los equipos eléctricos
para lo cual utilizan, voltimetro, amperimetro.
Prueban y dan mantenimiento a equipos Yy
sistemas industriales de control eléctrico de
acuerdo con las normas y especificaciones.
Taladran con herramienta adecuada, las
estructuras de concreto o de metal

Fijan pernos, ménsulas... para los soportes de los
rieles y de la estructura.

Instalan los carriles de los equipos y verifican el
alineamiento, por medio de plomada y nivel
Instalan el alumbrado eléctrico y los dispositivos
de las centrales del sistema y de seguridad.
Comprueban la instalaciéon completa de los
equipos y realizan los ajustes necesarios para
garantizar su seguridad y buen funcionamiento.
Reparan y sustituyen piezas en caso de dafio,

Mateméticas

Competencias:

1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante
la aplicacion de procedimientos aritméticos, algebraicos,
geométricos y variacionales, para la comprension y
analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o
matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

8. Interpreta tablas, graficas, cientificas.

10. Relaciona las expresiones simbodlicas de mapas,
diagramas y textos con simbolos matematicos vy
cientificos.

Ciencias experimentales

Competencias:

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de
sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Comunicacion

Competencias:

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y
conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

12. Utiliza las tecnologias de la informacién vy
comunicacion para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

Humanista:

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva,
diversos problemas filoséficos relacionados con la

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes  pertinentes en
distintos contextos mediante
la utilizacion de medios,
cédigos y  herramientas
apropiados.

Atributos:

Expresa ideas y conceptos

mediante  representaciones
linglisticas, matematicas o
gréficas.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
para obtener informacion y
expresar ideas.

Piensa critica y
reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a

problemas a partir de
métodos establecidos.
Atributos:

[ Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion
para procesar e interpretar
informacion.

Aprende de forma auténoma
7. Aprende por iniciativa e
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desperfecto o deterioro de los
elevadores, escaleras...

Dan mantenimiento preventivo, lubrica, engrasan a
partes y componentes de los sistemas.

Interpreta los planos y el codigo de
especificaciones eléctricas, para determinar la
disposicion de la instalacion.

Utiliza las tecnologias de la informacién vy
comunicacion para investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir informacion.

equipos,

actuacion humana, potenciando su dignidad, libertad y
autodireccion

4. Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y
su trascendencia en el desarrollo de su comunidad con
fundamentos filosoficos.

10. Asume una posicién personal (critica, respetuosa y
digna) y objetiva, basada en la razén (l6gica y
epistemoldgica), en la ética y en los valores frente a las
diversas manifestaciones del arte

interés propio a lo largo de la
vida.

Atributos:
Articula saberes de diversos
campos y establece

relaciones entre ellos y su

vida cotidiana, teniendo en
cuenta los objetivos que
persigue.

Instala y remplaza los sistemas de intercomunicacion en edificios residenciales, industriales y comerciales. Lo que da
lugar al mdédulo formativo profesional: Sistemas de intercomunicacién, que se integra por los siguientes mdédulos
formativos comunes y ocupacionales: Sistemas de intercomunicacién

Sistemas de intercomunicaciéon
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Los modulos de esta competencia profesional extendida se integran como lo muestra la figura siguiente:
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Los créditos y horas de los médulos de aprendizaje se muestran a continuacion

Maodulo de formacién profesional; Sistemas de intercomunicacion

Horas Horas Total de
Mdédulos de aprendizaje Teoria Créditos practica Créditos | Total de horas | créditos
Instalaciones eléctricas residenciales 38 5 76 5 114 10
Electrénica 76 10 76 5 152 15
Circuitos eléctricos 76 10 114 8 190 18
Subtotal 190 25 266 18 456 43
Comprension de los fendmenos naturales 19 3 57 76 7
Comportamiento humano 38 5 19 1 57 6
Reading and comprehension 19 3 57 76 7
Representacién angular y del entorno 19 3 57 4 76 7
Subtotal 95 14 190 13 285 27
Total 285 39 456 31 741 70

Competencias que se desarrollan en el modulo de formacién profesional: Sistemas de intercomunicacion

Competencias profesionales basicas:

Competencias disciplinares:

Competencias genéricas

Verifican el buen funcionamiento de
conmutadores --automaticos-- troncales,
equipo telefénico y/o telegrafico y sus
accesorios, con el propésito de detectar los
desperfectos e irregularidades.

Instalan y ponen en servicio los sistemas y
equipos telefdnicos, analdgicos y digitales,

Matematicas

Competencias:

8. Interpreta tablas, gréficas, mapas,
diagramas y textos con simbolos matematicos
y cientificos.

Ciencias experimentales

Competencias:

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes
pertinentes en distintos contextos mediante
la utilizacion de medios, codigos y
herramientas apropiados.

Atributos:

Expresa ideas y conceptos mediante
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circuitos y servicios avanzados.

Reparany, en su caso, cambian piezas o
partes defectuosas al equipo telefénico y/o
telegrafico y sus componentes, troncales,
locales, circuitos...

Dan mantenimiento correctivo y preventivo,
a los equipos telefénicos de conmutaciény
transmision; asi como a troncales, redes
locales...

Prueban los equipos y sistemas telefénicos de
conmutacidn y transmisién para comprobar su
correcta operacion.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo
de sustancias, instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su vida
cotidiana.

Competencias Disciplinares Extendidas;
Ciencias Experimentales.

17. Aplica normas de seguridad para disminuir
riesgos y dafios a si mismo y a la naturaleza,
en el uso y manejo de sustancias,

instrumentos y equipos en cualquier contexto.

COMUNICACION

10. Analiza los beneficios e inconvenientes del
uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la optimizacién de las
actividades cotidianas.

11. Aplica las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion en el disefio de estrategias
para la difusién de productos y servicios, en
beneficio del desarrollo personal y
profesional.

Humanidades:

1. Analiza y evaluda la importancia de la
filosofia en su formacidn personal y colectiva.
3. Examina y argumenta, de manera critica y
reflexiva, diversos problemas filoséficos
relacionados con la actuacion humana,
potenciando su dignidad, libertad y
autodireccion

13. Analiza y resuelve de manera reflexiva
problemas éticos relacionados con el ejercicio
de su autonomia, libertad y responsabilidad
en su vida cotidiana.

representaciones linglisticas, matemadticas o
graficas.

Piensa critica y reflexivamente
5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.

Atributos:

Sigue instrucciones y procedimientos de
manera reflexiva, comprendiendo como cada
uno de sus pasos contribuye al alcance de un
objetivo.

Identifica los sistemas y reglas o principios
medulares que subyacen a una serie de
fendmenos.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
largo de la vida.

Atributos:

Articula saberes de diversos campos y
establece relaciones entre ellos y su vida
cotidiana
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Interpreta diagramas y planos, revisa, repara, ajusta o instala equipos eléctricos, motores y transformadores

Lo que da lugar al MFP: Motores eléctricos y transformadores, que se integra por los siguientes moédulos formativos
comunes y ocupacionales y se visualiza en la siguiente figura.
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Integracion de los modulos de aprendizaje
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Calculo de créditos de los modulos de aprendizaje

MFP: Motores eléctricos y transformadores

Horas Total de | Total de
Mdédulos de aprendizaje Horas Teoria Créditos | practica |Créditos |horas créditos
Control electromecénico 0 0 76 5 76 5
Diagramas y planos eléctricos 0 0 57 4 57 4
Metrologia 19 3 38 3 57 6
Centrales eléctricas y subestaciones 76 10 114 8 190 18
Motores de corriente continua y corriente alterna 76 10 152 10 228 20
Instalaciones eléctricas industriales 76 10 114 8 190 18
Lineas de transmision y distribucion 57 8 19 1 76 9
Moto compresores y linea blanca 19 3 57 4 76 7
Subtotal 323 44 627 43 950 87
Métodos numéricos aplicados 38 5 76 5 114 10
Fendmenos sociales y econémicos 38 5 19 1 57 6
Fendmenos fisicos 38 5 38 3 76 8
English conversation 38 5 76 5 114 10
Subtotal 152 20 209 14 361 34
Total 475 64 836 57 1311 121

Competencias que desarrolla el modulo de formacion profesional: Motores eléctricos y transformadores

Competencias profesionales basicas:

Competencias disciplinares:

Competencias genéricas

Competencias profesionales basicas:

Matematicas
Competencias:
1. Construye e interpreta modelos

matemadticos mediante la aplicacién

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la
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Clasifican, empacan o enjaulan los materiales o productor eléctricos
y electrdénicos.

Ayudan en sus labores a los operadores de maquinas o equipos, a
los ensambladores y a otros trabajadores y asean las areas de
trabajo y limpian los equipos.

Ajustan los arrancadores, interruptores automaticos,
condensadores, cortacircuitos, reguladores de voltaje, tableros de
circuitos impresos, u otros aparatos de control eléctrico en los
tableros de distribucion y los tableros de mando para producir
equipos de control de procedimiento automatico, tableros de
distribucidn eléctrica u otro equipo de control eléctrico industrial.
Ajusta e instala equipos de mando para procedimientos de control
eléctrico automatico

Revisan motores eléctricos, transformadores, interruptores y otros
equipos, mediante instrumentos de medicién y prueba, para
verificar sus condiciones eléctricas y mecanicas.

Devanan, ensamblan e instalan diferentes tipos de bobinas para
motores eléctricos o transformadores, interruptores, generadores...
Operan y controlan maquinas bobinadoras para reconstruir
motores, transformadores...

Leen e interpretan en los planos de construccidn, las claves de
cableado y otras especificaciones y normas para realizar las
instalaciones eléctricas nuevas o reparar las existentes.

Instalan, reparan o reemplazan de acuerdo con las normasy
procedimientos estipulados, tableros eléctricos, controles y equipos
de distribucién --contactos, apagadores, paneles, interruptores...--
para la generacion de energia eléctrica.

Empalman, conjuntan, conectan y aislan cables de tableros y
componentes de circuitos.

Prueban lineas --aéreas y subterraneas--, sistemas y equipos de
distribucion de energia eléctrica --transformadores, desfasado res...-
- para detectar fallas. Con ese fin, utilizan analizador de frecuencia,

de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y
variacionales, para la comprensiony
analisis de situaciones reales,
hipotéticas o formales.

8. Interpreta tablas, graficas, mapas,
diagramas y textos con simbolos
matemdticos y cientificos.

Ciencias experimentales
Competencias:

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

9. Disefia modelos o prototipos para
resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios
cientificos.

10. Relaciona las expresiones
simbdlicas de un fenémeno de la
naturaleza y los rasgos observables a
simple vista 0 mediante instrumentos
o modelos cientificos.

14. Aplica normas de seguridad en el
manejo de sustancias, instrumentos y
equipo en la realizacidn de actividades
de su vida cotidiana.

Competencias Disciplinares
Extendidas;

Ciencias Experimentales

16. Aplica medidas de seguridad para
prevenir accidentes en su entorno y/o
para enfrentar desastres naturales
gue afecten su vida cotidiana.

utilizacion de medios, cddigos y
herramientas apropiados.
Atributos:

Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
lingliisticas, matematicas o
graficas.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segln quienes
sean sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentra
y los objetivos que persigue.
Piensa critica y reflexivamente
5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a
problemas a partir de métodos
establecidos.

Atributos:

Sigue instrucciones y
procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un
objetivo.

Ordena informacion de
acuerdo a categorias, jerarquias
y relaciones.

Identifica los sistemas y reglas
o principios medulares que
subyacen a una serie de
fendmenos.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e
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volt amperimetro...

Instalan sistemas eléctricos de distribucion y de transmision, asi
como lineas y redes elevadas y subterraneas, transformadores,
cuchillas, de seguridad... y/o descienden por zanjas o tuneles.
Ensamblan e instalan sistemas de refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado --motores, reguladores, valvulas, bombas...-- de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos, utilizando
herramienta manual, mecdnica y eléctrica.

Verifican que la capacidad de enfriamiento de los equipos, la
presion vy la corriente eléctrica sean los adecuados, para ello utilizan
un mandmetro y volt amperimetro.

Dan mantenimiento predictivo, preventivo o correctivo a las
unidades de refrigeracion, calefaccion y/o aire acondicionado, de
acuerdo con normas y especificaciones. Para ello, reparan o
reemplazan partes componentes de las mismas.

Comprueban que los sistemas de refrigeracion, calefaccidn y/o aire
acondicionado funcionen de acuerdo con las normas y
especificaciones requeridas y, en su caso, efectian los ajustes
necesarios. Componentes de las mismas.

17. Aplica normas de seguridad para
disminuir riesgos y dafios a si mismo y
a la naturaleza, en el uso y manejo de
sustancias, instrumentos y equipos en
cualquier contexto.

Humanidades:

7. Escuchay discierne los juicios de
los otros de una manera respetuosa.
15. Sustenta juicios a través de
valores éticos en los distintos ambitos
de la vida.

16. Asume responsablemente la
relacidn que tiene consigo mismo, con
los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud
de respeto y tolerancia.

interés propio a lo largo de la

vida.

Atributos:

Articula saberes de diversos
campos y establece relaciones
entre ellos y su vida cotidiana.
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La competencia profesional extendida: Calcula proyectos y presupuestos, tipo de obra, cantidad de insumos eléctricos y
trabajo requerido en mano de obra lo que da lugar al MFP: Proyectos y presupuestos. Que se integra por los siguientes
modulos de aprendizaje,

Proyectos y presupuestos

Desarrollo
sustentable

Administracié
n financiera

soisandnsaad
A soldaAdoud

Elaboracion
de textos
aplicadosala
administraci
on

Pensamiento
Iégico y
abstracto




Integracion de los modulos de aprendizaje
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Modulo de formacién profesional: Proyectos y presupuestos

Horas Total de | Total de
Mdédulos de aprendizaje Horas Teoria Créditos | practica | Créditos |horas créditos
Legislacion higiene y seguridad en
la industria 76 10 38 3 114 13
Procesos administrativos y recursos
humanos 95 13 19 1 114 14
Relaciones humana e industriales 57 8 19 1 76 9
Microempresas 57 8 19 1 76 9
Subtotal 285 39 95 6 380 45
Desarrollo sustentable 76 10 76 5 152 15
Administracién financiera 19 3 57 4 76 7
Elaboracién de textos 19 3 38 3 57 6
Pensamiento légico y abstracto 19 3 38 3 57 6
Subtotal 133 19 209 15 342 34
Total 418 58 304 21 722 79
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Integracion de los moédulos de aprendizaje que desarrollan las competencias no atendidas en lo MFP anteriores y que

son indispensables para el logro de las competencias genéricas con los créditos y horas correspondientes

Arte v estética

Educacion para

la salud

Historia v
sociedad

Reflexion
analisis y

argumento
Salud v
naturaleza
Maodulos de formacion General
Horas Horas Total de Total de
Médulos de aprendizaje Teoria Créditos practica Créditos horas créditos
Educacion para la salud 19 3 57 4 76 7
Salud y naturaleza 19 3 38 3 57 6
Reflexién, andlisis y argumento 57 8 19 1 76 9
Arte y estética 57 8 19 1 76 9
Historia y sociedad 57 8 19 1 76 9
Total 209 30 152 10 361 40
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Objetivo del plan de estudios

Preparar individuos en el area de la electricidad industrial, que desarrollen conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios en el ambiente laboral, que impulsen el desarrollo y crecimiento de sistemas eléctricos, ya sea doméstico,
comercial e industrial disefiando productos y servicios competitivos para un mercado internacional y globalizado, asi
como formar las competencias genéricas disciplinares y profesionales que necesita para el desarrollo de su vida cotidiana
y profesional, desarrollarlos como personas con competencias en el manejo de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnologicos de una pequefia y/o mediana empresa con sentido de responsabilidad y contribuyan a la
satisfaccion de las necesidades de los consumidores asi como de la misma empresa.

Definicion del plan de estudios

El TPEI es un programa educativo del nivel medio superior que se ofrece en la modalidad escolarizada y opcion
presencial, es formativo en las competencias genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas, prepara a los
estudiantes para incorporarse al mercado laboral y continuar estudios del nivel superior. Tiene el propésito de favorecer y
asegurar el desarrollo de competencias que le permitan desempefiarse con éxito en los ambitos tecnolégico, cultural,
social, laboral e individual y esté dirigido a la poblacion que ha concluido la educacién basica

Perfil de ingreso

» Competencias para el aprendizaje permanente: habilidad lectora, integrarse a la cultura escrita, comunicarse en mas de
una lengua, habilidades digitales y aprender a aprender.

» Competencias para el manejo de la informacion. Identificar lo que se necesita saber; aprender a buscar; identificar,
evaluar, seleccionar, organizar y sistematizar informacion; apropiarse de la informaciébn de manera critica, utilizar y
compartir informacion con sentido ético.

« Competencias para el manejo de situaciones. Enfrentar el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a buen término
procedimientos; administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se presenten; tomar decisiones y asumir sus
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consecuencias; manejar el fracaso, la frustracion y la desilusion; actuar con autonomia en el disefio y desarrollo de
proyectos de vida.

« Competencias para la convivencia: Empatia, relacionarse arménicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo;
trabajar de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas; reconocer y valorar la
diversidad social, cultural y linguistica.

» Competencias para la vida en sociedad. Decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y
culturales; proceder en favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la legalidad y a los derechos humanos;
participar tomando en cuenta las implicaciones sociales del uso de la tecnologia; combatir la discriminacion y el racismo,
y conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais y al mundo.

Competencias especificas del: TPEI

e Gusto por las ciencias experimentales.

e Interés por solucionar problemas del campo laboral.

e Creatividad e innovacion.

e Trabajo en equipo.

e Interés en el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC).

Perfil de egreso
El egresado del TPEI desarrolla las siguientes competencias:

Competencias genéricas:
Se auto determinay cuida de si
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Atributos:
. Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
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= Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante
una situacion que lo rebase.
= Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
» Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
=  Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
=  Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.
Atributos:
= Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones.
= Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacion entre individuos y
culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.
= Participa en practicas relacionadas con el arte.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
Atributos:
= Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.
= Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas
de riesgo.
= Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
Se expresay comunica
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
codigos y herramientas apropiados.
Atributos:
» Expresaideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o gréaficas.
= Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.
. Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
=  Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
. Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
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Piensa critica y reflexivamente
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos:
=  Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de Sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.
=  Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
» |dentifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.
=  Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.
= Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.
=  Ultiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.
Atributos:
» Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.
=  Evalta argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.
= Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.
»  Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
Aprende de forma autbnoma
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
Atributos:
= Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.
. Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus
reacciones frente a retos y obstaculos.
= Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
Trabaja en forma colaborativa
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8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:
»  Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.
=  Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
=  Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de
distintos equipos de trabajo.
Participa con responsabilidad en la sociedad
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

Atributos:
=  Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucién de conflictos.
»  Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.
= Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.
=  Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.
= Actla de manera propositiva frente a fenomenos de la sociedad y se mantiene informado.
=  Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro de
un contexto global interdependiente.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales.

Atributos:
Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrético de igualdad de dignidad y derechos de todas las
personas, y rechaza toda forma de discriminacion.
= Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de
sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.
= Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los contextos local,
nacional e internacional.
11. Contribuye al Desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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Atributos:
= Asume una actitud que favorece la solucidon de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.
= Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econémicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un
contexto global interdependiente.
Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente

Competencias disciplinares basicas:

Matematicas

1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos, algebraicos,
geomeétricos y variacionales, para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.

2. Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.

4. Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o variacionales, mediante
el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5. Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las propiedades
fisicas de los objetos que lo rodean.

7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o fenémeno, y argumenta su pertinencia.
8. Interpreta tablas, gréficas, mapas, diagramas y textos con simbolos mateméticos y cientificos.

Ciencias experimentales
1. Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y sociales
especificos.
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2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para responderlas.

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando fuentes
relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipGtesis previas y comunica sus
conclusiones.

6. Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de evidencias
cientificas.

7. Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucion de problemas cotidianos.

8. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

9. Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos.

10. Relaciona las expresiones simbolicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple vista o
mediante instrumentos o modelos cientificos.

11. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de impacto
ambiental.

12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno al que
pertenece.

13. Relaciona los niveles de organizacion quimica, biolégica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades de su
vida cotidiana.

Ciencias sociales

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion. 2. Sitia hechos
histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el mundo con relacién al presente.

3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e internacionales que la han
configurado.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades que inducen.
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5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdémicas, culturales y geograficas de un acontecimiento.

6. Analiza con visidbn emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad y
competitividad de una organizacion y su relacion con el entorno socioeconémico.

7. Evalla las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.

8. Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas sociopoliticos.

9. Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en que impactan su vida.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema cultural, con
una actitud de respeto.

Humanidades

1. Analiza y evalla la importancia de la filosofia en su formacion personal y colectiva.

2. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filosoficos relacionados con la actuacion
humana, potenciando su dignidad, libertad y autodireccion.

4. Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su comunidad con
fundamentos filosoficos.

5. Construye, evalia y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana, de acuerdo con los principios
l6gicos.

6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

7. Escucha y discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.

8. ldentifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer y analiza la confiabilidad de las fuentes
de una manera critica y justificada.

9. Evalla la solidez de la evidencia para llegar a una conclusién argumentativa a través del dialogo.

10. Asume una posicion personal (critica, respetuosa y digna) y objetiva, basada en la razén (l6gica y epistemoldgica), en
la ética y en los valores, frente a las diversas manifestaciones del arte.

11. Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de consideraciones histéricas y filoséficas
para reconocerlas como parte del patrimonio cultural, su defensa y preservacion.
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12. Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacion de su personalidad y arraigo de la identidad, considerando
elementos objetivos de apreciacion estética.

13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su autonomia, libertad y
responsabilidad en su vida cotidiana.

14. Valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y los practica de manera critica en la vida
cotidiana.

15. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos &mbitos de la vida.

16. Asume responsablemente la relacion que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y sociocultural,
mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

Comunicacion

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el contexto
en el que se generd y en el que se recibe.

2. Evalla un texto mediante la comparacion de su contenido con el de otros, en funcién de sus conocimientos previos y
nuevos.

3. Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de diversas
fuentes.

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencion y situacién comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y conclusiones
claras.

6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

7. Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacion en la recreacion o la transformacion de
una cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.

8. Valora el pensamiento logico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y académica.

9. Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de comunicacion.

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda lengua,
recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.
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11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico, oral o escrito, congruente con la situacion
comunicativa.

12. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir materiales y
transmitir informacion.

Competencias disciplinares extendidas

Ciencias experimentales

1. Valora de forma critica y responsable los beneficios y riesgos que trae consigo el desarrollo de la ciencia y la aplicacion
de la tecnologia en un contexto histérico-social, para dar solucién a problemas.

2. Evallta las implicaciones del uso de la ciencia y la tecnologia, asi como los fendmenos relacionados con el origen,
continuidad y transformacion de la naturaleza para establecer acciones a fin de preservarla en todas sus
manifestaciones.

3. Aplica los avances cientificos y tecnolégicos en el mejoramiento de las condiciones de su entorno social.

4. Evalua los factores y elementos de riesgo fisico, quimico y biolégico presentes en la naturaleza que alteran la calidad
de vida de una poblacion para proponer medidas preventivas.

5. Aplica la metodologia apropiada en la realizacion de proyectos interdisciplinarios atendiendo problemas relacionados
con las ciencias experimentales.

6. Utiliza herramientas y equipos especializados en la blisqueda, seleccidn, andlisis y sintesis para la divulgacion de la
informacion cientifica que contribuya a su formacioén académica.

7. Disefia prototipos 0 modelos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios cientificos,
hechos o fendmenos relacionados con las ciencias experimentales.

8. Confronta las ideas preconcebidas acerca de los fenOmenos naturales con el conocimiento cientifico para explicar y
adquirir nuevos conocimientos.

9. Valora el papel fundamental del ser humano como agente modificador de su medio natural proponiendo alternativas
gue respondan a las necesidades del hombre y la sociedad, cuidando el entorno.
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10. Resuelve problemas establecidos o reales de su entorno, utilizando las ciencias experimentales para la comprension
y mejora del mismo.

11. Propone y ejecuta acciones comunitarias hacia la proteccion del medio y la biodiversidad para la preservacion del
equilibrio ecoldgico.

12. Propone estrategias de solucion, preventivas y correctivas, a problemas relacionados con la salud, a nivel personal y
social, para favorecer el desarrollo de su comunidad.

13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de manera asertiva el ejercicio de su sexualidad,
promoviendo la equidad de género y el respeto a la diversidad.

14. Analiza y aplica el conocimiento sobre la funcion de los nutrientes en los procesos metabdlicos que se realizan en los
seres vivos para mejorar su calidad de vida.

15. Analiza la composicién, cambios e interdependencia entre la materia y la energia en los fenbmenos relacionados con
la salud, a nivel personal y social, para favorecer el desarrollo de su comunidad.

13. Valora las implicaciones en su proyecto de vida al asumir de manera asertiva el ejercicio de su sexualidad,
promoviendo la equidad de género y el respeto a la diversidad.

14. Analiza y aplica el conocimiento sobre la funcién de los nutrientes en los procesos metabdlicos que se realizan en los
seres vivos para mejorar su calidad de vida.

15. Analiza la composicion, cambios e interdependencia entre la materia y la energia en los fenbmenos naturales, para el
uso racional de los recursos de su entorno.

16. Aplica medidas de seguridad para prevenir accidentes en su entorno y/o para enfrentar desastres naturales que
afecten su vida cotidiana.

17. Aplica normas de seguridad para disminuir riesgos y dafios a si mismo y a la naturaleza, en el uso y manejo de
sustancias, instrumentos y equipos en cualquier contexto.

Competencias profesionales basicas

¢ Interpretan, en los planos correspondientes, las especificaciones de los componentes del sistema.
e Instalan los carriles de los equipos y verifican el alineamiento, por medio de plomada y nivel.
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Instalan los cables, contrapesos, motores, bomba, tableros de control con herramientas manuales eléctricas y
neumaticas.

Montan el motor eléctrico y el equipo de control, en la caja de los equipos, por medio de malacate o gria.
Conectan los cables eléctricos a los tableros del control y el motor.

Instalan el alumbrado eléctrico y los dispositivos de las centrales del sistema y de seguridad.

Comprueban la instalacion completa de los equipos y realizan los ajustes necesarios para garantizar su seguridad
y buen funcionamiento.

Reparan y sustituyen piezas en caso de dafio, desperfecto o deterioro de los equipos, elevadores, escaleras.

Dan mantenimiento preventivo --lubrican, engrasan-- a partes y componentes de los sistemas. Interpretan los
planos y el cédigo de especificaciones eléctricas, para determinar la disposicion de la instalacion.

Reparan y/o, en su caso, reemplazan cables eléctricos, receptaculos, cajas de conexién, conductos.

Prueban y ajustan la continuidad, la corriente, el voltaje y la resistencia de los equipos eléctricos para lo cual
utilizan, voltimetro, amperimetro.

Dan mantenimiento a equipos Yy sistemas industriales de control eléctrico de acuerdo con las normas y
especificaciones.

Verifican el buen funcionamiento de conmutadores --automaticos-- troncales, equipo telefénico y/o telegrafico y sus
accesorios, con el propadsito de detectar los desperfectos e irregularidades.

Instalan y ponen en servicio los sistemas y equipos telefénicos, analdgicos y digitales, circuitos y servicios
avanzados.

Reparan y, en su caso, cambian piezas o partes defectuosas al equipo telefénico y/o telegrafico y sus
componentes, troncales, locales, circuitos.

Dan mantenimiento correctivo y preventivo, a los equipos telefénicos de conmutacion y transmisién; asi como a
troncales, redes locales.

Prueban los equipos y sistemas telefénicos de conmutacién y transmision para comprobar su correcta operacion.
Interpretan los planos y el codigo de especificaciones eléctricas, para determinar la disposicion de la instalacion.
Reparan y/o, en su caso, remplazan cables eléctricos, receptaculos, cajas de conexion, conductos.
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Prueban y ajustan la continuidad, la corriente, el voltaje y la resistencia de los equipos eléctricos para lo cual
utilizan, voltimetro, amperimetro.

Dan mantenimiento a equipos y sistemas industriales de control eléctrico de acuerdo con las normas y
especificaciones.

Prueban lineas --aéreas y subterrdneas--, sistemas y equipos de distribucion de energia eléctrica --
transformadores, desfasadores para detectar fallas. Con ese fin, utilizan analizador de frecuencia, volt
amperimetro.

Instalan sistemas eléctricos de distribucion y de transmisién, asi como lineas y redes elevadas y subterraneas,
transformadores, cuchillas, desfasadores, medidores de energia eléctrica. Para ello, ascienden a postes o
estructuras mediante espuelas, cinturon de seguridad y/o descienden por zanjas o tuneles.

Reparan o reponen lineas aéreas, transformadores, cuchillas, medidores... de transmision y distribucion de
energia eléctrica. Para ello, ascienden apostes o torres, mediante, espuelas, cinturén de seguridad... 0 por medio
de una pluma con canastilla hidraulica.

Dan mantenimiento, limpieza de fosas, desalojo de agua a lineas de distribucién de energia eléctrica subterraneas.
Para ello, utilizan escalera, bomba de desagle, manguera.

Empalman, sueldan y aislan cables conductores, hilo de guarda y cableados afines para conectar Circuitos
eléctricos de distribucion y de transmision de energia eléctrica y colocan puentes separadores, amortiguadores --
cuando se requiere-- para evitar la friccion de los cables entre si, para ello, cual utilizan herramientas de empalme,
pinzas de electricista, desarmador, cautin.

Verifican el buen funcionamiento de las lineas, redes y sistemas eléctricos de transmision y distribucion de energia
eléctrica para que cumplan con las normas y especificaciones de calidad y seguridad estipuladas, para lo cual
utilizan analizador de frecuencia, voltiamperimetro, voltimetro.

Identifican en planos, dibujos y otras especificaciones las medidas y puntos de referencia con base en los cuales
instalaran los sistemas de refrigeracion, calefaccién y/o aire acondicionado.

Miden y marcan las distancias requeridas para la instalacion de los sistemas de refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado.
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e Ensamblan e instalan sistemas de refrigeracion, calefaccion y/o aire acondicionado --motores, reguladores,
valvulas, bombas, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos, utilizando herramienta manual,
mecanica y eléctrica.

e Miden, cortan y conectan tuberia por medio de soldadura y equipo de corte

e Verifican que la capacidad de enfriamiento de los equipos, la presion y la corriente eléctrica sean los adecuados,
para ello utilizan un manémetro y volt amperimetro.

e Detectan y reparan fugas y otras fallas.

e Dan mantenimiento predictivo, preventivo o correctivo a las unidades de refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado, de acuerdo con normas y especificaciones. Para ello, reparan o reemplazan partes componentes
de las mismas.

e Comprueban gue los sistemas de refrigeraciéon, calefaccion y/o aire acondicionado funcionen de acuerdo con las
normas y especificaciones requeridas y, en su caso, efectian los ajustes necesarios. Componentes de las
mismas.

e Compilan hojas de trabajo detalladas y especificaciones de la orden del cliente.

e Calculan el tipo y la cantidad de materiales y trabajo requerido para la produccion y otros proyectos

e Consultan con el supervisor de produccién respecto al periodo del programa de produccion, vigilando que se
realice dentro de un costo y tiempo de manera eficiente.

e Se entrevistan regularmente con otros empleados de produccion, almacén, supervisores de produccion,
compradores y empleados de inventarios para coordinar las actividades entre el almacén y pisos de produccion.

e Coordinan y controlan el movimiento de partes, suministros y materiales dentro de un establecimiento.

e Confirman que los productos sean enviados y recibidos de acuerdo a un programa establecido.

Competencias profesionales extendidas

1. Instala, repara y da mantenimiento a los sistemas eléctricos automatizados, elevadores y escaleras eléctricas.
2. Instala'y remplaza los sistemas de intercomunicacion en edificios residenciales, industriales y comerciales.
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3. Interpreta diagramas y planos, revisa, repara, ajusta o instala equipos eléctricos, motores y transformadores.
Instala, repara y da mantenimiento a Centrales eléctricas, subestaciones, lineas eléctricas aéreas y subterraneas
de alta y baja tension. Instala y da mantenimiento a los sistemas de refrigeracion, aire acondicionado y calefaccion.

4. Calculan proyectos y presupuestos, el tipo de obra, cantidad de insumos eléctricos y trabajo requerido, para la
mano de obra.

Areas de formacién del plan de estudios y asignacion de créditos

Entre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto, se encuentra la de estar integrado por tres areas de
formacion: la de Formacién Basica Comun y Formacién Basica Particular Obligatoria y la Formacién Especializante
Obligatoria. EI TPEI que se propone, esta disefiado bajo el sistema de créditos y el valor de los mismos se calcul6 con
base a lo establecido por Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara, de conformidad a
la siguiente tabla:

En el TPEI, el minimo de créditos aprobados que se requieren para otorgar el certificado de Tecndlogo en Electricidad
Industrial y el titulo de Tecnélogo Profesional en Electricidad Industrial es de 418. El plan de estudios contiene 40
modulos de aprendizaje integrados de la siguiente forma:

Areas de Formacién Créditos| %

Area de Formacién Basica Comun 165 39

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 229 55
Area de Formacion Especializante Obligatoria 24 6

NUmero minimo de créditos para obtener el certificado y el titulo 418 100




Area de Formacién Basica Comun

Médulos de Aprendizzje "0 | Teora | practica | Totaes | | oo
Reading and comprehension CT 19 57 76 7
English conversation CT 38 76 114 10
Elaboracion de textos CT 19 38 57 6
Aplicacién de medios digitales CT 38 95 133 11
Comportamiento ético y humanista CT 38 19 57 6
Comportamiento humano CT 38 19 57 6
Reflexion, analisis y argumento CT 57 19 76 9
Pensamiento légico y abstracto CT 19 38 57 6
Fendmenos sociales y econémicos CT 38 19 57 6
Historia y sociedad CT 57 19 76 9
Arte y estética CT 57 19 76 9
Desarrollo sustentable CT 76 76 152 15
Comprension de los fendmenos naturales CT 19 57 76 7
Materia y energia CT 19 38 57 6
Fendémenos fisicos CT 38 38 76 8
Salud y naturaleza CT 19 38 57 6
Educacion para la salud CT 19 57 76 7
Administracion financiera CT 19 57 76 7
Analisis y resolucién de problemas CT 19 57 76 7
Representacion angular y del entorno CT 19 57 76 7
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Area de Formacién Basica Comun

Modulos de Aprendizaje Tipo Hora§ Hpra_ls Horas Créd. Prerreq.
Teoria Practica Totales
Métodos numéricos aplicados CT 38 76 114 10
Totales: 703 969 1672 165
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Area de Formacion Béasica Particular Obligatoria

Médulo Formativo Profesional Automatizacion y Control

. . Tipo Horas Horas Horas Créd Prerreq.
Modulos de Aprendizaje Teoria Préctica Totales
Automatizacion CT 38 114 152 13
Domédtica y sensorica CT 38 76 114 10
Neumatica y electroneumética CT 76 114 190 18
Programacion secuencial CT 38 114 152 13
Totales: 190 418 608 54
Modulo Formativo Profesional: Sistemas de Intercomunicacion
Instalaciones eléctricas residenciales CT 38 76 114 10
Electronica CT 76 76 152 15
Circuitos eléctricos CT 76 114 190 18
Totales: 190 266 456 43
Médulo Formativo Profesional: Motores Eléctricos y Transformadores
Control electromecéanico T 0 76 76 5
Diagramas y planos eléctricos T 0 57 57 4
Metrologia CT 19 38 57 6
Centrales eléctricas, subestaciones y transformadores CT 76 114 190 18
Motores de corriente continua y corriente alterna CT 76 152 228 20
Instalaciones eléctricas industriales CT 76 114 190 18
Lineas de transmision y distribucion CT 57 19 76 9
Motocompresores y linea blanca CT 19 57 76 7
Totales: 323 627 950 87
Modulo Formativo Profesional: Proyectos y Presupuestos
Legislacion, higiene y seguridad en la industria CT 76 38 114 13
Procesos administrativos y recursos humanos CT 95 19 114 14
Relaciones humanas e industriales CT 57 19 76 9
Microempresas CT 57 19 76 9
Totales: 285 95 380 45
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Actividades formativas Horas Créditos
Practicas Profesionales 200 13
Proyectos de Aplicacién e innovacién tecnoldgica 160 11
Totales: 360 24

Nota: CD= Campo disciplinar, H/S= Horas/semana, H/T= Horas Totales, HT, Horas Teoria, HP= Horas Préactica, CR= Créditos totales, M= Mateméticas, C=
Comunicacion, CE= Ciencias Experimentales, H=Humanidades, CS= Ciencias Sociales, BC= Basica Comun, CT= Curso Taller, T= Taller, MFP=M6dulo formativo

profesional

Catalogo de modulos de aprendizaje con departamentos y academias

Médulos del Area de Formacion Basica Comun, se integra por 21 médulos de aprendizaje correspondientes a los
campos disciplinares de la matematica, comunicacion, ciencias experimentales, humanidades y ciencias sociales.

Ver la siguiente tabla.

Area de Formacion Basica Comun

Moédulo de Aprendizaje |CD |Tipo |H/S :'otales HT HP CR |Semanas Departamento Academia
R . i Te .
eading andle et |4 |76 19 |57 |7 |19 Comunicacion Lengua Extranjera
comprehension aprendizaje
. . Comunicacion .
English conversation C CT 6 114 38 76 10 19 .. Lengua Extranjera
aprendizaje
Elaboracién de textos C CT 3 57 19 38 6 19 Comun'lca'cmn Lenguay literatura
aprendizaje
dAiZ'i';"’l‘g'son de medios| . or |7 |1a3 38 |95 |11 |19 Sociotecnologia | Informatica
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Compqrtamlento ético y Y cT 57 38 19 6 19 Humanldades y FI|OSOfI'a y
humanista sociedad Humanidades
Comportamiento humano |H | CT 57 38 |19 |6 |19 Humanidades | Filosofia y
sociedad Humanidades
Reflexion, analisis y H cT 76 57 19 9 19 thﬁamdades y Fuosoﬁg y
argumento sociedad Humanidades
Pensamiento légico vy 5 cT 57 19 38 6 19 Fﬂnhamdades y Fuosoﬁg y
abstracto sociedad Humanidades
. H [
Arte y estética H |cT 76 57 |19 |9 |19 umanidades v Ao v cultura
sociedad
Fenomenos - sociales Y| g | oy 57 38 |19 |6 |19 Humanidades | . cias Sociales
economicos sociedad
Historia y sociedad CS |CT 76 57 19 9 19 Humanldades y Ciencias Sociales
sociedad
Desarrollo sustentable CE |CT 152 76 76 15 19 Ciencias naturales y| Produccion
de la salud Sustentable
Con,nprensmn de los CE |cT 76 19 57 7 19 Ciencias naturales y Biologia
fendmenos naturales de la salud
. . ienci I .
Materia y energia CE |CT 57 19 38 6 19 Clencias naturales y Fisica
de la salud
Fenomenos fisicos CE |cT 76 38 (38 |8 |19 Ciencias naturales y | 0o
de la salud
Salud y naturaleza ce leT 57 19 38 5 19 Ciencias naturales y Blene§tar Individual
de la salud y Social
L, Ciencias naturales y | Educacion Fisica y
Educacion paralasalud |CE |[CT 76 19 57 7 19
de la salud Deporte
Administracion financiera (M |CT 76 19 57 7 19 Matematicas Matematica

avanzada
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Analisis 'y resolucion de M CT 4 76 19 57 7 19 Matematicas Matematica Basica
problemas

Representacion angular y M CT 4 76 19 57 7 19 Matematicas Matematica Basica
del entorno

Metodos NUMENcosiy et e 114 38 |76 |10 |19 Matematicas Matematica
aplicados Avanzada

Nota: H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teoria, HP= Horas Préactica, CR = Créditos totales, M= Matematicas, C= Comunicacién, CE= Ciencias
Experimentales, H= Humanidades, CS, Ciencias Sociales, CT= Curso Taller, T= Taller.

Los mddulos formativos profesionales son cuatro en los cuales se identifican las competencias profesionales que
desarrollan los estudiantes con la finalidad de que éstas se reflejen en los certificados del bachillerato y en el Diploma
que le expedira el plantel por cada una de los médulos de aprendizaje cursados y acreditados. Lo anterior se realiza para
facilitar el acceso de los egresados al mercado laboral. Este reconocimiento independiente del certificado de bachillerato,
le dara al egresado un reconocimiento adicional a la formacién recibida, toda vez que establece las bases para el
desarrollo de un estandar de competencia laboral;

) Modulos del Area de Formacién Basica Particular Obligatoria, se integra por 19 mddulos de aprendizaje
correspondientes a los siguientes modulos formativos profesionales

a) Modulo Formativo Profesional Automatizacién. Este modulo formativo integra la competencia profesional: Instala,
repara y da mantenimiento a los sistemas eléctricos automatizados, elevadores y escaleras eléctricas.

Area de formacion bésica particular obligatoria

Médulo Formativo Profesional Automatizacion

Médulo de Aprendizaje Tipo H/S H Totales |[HT |HP CR |Semanas |Departamento |Academia
o Mecanica Intercomunicado
Automatizacion CT 6 152 38 |114 |13 |19 . .I y un
Eléctrica res

59



- L. Mecanica Intercomunicador
Domdtica y sensorica CT 8 114 38 |76 10 |19 s y
Eléctrica es
. L Mecanica Intercomunicador
Neumaética y electroneumatica CT 10 190 76 |114 |18 |19 L y
Eléctrica es
., . Mecanica Intercomunicador
Programacion secuencial CT 10 152 38 |114 |13 |19 L y
Eléctrica es
Nota: H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT= Horas Teoria, HP= Horas Practica, CR = Créditos totales, CT= Curso Taller

b) Médulo Formativo Profesional Sistemas de Intercomunicacion. Este médulo formativo integra la competencia
profesional: Instala y remplaza los sistemas de intercomunicacion en edificios residenciales, industriales y
comerciales.

Médulo Formativo Profesional Sistemas de Intercomunicacion

Médulo de Aprendizaje Tipo |H/S |HTotales |HT |[HP |CR |Semanas |Departamento Academia

I laci léctri . L .

ns'Fa acpnes electricas CT 6 114 38 |76 |10 19 Mecanica y Eléctrica Intercomunicadores
residenciales

Electrénica CT 8 152 76 |76 |15 19 Mecanica y Eléctrica Intercomunicadores
Circuitos eléctricos CT 10 |190 76 |114 |18 19 Mecéanica y Eléctrica Intercomunicadores

Nota: H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT= Horas Teoria, HP= Horas Practica, CR = Créditos totales, CT= Curso Taller




[ll). Médulo Formativo Profesional Motores Eléctricos y Transformadores. El modulo formativo se integra por la
competencia profesional: Interpreta diagramas y planos, revisa, repara, ajusta o instala equipos eléctricos, motores y

transformadores.

Mdédulo Formativo Profesional Motores Eléctricos y Transformadores

Médulo de Aprendizaje Tipo | H/S | HTotales | HT HP CR | Semanas | Departamento Academia
ANi Mecani Motores eléctri
Control electromecénico T 4 76 0 76 5 19 ec,a I.C ay otores eleciricos y
Eléctrica transformadores
Dlagrarpas-y planos T 3 57 0 57 4 19 Mec,anl.ca y | Motores eléctricos y
eléctricos Eléctrica transformadores
Metrologia ct | 3 57 19 | 38 | 6 19 Mecanicay | Motores electricos y
Eléctrica transformadores
Centrales electricas, Mecanica Motores eléctricos
subestaciones y cT | 10 190 76 | 114 | 18 19 anicay y
Eléctrica transformadores
transformadores
Motores de .corrlente cT 12 208 76 152 20 19 Mec,anl.ca y Motores eléctricos y
continua y corriente alterna Eléctrica transformadores
Instalguoneg eléctricas cT 10 190 76 114 18 19 Mec,anl-ca y | Motores eléctricos y
industriales Eléctrica transformadores
Lineas gle ftran.s[msmn y cT 4 76 57 19 9 19 Mec}anl.ca y Motores eléctricos y
distribucion Eléctrica transformadores
Moto compresores y linea cT 4 76 19 57 7 19 Mec,anl.ca y | Motores eléctricos y
blanca Eléctrica transformadores

Nota: H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT= Horas Teoria, HP= Horas Practica, CR = Créditos totales, CT= Curso Taller
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IV) Modulo Formativo Profesional Proyectos y Presupuestos: El modulo formativo se integra por la competencia
profesional: Calculan proyectos y presupuestos, el tipo de obra, cantidad de insumos eléctricos y trabajo requerido,
para la mano de obra.

Modulo Formativo Profesional; Proyectos y Presupuestos

. . . H .
Moédulo de Aprendizaje Tipo H/S Totales HT |HP CR Semanas | Departamento |Academia
Leglsl.amon, . hlgler.1e y cT 6 114 76 |38 13 19 M(?car.uca y | Proyectos y
seguridad en la industria Eléctrica Presupuestos
Procesos administrativos vy cT 6 114 95 |19 14 19 Me:camca y | Proyectos y
recursos humanos Eléctrica Presupuestos
Relacpnes humanas e cT 4 76 57 |19 9 19 Me:carpca y | Proyectos y
industriales Eléctrica Presupuestos

- Mecani P
Microempresas CT 4 76 57 |19 9 19 ,e cqnlca y |Proyectos y

Eléctrica Presupuestos

Nota: H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT= Horas Teoria, HP= Horas Préactica, CR = Créditos totales, CT= Curso
Taller




Trayectoria formativa

TRAYECTO FORMATIVO TECNOLOGO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Primer Ciclo Segundo Ciclo Tercer Ciclo Cuarto Ciclo Quinto Ciclo Sexto Ciclo Séptimo Ciclo Octavo Ciclo
Médulo  de|C/H|CRIAF  |Médulo de|C/H|CRIAF  |Médulo de|C/H|CRIAF |Médulo de|C/H|CRIAF  |Médulo de|C/H|CR|AF |Médulo de|C/H|ICRI|AF  [Médulo de|C/H|CRIAF |Médulo de|C/H|CRI|AF
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
) Motores de a , Centrales
Fenémenos BEPEES Y corriente LeEs it i EEERAEE Control electricas. Motocompresores|
o 4 |8 [BC-CE|planos 3 |4 [BP . 12 |20 |BP [transmision y|4 [9 |BP elécricas 10 (18 |BP .. |4 |5 |BP 5 10 |18 [BP | . P 7 |BP
fisicos P continua | A I . electromecanico subestaciones Y| y linea blancaa
eléctricos distribucién industriales.
alterna transformadores
Analisis Y| . Métodos A a4 " Fenémenos
X - ) - BC-
solucion de|4 (7 [BC-C |Metrologia 3 |6 [BP Materl’a Y 6 e numéricos 6 (10 [BC-M Domcft{ca yG 10 (BP EMEE " le 18 |BP gt . 6 (10 %G sociales y|3 |6
energia CE | . sensorica electroneumatical conversation Cc L CS
problemas aplicados econémicos
Pensamiento Aplicacion  de Elaboracién BC- Comportamiento Relaciones :;:rfii?;?ativos R —
l6gico y|3 |6 [BCH |medios 7 |11 [BC-M 3 |6 ético y|3 |6 [BC-H |humanas el4 [9 |BP Yie |14 P Automatizacion |8 |13 (BP gram 13|BP
L de textos C . [ X recursos secuencial
abstracto digitales humanista industriales
humanos
Comprension Legislacion e
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Competencias que se desarrollan en los programas de los médulos de aprendizaje

diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.
Reconoce que la diversidad tiene
lugar en un espacio democratico de
igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda
forma de discriminacion.

Dialoga y aprende de personas con
distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacién de
Sus propias circunstancias en un
contexto méas amplio.

Asume que el respeto de las

politicas, econémicas, étnicas,
culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

10. Valora distintas practicas
sociales mediante el
reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural, con
una actitud de respeto.
Humanidades

11. Analiza de manera reflexiva 'y
critica las manifestaciones
artisticas a partir de
consideraciones historicas y

Modulo_ d? Competencias genéricas Cgmpetenmas disciplinares Competencias profesionales
aprendizaje béasicas

2. Es sensible al arte y participa en la

apreciacion e interpretacién de sus

expresiones en distintos géneros.

Valora el arte como manifestacion de

la belleza y expresién de ideas,

sensaciones y emociones.

Experimenta el arte como un hecho

histrico compartido que permite la

comunicacion entre individuos y

culturas en el tiempo y el espacio, a la

vez que desarrolla un sentido de Ciencias Sociales.

identidad. 1. Identifica el conocimiento social

Participa en practicas relacionadas y humanista como una

con el arte. construccion en constante
Arte y 10. _Mant_iene una ac_titud respetuosa transformacién_. _ _
estética hacia la interculturalidad y la 4. Valora las diferencias sociales,

diferencias es el principio de filosoficas para reconocerlas como
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integracién y convivencia en los
contextos local, nacional e
internacional.

parte del patrimonio cultural.

12. Desarrolla su potencial
artistico, como una manifestacion
de su personalidad y arraigo de la
identidad, considerando elementos
objetivos de apreciacion estética.

Reflexioén,
andlisis y
argumento

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el
que se encuentra y los objetivos que
persigue.

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Ordena informacién de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
Utiliza las tecnologias de la
informacién y comunicacién para
procesar e interpretar informacion.

Humanidades:

2. Caracteriza las cosmovisiones
de su comunidad.

5. Construye, evalla y mejora
distintos tipos de argumentos,
sobre su vida cotidiana de acuerdo
con los principios logicos.

8. Identifica los supuestos de los
argumentos con los que se le trata
de convencer y analiza la
confiabilidad de las fuentes de una
manera critica y justificada

Comunicacion:

1. Identifica, ordena e interpreta las
ideas, datos y conceptos explicitos
e implicitos en un texto,
considerando el contexto en el que
se generd y en el que se recibe.

2. Evalta un texto mediante la
comparacion de su contenido con
el de otros, en funcién de sus
conocimientos previos y nuevos.

5. Expresa ideas y conceptos en
composiciones coherentes y
creativas, con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras.

6. Argumenta un punto de vista en
publico de manera precisa,
coherente y creativa.
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8. Valora el pensamiento l6gico en
el proceso comunicativo en su vida
cotidiana y académica.

Pensamient
o légico y
abstracto

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Humanidades:

2. Evalta un texto mediante la
comparacion de su contenido con
el de otros, en funcién de sus
conocimientos previos y nuevos.

Ciencias Experimentales.

4. Obtiene, registra y sistematiza la
informacién para responder a
preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y
realizando experimentos
pertinentes.

Comprensié
n de los
fenbmenos
naturales

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un obijetivo.
Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que subyacen a

Comunicacion.

12. Utiliza las tecnologias de la
informacidon y comunicacion para
investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir
informacion.

Competencia profesional extendida:

Disefia prototipos o modelos para
resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios
cientificos, hechos o fenémenos
relacionados con las ciencias
experimentales.

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
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una serie de fendbmenos.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accién
con pasos especificos.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Ciencias Experimentales.

14. Aplica normas de seguridad en
el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su
vida cotidiana.

nociones cientificas

Propone y ejecuta acciones
comunitarias hacia la proteccion del
medio y la biodiversidad para la
preservacion

Andlisis y
resolucién
de

problemas

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un obijetivo.
Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
8. Interpreta tablas, gréficas, mapas,
diagramas y textos con simbolos
matematicos y cientificos.
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Saludy
naturaleza

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.
Sintetiza evidencias obtenidas
mediante la experimentacion para
producir conclusiones y formular
nuevas preguntas.

Ciencias experimentales:

2. Fundamenta opiniones sobre los
impactos de la ciencia y la
tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.
3. ldentifica problemas, formula
preguntas de caracter cientifico y
plantea las hip6tesis necesarias
para responderlas.

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

10. Relaciona las expresiones
simbolicas de un fenébmeno de la
naturaleza y los rasgos
observables a simple vista o
mediante instrumentos o modelos
cientificos.

11. Analiza las leyes generales que
rigen el funcionamiento del medio
fisico y valora las acciones
humanas de impacto ambiental.
14. Aplica normas de seguridad en
el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su
vida cotidiana.

Comunicacion:

11. Se comunica en una lengua
extranjera mediante un discurso
l6gico, oral o escrito, congruente
con la situacion comunicativa.

12. Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion para
investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir
informacion.

Competencia profesional extendida:
Evalla las implicaciones del uso de la
ciencia y la tecnologia, asi como los
fendmenos relacionados con el origen,
continuidad y transformacion de la
naturaleza para establecer acciones a
fin de preservarla en todas sus
manifestaciones. Aplica la
metodologia apropiada en la
realizacién de proyectos
interdisciplinarios atendiendo
problemas relacionados con las
ciencias experimentales.

Propone y ejecuta acciones
comunitarias hacia la proteccién del
medio y la biodiversidad para la
preservacion

68



5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que subyacen a
una serie de fendmenos.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Ciencias experimentales:

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

10. Relaciona las expresiones
simbdlicas de un fenémeno de la
naturaleza y los rasgos
observables a simple vista o
mediante instrumentos o modelos

Competencia profesional
extendidas:
Propone y ejecuta acciones

Fenémenos : : cientificos. o ) L
o Articula saberes de diversos campos : comunitarias hacia la proteccion del
fisicos . 11. Analiza las leyes generales que . I .
y establece relaciones entre ellosy su | . . ) . medio y la biodiversidad para la
, o rigen el funcionamiento del medio .
vida cotidiana. e ) preservacion
- fisico y valora las acciones
8. Participa y colabora de manera : :
efectiva en equinos diversos humanas de impacto ambiental.
quip > 14. Aplica normas de seguridad en
Propone maneras de solucionar un ol maneio de sustancias
problema o desarrollar un proyecto en | . J . ’
: . Iy instrumentos y equipo en la
equipo, definiendo un curso de accion T -
o realizacion de actividades de su
con pasos especificos. : .
vida cotidiana.
3. Elige y practica estilos de vida
saludables.
Reconoce la actividad fisica como un | Ciencias Experimentales.
Educacion medio para su desarrollo fisico, 12. Decide sobre el cuidado de su
parala mental y social. salud a partir del conocimiento de
salud Toma decisiones a partir de la Su cuerpo, sus procesos vitales y

valoracion de las consecuencias de
distintos habitos de consumo y
conductas de riesgo.

el entorno al que pertenece.
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Diagramas y

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas

Matemaéticas:
8. Interpreta tablas, gréficas,

Competencias profesionales
basicas:
Reparan y, en su caso, cambian

planos apropiados. . piezas o partes defectuosas al equipo
r e ) . mapas, diagramas y textos con . o
eléctricos Expresa ideas y conceptos mediante . o o telefonico y/o telegrafico y sus
) o simbolos matematicos y cientificos.

representaciones linguisticas, componentes, troncales, locales,

matematicas o gréficas. circuito.

4. Escucha, interpreta y emite

mensajes pertinentes en distintos

contextos mediante la utilizacion de

medios, codigos y herramientas

apropiados. i

propiacos . Matematicas:
Aplica distintas estrategias -
o , . 8. Interpreta tablas, gréficas,
comunicativas segun quienes sean manas. diagramas v textos con
sus interlocutores, el contexto en el 1apas, diag Sy P Competencias profesionales
o simbolos matematicos y cientificos. .. )
gque se encuentra y los objetivos que : . ; i bésicas:
ersigue Ciencias Experimentales: Comprueban la instalacion completa
persigue. , , 2. Fundamenta opiniones sobre los P : : P
. 5. Desarrolla innovaciones y propone | . L de los equipos y realizan los ajustes

Metrologia impactos de la cienciay la

soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un obijetivo.
7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos
y establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.
8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

necesarios para garantizar su
seguridad y buen funcionamiento.
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Representa
cién angular
y del
entorno

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Matematicas:

1. Construye e interpreta modelos
matematicos mediante la
aplicacion de procedimientos
aritméticos, algebraicos,
geomeétricos y variacionales, para
la comprensién y andlisis de
situaciones reales, hipotéticas o
formales.

2. Formulay resuelve problemas
matematicos, aplicando diferentes
enfoques.

3. Explica e interpreta los
resultados obtenidos mediante
procedimientos matematicos y los
contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.
4. Argumenta la solucion obtenida
de un problema, con métodos
numéricos, gréficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje
verbal, matematico y el uso de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

6. Cuantifica, representa y
contrasta experimental o
matematicamente las magnitudes
del espacio y las propiedades
fisicas de los objetos que lo
rodean.

8. Interpreta tablas, gréficas,
mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y cientificos
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4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para
obtener informacién y expresar ideas.

Ciencias sociales:

10. Valora distintas practicas
sociales mediante el
reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural, con

Competencias profesionales
basicas:

Interpretan, en los planos
correspondientes, las especificaciones
de los componentes del sistema.
Instalan los carriles de los equipos y

Aplicacion 5. Desarrolla innovaciones y propone | una actitud de respeto. verifican el alineamiento, por medio de
de medios soluciones a problemas a partir de plomada y nivel.
digitales métodos establecidos. Comunicacion: Competencia profesional extendida:
Sigue instrucciones y procedimientos | 8. Valora el pensamiento l6gico en | Utiliza la informacién contenida en
de manera reflexiva, comprendiendo | el proceso comunicativo en su vida | diferentes textos para orientar sus
como cada uno de sus pasos cotidiana y académica. intereses en ambitos diversos.
contribuye al alcance de un obijetivo. Aplica los principios éticos en la
Utiliza las tecnologias de la generacion y tratamiento de la
informacion y comunicacion para informacion.
procesar e interpretar informacion.
11. Contribuye al Desarrollo
sustentable de manera critica, con
acciones responsables.
Asume una actitud que favorece la
squcmp dg problemas ar_nblentales Ciencias Experlmentales._ Competencias profesionales
en los ambitos local, nacional e 14. Aplica normas de seguridad en basicas:
internacional, _eI manejo de sustancnas, Competencia profesional extendida:
Desarrollo Reconoce y comprende las instrumentos y equipo en la

sustentable

implicaciones biol6gicas, econémicas,
politicas y sociales del dafio
ambiental en un contexto global
interdependiente.

Contribuye al alcance de un equilibrio
entre los intereses de corto y largo
plazo con relacion al ambiente.

realizacion de actividades de su
vida cotidiana.

Propone y ejecuta acciones
comunitarias hacia la proteccién del
medio y la biodiversidad para la
preservacion
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Elaboracion
de textos

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el
gque se encuentra y los objetivos que
persigue.

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Ordena informacién de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.
Elige las fuentes de informacion mas
relevantes para un propésito
especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

Evallia argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.
Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y sintética.

Matematicas:

Ciencias sociales:

10. Valora distintas practicas
sociales mediante el
reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural, con
una actitud de respeto.
Humanidades:

Comunicacion:

1. Identifica, ordena e interpreta las
ideas, datos y conceptos explicitos
e implicitos en un texto,
considerando el contexto en el que
se generd y en el que se recibe.

5. Expresa ideas y conceptos en
composiciones coherentes y
creativas, con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras.

5. Aplica los principios éticos en la
generacion y tratamiento de la
informacion.

Competencias profesionales
basicas:

Competencia profesional extendida:
Aplica medidas de seguridad para
prevenir accidentes en su entorno y/o
para enfrentar desastres naturales que
afecten su vida cotidiana.

6. Utiliza herramientas y equipos
especializados en la blsqueda,
seleccion, andlisis y sintesis para la
divulgacion de la informacion cientifica
que contribuya.
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5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un obijetivo.
Ordena informacién de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que subyacen a

Ciencias Experimentales:

9. Disefia modelos o prototipos
para resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios
cientificos.

Competencias profesionales
basicas:

Competencia profesional extendida:

Materiay . . 10. Relaciona las expresiones . . .
. una serie de fenomenos. o . Aplica la metodologia apropiada en la

energia L . . simbdlicas de un fenébmeno de la N

7. Aprende por iniciativa e interés realizacion de proyectos

. : naturaleza y los rasgos . R :
propio a lo largo de la vida. , . interdisciplinarios atendiendo
: : observables a simple vista o .
Articula saberes de diversos campos . . problemas relacionados con las
) mediante instrumentos o modelos Lo :
y establece relaciones entre ellosy su | .~ . ciencias experimentales.
, L cientificos.
vida cotidiana.
Competencias profesionales

5. Desarrolla innovaciones y propone basicas:

soluciones a problemas a partir de Ciencias Experimentales. Comprueban la instalacién completa

métodos establecidos. 9. Disefla modelos o prototipos de los equipos y realizan los ajustes
Circuitos Sigue instrucciones y procedimientos | para resolver problemas, satisfacer | necesarios para garantizar su
eléctricos de manera reflexiva, comprendiendo necesidades o demostrar principios | seguridad y buen funcionamiento.

como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

cientificos.

Comprueban la instalacion completa
de los equipos y realizan los ajustes
necesarios para garantizar su
seguridad y buen funcionamiento.
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5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos

Comunicacion:

12. Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion para
investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir
informacion.

Ciencias Experimentales:
8. Explica el funcionamiento de

Competencias profesionales
basicas:

Comprueban la instalacion completa
de los equipos y realizan los ajustes
necesarios para garantizar su
seguridad y buen funcionamiento.

Motores de . - P , . e .
CCy CA contribuye al ak_:a_n(_:e_de un objgtlvo. maquinas c_ie uso comin a partir de Dan_ mantenimiento preventivo --
7. Aprende por iniciativa e interés nociones cientificas. lubrican, engrasan...-- a partes y
propio a lo largo de la vida. 14. Aplica normas de seguridad en | componentes de los sistemas.
Articula saberes de diversos campos | el manejo de sustancias, Interpretan los planos y el codigo de
y establece relaciones entre ellos y su | instrumentos y equipo en la especificaciones eléctricas, para
vida cotidiana. realizacion de actividades de su determinar la disposicién de la
vida cotidiana. instalacion.
4. Escucha, interpreta y emite Ciencias Experimentales: Competencias profesionales
mensajes pertinentes en distintos 2. Fundamenta opiniones sobre los | basicas:
contextos mediante la utilizacion de impactos de la ciencia y la Interpretan los planos y el cédigo de
medios, codigos y herramientas tecnologia en su vida cotidiana, especificaciones eléctricas, para
apropiados. asumiendo consideraciones éticas. | determinar la disposicién de la
Expresa ideas y conceptos mediante | 8. Explica el funcionamiento de instalacion.
Lineas de representaciones linguisticas, maquinas de uso comun a partir de | Reparan y/o, en su caso, reemplazan
transmisién | matematicas o gréficas. nociones cientificas. cables eléctricos, receptaculos, cajas
y Aplica distintas estrategias 10. Relaciona las expresiones de conexién, conducto.

distribucion

comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el
gque se encuentra y los objetivos que
persigue.

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

simbdlicas de un fenédmeno de la
naturaleza y los rasgos
observables a simple vista o
mediante instrumentos o0 modelos
cientificos.

14. Aplica normas de seguridad en
el manejo de sustancias,

Prueban y ajustan la continuidad, la
corriente, el voltaje y la resistencia de
los equipos eléctricos para lo cual
utilizan, voltimetro, amperimetro...
Dan mantenimiento a equipos y
sistemas industriales de control
eléctrico de acuerdo con las normas y
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Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos
y establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su
vida cotidiana.

Comunicacion:

10. Identifica e interpreta la idea
general y posible desarrollo de un
mensaje oral o escrito en una
segunda lengua, recurriendo a
conocimientos previos, elementos
no verbales y contexto cultural.
Matematicas:

1. Construye e interpreta modelos
matematicos mediante la
aplicacion de procedimientos
aritméticos, algebraicos,
geomeétricos y variacionales, para
la comprensién y andlisis de
situaciones reales, hipotéticas o
formales.

3. Explica e interpreta los
resultados obtenidos mediante
procedimientos matematicos y los
contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.
8. Interpreta tablas, gréaficas,
mapas, diagramas y textos con

simbolos matematicos y cientificos.

especificaciones.

Prueban lineas --aéreas y
subterraneas--, sistemas y equipos de
distribucion de energia eléctrica --
transformadores, desfasado res...--
para detectar fallas. Con ese fin,
utilizan analizador de frecuencia, volt
amperimetro...

Instalan sistemas eléctricos de
distribucion y de transmision, asi como
lineas y redes elevadas y
subterraneas, transformadores,
cuchillas, desfasado res, medidores...
de energia eléctrica. Para ello,
ascienden a postes o estructuras
mediante espuelas, cinturén de
seguridad... y/o descienden por zanjas
o tuneles.

Reparan o reponen lineas aéreas,
transformadores, cuchillas,
medidores... de transmisién y
distribucion de energia eléctrica. Para
ello, ascienden a postes o torres,
mediante, espuelas, cinturén de
seguridad... o por medio de una pluma
con canastilla hidraulica.

Dan mantenimiento --limpieza de
fosas, desalojo de agua...-- a lineas de
distribucion de energia eléctrica
subterraneas. Para ello, utilizan
escalera, bomba de desagte,
manguera...

Empalman, sueldan y aislan cables
conductores, hilo de guarda y
cableados afines para conectar
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Circuitos eléctricos de distribucion y
de transmisién de energia eléctrica y
colocan puentes separadores,
amortiguadores... --cuando se
requiere-- para evitar la friccion de los
cables entre si, para ello, cual utilizan
herramientas de empalme, pinzas de
electricista, desarmador, cautin.
Verifican el buen funcionamiento de
las lineas, redes y sistemas eléctricos
de transmision y distribucion de
energia eléctrica para que cumplan
con las normas y especificaciones de
calidad y seguridad estipuladas, para
lo cual utilizan analizador de
frecuencia, voltiamperimetro,
voltimetro...

Competencia profesional extendida:
Propone y ejecuta acciones
comunitarias hacia la proteccién del
medio y la biodiversidad para la
preservacion

Métodos
numéricos

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o graficas.

Matematicas:

1. Construye e interpreta modelos
matematicos mediante la
aplicacion de procedimientos
aritméticos, algebraicos,
geométricos y variacionales, para
la comprension y andlisis de
situaciones reales, hipotéticas o
formales.

2. Formula y resuelve problemas
matematicos, aplicando diferentes
enfoques.

3. Explica e interpreta los

Competencias profesionales
basicas:

11. Verifican que la capacidad de
enfriamiento de los equipos, la presion
y la corriente eléctrica sean los
adecuados, para ello utilizan un
mandmetro y volt amperimetro.

Detectan y reparan fugas y otras fallas
13. Dan mantenimiento predictivo,
preventivo o correctivo a las unidades
de refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado, de acuerdo con
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resultados obtenidos mediante
procedimientos matematicos y los
contrasta con modelos
establecidos o situaciones reales.
4. Argumenta la solucion obtenida
de un problema, con métodos
numéricos, gréficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje
verbal, matematico y el uso de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

8. Interpreta tablas, gréaficas,
mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y cientificos.

normas y especificaciones. Para ello,
reparan o reemplazan partes
componentes de las mismas

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos

Ciencias Sociales:
5. Establece la relacion entre las

Competencias profesionales
basicas:

Leen e interpretan en los planos de
construccion, las claves de cableado y
otras especificaciones y normas para

Legislacion | de manera reflexiva, comprendiendo : ) - P realizar las instalaciones eléctricas
| dimensiones politicas, econémicas, .
e higieney | como cada uno de sus pasos culturales v aeoaraficas de un nuevas o reparar las existentes.
seguridad contribuye al alcance de un obijetivo. >S ¥ 9€0g Instalan, reparan o reemplazan de
. . A . - acontecimiento.
industrial 7. Aprende por iniciativa e interés acuerdo con las normas y
propio a lo largo de la vida. procedimientos estipulados, tableros
Articula saberes de diversos campos eléctricos, controles y equipos de
y establece relaciones entre ellos y su distribucion --contactos, apagadores,
vida cotidiana. paneles, interruptores...-- para la
generacion de energia eléctrica.
5. Desarrolla innovaciones y propone Competencias profesionales
Instalacione | soluciones a problemas a partir de Ciencias experimentales: basicas:

s eléctricas
residenciale
S

métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos

7. Hace explicitas las nociones
cientificas que sustentan los
procesos para la solucion de
problemas cotidianos.

Instalan y ponen en servicio los
sistemas y equipos telefénicos,
analdgicos y digitales, circuitos y
servicios avanzados.
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contribuye al alcance de un obijetivo.

14. Aplica normas de seguridad en
el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su
vida cotidiana..

Comportami
ento ético y
humanista

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.
Participa con responsabilidad en la
sociedad

9. Participa con una conciencia civica
y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

Privilegia el didlogo como mecanismo
para la solucion de conflictos.

10. Mantiene una actitud respetuosa
hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

Dialoga y aprende de personas con
distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacion de
Sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

Asume que el respeto de las
diferencias es el principio de
integracion y convivencia en los
contextos local, nacional e
internacional.

Ciencias Sociales:

2. Sitta hechos histéricos
fundamentales que han tenido
lugar en distintas épocas en
México y el mundo con relacion al
presente.

4. Valora las diferencias sociales,
politicas, econdmicas, étnicas,
culturales y de género y las
desigualdades que inducen.
Comunicacion:

Transmite mensajes en una
segunda lengua o lengua
extranjera atendiendo las
caracteristicas de contextos
socioculturales

Humanidades:

3. Examinay argumenta, de
manera critica y reflexiva, diversos
problemas filoséficos relacionados
con la actuacién humana,
potenciando su dignidad, libertad y
autodireccién 4. Distingue la
importancia de la ciencia y la
tecnologia y su trascendencia en el
desarrollo de su comunidad con
fundamentos filosoficos. 10.
Asume una posicion personal
(critica, respetuosa y digna) y
objetiva, basada en la razén (l6gica
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y epistemoldgica), en la ética y en
los valores frente a las diversas
manifestaciones del arte

9. Participa con una conciencia civica
y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

Privilegia el didlogo como mecanismo
para la solucién de conflictos.

10. Mantiene una actitud respetuosa
hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

Ciencias sociales:

2. Sitia hechos histéricos
fundamentales que han tenido
lugar en distintas épocas en
México y el mundo con relacién al
presente.

4. Valora las diferencias sociales,
politicas, econémicas, étnicas,
culturales y de género y las

Competencia profesional extendida:
6. Utiliza herramientas y equipos
especializados en la blsqueda,
seleccidn, analisis y sintesis para la
divulgacion de la informacion cientifica

Historia . desigualdades que inducen. :
. y Dialoga y aprende de personas con gua 'q gue contribuya
sociedad s ; . Humanidades: . .
distintos puntos de vista y tradiciones : Transmite mensajes en una segunda
. S 6. Defiende con razones : .
culturales mediante la ubicacion de coherentes sus iLicios sobre lengua o lengua extranjera atendiendo
Sus propias circunstancias en un J las caracteristicas de contextos
. . aspectos de su entorno. )
contexto mas amplio. socioculturales
14. Valora los fundamentos en los
Asume gque el respeto de las
. . N gue se sustentan los derechos
diferencias es el principio de :
) i . : humanos y los practica de manera
integracion y convivencia en los oy . -
. critica en la vida cotidiana.
contextos local, nacional e
internacional.
1. Se conoce y valora a si mismo y Ciencias Sociales: Competencia profesional extendida:
aborda problemas y retos teniendo en 5. Valora las diferencias Transmite mensajes en una segunda
cuenta los objetivos que persigue. sociales, politicas, lengua o lengua extranjera atendiendo
Enfrenta las dificultades que se le econdmicas, étnicas, las caracteristicas de contextos
Comportami | presentan y es consciente de sus culturales y de género y las | socioculturales
ento valores, fortalezas y debilidades. desigualdades que inducen. | Los beneficios e inconvenientes del
humano Analiza criticamente los factores que 6 uso de las tecnologias de la

influyen en su toma de decisiones.
Asume las consecuencias de sus

comportamientos y decisiones.

8. Participa y colabora de manera

Humanidades:

1. Analizay evalla la importancia
de la filosofia en su formacion
personal y colectiva

informacion y la comunicacion para la
optimizacion de las actividades
cotidianas.
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efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accion
con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y
considera los de otras personas de
manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

3. Examinay argumenta, de
manera critica y reflexiva, diversos
problemas filoséficos relacionados
con la actuaciéon humana,
potenciando su dignidad, libertad y
autodireccion

13. Analiza y resuelve de manera
reflexiva problemas éticos
relacionados con el ejercicio de su
autonomia, libertad y
responsabilidad en su vida
cotidiana.

Domoéticay
sensdrica

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para
obtener informacion y expresar ideas.
5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.
Construye hipotesis y disefia y aplica
modelos para probar su validez.
Utiliza las tecnologias de la
informacién y comunicacion para

Matematicas:

1. Construye e interpreta modelos
matematicos mediante la
aplicacién de procedimientos
aritméticos, algebraicos,
geométricos y variacionales, para
la comprensién y andlisis de
situaciones reales, hipotéticas o
formales.

8. Interpreta tablas, gréficas,
mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y cientificos.
Ciencias experimentales:

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

9. Disefia modelos o prototipos
para resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios
cientificos.

Comunicacion:

Competencias profesionales
basicas:
La herramienta seleccionada tiene las

protecciones de aislamiento eléctrico y

condiciones de funcionamiento para
ser utilizada en la instalacion eléctrica.
Alambran las conexiones eléctricas
para los tableros de distribucion y los
tableros de mando.

Comprueban la instalacion completa
de los equipos y realizan los ajustes
necesarios para garantizar su
seguridad y buen funcionamiento.

Instalan los cables, contrapesos,
Montan el motor eléctrico y el equipo
de control, en la caja de los equipos,
por medio de malacate o gria.
Verifican el buen funcionamiento de
conmutadores --automaticos--
troncales, equipo telefonico y/o
telegréfico y sus accesorios, con el
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procesar e interpretar informacion.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos
y establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accién
con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura 'y
considera los de otras personas de
manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

8. Valora el pensamiento l6gico en
el proceso comunicativo en su vida
cotidiana y académica.

10. Identifica e interpreta la idea
general y posible desarrollo de un
mensaje oral o escrito en una
segunda lengua, recurriendo a
conocimientos previos, elementos
no verbales y contexto cultural.

propésito de detectar los desperfectos
e irregularidades.

Comprueban la instalacion completa
de los equipos y realizan los ajustes
necesarios para garantizar su
seguridad y buen

Competencia profesional extendida:

Aplica los avances cientificos y
tecnolégicos en el mejoramiento de
las condiciones de su entorno social.
Aplica los principios éticos en la
generacién y tratamiento de la
informacion.

Electréonica

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Matematicas:

5. Analiza las relaciones entre dos
0 mas variables de un proceso
social o natural para determinar o
estimar su comportamiento.

8. Interpreta tablas, gréaficas,
mapas, diagramas y textos con

simbolos matematicos y cientificos.

Ciencias experimentales:
Comunicacion:

12. Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion para
investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir
informacion.

Competencias profesionales
basicas:

Reparan y/o, en su caso, reemplazan
cables eléctricos, receptaculos, cajas
de conexién, conductos.

Reparan y/o, en su caso, reemplazan
cables eléctricos, receptaculos, cajas
de conexién, conductos...

Prueban y ajustan la continuidad, la
corriente, el voltaje y la resistencia de
los equipos eléctricos para lo cual
utilizan, voltimetro, amperimetro.

Dan mantenimiento a equipos y
sistemas industriales de control
eléctrico de acuerdo con las normas y
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Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que subyacen a
una serie de fendbmenos.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos
y establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

especificaciones.

Verifican el buen funcionamiento de
conmutadores --automaticos--
troncales, equipo telefénico y/o
telegrafico y sus accesorios, con el
propésito de detectar los desperfectos
e irregularidades.

Instalacione
s eléctricas
industriales

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el
gque se encuentra y los objetivos que
persigue.

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.
Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que subyacen a

Mateméticas:

1. Construye e interpreta modelos
matematicos mediante la
aplicacion de procedimientos
aritméticos, algebraicos,
geomeétricos y variacionales, para
la comprension y andlisis de
situaciones reales, hipotéticas o
formales.

4. Argumenta la solucién obtenida
de un problema, con métodos
numéricos, gréficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje
verbal, matematico y el uso de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

8. Interpreta tablas, gréaficas,
mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y cientificos.
Ciencias experimentales:

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

9. Disefla modelos o prototipos

Competencias profesionales
basicas:

Conectan los cables eléctricos a los
tableros del control y el motor.
Instalan el alumbrado eléctrico y los
dispositivos de las centrales del
sistema y de seguridad.

Dan mantenimiento correctivo y
preventivo, a los equipos telefénicos
de conmutacién y transmision; asi
como a troncales, redes locales.
Competencia

profesional extendida:

Aplica la metodologia apropiada en la
realizacién de proyectos
interdisciplinarios atendiendo
problemas relacionados con las
ciencias experimentales.

Propone y ejecuta acciones
comunitarias hacia la proteccién del
medio y la biodiversidad para la
preservacion

Asume un comportamiento ético
sustentado en principios de filosofia,
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una serie de fendbmenos.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos
y establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accién
con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura 'y
considera los de otras personas de
manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

para resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios
cientificos.

14. Aplica normas de seguridad en
el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su
vida cotidiana.

Comunicacion:

10. Identifica e interpreta la idea
general y posible desarrollo de un
mensaje oral o escrito en una
segunda lengua, recurriendo a
conocimientos previos, elementos
no verbales y

contextos culturales.

12. Utiliza las tecnologias de la
informacidén y comunicacion para
investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir
informacion.

para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en diferentes escenarios
sociales.

Aplica principios y estrategias de
administracion y economia, de
acuerdo con los objetivos y metas de
su proyecto de

Propone soluciones a problemas de
Su entorno con una actitud critica y
reflexiva, creando conciencia de la
importancia que tiene el equilibrio en
la relacion ser humano-naturaleza.

Relaciones
humanas e
industriales

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o graficas.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el
gque se encuentra y los objetivos que
persigue.

Ciencias Sociales:

4. Valora las diferencias sociales,
politicas, econémicas, étnicas,
culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

5. Establece la relacion entre las
dimensiones politicas, econémicas,
culturales y geogréficas de un
acontecimiento.

Competencias profesionales
basicas:

11. Verifican que la capacidad de
enfriamiento de los equipos, la presion
y la corriente eléctrica sean los
adecuados, para ello utilizan un
mandmetro y volt amperimetro.

13. Dan mantenimiento predictivo,
preventivo o correctivo a las unidades
de refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado, de acuerdo con
normas y especificaciones. Para ello,
reparan o reemplazan partes
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6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.
Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y sintética.
9. Participa con una conciencia civica
y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

Privilegia el didlogo como mecanismo
para la solucién de conflictos.

componentes de las mismas
Compilan hojas de trabajo detalladas y
especificaciones de la orden del
cliente.

Calculan el tipo y la cantidad de
materiales y trabajo requerido para la
produccion y otros proyectos
Competencia profesional extendida:
Transmite mensajes en una segunda
lengua o lengua extranjera atendiendo
las caracteristicas de contextos
socioculturales

10. Analiza los beneficios e
inconvenientes del uso de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la optimizacion de
las actividades cotidianas.

Reading

and
comprehens
ion

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.
Elige las fuentes de informacion mas

Ciencias Sociales:

10. Valora distintas practicas
sociales mediante el
reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural, con
una actitud de respeto.
Comunicacion:

1. Identifica, ordena e interpreta las
ideas, datos y conceptos explicitos
e implicitos en un texto,
considerando el contexto en el que
se generd y en el que se recibe.

3. Plante a supuestos sobre los
fendbmenos naturales y culturales
de su entorno con base en la
consulta de diversas fuentes.

5. Expresa ideas y conceptos en
composiciones coherentes y
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relevantes para un propdsito
especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

Evallia argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.
Propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accion
con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura 'y
considera los de otras personas de
manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

9. Participa con una conciencia civica
y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

Privilegia el didlogo como mecanismo
para la solucion de conflictos.

10. Mantiene una actitud respetuosa
hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

Dialoga y aprende de personas con
distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacién de
Sus propias circunstancias en un
contexto méas amplio.

creativas, con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras.
7. Valora y describe el papel del
arte, la literatura y los medios de
comunicacion en la recreacién ola
transformacién de una cultura,
teniendo en cuenta los propositos
comunicativos de distintos
géneros.

6. Utiliza herramientas y equipos
especializados en la busqueda,
seleccion, analisis y sintesis para
la divulgacion de la informacion
cientifica que contribuya a

10. Resuelve problemas
establecidos o reales de su
entorno, utilizando las ciencias
experimenta
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Administrac
ion
financiera

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

Identifica las ideas clave en un texto o
discurso oral e infiere conclusiones a
partir de ellas.

Comunicacion:

2. Evalta un texto mediante la
comparacion de su contenido con
el de otros, en funcién de sus
conocimientos previos y nuevos.
Ciencias Sociales:

4. Valora las diferencias sociales,
politicas, econdmicas, étnicas,
culturales y de género y las
desigualdades que inducen

5. Establece la relacion entre las
dimensiones politicas, econémicas,
culturales y geogréficas de un
acontecimiento.

Competencias profesionales
basicas:

11. Verifican que la capacidad de
enfriamiento de los equipos, la presion
y la corriente eléctrica sean los
adecuados, para ello utilizan un
manometro y volt amperimetro.
Detectan y reparan fugas y otras fallas
13. Dan mantenimiento predictivo,
preventivo o correctivo a las unidades
de refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado, de acuerdo con
normas y especificaciones. Para ello,
reparan o reemplazan partes
componentes de las mismas.
Compilan hojas de trabajo detalladas y
especificaciones de la orden del
cliente.

Calculan el tipo y la cantidad de
materiales y trabajo requerido para la
produccién y otros proyectos
Coordinan y controlan el movimiento
de partes, suministros y materiales
dentro de un establecimiento.

Neumaticay
electrénica

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para
obtener informacion y expresar ideas.

Mateméticas:

8. Interpreta tablas, gréaficas,
mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y cientificos.
Ciencias experimentales:

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

14. Aplica normas de seguridad en
el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo en la

Competencias profesionales
basicas:

Interpretan, en los planos
correspondientes, las especificaciones
de los componentes del sistema.
Instalan los carriles de los equipos y
verifican el alineamiento, por medio de
plomada y nivel.

La herramienta seleccionada tiene las
protecciones de aislamiento eléctrico y
condiciones de funcionamiento para
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5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.
7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos
y establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Aporta puntos de vista con apertura 'y
considera los de otras personas de
manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

realizacion de actividades de su
vida cotidiana.

ser utilizada en la instalacion eléctrica.
Ajustan los arrancadores, interruptores
automaticos, condensadores,
cortacircuitos, reguladores de voltaje,
tableros de circuitos impresos, u otros
aparatos de control eléctrico en los
tableros de distribucion y los tableros
de mando para producir equipos de
control de procedimiento automatico,
tableros de distribucién eléctrica u otro
equipo de control eléctrico industrial.
Alambran las conexiones eléctricas
para los tableros de distribucion y los
tableros de mando.

Instalan, reparan 0 reemplazan de
acuerdo con las normas y
procedimientos estipulados, tableros
eléctricos, controles y equipos de
distribucién --contactos, apagadores,
paneles, interruptores...-- para la
generaciéon de energia eléctrica.
Comprueban la instalacién completa
de los equipos y realizan los ajustes
necesarios para garantizar su
seguridad y buen funcionamiento.

Dan mantenimiento correctivo y
preventivo, a los equipos telefénicos
de conmutacién y transmision, asi
como a los troncales y redes locales.
Competencia profesional extendida:
Propone y ejecuta acciones
comunitarias hacia la proteccién del
medio y la biodiversidad para la
preservacion
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Control
electromagn
ético

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes sean
sus interlocutores, el contexto en el
gque se encuentra y los objetivos que
persigue.

Maneja las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para

obtener informacion y expresar ideas.

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.
Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que subyacen a
una serie de fendmenos.

Construye hipétesis y disefia y aplica
modelos para probar su validez.
Sintetiza evidencias obtenidas
mediante la experimentacion para
producir conclusiones y formular
nuevas preguntas.

Utiliza las tecnologias de la
informacién y comunicacion para
procesar e interpretar informacion.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos

Ciencias sociales:

10. Valora distintas practicas
sociales mediante el
reconocimiento de sus significados
dentro de un sistema cultural, con
una actitud de respeto.

Comunicacion:

8. Valora el pensamiento l6gico en
el proceso comunicativo en su vida
cotidiana y académica.

Competencias profesionales
basicas:

El tablero general para la acometida y
el electrodo para la puesta a tierra
estan instalados de acuerdo al plano
del sistema eléctrico y la Norma Oficial
Mexicana NOM-001-SEDE
Instalaciones Eléctricas vigente.
Interpretan, en los planos
correspondientes, las especificaciones
de los componentes del sistema.
Interpretan, en los planos
correspondientes, las especificaciones
de los componentes del sistema.
Instalan los carriles de los equipos y
verifican el alineamiento, por medio de
plomada y nivel.

Conectan los cables eléctricos a los
tableros del control y el motor.

Instala, repara y da mantenimiento a
los sistemas eléctricos automatizados,
elevadores y escaleras eléctricas.
Calculan proyectos y presupuestos,

el tipo de obra, cantidad de insumos
eléctricos y trabajo requerido, para la
mano de obra

Competencia profesional extendida:
Aplica normas de seguridad para
disminuir riesgos y dafios a si mismo y
a la naturaleza, en el uso y manejo de
sustancias, instrumentos y equipos en
cualquier contexto.
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y establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Aplica distintas estrategias
comunicativas segun quienes sean

Ciencias sociales:

4. Valora las diferencias sociales,
politicas, econdmicas, étnicas,
culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

5. Establece la relaciéon entre las
dimensiones politicas, econémicas,
culturales y geogréficas de un
acontecimiento.

Humanidades:

Competencias profesionales
basicas:

11. Verifican que la capacidad de
enfriamiento de los equipos, la presiéon
y la corriente eléctrica sean los
adecuados, para ello utilizan un
manometro y volt amperimetro.
Detectan y reparan fugas y otras fallas
14. Comprueban gue los sistemas de
refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado funcionen de acuerdo
con las normas y especificaciones

Procesos interl r | contexto en el Comunicacion: ; .
- _ | sus interlocutores, el contexto en e o : requeridas y, en su caso, efectuan los
administrati | que se encuentra y los objetivos que 1. Identifica, ordena e interpreta las | _. .
) ) . ajustes necesarios. Componentes de
VoS y persigue. ideas, datos y conceptos explicitos las mismas
recursos Identifica las ideas clave en un texto o | e implicitos en un texto, Combilan hb'as de trabaio detalladas
humanos discurso oral e infiere conclusiones a | considerando el contexto en el que prian noj J y
. . . especificaciones de la orden del
partir de ellas. se generd y en el que se recibe. cliente
7. Aprende por iniciativa e interés 3. Plante a supuestos sobre los Compétencia profesional extendida:
propio a lo largo de la vida. fendbmenos naturales y culturales 6. Utiliza herramientas v equinos '
Articula saberes de diversos campos | de su entorno con base en la e:s ecializados en la bl,}; Sedz
y establece relaciones entre ellos y su | consulta de diversas fuentes. pecia P usqueaa,
. o : seleccion, andlisis y sintesis para la
vida cotidiana. 5. Expresa ideas y conceptos en divulaacion de la inf i6n cientif
. ivulgacion de la informacion cientifica
composiciones coherentes y :
creativas, con introducciones, que conﬁnbuya a
desarrollo y conclusiones claras Transmite mensajes en una segunda
y ' lengua o lengua extranjera atendiendo
las caracteristicas de contextos
socioculturales
English 4. Escucha, interpreta y emite Ciencias sociales: Competencias profesionales

conversatio
n

mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas

10. Valora distintas practicas
sociales mediante el
reconocimiento de sus significados

extendidas:
6. Utiliza herramientas y equipos
especializados en la busqueda,
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apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
Ordena informacién de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.
Elige las fuentes de informacion mas
relevantes para un propdsito
especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

Evallia argumentos y opiniones e
identifica prejuicios y falacias.
Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y sintética.
9. Participa con una conciencia civica
y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

Privilegia el dialogo como mecanismo
para la solucion de conflictos.

10. Mantiene una actitud respetuosa
hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

Dialoga y aprende de personas con
distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacién de
Sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

dentro de un sistema cultural, con
una actitud de respeto.
Comunicacion:

Identifica, ordena e interpreta las
ideas, datos y conceptos explicitos
e implicitos en un texto,
considerando el contexto en el que
se generd y en el que se recibe.

7. Valora y describe el papel del
arte, la literatura y los medios de
comunicacion en la recreacion ola
transformacion de una cultura,
teniendo en cuenta los propositos
comunicativos de distintos
géneros.

seleccion, analisis y sintesis para la
divulgacion de la informacion cientifica
que contribuya a

10. Resuelve problemas establecidos
o reales de su entorno, utilizando las
ciencias experimenta
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Automatiza
cion

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, cadigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o graficas.

Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para

obtener informacion y expresar ideas.

Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.

Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que subyacen a
una serie de fendmenos.

Utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion para
procesar e interpretar informacion.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accién

Matemaéticas:
Construye e interpreta modelos
matematicos mediante la aplicacion
de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y
variacionales, para la comprension
y andlisis de situaciones reales,
hipotéticas o formales.
3. Explica e interpreta los
resultados obtenidos mediante
procedimientos matematicos y los
contrasta con modelos establecidos
0 situaciones reales.
4. Argumenta la solucion obtenida
de un problema, con métodos
numéricos, gréficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje
verbal, matematico y el uso de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
8. Interpreta tablas, gréficas,
mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y cientificos.
Ciencias Experimentales:

8. Explica el funcionamiento de

maquinas de uso comun a partir

de nociones cientificas.

9. Disefla modelos o prototipos

para resolver problemas, satisfacer

necesidades o demostrar

principios cientificos.

14. Aplica normas de seguridad en

el manejo de sustancias,

instrumentos y equipo en la

realizacion de actividades de su

Competencias profesionales
basicas:

Alambran las conexiones eléctricas
para los tableros de distribucion y los
tableros de mando.

La herramienta seleccionada tiene las
protecciones de aislamiento eléctrico
y condiciones de funcionamiento para

ser utilizada en la instalacién eléctrica.

Ajustan los arrancadores,
interruptores automaticos,
condensadores, cortacircuitos,
reguladores de voltaje, tableros de
circuitos impresos, u otros aparatos
de control eléctrico en los tableros de
distribucion y los tableros de mando
para producir equipos de control de
procedimiento automatico, tableros de
distribucién eléctrica u otro equipo de
control eléctrico industrial.

Instalan, reparan 0 reemplazan de
acuerdo con las normas y
procedimientos estipulados, tableros
eléctricos, controles y equipos de
distribucién --contactos, apagadores,
paneles, interruptores...-- para la
generacion de energia eléctrica.

Competencias profesionales
Extendidas:
Aplica la metodologia apropiada en la
realizacion de proyectos
interdisciplinarios atendiendo
problemas relacionados con las
ciencias experimentales.
Propone y ejecuta acciones
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con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y
considera los de otras personas de
manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

vida cotidiana.

Comunicacion:

8. Valora el pensamiento l6gico en
el proceso comunicativo en su vida
cotidiana y académica.

10. Identifica e interpreta la idea
general y posible desarrollo de un
mensaje oral o escrito en una
segunda lengua, recurriendo a
conocimientos previos, elementos
no verbales y contexto cultural.

comunitarias hacia la proteccion del
medio y la biodiversidad para la
preservacion

Centrales
eléctricas

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o graficas.

Ordena informacion de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos y
establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un

Matematicas:

8. Interpreta tablas, gréficas,
mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y
cientificos.

Ciencias Experimentales:

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

14. Aplica normas de seguridad en
el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su
vida cotidiana.

Ciencias sociales:
Comunicacion:

Aplica la metodologia apropiada
en la realizacion de proyectos
interdisciplinarios atendiendo
problemas relacionados con las
ciencias experimentales.

Competencias profesionales
Extendidas:
Propone y ejecuta acciones
comunitarias hacia la proteccion del
medio y la biodiversidad para la
preservacion.
Competencias profesionales
basicas:

Instalan los carriles de los equipos y
verifican el alineamiento, por medio de
plomada y nivel.

Alambran las conexiones eléctricas
para los tableros de distribucion y los
tableros de mando.

Instalan, reparan o reemplazan de
acuerdo con las normas y
procedimientos estipulados, tableros
eléctricos, controles y equipos de
distribucion --contactos, apagadores,
paneles, interruptores...-- para la
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problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accion
con pasos especificos.

generacién de energia eléctrica.
Instalan los cables, contrapesos,

Montan el motor eléctrico y el equipo
de control, en la caja de los equipos,
por medio de malacate o grua.

Motores, bomba, tableros de control...
con herramientas manuales eléctricas y
neumaticas.

Reparan y, en su caso, cambian piezas
o partes defectuosas al equipo
telefonico y/o telegrafico y sus
componentes, troncales, locales,
circuitos...

Prueban y ajustan la continuidad, la
corriente, el voltaje y la resistencia de
los equipos eléctricos para lo cual
utilizan, voltimetro, amperimetro.
Prueban lineas --aéreas y
subterraneas--, sistemas y equipos de
distribucion de energia eléctrica --
transformadores, desfasado res...--
para detectar fallas. Con ese fin,
utilizan analizador de frecuencia, volt
amperimetro.

Microempres
as

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante

Matematicas:
8. Interpreta tablas, gréficas,
mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y
cientificos.

Ciencias sociales:

4. Valora las diferencias sociales,

Competencias profesionales
Extendidas:

6. Utiliza herramientas y equipos
especializados en la busqueda,
seleccidn, andlisis y sintesis para la
divulgacion de la informacion cientifica
gue contribuya a
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representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

Identifica las ideas clave en un texto o
discurso oral e infiere conclusiones a
partir de ellas.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos y
establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accién
con pasos especificos.

politicas, econdmicas, étnicas,
culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

5. Establece la relacion entre las
dimensiones politicas, econémicas,
culturales y geogréficas de un
acontecimiento.

Comunicacion:
2. Evalta un texto mediante la
comparacion de su contenido con
el de otros, en funcién de sus
conocimientos previos y nuevos.

Transmite mensajes en una segunda
lengua o lengua extranjera atendiendo
las caracteristicas de contextos
socioculturales

10. Analiza los beneficios e
inconvenientes del uso de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la optimizaciéon de
las actividades cotidianas.

Competencias profesionales
basicas:

11. Verifican que la capacidad de
enfriamiento de los equipos, la presion
y la corriente eléctrica sean los
adecuados, para ello utilizan un
manometro y volt amperimetro.

Detectan y reparan fugas y otras fallas

13. Dan mantenimiento predictivo,
preventivo o correctivo a las unidades
de refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado, de acuerdo con normas
y especificaciones. Para ello, reparan
0 reemplazan partes componentes de
las mismas

14. Comprueban gue los sistemas de
refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado funcionen de acuerdo
con las normas y especificaciones
requeridas y, en su caso, efecttan los
ajustes necesarios. Componentes de
las mismas.

Compilan hojas de trabajo detalladas y
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especificaciones de la orden del
cliente.

Calculan el tipo y la cantidad de
materiales y trabajo requerido para la
produccién y otros proyectos

Motocompre
sores y linea
blanca

1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.
Enfrenta las dificultades que se le
presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.
Administra los recursos disponibles
teniendo en cuenta las restricciones
para el logro de sus metas.

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o gréficas.

Ordena informacién de acuerdo a
categorias, jerarquias y relaciones.
Sigue instrucciones y procedimientos
de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un obijetivo.
Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que subyacen a
una serie de fenébmenos.

Construye hipotesis y disefia y aplica
modelos para probar su validez.
Utiliza las tecnologias de la
informacién y comunicacion para

Ciencias Experimentales:

Establece la interrelacion entre la
ciencia, la tecnologia, la sociedad y
el ambiente en contextos historicos
y sociales especificos.

2. Fundamenta opiniones sobre los
impactos de la cienciay la
tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.
3. Identifica problemas, formula
preguntas de caracter cientifico y
plantea las hipétesis necesarias
para responderlas.

5. Contrasta los resultados
obtenidos en una investigacion o
experimento con hipotesis previas y
comunica sus conclusiones.

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir de
nociones cientificas.

9. Disefia modelos o prototipos para
resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios
cientificos.

11. Analiza las leyes generales que
rigen el funcionamiento del medio
fisico y valora las acciones
humanas de impacto ambiental.

Competencias profesionales
basicas:

6. Verifican el buen funcionamiento de
las lineas, redes y sistemas eléctricos
de transmision y distribucién de
energia eléctrica para que cumplan con
las normas y especificaciones de
calidad y seguridad estipuladas, para lo
cual utilizan analizador de frecuencia,
voltiamperimetro, voltimetro...
Identifican en planos, dibujos y otras
especificaciones las medidas y puntos
de referencia con base en los cuales
instalaran los sistemas de refrigeracion,
calefaccion y/o aire acondicionado.
Ensamblan e instalan sistemas de
refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado --motores, reguladores,
valvulas, bombas...-- de acuerdo con
las normas y procedimientos
establecidos, utilizando herramienta
manual, mecénica y eléctrica.

Miden, cortan y conectan tuberia por
medio de soldadura y equipo de corte
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procesar e interpretar informacion.
7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos y

establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y

habilidades con los que cuenta dentro

de distintos equipos de trabajo.

14. Aplica normas de seguridad en

el manejo de sustancias,

instrumentos y equipo en la

realizacion de actividades de su

vida cotidiana.

Comunicacion:
10. Identifica e interpreta la idea
general y posible desarrollo de un
mensaje oral o escrito en una
segunda lengua, recurriendo a
conocimientos previos, elementos
no verbales y contexto cultural.
Aplica la metodologia apropiada
en la realizacion de proyectos
interdisciplinarios atendiendo
problemas relacionados con las
ciencias experimentales.
Propone y ejecuta acciones
comunitarias hacia la proteccion
del medio y la biodiversidad para
la preservacion

Programacio
n secuencial

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas
apropiados.

Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linguisticas,
matematicas o graficas.

5. Maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para

obtener informacion y expresar ideas.

Sigue instrucciones y procedimientos

Matematicas:
8. Interpreta tablas, gréficas,
mapas, diagramas y textos con
simbolos matematicos y
cientificos.

Ciencias Experimentales:

8. Explica el funcionamiento de
maquinas de uso comun a partir
de nociones cientificas.

14. Aplica normas de seguridad en
el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su

Competencias profesionales
Extendidas:

Propone y ejecuta acciones
comunitarias hacia la proteccion del
medio y la biodiversidad para la
preservacion

Disefia prototipos o0 modelos para
resolver problemas, satisfacer
necesidades o demostrar principios
cientificos, hechos o fenémenos
relacionados con las ciencias
experimentales.
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de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Identifica los sistemas y reglas o
principios medulares que subyacen a
una serie de fendmenos.

7. Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Articula saberes de diversos campos y
establece relaciones entre ellos y su
vida cotidiana.

8. Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un
problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de acciéon
con pasos especificos.

Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

vida cotidiana.

Comunicacion:
8. Valora el pensamiento logico en
el proceso comunicativo en su vida
cotidiana y académica.

Competencias profesionales
Basicas.

Interpretan, en los planos
correspondientes, las especificaciones
de los componentes del sistema.
Instalan los carriles de los equipos y
verifican el alineamiento, por medio de
plomada y nivel.

La herramienta seleccionada tiene las
protecciones de aislamiento eléctrico y
condiciones de funcionamiento para
ser utilizada en la instalacion eléctrica.
Alambran las conexiones eléctricas
para los tableros de distribucion y los
tableros de mando.

Motores, bomba, tableros de control...
con herramientas manuales eléctricas y
neumaticas.
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Curso de induccion al programa educativo

La Direccion de Formacion Docente e Investigacion conjuntamente con la DET son las instancias responsables de
disefiar y operar el plan de capacitacion de los profesores que permita su induccion al plan de estudio, asi como el
desarrollo de las competencias docentes planteadas en los documentos nacionales, y la adquisicion de habilidades en las
metodologias del aprendizaje y su evaluacién. Es recomendable que todos los profesores que participen en el desarrollo
del programa educativo reciban esta capacitacion.

Competencias del docente

Definicion del plan de actualizacion y capacitacion docente para la REMSTU. El perfil docente de la EMS se establece en
el Acuerdo secretarial 447 y menciona que las competencias docentes son las siguientes:

Las competencias y sus principales atributos son las siguientes:
1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Atributos:
* Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccion del conocimiento.
* Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias de
ensefianza y de aprendizaje.
» Se evalua para mejorar su proceso de construccién del conocimiento y adquisicion de competencias, y cuenta
con una disposicion favorable para la evaluacion docente y de pares.
» Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacién y mejoramiento de su comunidad
Académica.
» Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacion.
» Se actualiza en el uso de una segunda lengua.
2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.
Atributos:
» Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia légica de los saberes que imparte.
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* Explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con su practica docente y los procesos de aprendizaje de
los estudiantes.
* Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes, los que se
desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan de estudios.
3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales amplios.
Atributos:
* |dentifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los estudiantes, y desarrolla estrategias
para avanzar a partir de ellas.
* Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarias e interdisciplinarias orientados
al desarrollo de competencias.
* Disefa y utiliza en el salon de clases materiales apropiados para el desarrollo de competencias.
» Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y la realidad social
de la comunidad a la que pertenecen.
4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto
institucional.
Atributos:
+ Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de aprendizaje y ofrece ejemplos
pertinentes a la vida de los estudiantes.
» Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de manera
adecuada.
* Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus aspiraciones,
necesidades y posibilidades como individuos, y en relacidén a sus circunstancias socioculturales.
* Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes para la investigacion.
« Utiliza la tecnologia de la informacién y la comunicacién con una aplicacion didactica y estratégica en distintos
ambientes de aprendizaje.
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5. Evalua los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
Atributos:
« Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y los
comunica de manera clara a los estudiantes.
* Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes.
« Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y sugiere alternativas
para su superacion.
* Fomenta la autoevaluaciéon y co-evaluacidon entre pares académicos y entre los estudiantes para afianzar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autonomo y colaborativo.
Atributos:
* Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracién de si mismos.
» Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades y herramientas para
avanzar en sus procesos de construccion del conocimiento.
* Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos educativos establecidos,
situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes.
* Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de superaciéon y desarrollo.
* Fomenta el gusto por la lectura y por la expresidn oral, escrita o artistica.
* Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacién y la comunicacién por parte de los estudiantes para
obtener, procesar e interpretar informacién, asi como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.
Atributos:
* Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales entre sus
colegas y entre los estudiantes.
» Favorece el dialogo como mecanismo para la resolucion de conflictos personales e interpersonales entre
los estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban una atencién adecuada.
« Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de trabajo y convivencia, y las hace
cumplir.
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* Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia civica, ética y ecoldgica en la
vida de su escuela, comunidad, region, México y el mundo.
* Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de respeto, y las toma en cuenta.
» Contribuye a que la escuela reuna y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.
* Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como el deporte, el arte y
diversas actividades complementarias entre los estudiantes.
» Facilita la integracion arménica de los estudiantes al entorno escolar y favorece el desarrollo de un
sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.
Atributos:
» Colabora en la construccion de un proyecto de formacién integral dirigido a los estudiantes en forma
colegiada con otros docentes y los directivos de la escuela, asi como con el personal de apoyo técnico
pedagdgico.
* Detecta y contribuye a la solucién de los problemas de la escuela mediante el esfuerzo comun con otros
docentes, directivos y miembros de la comunidad.
* Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion social.
* Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica educativa

La formacidén docente es una estrategia clave en el marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado en todas las
modalidades que propone la EMS, y por ende es parte fundamental en la construccion del perfil de egreso. Es por ello,
que la formacion y actualizacion docente tiene y tendrd sus objetivos a mediano y largo plazo, lo que impulsard un
proceso de mejora continua, el cual tendra que adaptarse a las necesidades que surjan de la evaluacion, tanto de los
programas educativos como de los propios docentes.

Competencias debe cubrir el docente:

Actualizar los conocimientos de la disciplina para la innovacion en el sistema modular curricular por
competencias.

Debatir, espiritu critico, el quehacer docente, cuando el colectivo docente comparte médulos.
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Ubicar los aprendizajes en el aula y vincularlos con realidad, basados en problemas reales del contexto
laboral.

Perfil de los docentes para los modulos de aprendizaje

El perfil del docente es trascendental en el logro de los objetivos planteados, por lo que, la asignacion de docentes para
la imparticion de cada modulo de aprendizaje, debe ser congruente con lo planeado, a continuacién se presenta la
formacion necesaria para el docente en cada uno de los modulos de aprendizaje:

Reading and comprehension

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Integracién de habilidades comunicativas y gramaticales en idioma
inglés

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Docencia del Idioma Inglés y/o
comunicacion

English conversation

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Integracién de habilidades comunicativas y gramaticales en idioma
inglés

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Docencia del Idioma Inglés y/o
comunicacion

Elaboracion de textos

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Oraciones gramaticales, Redaccion, Elaboracion de textos, Textos
expositivos, Discurso persuasivo, Comprension lectora.

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en el campo de la comunicacion.

103



Aplicacion de medios digitales

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Tecnologia y sociedad, Ambientes operativos, Procesador de
palabras, Presentaciones multimedia, Hoja de célculo, programas de disefio y dibujo técnico

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en multimedia, artes visuales.

Comportamiento ético y humanista

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Relacion con la Filosofia, Practica de valores, Derechos humanos,
Identidad Nacional y globalizacién, Relacion con la ciencia y la tecnologia, Desarrollo sustentable

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Filosofia, Ciencias Sociales

Comportamiento humano

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de héabitos y técnicas de estudio, sexualidad humana, valoracion de la
personalidad y relaciones interpersonales.

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales.

Reflexién, analisis y argumento

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de El proceso de la comunicacion, Comunicacion oral, Fonética y
fonologia, Clases de palabras, Ortografia

2.- Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales y/o Comunicacion.

Pensamiento l6gico y abstracto

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Relacién con la Filosofia, Pensamiento I6gico y su aplicacion en v la
vida cotidiana. Practica de valores, Relacién con la ciencia y la tecnologia.

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales. y/o Matematicas.
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Fendmenos sociales y econdémicos

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de la Economia, comportamiento social.

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales y/o Matematicas.

Historia y sociedad

Experiencia académica: en cuanto a contenidos relacionados con los Procesos Historico- sociales, Politicos, Econémicos
y Culturales de México en el Mundo

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales.

Administracion financiera

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Conceptualizacion, Métodos analiticos, Disefio y procesos de
produccion,

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales y/o Matematicas.

Arte y estética

Experiencia académica: en cuanto a contenidos Sociologia del arte, Historia del Arte, Folclor, elementos visuales
Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales y/o Comunicacién.

Desarrollo sustentable

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de descargas y deshechos, Normatividad para la operacion de
empresas, Normatividad para la disposicién de deshechos, Acciones sustentables

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Ciencias experimentales y/o
Humanidades y Ciencias Sociales.
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Comprension de los fend6menos naturales

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Seres vivos, Comprension de su origen, Evolucién, Composicion,
Estructura y funcion.

Formacion profesional en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Ciencias Experimentales

Materia y energia

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de El lenguaje de la Quimica, Representacion de fendmenos quimicos,
Formacion de compuestos, termologia y procesos térmicos.

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Ciencias Experimentales

Fendmenos fisicos

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Magnitudes y mediciones, propiedades fisicas de materiales,
movimiento y leyes de Newton, Electricidad y magnetismo.

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Ciencias Experimentales

Salud y naturaleza

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de El lenguaje de la Quimica, Representacion de fendmenos quimicos y
Formacion de compuestos

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Ciencias Experimentales

Educacién para la salud
Experiencia académica: en cuanto a contenidos de mejoramiento de la condicion fisica y de salud
Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Ciencias Experimentales

Andlisis y resolucion de problemas

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de algebra lineal, solucion de ecuaciones, traduccion del lenguaje comun
al lenguaje algebraico y viceversa.

106



Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas, Ciencias
Experimentales y/o Humanidades y Ciencias Sociales.

Representacion angular y del entorno

Experiencia académica: Geometria Euclidiana, trigonometria y geometria analitica, ecuaciones y graficas.

Formacion profesional en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas, Ciencias
Experimentales y/o Humanidades y Ciencias Sociales.

Métodos numéricos aplicados

Experiencia académica: Limites y continuidad, funciones, diferenciacion, integracién, célculo de volimenes de sélidos de
revolucion. Probabilidad, Distribuciones de probabilidad, Estadistica descriptiva

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas, Ciencias
Experimentales y Humanidades y Ciencias Sociales.

Automatizacion

Experiencia académica en Control electromecénico, elaboracion de diagramas lineales y de escalera, usando diferente
simbologia, ademas realizacion de diagramas de alambrado.

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Mateméticas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacion profesional.

Domadtica y sensdérica

Experiencia académica en el uso y aplicacion de sistemas automatizados utilizando sensores y PLC.

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacion

Neumaética y electro neumética
Experiencia en el manejo del diferente software de los dispositivos a utilizar con fundamento en Control electromecéanico
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Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el ambito laboral especifico de la formacion.

Instalaciones eléctricas residenciales

Experiencia en la distribucion de circuitos de fuerza y carga.

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Mateméticas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacion.

Electronica

Experiencia en el uso de dispositivos electronicos.

Formacion profesional en disciplinas afines al moédulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el @mbito laboral especifico de la formacion.

Circuitos eléctricos

Experiencia en electricidad general y electronica.

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacion.

Control electromecéanico

Experiencia en el uso y manejo de dispositivos de control eléctrico aplicado a la industria, domésticos y la realizacion e
interpretacion de diagramas en sus diferentes lenguajes.

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Mateméticas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el @mbito laboral especifico de la formacion.

Diagramas y planos eléctricos

Experiencia en interpretacién de planos y diagramas eléctricos usando métodos informaticos para su elaboracién.
Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacion.
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Metrologia

Experiencia en el uso, manejo de aparatos, equipos de medicion eléctrica y su mantenimiento.

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Mateméticas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el @mbito laboral especifico de la formacion

Centrales eléctricas, subestaciones y transformadores

Experiencia profesional en el manejo para generacion, distribucion y transformacion en altos voltajes.

Formacion profesional en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacion.

Motores de corriente continua y corriente alterna

Experiencia profesional en operacion, deteccion, reparacion y mantenimiento de motores eléctricos de cc y ca.

Formacion profesional: en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el @mbito laboral especifico de la formacién.

Instalaciones eléctricas industriales

Experiencia profesional en Control electromecénico y automatizacion, e instalacion de equipo eléctrico

Formacion profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el @mbito laboral especifico de la formacion.

Lineas de transmisién y distribucién

Experiencia profesional en el montaje y distribucion de redes eléctricas de alto, medio y bajo voltaje.

Formacion profesional en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacion.

Moto compresores y linea blanca
Experiencia profesional en aire acondicionado, refrigeracion y electrodomésticos.
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Formacion profesional en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Matematicas y Ciencias
Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacion.

Legislacién, higiene y seguridad en la industria

Experiencia profesional en normatividad eléctrica y en el uso y manejo de equipos de proteccion y seguridad.

Formacion profesional en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales y Ciencias Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacién.

Procesos administrativos y recursos humanos

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Conceptos generales, Principios basicos, Procesos administrativos y
recursos humanos licenciatura, maestria o doctorado de preferencia en matematicas y ciencias experimentales con
experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacién

Formacion profesional en disciplinas afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales y Ciencias Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacién.

Relaciones humanas e industriales.

Experiencia académica: en cuanto a contenidos de Conceptualizacion, Métodos analiticos, Disefio y procesos de
produccion.

Formacion profesional en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales y Ciencias Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacién.

Microempresas

Experiencia académica: Conceptos fundamentales, Macroeconomia, microeconomia, Produccién de proyectos y control
de costos

Formacion profesional en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en Humanidades y Ciencias
Sociales y Ciencias Experimentales con experiencia en el &mbito laboral especifico de la formacion.
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Formacion en desarrollo de estandares de competencia

El proceso de formacion de profesores para la implementacion del TPEI en la Escuela Preparatoria No. 10 consiste en
tres momentos formativos: 1) la induccidén al plan de estudios, 2) la certificacion de competencias docentes, y 3) la
certificacion en estandares de competencia. Para el logro de esta capacitacion se consideran los procesos formativos del
SEMS, entre ellos, la certificacion de las competencias docentes; en la Preparatoria No. 10 los adscritos al area técnica
de Electricidad Industrial son un total de 10 cuenta ya con 10% de profesores acreditados y el 6 % de certificados. Ver

tabla de proyeccion presupuestal

Tabla 18 “Proyeccién presupuestal para la implementacién del TPEIl y la
capacitacion de los académicos de la Escuela Preparatoria de No. 10”

Curso de Induccion al TPEI | Certificacion en Estandares de | Total

2012 para 130 docentes. Competencia Laborales para 20
docentes

87 750 400,000 487,750

Trabajo colegiado

El propésito de promover en los estudiantes la adquisicion de habilidades, técnicas y destrezas en el manejo de la
electricidad, apoyadas en procesos de razonamiento y que los lleven a la conceptualizacién y adecuado manejo,
en el uso racional de la electricidad y comuniquen ideas utilizando lenguaje propio de este campo , resuelvan
problemas y tomen decisiones de manera auténoma y efectiva, sean capaces de sistematizar informacion y hacer
una representacion esquematica y visual de situaciones o fendmenos en diferentes contextos, utilicen técnicas vy
recursos informaticos, asi como otros recursos que estén a su alcance, y que
cientificos y técnicos, generando el intercambio de ideas y fomenten la discusion, asi mismo, reconozcan el

papel de la electricidad como una necesidad social.

incorporen los avances
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Las competencias profesionales basicas y extendidas que atiende el Departamento de Mecanica y Eléctrica y que
corresponden a los Tecnologos Profesionales en Electricidad industrial y son las siguientes:

Profesionales Basicas

Interpretan, en los planos correspondientes, las especificaciones de los componentes del sistema.

Instalan los carriles de los equipos y verifican el alineamiento, por medio de plomada y nivel.

Instalan los cables, contrapesos, motores, bomba, tableros de control con herramientas manuales eléctricas y
neumaticas.

Montan el motor eléctrico y el equipo de control, en la caja de los equipos, por medio de malacate o grla.
Conectan los cables eléctricos a los tableros del control y el motor.

Instalan el alumbrado eléctrico y los dispositivos de las centrales del sistema y de seguridad.

Comprueban la instalacién completa de los equipos y realizan los ajustes necesarios para garantizar su seguridad
y buen funcionamiento.

Reparan y sustituyen piezas en caso de dafio, desperfecto o deterioro de los equipos, elevadores, escaleras.

Dan mantenimiento preventivo --lubrican, engrasan-- a partes y componentes de los sistemas. Interpretan los
planos y el cédigo de especificaciones eléctricas, para determinar la disposicion de la instalacion.

Reparan y/o, en su caso, reemplazan cables eléctricos, receptaculos, cajas de conexion, conductos.

Prueban y ajustan la continuidad, la corriente, el voltaje y la resistencia de los equipos eléctricos para lo cual
utilizan, voltimetro, amperimetro.

Dan mantenimiento a equipos y sistemas industriales de control eléctrico de acuerdo con las normas y
especificaciones.

Verifican el buen funcionamiento de conmutadores --automaticos-- troncales, equipo telefénico y/o telegrafico y sus
accesorios, con el proposito de detectar los desperfectos e irregularidades.

Instalan y ponen en servicio los sistemas y equipos telefénicos, analdgicos y digitales, circuitos y servicios
avanzados.

112



Reparan y, en su caso, cambian piezas o partes defectuosas al equipo telefonico y/o telegrafico y sus
componentes, troncales, locales, circuitos.

Dan mantenimiento correctivo y preventivo, a los equipos telefénicos de conmutacion y transmision; asi como a
troncales, redes locales.

Prueban los equipos y sistemas telefonicos de conmutacién y transmision para comprobar su correcta operacion.
Interpretan los planos y el cédigo de especificaciones eléctricas, para determinar la disposicion de la instalacion.
Reparan y/o, en su caso, remplazan cables eléctricos, receptaculos, cajas de conexién, conductos.

Prueban y ajustan la continuidad, la corriente, el voltaje y la resistencia de los equipos eléctricos para lo cual
utilizan, voltimetro, amperimetro.

Dan mantenimiento a equipos y sistemas industriales de control eléctrico de acuerdo con las normas y
especificaciones.

Prueban lineas --aéreas y subterrdneas--, sistemas y equipos de distribucion de energia eléctrica --
transformadores, desfasadores para detectar fallas. Con ese fin, utilizan analizador de frecuencia, volt
amperimetro.

Instalan sistemas eléctricos de distribucién y de transmisién, asi como lineas y redes elevadas y subterraneas,
transformadores, cuchillas, desfasadores, medidores de energia eléctrica. Para ello, ascienden a postes o
estructuras mediante espuelas, cinturon de seguridad y/o descienden por zanjas o tlneles.

Reparan o reponen lineas aéreas, transformadores, cuchillas, medidores... de transmisién y distribucion de
energia eléctrica. Para ello, ascienden apostes o torres, mediante, espuelas, cinturon de seguridad... o por medio
de una pluma con canastilla hidraulica.

Dan mantenimiento, limpieza de fosas, desalojo de agua a lineas de distribucion de energia eléctrica subterraneas.
Para ello, utilizan escalera, bomba de desagiie, manguera.

Empalman, sueldan y aislan cables conductores, hilo de guarda y cableados afines para conectar Circuitos
eléctricos de distribucién y de transmision de energia eléctrica y colocan puentes separadores, amortiguadores --
cuando se requiere-- para evitar la friccion de los cables entre si, para ello, cual utilizan herramientas de empalme,
pinzas de electricista, desarmador, cautin.
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Verifican el buen funcionamiento de las lineas, redes y sistemas eléctricos de transmision y distribucion de energia
eléctrica para que cumplan con las normas y especificaciones de calidad y seguridad estipuladas, para lo cual
utilizan analizador de frecuencia, voltiamperimetro, voltimetro.

Identifican en planos, dibujos y otras especificaciones las medidas y puntos de referencia con base en los cuales
instalaran los sistemas de refrigeracion, calefaccion y/o aire acondicionado.

Miden y marcan las distancias requeridas para la instalacion de los sistemas de refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado.

Ensamblan e instalan sistemas de refrigeracion, calefaccion y/o aire acondicionado --motores, reguladores,
valvulas, bombas, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos, utilizando herramienta manual,
mecanica y eléctrica.

Miden, cortan y conectan tuberia por medio de soldadura y equipo de corte

Verifican que la capacidad de enfriamiento de los equipos, la presion y la corriente eléctrica sean los adecuados,
para ello utilizan un manémetro y volt amperimetro.

Detectan y reparan fugas y otras fallas.

Dan mantenimiento predictivo, preventivo o correctivo a las unidades de refrigeracion, calefaccion y/o aire
acondicionado, de acuerdo con normas y especificaciones. Para ello, reparan o reemplazan partes componentes
de las mismas.

Comprueban que los sistemas de refrigeracion, calefaccion y/o aire acondicionado funcionen de acuerdo con las
normas y especificaciones requeridas y, en su caso, efectlan los ajustes necesarios. Componentes de las
mismas.

Compilan hojas de trabajo detalladas y especificaciones de la orden del cliente.

Calculan el tipo y la cantidad de materiales y trabajo requerido para la produccion y otros proyectos

Consultan con el supervisor de produccion respecto al periodo del programa de produccion, vigilando que se
realice dentro de un costo y tiempo de manera eficiente.

Se entrevistan regularmente con otros empleados de produccion, almacén, supervisores de produccion,
compradores y empleados de inventarios para coordinar las actividades entre el almacén y pisos de produccion.
Coordinan y controlan el movimiento de partes, suministros y materiales dentro de un establecimiento.

114



e Confirman que los productos sean enviados y recibidos de acuerdo a un programa establecido.

Estandares de competencia laboral

CCNSO0158, 02, Instalacion del sistema eléctrico.
CMEC0171.01 Mantenimiento a circuitos de control

CCNS0541.01 Instalaciones y mantenimiento de sistemas de comunicacion.

CCNS0158.02 Instalacion del sistema eléctrico

CMEC0171.01 Mantenimiento a circuitos de control

CCFE0612.01, Ejecucion de los procesos comerciales en el sector eléctrico
CEMECO0424-01, Mantenimiento a sistemas eléctricos

CMEC0169.01 Mantenimiento a subestaciones

CCFE0616.01 Mantenimiento de redes y lineas de transmision
CEMECO0414.01 Mantenimiento de sistemas mecanicos y electromecéanico
CAPEO0597.01 Adquisicion de bienes y servicios por licitacion
CCLZ0097.01 Planeacion y programacion del producto

Competencias Profesionales Extendidas

1. Instala, repara y da mantenimiento a los sistemas eléctricos automatizados, elevadores y escaleras eléctricas.

Instala y remplaza los sistemas de intercomunicacion en edificios residenciales, industriales y comerciales.

3. Interpreta diagramas y planos, revisa, repara, ajusta o instala equipos eléctricos, motores y transformadores.
Instala, repara y da mantenimiento a Centrales eléctricas, subestaciones, lineas eléctricas aéreas y subterraneas
de alta y baja tension. Instala y da mantenimiento a los sistemas de refrigeracion, aire acondicionado y calefaccion.

4. Calculan proyectos y presupuestos, el tipo de obra, cantidad de insumos eléctricos y trabajo requerido, para la

N

mano de obra.
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Academias

A continuacién se presentan las academias que conforman y dan seguimiento a las competencias disciplinares
extendidas del Tecnologo Profesional en Electricidad Industrial, en ellas se especifican los modulos de aprendizaje
correspondientes, asi como las atribuciones y funciones a desempefiar

TP Electricidad Industrial

Academia Modulo de aprendizaje
Automatizacion

Intercomunicadores

Motores
eléctricos y
transformadores LTD MCLB

Proyectos y

presupuestos LHSI PARH

ACRONNOS

Astomatizacon Motores elctricon y transtormadores Progect eSSt On

A-Auvtomatoacion CEM-Comtrol e ectromea nico UG- n higiene y seguridad en B indistre
IMinELATHCS ¥ rRCUBES hume nos

06 - Domotios y Sercori DPE-Dingrame: y pRnce electrices Pa

NEM - Neumet ¢ Eectroneumetiy M=Metrokge Ril-PeRcione: humere: ¢ indwstrales
L nmaconecencel CEST-Cemries electricn:, subesaciones y tarcrmedores  ME - Microe mpresas

M erCOm uniCadones MOCA - Motores de corrieme Comtinue y Corrieme siterm

IR~ Ire mcione: electricn: rezidencaier  IEI- Iemncione: eectriod: indistrnie:

E-Eectonia LTD - Lineas de taremiion y detriducion

CE - Circuitos electricss ML - Moo comprezores y lined BB A

Academia:; Automatizacion

La Academia se integra por los siguientes médulos de aprendizaje: Automatizacion, Domatica y sensoérica, Neumatica y
electroneumatica, Programacion secuencial
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Atribuciones y funciones:

Elaborar su plan de trabajo semestral y presentarlo al jefe del departamento.

Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e innovaciones en el campo de sistemas,
relacionados con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para lograrlo y la forma en
que se evaluaran.

Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicadas a los médulos de aprendizaje.

Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del departamento que le es propio.

Dar seguimiento a los programas de estudio de los moédulos de aprendizaje relativas a esta academia.

Propiciar la planificacion de trabajo académico de los docentes pertenecientes a esta academia.

Promover e impulsar la capacitacion disciplinar y en estandares de competencia laboral de los docentes que
pertenecen a la academia al termino de cada ciclo escolar.

Proponer lineas de investigacion-accion, relativas a la resolucion de las problematicas presentadas en el proceso
educativo de los modulos de aprendizaje de esta academia.

Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad tutorial grupal.

Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su correspondiente departamento

Academia: Intercomunicadores

La Academia se integra por los siguientes médulos de aprendizaje: Instalaciones eléctricas residenciales, Electronica y
Circuitos eléctricos

Atribuciones y funciones

Elaborar su plan de trabajo semestral y presentarlo al jefe del departamento.
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Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e innovaciones en los campos relacionados
con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para lograrlo y la forma en que se
evaluaran.

Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicadas a los médulos de aprendizaje.

Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del departamento que le es propio.

Dar seguimiento a los programas de estudio de los modulos de aprendizaje relativas a esta academia.

Propiciar la planificacion de trabajo académico de los docentes pertenecientes a esta academia.

Promover e impulsar la capacitacion disciplinar y en estandares de competencia laboral de los docentes que
pertenecen a la academia al termino de cada ciclo escolar.

Proponer lineas de investigacién-accion, relativas a la resolucidon de las problematicas presentadas en el proceso
educativo de los modulos de aprendizaje de esta academia.

Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad tutorial grupal.

Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su correspondiente departamento

Academia: Motores eléctricos y transformadores.

La Academia se integra por los siguientes modulos de aprendizaje: Control electromecanico, Diagramas y planos
eléctricos, Metrologia, Centrales eléctricas, subestaciones y transformadores, Motores de corriente continua y corriente
alterna, Instalaciones eléctricas industriales, Lineas de transmision y distribucion, Moto compresores y linea blanca

Atribuciones y funciones

Elaborar su plan de trabajo semestral y presentarlo al jefe del departamento.

Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e innovaciones en los campos relacionados
con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para lograrlo y la forma en que se
evaluaran.

Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicadas a los modulos de aprendizaje.
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Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del departamento que le es propio.
Dar seguimiento a los programas de estudio de los modulos de aprendizaje relativas a esta academia.
Propiciar la planificacion de trabajo académico de los docentes pertenecientes a esta academia.

Promover e impulsar la capacitacion disciplinar y en estandares de competencia laboral de los docentes que
pertenecen a la academia al termino de cada ciclo escolar.

Proponer lineas de investigacion-accion, relativas a la resolucion de las problematicas presentadas en el proceso
educativo de los modulos de aprendizaje de esta academia.

Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad tutorial grupal.

Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su correspondiente departamento

Academia: Proyectos y presupuestos:

La Academia se integra por los siguientes moédulos de aprendizaje: Legislacion, higiene y seguridad en la industria,
Procesos administrativos y recursos humanos, Relaciones humanas e industriales y Microempresas

Atribuciones y funciones

Elaborar su plan de trabajo semestral y presentarlo al jefe del departamento.

Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e innovaciones en los campos relacionados

con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para lograrlo y la forma en que se
evaluaran.

Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicadas a los médulos de aprendizaje.

Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del departamento que le es propio.
Dar seguimiento a los programas de estudio de los modulos de aprendizaje relativas a esta academia.
Propiciar la planificacion de trabajo académico de los docentes pertenecientes a esta academia.
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e Promover e impulsar la capacitacion disciplinar y en estandares de competencia laboral de los docentes que
pertenecen a la academia al termino de cada ciclo escolar.

e Proponer lineas de investigacion-accion, relativas a la resolucién de las probleméticas presentadas en el proceso
educativo de los modulos de aprendizaje de esta academia.

e Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad tutorial grupal.

e Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su correspondiente departamento

Estrategias de ensefianza aprendizaje

La REMSTU toma como base los fundamentos del disefio curricular modular y las teorias del constructivismo, del
cognoscitivismo, la ensefianza situada y el enfoque por competencias. En esta carrera, la formacion tedrico-practica y la
experiencia de los docentes son los pilares sobre los cuales se construiran las diversas estrategias que conduciran a los
estudiantes a consolidar las diferentes competencias que requiere el perfil de egreso, es por ello que el plan de estudios
contempla las siguientes estrategias pedagogicas, entendidas éstas como todas las acciones que profesor e institucion
emprendan con el propdsito de facilitar y favorecer el aprendizaje, ademas de las que cada academia considere
pertinentes:

e Considerar la creacién de grupos de apoyo, paralelos a las clases regulares. Esta es una necesidad del
proceso educativo, ya que deben considerarse los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos, y se han
observado ciertas dificultades por diversos motivos.

e Privilegiar el aprendizaje con base en la realizacion de trabajos en grupo. Esta estrategia implica un alto
grado de desarrollo de valores, una clara disposicion para compartir y para oir opiniones contrarias y, en
general, un gran sentido de organizacién y de responsabilidad.

e Motivar la experimentacion, pues se asume que un estudiante en una situacion “real” aprende de un modo
mas confiable a plantear una hipdtesis, a resolver un problema y a sacar conclusiones pertinentes. En
sintesis, aprender-hacer es una de las estrategias pedagogicas que mas se estimulan en la carrera.
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e Se promovera el trabajo por proyectos y el estudio de casos tanto en el area correspondiente de cada
academia, como de forma interdisciplinar.

e Dado que la evaluacion se asume como elemento importante del proceso ensefianza-aprendizaje, ésta debe
ser continua, sumativa y formativa. Los criterios de evaluacion de los estudiantes se sustentan en la definicidon
de los logros minimos esperados para cada grado, con la evidencia de un continuo desarrollo en cada uno de
los aspectos planteados por cada departamento, de tal manera que sea posible visualizar la totalidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en cada uno de ellos a lo largo de su educacion. Esto se encuentra
referenciado con el Acuerdo 8 del SNB en el que plantea las caracteristicas y momentos en que se realiza la
evaluacion.

e Actividades extracurriculares. Se consideran actividades que no son propiamente de caracter académico,
pero que permiten valorar competencias sociales y personales. Estas actividades constituyen un componente
importante de su formacion integral y responden a los intereses y motivaciones del estudiante. Se ofrecen
actividades deportivas y culturales. Estas actividades se llevan a cabo los sabados conducidas por profesores
internos, en las instalaciones del plantel educativo.

e Promover el desarrollo de foros, debates, conferencias, paneles y otras formas de interaccion como parte del
qguehacer institucional, en busca de la formacion integral.

e Establecer espacios de comunicacion y debate, con pares académicos para obtener indicadores de calidad
en el desarrollo de los procesos y establecer mecanismos de retroalimentacién y renovacion institucional
constante.

e Fortalecer el trabajo de academia para iniciar el de acreditacion de los programas.

Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion de los aprendizajes, en el enfoque por competencias profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios
e indicadores, razon por la cual el proceso de evaluacion, las estrategias e instrumentos requieren de coherencia y
vinculacion con los aprendizajes, enfocados en los elementos de cada competencia definida en los programas de estudio;
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La evaluacion en competencias se centra en el desempefio, esto es, el logro de las competencias es evidenciado
mediante la aplicacion de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores en situaciones reales del contexto inmediato
del individuo. Forma parte del proceso de aprendizaje que a su vez constituye un ciclo; es decir, permite obtener
evidencia del nivel de logro Gtil para dar inicio a un nuevo ciclo dentro del ya mencionado proceso de aprendizaje.

Debido a esto, es necesario distinguir las funciones de la evaluacion, mencionadas por «evaluacion pedagodgica y
acreditativa»: (Diaz Barriga, 2010, p. 310).

En concordancia con la necesidad de incorporar actividades tendientes a situar los aprendizajes dentro de un contexto
real, se sugieren, como lo sefiala la autora antes citada, estrategias tales como el Aprendizaje Orientado a Proyectos
(AOP), Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y Aprendizaje por estudio de casos. Asi mismo, cabe recalcar que
«dichas estrategias e instrumentos no son fines en si mismos y que pierden todo sentido si quedan al margen del analisis
de los contextos y practicas que posibilitaron los aprendizajes» . (Diaz Barriga, 2010, p. 153).

Adicional a lo anterior, habra que considerar los tipos de evaluacién segun su finalidad y el agente que lo realiza como lo
establece el Acuerdo numero 8 del

Tipos de evaluacion segun su finalidad y momento

» Evaluacion diagnostica, que se desarrolla al iniciar la formacion para estimar los conocimientos
previos de los estudiantes que ayuden a orientar el proceso educativo.

» Evaluacion formativa, que se lleva a cabo en el curso del proceso formativo y permite precisar los
avances logrados por cada alumno y, de manera especial, advertir las dificultades que encuentra
durante el aprendizaje; tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar el avance del alumno y se
fundamenta, en parte, en la autoevaluacion. Implica una reflexion y un didlogo con los alumnos
acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y de ensefianza que los llevaron a
ellos; permite estimar la eficacia de las experiencias de aprendizaje para mejorarlas y en el alumno
favorece el desarrollo de su autonomia. La evaluacién formativa indica el grado de avance y el
proceso para el desarrollo de las competencias.
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» La evaluacién sumativa se aplica en la promocion o la certificacibn de competencias que se realiza
en las instituciones educativas, generalmente se lleva a cabo al final de un proceso considerando el
conjunto de evidencias del desempefio correspondientes a los resultados de aprendizaje logrados.
(Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, 2009, p.3):

Tipos de evaluacién segun el agente que la realiza
Para garantizar la transparencia y el caracter participativo de la evaluacion pueden realizarse los siguientes
tipos de evaluacion:
» La autoevaluacion, es la que realiza el alumno acerca de su propio desempefio. Hace una valoracién
y reflexion acerca de su actuacion en el proceso de aprendizaje.
»= La coevaluacion se basa en la valoracion y retroalimentacion que realizan los pares miembros del
grupo de alumnos.
» La heteroevaluacion es la valoracion que el docente 0 agentes externos realizan de los desemperfios
de los alumnos, aportando elementos para la retroalimentacion del proceso. ((Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato, 2009, p.3)

La evaluacion de los aprendizajes, en el enfoque por competencias profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios
e indicadores, razon por la cual el proceso de evaluacién, las estrategias e instrumentos requieren de coherencia y
vinculacion con los aprendizajes, enfocados en los elementos de cada competencia definida en los programas de estudio.

Tutoria

La tutoria para el SEMS es considerada una accion complementaria de la docencia, «con la finalidad de contribuir en su
formacion integral, para lo cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de trabajo de la orientacion
educativa, mediante actividades de orientacion, asesoria y apoyo» (SEMS, 2010, p, 46).

La tutoria tiene ademas como funcidén sustantiva, fomentar la capacidad de autoconocimiento y autogestion de los
estudiantes, contribuir al desarrollo de la personalidad, habilidades, habitos, actitudes, valores, intereses y capacidades
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académicas, con base en acciones preventivas, de desarrollo y remediales, que se realizan en tres momentos de la
tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso conforme se ha establecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT).

Momentos de la tutoria

En el SEMS, de acuerdo con el PIT de la Universidad de Guadalajara, la tutoria se realiza en tres momentos diferentes
que se programaran con los alumnos, para atender a las necesidades especificas.

Tutoria de ingreso (1° y 2° semestres). Su objetivo es favorecer la integracion e identidad universitaria de los tutorados,
con base en el acompafiamiento y seguimiento.

Actividades que debe realizar el tutor:

e Participar en el «Curso de induccion para alumnos de primer ingreso».

e Obtener el diagnéstico del grupo. Debe detectar principalmente: habitos y estrategias de estudio, motivacion
escolar, necesidades del desarrollo humano, estado de salud, intereses, alumnos con necesidades especiales.

e Elaborar un plan de accion grupal.

e Elaborar expediente fisico o electrénico de los tutorados.

e Fomentar la integracién grupal.

e Asesorar y orientar a los alumnos en aspectos educativos relacionados con los habitos y estrategias de estudio.
e Establecer contacto con padres de familia.

e Canalizar a los alumnos y padres de familia que requieren atencion especializada con el orientador educativo.

e Trabajar en vinculacion con asesores disciplinares, orientador educativo, docentes, padres de familia y otros
tutores.

e Asistir a reuniones de tutores.

e Entregar informe semestral de actividades al coordinador de tutores.
e Continuar con el expediente de los tutorados.
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Realizar seguimiento del diagndéstico del grupo, para ello se debe tener en cuenta lo siguiente: habilidades del
pensamiento, riesgos de reprobacion y desercion, habilidades para la vida.

Elaborar un plan de accion grupal.

Reforzar la Integracion grupal.

Fomentar las habilidades cognitivas y psicosociales en los alumnos tutorados.

Asesor en aspectos académicos y psicosociales cuando sea preciso.

Canalizar a los alumnos y padres de familia que requieren atencion especializada con el orientador educativo.

Trabajar en vinculacion con asesores disciplinares, orientador educativo, docentes, padres de familia y otros
tutores.

Asistir a reuniones de tutores.
Entregar informe semestral de actividades.

Tutoria de egreso (7° y 8° semestre). El objetivo es fomentar las habilidades cognitivas y psicosociales de los alumnos
para que se facilite su ingreso al nivel superior y al campo laboral.

Actividades que debe realizar el tutor:

Realizar el seguimiento del diagnéstico del grupo. Para ello se debe tener en cuenta lo siguiente: los intereses y
las aptitudes enfocadas a la elecciéon de una ocupacion o carrera y las habilidades psicosociales para ingresar al
campo laboral.

Elaborar un plan de accion grupal.
Continuar con el expediente de sus tutorados.
Asesorar y orientar a sus tutorados cuando sea preciso.

Apoyar las actividades de orientacidbn vocacional (aplicacibn de instrumentos, difusibn de informacion
profesiografica, etcétera).

Dar seguimiento del plan de vida construido por el alumno en la unidad de aprendizaje del mismo nombre.
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Orientar a los alumnos tutorados sobre los tramites para el ingreso al nivel superior.

Fomentar el desarrollo de habilidades psicosociales que faciliten el ingreso al campo laboral (c6mo elaborar
curriculum, cémo solicitar trabajo, etcétera).

Fortalecer las habilidades cognitivas para contestar el examen de ingreso a nivel licenciatura.

Trabajar en vinculacion con asesores disciplinares, orientador educativo, docentes, padres de familia y otros
tutores.

Canalizar a los alumnos y padres de familia que requieran atencion especializada con el orientador educativo.
Brindar apoyo en las actividades de orientacion educativa.
Entregar informe semestral de actividades al coordinador de tutores.

Tipos de tutoria

Tutoria Individual. Consiste en la atencidén personalizada a un estudiante por parte del tutor que lo acompafara
durante su trayectoria escolar, a fin de mejorar sus condiciones de aprendizaje, desarrollo de valores, actitudes,
hébitos y habilidades que contribuyan a la integridad de su formacién profesional y humana.

Tutoria grupal. Se proporciona atencién a un grupo de estudiantes, cifra que podra variar segun la poblacién a
atender. Este tipo de tutoria esta orientada a detectar los casos que requieran atencion individualizada. La tutoria
grupal podra utilizarse como estrategia inicial para la atencién a estudiantes en su ingreso a la Universidad, o en
instancias con insuficiente nimero de docentes para atender a una numerosa poblacién estudiantil.

Tutoria entre pares. Se constituye por diadas en las que uno de los miembros ensefara al otro a solucionar un
problema, completar una tarea, aprender una estrategia, dominar un procedimiento dentro de un programa
previamente planificado y revisado. La aplicacion de este tipo de tutoria se hara en el ambito de la ensefianza-
aprendizaje entre alumnos, de tal forma que se recurrira a ella para apoyar la funcion de los profesores-tutores,
aprovechando las capacidades de estudiantes sobresalientes de los Ultimos semestres, previamente capacitados
en este tipo de tutoria.
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El objetivo del tutor en el SNB esta en el aprendizaje de los educandos al considerar que éstos aprenden de distintas
maneras y a diferentes ritmos, el perfil del egresado implica en lo relativo la formacion integral, que los jévenes estén en
la capacidad de decidir correctamente en relacion con su perspectiva de vida y atiendan de la mejor manera los dilemas
propios de la adolescencia y de la llegada a la vida adulta, el tutor reformara estos aspectos con base a diferentes
mecanismos de apoyo y contribuira a la formacién de los jovenes en espacios distintos a los disciplinares.

Lo ideal es que la accion tutorial tenga inicio desde el ingreso del alumno a la escuela hasta su conclusion al final de sus
estudios. La observacion y el conocimiento temprano de los jovenes en su transito por el bachillerato permiten apoyar el
proceso de construccion de las competencias, anticipar y resolver problemas y desarrollar potencialidades.

El Acuerdo 9 menciona dos tipos de tutores: el escolar y el grupal. El tutor escolar sera responsable de impulsar la
formacién integral de los jovenes de conformidad con el perfil del egresado establecido en el MCC en aspectos que
trasciendan la ensefianza de las disciplinas, el cual requiere apoyos institucionales referidos a la coordinacién con el
resto del personal docente del plantel y la prestacion de servicios de apoyo a los jovenes. El tutor debe dialogar
frecuentemente con el personal docente para asegurar que ese objetivo sea alcanzado para la formacion integral de los
jovenes, el apoyo del personal directivo y el tiempo que el plantel dedique a la elaboracion de estrategias colaborativas
son indispensables.

El tutor grupal asume el compromiso de coordinarse con los demas profesores de grupo para fortalecer la formacién y
resolver problemas individuales de los estudiantes del grupo, asi como para canalizarlos al tutor escolar cuando se
requiera, conoce de cerca a los alumnos y puede dialogar con los demas profesores del grupo sobre aspectos concretos
para reforzar la informacion integral y atender oportunamente dificultades que pudieran surgir. Los tutores pueden ser
requeridos para dar asesoria académica sobre la disciplina que imparten de manera individual o grupal para resolver
dudas, rezagos y disminuir la reprobacion; el tutor debe seguir los lineamientos generales que se acuerden en el plantel y
debe coordinarse con el tutor escolar.
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Orientacion educativa

Es un proceso asistido para el estudiante y tiene como propdésito fortalecer la integracion, el desarrollo emocional, la
interaccién social, el autoconocimiento, la toma de decisiones y el proyecto de vida en el alumno entre otras, visto
ademas como un espacio de reflexion — accion. Se lleva a cabo en una interrelacion directa entre orientador y alumno
desde el inicio del bachillerato hasta culminar con la titulacion, alienta al alumno a tomar decisiones positivas y
significativas con el despliegue de actividades complementarias que faciliten identificar situaciones limitantes del
desarrollo académico.

La finalidad primordial es evitar la desercidn escolar, atender las causales de indisciplina de los alumnos, lo cual propicia
un acercamiento con los padres de familia, a fin de que contribuyan en la formacion de sus hijos, para que puedan
enfrentar con éxito problemas complejos. Asi como reconocer las necesidades sociales, econdémicas y politicas, de su
contexto.

Las lineas de trabajo son:

Orientacion Académica: realiza acciones encaminadas a apoyar y eficientar el proceso de ensefianza aprendizaje,
que permitan el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo, que fomenten el aprendizaje autogestivo y
habitos de estudio adecuados, para incidir en la disminucién de la reprobacién, el bajo rendimiento y desercion escolar
de los bachilleres.

Orientacion vocacional: tiene la finalidad de proporcionar a los alumnos los elementos para la orientacion de la
trayectoria académica, asi como el desarrollo de un plan de vida que incluya su destino ocupacional a través de
diversas estrategias que se proponen durante la estancia en el bachillerato.

Orientacion para el desarrollo humano: impulsa el desarrollo humano, tanto en el aspecto fisico como el
psicoldgico y social; para favorecer el desempefio académico de los estudiantes y complementar el desarrollo integral.
Para lo cual cuenta con la participacion del orientador educativo, de los tutores y los profesionales de la salud.
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Orientacion familiar: se trabaja en conjunto con los padres de familia con el propésito de promover el desarrollo
familiar a través de la toma de conciencia y el ejercicio eficiente de su funcién integradora, para impactar en el
desempefio del estudiante. Manual Base de Orientacion Educativa del Sistema de Educacion Media Superior (2010).

Promover lo anterior desde la escuela, requiere tener al estudiante como centro de interés y en consecuencia contar con
docentes con caracteristicas necesarias para lograrlo.

Actividades co-curriculares y extracurriculares

El desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al espafiol, sobre todo en un mundo globalizado y
conectado por las tecnologias de la informacion y la comunicacion, es esencial para garantizar la insercion exitosa de los
tecndlogos en el mundo laboral. El plantel que oferte el programa educativo del Tecnélogo Profesional en Electricidad
Industrial, implementara, con el apoyo del Departamento de Comunicacién a través de la Academia de Lengua
Extranjera, un programa co-curricular de aprendizaje del idioma extranjero. Este programa sera complementario a la
formacion en competencias profesionales que desarrollara el estudiante en la carrera del Tecnélogo Profesional en
Electricidad Industrial;

Practicas profesionales

Que las précticas profesionales se realizaran en los espacios laborales afines a la formacion profesional, para ello, el Jefe
del Departamento Tecnoldgico en conjunto con el Coordinador de Carrera, elaboraran el programa de practicas
profesionales en el que participaran los estudiantes, mismos que deberan ser puestos a consideracion del Colegio
Departamental y deberan contar con el visto bueno del Director de la Escuela. La finalidad de las practicas profesionales
es que el estudiante participe en forma activa en escenarios reales en los que desempefiara sus actividades
profesionales. Para la acreditacion de las practicas profesionales, el Jefe de Departamento Tecnoldgico designara un
académico que participe en el programa educativo mismo que se encargara de supervisar y acreditar el cumplimiento del
programa de las practicas profesionales.
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Proyecto de aplicacion e innovacion tecnolégica

En los proyectos de aplicacion e innovacion tecnoldgica el estudiante debera desarrollar una actividad relacionada con el
campo ocupacional en el que se forma, fortalecer la practica in situ, donde se evidencien las competencias alcanzadas
del perfil profesional en formacion, generar proyectos de aplicacion de innovacion tecnologica que impliquen el proceso
de creacion de ideas-formulacién-desarrollo-aplicacién de la innovacién, esto puede ser una maqueta, un modelo de
aplicacion industrial o comercial, la elaboracion de un producto, la integracion de un proyecto de desarrollo empresarial,
entre otros. Sera el Jefe del Departamento Tecnologico correspondiente el que designe a los académicos que se
encargaran de supervisar y acreditar esta actividad de aplicacion de innovacién y aplicaciéon tecnoldgica.

Servicio Social

Se concibe el servicio social como la actividad formativa y de aplicacion de conocimientos que de manera temporal y
obligatoria realizan los alumnos o pasantes de la Universidad y de las instituciones que imparten programas
educativos con reconocimiento de validez oficial de estudios, en beneficio de los diferentes sectores de la sociedad

El estudiante de la carrera Tecnélogo Profesional en Electricidad Industrial deber& cubrir los requisitos que sefala la
normatividad de la Universidad de Guadalajara.

El reglamento general para la prestacion de servicio social de la U de G establece en su articulo 2, apartado Il Estan
obligados a prestar el servicio social los alumnos que realicen estudios en los siguientes programas educativos:
[I. Técnico profesional;

El articulo 3 concibe el servicio social como la actividad formativa y de aplicacién de conocimientos que de manera
temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes de la Universidad y de las instituciones que imparten
programas educativos con reconocimiento de validez oficial de estudios, en beneficio de los diferentes sectores de la
sociedad
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El articulo 4, establece los objetivos del servicio social, los que se llevan a cabo una vez que el estudiante realiza
esta actividad.

Asimismo el reglamento trata sobre los derechos y obligaciones de los prestadores de servicio social y asi como de
los receptores de prestadores de servicio social y obligaciones de los prestadores y de los receptores estan
contenidos en la normatividad universitaria.

Orientaciones sobre los procesos de titulacion

El proceso de titulacion de los Tecndlogos Profesionales en Electricidad Industrial sera con base en la normatividad
universitaria.

El reglamento establece en el articulo 2 los objetivos generales
Que el pasante demuestre que es capaz de ejercer la profesion en la que se gradda, y que pueda apreciar el nivel de
formacion o capacitacién adquirido asi como que el personal académico tenga los elementos suficientes para valorar la

calidad y pertinencia del curriculum, en lo general, y del proceso ensefianza — aprendizaje en lo particular.

Los egresados de la carrera TPEI se tendran que regir por el reglamento de titulacion de la Universidad de Guadalajara,
tanto en sus modalidades, tipos y procedimientos.
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Recursos para la implementacion del plan de estudios

La implementacion del TPEI requiere del mejoramiento de los ambientes de aprendizaje de talleres y laboratorios un
costo estimado en: $2°938,976.00 para el equipamiento de talleres y laboratorios. Como se observa en la tabla.

Cantidad Descripcién Costo unitario Costo global
10 Bancos de trabajo 3,500.00 35,000.00
5 Equipos Qidécticos para practicas de Centrales eléctricas y 170.000.00 850,000.00
subestaciones
5 Equipos didacticos para lineas de transmision y distribuciéon 166,920.00 834,600.00
5 Equipos didacticos para Neumatica y electro neumatica 135,000.00 675, 000.00
10 Equipos didacticos domética 40,000.00 400,000.00
5 Juegos de actuadores neumaticos 100,000.00 500,000.00
30 Pinzas de electricista 300.00 9,000.00
30 Pinzas pelacables 300.00 9,000.00
30 Multimetros de gancho 300.00 9,000.00
30 Multimetros digitales 400.00 12,000.00
Suma 2'533,600.00
Total 16% IVA 405,376.00
2’ 938,976.00

Los recursos econdmicos necesarios para el apoyo de los estudiantes en su aprendizaje durante la fase de
implementacion del TPEI se enfocan basicamente en la elaboracion de guias para el aprendizaje y la adquisicion de
recursos bibliohemerograficos. Las guias de aprendizaje para los estudiantes se elaboraran e imprimiran en los primeros
ocho semestres, conforme avanza la implementacion del plan de estudios, con la consecuente distribucion a los alumnos
y docentes de cada médulo de aprendizaje, el costo estimado para los siguientes ocho calendarios escolares se presenta
en la tabla:
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por semestre

Cal. Cal. Cal. Cal. Cal. Cal. Cal Cal
2013A 2013B 20A14 2014B | 2015A 2015B 2016A | 2016B
NUimero de MA 6 6 4 6 4 5 5 4
Promedio 80 80 80 80 80 80 80 80
alumnos
Promedio 12 12 8 12 8 10 10 8
profesores
Costo estimado | 82 800 82 800 52 800 82,800 | 52800 54 000 54 000 | 52 800

La adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el logro del perfil del egresado planteado en el
plan de estudios, sobre todo en las areas relacionadas con el campo laboral y profesional, en razon del impacto de las
innovaciones tecnolégicas en los procesos de creacion y produccion de bienes y servicios, ademas, para la adquisicion
se deben considerar los estandares de: tres titulos por Médulos de Aprendizaje (MA), y un volumen por cada 20 alumnos.
El plan de estudios incluye las competencias genéricas y disciplinares del MCC, a su vez integradas en los programas de
estudio de las unidades de aprendizaje de los bachilleratos generales; por lo que la bibliografia ya existente en la

biblioteca de la escuela es de utilidad para ambos programas académicos;

En razén a lo planteado en el parrafo anterior, para efecto del calculo de los recursos bibliograficos se toman en cuenta
los 40 médulos de aprendizaje de las areas de formacién particular obligatoria y optativa abierta. Para la proyecciéon de la
bibliografia de esos MA, se toma como base un costo promedio de $300.00 por volumen, con un lapso de cuatro afios

para la adquisicion de toda la bibliografia.

133



Bibliografia de los mddulos de aprendizaje para la implementacion

Médulo Formativo | Namer | NUmero de | Volimenes por | Volimenes a|Costo anualizado ($300
Profesional o] de | titulos (3/MA) alumnos (1/20 por|adquirir promedio por volumen)
MA turno)
Automatizacion y Control |8 24 4 96 28,800
Sistemas de |7 21 4 84 20,025
intercomunicacién
Motores eléctricos y|12 36 4 144 43, 200
Transformadores
Proyectos y Presupuestos |8 24 4 96 28, 800
5 15 4 60 1,800

Evaluacion del plan de estudios

La implementacion del Plan de Estudios del Tecnélogo Profesional en Electricidad Industrial que tiene la visién del
Sistema Nacional del Bachillerato basado en Competencias en su modelo curricular, requiere para su Optimo
funcionamiento de estrategias previamente disefiadas que garanticen su evaluacion y actualizacibn permanente,
operadas mediante un enfoque integral y en forma colegiada.

La evaluacion de un plan de estudios considera las interrelaciones entre los diferentes procesos que lo integran, desde el
disefio hasta la implementacion, se considera las dimensiones académica y administrativa que intervienen para el
adecuado funcionamiento de dicho plan.

El plan de evaluacion y actualizacién se centrara en establecer los lineamientos necesarios para operar las metodologias,
que permitan implementar estrategias especificas de seguimiento de la gestion curricular, para con esto obtener
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informacion relevante sobre indicadores cuantitativos y cualitativos, que sirvan de insumos a la toma de decisiones para
la mejora y evaluacion el plan de estudios, asi como de su operacion.

Establecera un cronograma de acciones para desarrollar la evaluacion, asi como los académicos que participaran en este
proceso, se conformardn cuerpos colegiados para la evaluacion; en este caso se pedir4 el apoyo de los colegios
departamentales, por ser las instancias responsables de coordinar y evaluar los planes académicos (Art. 91 del Estatuto
Organico del SEMS).

Asimismo, se debe considerar la participacion de los sujetos involucrados en el desarrollo e implementacién del plan de
estudios como: maestros, alumnos, administradores, evaluadores, directivos, egresados y sector laboral.

Los aspectos a evaluar en el curriculo, serdn de indole interna y externa La interna se refiere al logro de los objetivos
formativos del plan de estudios, y su relacién con el perfil de egreso y las competencias a desarrollar en sus diferentes
niveles, asi como la evaluacion externa que se relaciona con el perfil del egresado, en cuanto a su insercion al campo
laboral o bien, a la continuacién de estudios superiores en la UdG.

Metodologia para la recopilacion y analisis de datos

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién y actualizacidn, se requiere disefiar estrategias metodoldgicas en las que se
considere la recopilacion e interpretacion de datos.

Los instrumentos tienen que aportar informacion valiosa para analizar los indicadores que se proponen para cada
proceso a evaluar, que van desde el disefio del plan de estudios hasta su implementacién; en este sentido, Barbier
sefala que: «...para los metoddlogos de la evaluacién no hay procedimiento evaluativo sin recogida de datos» (1993, p.
65).

Resulta primordial el andlisis de documentos de caracter interno y externo, que permita la obtencion de datos para
compararlos con los resultados de la implementacion en el caso del TPEI, se propone analizar los siguientes:
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Documento base del Tecnologo Profesional en Electricidad Industrial

Este documento contiene una descripcion del contexto en el que se desarrolla la propuesta, asi como la descripcion del
perfil de egreso, la metodologia del disefio curricular, el plan de estudios dividido en modulos de aprendizaje, el proceso
de formacion docente, las estrategias generales de implementacion, por mencionar los mas importantes.

El registro del trabajo de los colegios departamentales y las academias.

En estos registros se puede obtener informacidn acerca de las estrategias de aprendizaje y evaluacion que se utilizan en
los médulos de aprendizaje, asi como las dificultades de indole académico-administrativa que se encuentren durante el
desarrollo del plan de estudios.

El contenido de los modulos de aprendizaje.
Con el fin de revisar la congruencia de éstos en relacion a lo que plantean las competencias profesionales basicas y
extendidas, donde se abordan algunos de los criterios que se enuncian en los aspectos internos de la evaluacion.

Por tanto, se trata de una revision documental que proporcione informacién para el disefio de las categorias e indicadores
de la evaluacién interna del plan de estudios; de la misma manera, se pueden elaborar los instrumentos e insumos para
los informantes clave como son profesores, estudiantes, administrativos, directivos y sector laboral (empresarios o
directivos de instituciones publicas).

c) Estrategias e instrumentos de evaluacion.
Para el disefio y desarrollo de las estrategias e instrumentos de evaluacion, procede retomar los objetivos y criterios a

considerar en la propuesta de evaluacion, asi como los datos preliminares obtenidos de la revision de los documentos y
registros.
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En la instrumentacion de la evaluacion es necesario delimitar los procesos o problemas a evaluar, por lo que es
necesario definir la propuesta inicial de evaluacién, y aclarar algunos aspectos relativos a la dinamica de la recogida de
datos y la seleccion de los informantes la cual puede ser a través de una sesion de trabajo colegiado que integre la
participacion del evaluador-asesor externo, que supervise el proceso y oriente las acciones a realizarse en la recoleccion
de informacion.

El evaluador-asesor externo es clave en el proceso de evaluacion, en las recomendaciones respecto del desarrollo de las
estrategias y disefio de los instrumentos, asi como en la interpretacion de la informacion y elaboracion de los reportes
correspondientes. «En la medida en que se quieran compatibilizar funciones evaluativas, tales como la rendicién de
cuentas o el control con la mejora, parece necesario buscar un lugar de encuentro entre los enfoques internos y
externos.» (Pérez, 2003, p. 30).

Para la recuperacion y andlisis de la informacion, respecto del trabajo de los departamentos y academias, se requiere de
instrumentos para obtener informacion a partir de entrevistas semiestructuradas, para recuperar los principales
problemas que han detectado los docentes en el disefio e implementacion de los médulos de aprendizaje, asi como
obtener evidencias respecto de la pertinencia del disefio curricular.

Resulta necesario aplicar entrevistas semiestructuradas y cuestionarios a los estudiantes, para obtener informacion que
tengan como objeto brevedad, sencillez, relevancia y precision (Ortega, 1990) respecto del desempefio de los docentes,
del disefio de las guias de aprendizaje y de los procesos de evaluacion. Las entrevistas son una valiosa herramienta para
obtener informacion de primera mano, ya que permiten focalizar las respuestas a los objetivos del estudio o propuesta de
investigacion. (Corbetta, 2003).

La informacion que proporcionen los estudiantes, es transcendental para el proceso de evaluacion, ya que ellos son los
usuarios principales del plan de estudios, y sus impresiones y comentarios pueden orientar la mejora del proceso de
disefio y evaluacion, asi como la evaluacién de los recursos e insumos que se les han proporcionado, en apoyo a las
unidades de aprendizaje; un instrumento a considerar son los cuestionarios con escalas de Likert.
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Durante el proceso de recopilacion de datos en cada una de las estrategias aplicadas, un criterio fundamental, es
garantizar la confidencialidad de la informacion; por ello, se debe notificar directamente a los participantes que el Unico fin
es la mejora del proceso de disefio e implementacién del TPEI, y garantizar que la informacidn resultante se les dé a
conocer una vez finalizado el proceso. (Fitzpatrick, et al, 2004).

Criterios y procedimientos para evaluar el plan de estudios y Modulos de aprendizaje

Plan de estudios. Es conveniente considerar la evaluacion del plan de estudios, ya que en él se plasman los propésitos
de la formacion de los estudiantes, asi como la vigencia y actualidad de los contenidos, organizados en torno a
competencias y objetivos de aprendizaje.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:
Procesos académicos que aseguren el trabajo interdisciplinario para el logro de las competencias.

* Los objetivos del plan de formacion en relacion con los ejes curriculares.

« El perfil del egresado en relacién con las competencias profesionales basicas y extendidas.

* La relacién de los médulos de aprendizaje en cuanto a su vinculacién con las competencias profesionales y el modelo
de aprendizaje centrado en el alumno

* La secuencia de las trayectorias de formaciéon de los modulos de aprendizaje de las competencias basicas y extendidas.
» Las asignaciones de créditos, en cuanto a las competencias profesionales basicas y extendidas y contenidos a
aprender.

* Los instrumentos de evaluacion, utilizados para acreditar las competencias adquiridas por secuencias formativas.

« Las rubricas de evaluacion del aprendizaje que establezca claramente los parametros de evaluacion y sus instrumentos
de evaluacion

* La integracion en el campo laboral y su nivel de desempefio en las estancias de formacion profesional.

Programas de los modulos de aprendizaje
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Entre los principales aspectos a evaluar se encuentran:

* La relacion de los médulos de aprendizaje propuestos, con las competencias profesionales.

* El disefio de actividades de aprendizaje, en relacion con las competencias profesionales.

+ Las actividades de aprendizaje en relacion con la seleccidén y organizacion del conjunto de tareas, que debera realizar
para lograr las competencias profesionales que puede ser de acuerdo con el modulo formativo profesional en lo siguiente:

1.-Aprendizaje Basado en Problemas
2.-Aprendizaje Orientado a Proyectos
3.-Estudio de casos

* Pertinencia y vigencia de las fuentes y recursos de informacion, en relacion con los contenidos de aprendizaje

* Créditos otorgados a cada modulo, en relacion con las competencias y las actividades de aprendizaje a desarrollar

» Horas que se asignan para el desarrollo de la docencia y el estudio independiente, en relacion con las competencias por
modulo.

Desarrollo de la funcién docente.

El perfil del docente se evalla a partir de su definicién, en una serie de competencias para el disefio y desarrollo de
estrategias de aprendizaje, evaluacion del aprendizaje, implementacién didactica, uso de tecnologias y habilidades
informativas, con un enfoque hacia las competencias. Como lo menciona la OCDE, se deben considerar 4 preguntas al
disefiar un modelo de evaluacion docente: « ¢Por qué evaluar?, ¢Qué evaluar?, ¢(Cémo evaluar? y ¢Quién evalta?»
(OCDE, 2011, p, 84).

Para que la evaluacion de la funcién docente resulte completa, es pertinente evaluar el programa de formacioén y su
implementacion, asi como la eficacia de la formacion respecto del proceso y resultados en la ensefianza-aprendizaje. Los
aspectos a considerar se enumeran a continuacion:
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* Pertinencia de las competencias docentes desarrolladas en relacion con el plan de estudios

» Competencias desarrolladas en relacion con el perfil docente.

» Contenidos de los cursos-taller, en relacion con las competencias a desarrollar y el nimero de horas.
* Instrumentos para evaluar el desarrollo de las competencias docentes

* Modalidades de imparticion, en relacion con los perfiles y caracteristicas de los profesores

En relacién con los resultados del proceso de formacién, es necesario evaluar:

* El desarrollo de la competencia de los estudiantes, en relacion con el proceso de formacion. (Acuerdo 444, RIEMS).

» El diseno de estrategias de aprendizaje para apoyar las clases y el trabajo independiente, en relacién con las
competencias que desarrollé en el programa de formacion

* Promedio de calificaciones de los estudiantes, relacionado con el proceso de formacién docente

« Eficiencia de la aplicacién de criterios e indicadores, en relacion con el programa de formacion recibido

* Numero de horas asignadas al estudio independiente por modulo de aprendizaje

* Nivel de eficiencia en el desempefio de su actividad profesional.

Estrategias Didacticas de formacién para los estudiantes.

Este aspecto es uno de los mas importantes a evaluar, ya que los estudiantes son el centro de atencidn en el proceso de
aprendizaje, por lo que se deben evaluar no solo los resultados del aprendizaje, sino el proceso que se lleva a cabo a
partir del disefio de las guias de aprendizaje y los recursos educativos empleados, para la imparticiéon de los médulos de
aprendizaje (Acuerdo 444, RIEMS).

Por lo que se debe evaluar lo siguiente:
* La pertinencia de los médulos profesionales, en relacion con los contextos de los estudiantes

* Relaciéon de los objetivos de cada modulo de aprendizaje, en relacion con lo expresado en su programa de estudios y
sus actividades de aprendizaje
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* Pertinencia de las actividades de aprendizaje, en relacion con la aplicacién y sentido de los contenidos aprendidos

« Utilizacion de recursos, materiales y tecnologias para apoyar el desarrollo de los mdédulos de aprendizaje

*Indicadores de Eficiencia Terminal, indices de reprobacion, en relacion con el desarrollo de los médulos de aprendizaje.
* Los resultados de la prueba de Aptitud y prueba Enlace en las diferentes areas, para evaluar el desarrollo de éstas a lo
largo de su proceso formativo, seguimiento de egresados.

Infraestructura para la implementacién del plan.

Es importante evaluar las condiciones en que se desarrolla el plan de estudios, ya que la adecuada distribucion de las
aulas y la utilizacion de laboratorios, talleres y areas deportivas, seran de gran apoyo para garantizar el desarrollo de las
competencias profesionales.

Por lo que es pertinente evaluar:

* El numero de grupos asignados en relacion con los espacios disponibles

» Condiciones de los espacios de aprendizaje, para el desarrollo de las actividades propuestas en los modulos del plan de
estudios.

 Espacios adecuados para el desarrollo de actividades independientes de aprendizaje

« Suficiencia de aulas, laboratorios y talleres, para el desarrollo de los médulos de aprendizaje.
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Tabla de equivalencias

Tabla de equivalencia entre las unidades de aprendizaje del Técnico Electricista Industrial con los modulos de

aprendizaje del Tecndlogo Profesional en Electricidad Industrial se presenta en la siguiente tabla:

Técnico

Electricista

Tecnélogo Profesional en Electricidad

Industrial Horas Industrial Creditos
Fisica | 5

F!Slca,” > Comprension de los fendbmenos naturales 7
Biologia | 4

Biologia Il 4

Quimica | 5

Quimica 5 Salud y naturaleza 6
Lengua Extranjera | 3 Reading and comprehension 7
Lengua Esparjola | > Reflexién, andlisis y argumento 9
Lengua Espafiola Il 4

Matematicas | 5

Matematicas Il 5 Analisis y resolucion de problemas 7
Taller de Légica 4

Manejo de Herramientas 4

Taller | 5 Metrologia 6
Laboratorio Eléctrico Il 4

Higiene y seguridad industrial |3 Legislacion, higiene y seguridad en la 13
Legislacion Eléctrica 2 industria

Matematicas Ii 3 Representacion angular y del entorno 7
Matematicas IV 3

Fisica lll 4

Fisica IV C/L 4 Materia y energia 6
Quimica lll 5

Filosofia | 3 Comportamiento ético y humanista 6
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Técnico Electricista

Industrial

Horas

Tecnologo Profesional en Electricidad
Industrial

Créditos

Filosofia Il

Filosofia Il

Pensamiento légico y abstracto

Lengua Extranjera Il

Lengua Extranjera lll

English conversation

10

Lengua Espafiola Ill

Literatura |

Literatura Il

Elaboracion de textos

Taller de educacion fisica |

Taller de educacion fisica Il

Taller de educacion fisica Il

Educacion para la salud

Laboratorio eléctrico |

Electricidad y magnetismo

Fendmenos fisicos

Dibujo de diagramas

Dibujo de planos eléctricos

Diagramas y planos eléctricos

Circuitos |

Circuitos |l

Laboratorio eléctrico Il

Circuitos eléctricos

18

Taller Il

Instalaciones eléctricas residenciales

10

Programas de Extension vy
Difusion Cultural |

A OROOININWININDNNWW AW OW

Programas de Extension vy
Difusion Cultural Il

Taller de arte

Arte y estética

Matematicas V

Estadistica

Métodos numéricos aplicados

10

Maquinas Eléctricas |

AlWWN b

Motores de corriente continua y corriente

20
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Técnico Electricista

Tecnologo Profesional en Electricidad

. S . Créditos
Industrial Hora Industrial
Maquinas Eléctricas Il 4 alterna
Taller Il 4
Taller V 4
Economia 4 i . -
. , Fenomenos sociales y econdmicos 6
Sociologia 4
Seminario de aprendizaje y 4
desarrollo Comportamiento humano 6
Psicologia 4
Historia regional 3
Historia nacional 4 Historia y sociedad 9
Historia internacional 4
Optativa 3 Microempresas 9
Alumbrado 4 Instalaciones eléctricas industriales 18
Centrales eléctricas L .
. y 2 Centrales eléctricas, subestaciones Yy
Subestaciones 18
. — transformadores
Magquinas eléctricas Il 4
Electronica | C/L 3
. Electrénica 15
Electrénica Il C/L 4
Taller IV 4 Control electromecéanico 5
Taller Programacion L . -
6} er de g y 4 Aplicacién de medios digitales 11
Computo
Ecologia 4
rafi
Ge°9 a 'a — 3 Desarrollo sustentable 15
Seminario de educacion 3
ambiental
Optativa 3 . . .
P : Relaciones humanas e industriales 9
Taller optativo 3
Lineas de Transmision vy |4 Lineas de transmisidn y distribucion 9
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Técnico Electricista Tecnologo Profesional en Electricidad .
. Horas . Créditos

Industrial Industrial
Distribucion
Administracion y Productividad |3 Procesos administrativos y recursos 14
Calidad Total 2 humanos
Tecnologia Mecanica 2 .

. Moto compresores y linea blanca 7
Optativa 3
Taller Optativo 3 Programacion secuencial 13
Adiestramiento Industrial | 10 Domdtica y sensoérica 10
Adiestramiento Industrial 1l 10 Automatizacion 13
Adiestramiento Industrial Il 10 Neumatica y electroneumatica 18

Administracion financiera 7

Orientaciéon Vocacional

Orientacion Profesional
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Tabla de correspondencia

A continuacion se presenta la tabla de correspondencia del TPEI entre los médulos de aprendizaje y las competencias
que desarrollan.

Tabla de correspondencia entre competencias y modulos

Ciclo 1 CICLO 2 CICLO 3 ‘ CICLO 4 ‘ Ciclo 5 CICLO 6 CICLO 7 CICLO 8
A MODULO MODULO MODULO A
MODULO DE MODULO DE A A
MODULO DE C A C DE C DE A DE Cc A MODULO DE MODULO DE Cc
APRENDIZAJE D | F | APRENDIZA D AF 1 APRENDI D AF | aprenpiza | P F APRENDIZA | D F APRENDIZA ¢ AF APRENDIZAJE ¢ AF APRENDIZAJE b | AF
ZAJE JE JE
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Enfrenta las
dificultades que se le Moto
S que s Comport
presentan y es amiento H B compresore
consciente de sus C sy linea
humano
valores, fortalezas y blanca
debilidades.
Identifica sus
emociones, las
maneja de manera
constructiva y Comport B
reconoce la amiento H
: - C
necesidad de solicitar humano
apoyo ante una
situacion que lo
rebase.
Elige alternativas y
r ion con
cu sosde_acc_o col Comport
base en criterios amiento H|B
sustentados y en el C
humano
marco de un proyecto
de vida.
Analiza criticamen
aliza criticamente Comport
los factores que amiento H B
influyen en su toma humano C
de decisiones.
Asume las
consecuencias de COF“F’°“ B
y amiento H
sus comportamientos Cc
S humano
y decisiones.
Administra los
recursos disponibles Moto
teniendo en cuenta compresore
las restricciones para sy linea
el logro de sus blanca
metas.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.
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Valora el arte como
manifestacion de la
belleza y expresion
de ideas,
sensaciones y
emociones.

Arte y
estética

Experimenta el
arte como un hecho
histérico
compartido que
permite la
comunicacion entre
individuos y
culturas en el
tiempo y el espacio,
alavez que
desarrolla un
sentido de
identidad.

Artey
estética

Participa en
préacticas
relacionadas con el
arte.

Artey

estética H BC

3. Elige y practica es

tilos de vida saludables.

Reconoce la
actividad fisica

: Educaci

como un medio p B
6n para

para su desarrollo la salud C
fisico, mental y
social.
Toma decisiones a
partir de la
valoracion de las Educaci
consecuencias de 6n para B
distintos habitos de la salud C
consumo y
conductas de
riesgo.
Cultiva relaciones
interpersonales que ;
contribuyen a su Eg L:)Caarg B
desarrollo humano la salud C

y el de quienes lo
rodean.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
Domoétic Reading
ay and English )
Diagra Lineas sensoric compreh conversation
) masy de a ension [ i
Expresa ideas y planos transmis Relacion Automatizaci F"rogramaa
conceptos eléctrico Elabor iony es Administ on on )
mediante s B | acién g | distribuci g | humana B | racion F— secuencial
representaciones P de Clc 6n p | se p | financier BP Centrales BP
linguisticas, textos industria a eléctricas y Motocompre
matematicas o les Sub sores 'y
gréficas. estaciones linea blanca
Metrolo Métodos . Control
gia numéric CE;ectronl Electrom Microempres
0s ecanico as
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Repres Instalaci Proceso
entacio ones s
n eléctrica administr
angular s ativos y
y del industria recursos
entorno les humanos
Administ
Instalaci racion
. - ones financier
Aplica distintas o
y eléctrica a .
estrategias s English
comunicativas Reflexi Lineas h . - conversation
p ; . industria Control
segun quienes on, Elabor de
. - . les electrom —
sean sus andlisis Metrolo B acion B transmis B . Automatizaci
; BC . S ecanico BP BP
interlocutores, el y gia P de C iony Relacion P on
contexto en el que argume textos distribuci S
- es Proceso —_
se encuentra y los nto 6n Microempres
e humana s
objetivos que L as
ersigue se administr
persigue. industria ativos y
les recursos
humanos
Administ
racién
financier
Identifica las ideas a
clave en un texto o Microempres
discurso oral e Proceso BP as P BP
infiere conclusiones s
a partir de ellas. administr
ativos y
recursos
humanos
e segunda Reading
9 and English
lengua en compreh BC conversation BC
situaciones ensign
cotidianas.
Maneja las
_tecnolog!gs dela ApllcaC| Domoétic o Programaci
informacién y la 6n de c B ay B BP Automatizaci BP 6n BP
comunicacion para medios C sensoric P on .
p .2 S secuencial
obtener informacion digitales a
y expresar ideas.
Piensa criticay
reflexivamente
5 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Pensa
miento Aplicaci } Legislaci -
1601 P Materi Leg Dométic
6gico y on de o6ne
. . . abstract medios ay higiene ay Automatizaci
Sigue instrucciones e energi senséric .
rocedimientos 0 digitales a y ) a Neuméti on .
ge?manera - segurida cay . Programaci
- mpr P — = ntral o6n
reflexiva, Ssc?ér? ¢ Metrolo Cireuit ic:wdustria Electréni electrone tcezleéciria::s: gecuencial
comprendiendo p B os B ca B umatica
como cada uno de de Ips BP gia P eléctri P ! P BP BP —_— BP
sus pasos fenéme S cos — Instalaci Contol — Motocompre
y n Repr Instalaci ion r
2522\% de un es n (l\ellsoécg eléctrica glecmca ecanico transformado
: ’ T angular cc s industria res.
Anélisis y del Y residenc
ca . les
y entorno iales
resoluci
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on de
proble
mas

Salud y
natural
eza

Ordena informacién
de acuerdo a
categorias,
jerarquias y
relaciones.

*Reflexi
on,
analisis
y
argume
nto

Anélisis
y
resoluci
on de
proble
mas

BP

Elabor
acion
de
textos

Materi
ay
energf
a

o

Lineas
de
transmis
iony
distribuci
on

Electréni
ca

Instalaci

ones
eléctrica
s
industria
les

Tw

Reading
and
compreh
ension

Neuméti

cay
electrone
umatica

Control
Electrom
ecénico

BP

Programaci
6n
secuencial

Motocompre
soresy
linea blanca

Identifica los
sistemas y reglas o
principios
medulares que
subyacen a una
serie de
fenémenos.

Compre
nsién
de los
fenéme
nos
natural
es

Feném
enos
fisicos

Salud

y
natural
eza

CE

BC

Materi
ay
energi
a

(@)

Electréni
ca

Instalaci

ones
eléctrica
s
industria
les

oTw

Control
Electrom
ecanico

BP

Automatizaci
6n

BP

Programaci
6n
secuencial

Motocompre
soresy
linea blanca

BP

Construye hipotesis
y disefia y aplica
modelos para
probar su validez.

Pensa
miento
l6gico y
abstract
o

Compre
nsion
de los
fenéme
nos
natural
es

Salud y
natural
eza

CE

BC

Dométic
ay
senséric
a

oTw

Control
Electrom
ecanico

BP

Automatizaci
6n

BP

Moto
compresore
sy linea
blanca

BP

Sintetiza evidencias
obtenidas mediante
la experimentacion
para producir
conclusiones y
formular nuevas
preguntas.

Compre
nsion
de los
fenéme
nos
natural
es

Salud
y

BC

Control
Electrom
ecanico

BP

AyC

Automatizaci
6n

BP

Moto
compresore
sy linea
blanca

BP
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natural
eza

Utiliza las
tecnologias de la
informacion y
comunicacioén para
procesar e
interpretar
informacion.

Reflexi
on
analisis
y
argume
nto

Aplicaci
on de

medios
digitales

Dométic
ay
senséric
a

Tw

Neumati
cay
electrone
umatica

Contol

electrom
ecanico

BP

Automatizaci
6n

BP

Programaci
6n
secuencial

BP

6. Sustenta una
postura personal
sobre temas de
interés y
relevancia
general,
considerando
otros puntos de
vista de manera
critica y reflexiva.

Elige las fuentes de
informacion mas
relevantes para un
propésito especifico
y discrimina entre
ellas de acuerdo a
su relevancia y
confiabilidad.

Elabor
acién

textos

[@N]

Relacion
es
humana
se
industria
les

Ow

Reading
and
compreh
ension

BC

English
conversation

BC

Fenémenos
sociales y
econémicos

"no

BC

Evalla argumentos
y opiniones e
identifica prejuicios
y falacias.

Elabor
acion
de
textos

oOw

Reading
and
compreh
ension

BC

English
conversation

BC

Fenémenos
sociales y
econémicos

[ Ne]

BC

Reconoce los
propios prejuicios,
modifica sus puntos
de vista al conocer
nuevas evidencias,
e integra nuevos
conocimientos y
perspectivas al
acervo con el que
cuenta.

Fenémenos
sociales y
econémicos

"no

BC

Estructura ideas y
argumentos de
manera clara,
coherente y
sintética.

Elabor
acién
de
Textos

oOow

Relacion
es
humana
se
industria
les

oOw

English
conversation

BC

Fenémenos
sociales y
econémicos

"no

BC

Aprende de forma
auténoma

Elabor
acién
de
Textos

oOow

7. Aprende por iniciativa e interé

s propio alo largo de la vi

Define metas y da
seguimiento a sus
procesos de
construccién de
conocimiento.

Relacion
es
humana
se
industria
les

oOw
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Identifica las
actividades que le
resultan de menor y
mayor interés 'y i
. English
d|f|cu|ta(_1, conversation BC
reconociendo y
controlando sus
reacciones frente a
retos y obstaculos.
ITeglsIam Dométic Neuméti
6ne a cay
higiene se);séric electrone
Materi y a umatica
. ay segurida Centrales Programaci
Articula saberes de . —_— e .
. energi d = Control eléctricos y on
diversos campos y . B . Electroni ! .
establece Fenoém Metrolo B a c Industria ca B ele’ctrom subestacione secuencial
: enos CE BC o | ecanico, BP S, BP BP
relaciones entre - gia P —_— B P VPP p—
N fisicos Motor — Motocompre
ellos y su vida P —_ Instalaci S VTP e——
. esde Lineas Proceso Microempres soresy
cotidiana. ones P
ccy de eléctrica s as linea blanca
ca transmis s administr
ony industria ativos y
distribuci recursos
- les
on humanos
Trabaja en forma Metrolo B
colaborativa gia P
8. Participay colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Comport
amiento
Compre humano . Automatizaci
L. Reading -
nsion 6n
Propone maneras de los Domatic and Fenémenos
de solucionar un fenéme ay com_preh Centrales sociales y
problema o - ension o .
nos senséric eléctricas econémicos
desarrollar un natural BP a B BC BP C BC
proyecto en equipo, P Neuméti BP S S BP
definiendo un curso es — cay —— E’rograma0|
de accién con Instalaci electro subestacione on
asos especificos Fendm ones neumatic sy secuencial
p P ’ enos eléctrica a transformado
fisicos s res
industria
les
Comport
amiento
human .
umano Reading
N 2t n 3
Domoétic and Fenémenos
compreh .
Aporta puntos de ay B ension sociales y
Vi n rtur; nsori - némi
sta con apertura y sensoric c BC Automatizaci econémicos c | Bc
considera los de a NP A BP
B Neuméti BP on e —— S BP
otras personas de P | cay Programaci
manera reflexiva. Instalaci o6n
anera reflexiva. onséz ac electro 2ecuencia|
P neumati
eléctrica eumatic
a
s
industria
les
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Comport

amiento
humano Fenémenos
Reading sociales y
Asume una actitud and N econdémicos
. Compre - Automatizaci
constructiva, ” Domoétic compreh .
nsion ) 6n, Centrales ST
congruente con los ay ension P Programaci
conocimientos y de los sensoéric B BC eléctricas y on C BC
habilidades con los fneonsome CE BC a P Neuméti BP zubestacwne BP secuencial S BP
que cuenta dentro cay i
i . natural — transformado VP ea—
de distintos equipos es Instalaci electro res Moto
de trabajo. ones neumatic compresore
eléctrica a sy linea
s blanca
industria
les
Comport
Participa con amiento
responsabilidad en ético y H
la sociedad humanis
ta
9. Participa con una conciencia civicay ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
Comport
amiento
ético y Relacion
Privilegia el didlogo humani es Readin .
g llalog u S 9 . Fenémenos
€cOomo mecanismo ta H humana B and English . (03
- BC N BC sociales y BC
para la solucién de Cs se C compreh conversation L S
A = N . ) econémicos
conflictos. Historia industria ension
y les
socieda
Toma decisiones a
fin de contribuir a la Fenomenos
e%ﬂgngﬁ:)enestar sociales y (S: BC
y Py econémicos
democratico de la
sociedad.
Conoce sus
derechos y
obligaciones como
mexicano y
miembro de .
distintas zg;g{zznos C BC
comunidades e econémi?:,os S
instituciones, y
reconoce el valor
de la participacion
como herramienta
para ejercerlos.
Contribuye a Relacion
alcanzar un es
ilibrio entre el
equ ,b 0 e tre el humana B
interés y bienestar se c
individual y el industria
interés general de
: les
la sociedad.
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Actla de manera Relacion
propositiva frente a es

fenémenos de la humana B
sociedad y se se C
mantiene industria

informado. les

Advierte que los

fenémenos que se Relacion
desarrollan en los

ambitos local, reijmana B
nacional e

internacional s 3 i c
ocurren dentro de :ZSUS na

un contexto global
interdependiente.

10. Mantiene una act

itud respetuosa hacia la interculturalidad y

la diversidad de creencias,

valores, ideas y practicas sociales.

Reconoce que la
diversidad tiene
lugar en un espacio
democratico de

igualdad de Arte 'y
dignidad y estética H BC
derechos de todas
las personas, y
rechaza toda forma
de discriminacién.
Dialoga y aprende Comport
de personas con amiento
distintos puntos de éticoy
vista y tradiciones humanis Reading Fenémenos
culturales mediante Artey ta H- and English . C
BN i H BC BC " BC sociales y BC
la ubicacion de sus estética cs compreh conversation o S
p —— b econémicos
propias Historia ension
circunstancias en y
un contexto mas socieda
amplio. d
Comport
Asume que el amiento
respeto de las o
- h éticoy
diferencias es el h .
e umanis .
principio de Arte y a H- Fenémenos c
integracion y estética H BC cs soma[es_ y s BC
convivencia en los Toa econémicos
Historia
contextos local,
nacional e )s,ocieda
internacional. d

11. Contribuye al Desarrollo sus

tentable de manera critica

, con

acciones responsables.

Asume una actitud
que favorece la
solucion de
problemas
ambientales en los
ambitos local,
nacional e
internacional.

Desarro
llo
sustent
able
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Reconoce y
comprende las

implicaciones
biolégicas, Desarro
econémicas, llo
politicas y sociales sustent
del dafio ambiental able
en un contexto
global
interdependiente.
Contribuye al
alcance de un

g Desarro
equilibrio entre los o
intereses de corto y sustent
largo plazo con

- able
relacion al
ambiente.
COMPETENCIAS
DISCIPLINARES
BASICAS
MATEMATICAS
1. Construye e
interpreta modelos
matematicos Lineas Instalaci
mediante la de ones
apllcac_lor_1 de Andlisis Repres _tr'ansmls eléctrica
procedimientos entacio iony B |S
aritméticos, y : distribuci industria R
N resoluci n P P B Automatizaci
algebraicos, . BC 6n les . BP
- 6n de angular B P on

geométricos y

L proble y del C —
variacionales, para mas entorno Domoétic
la comprensién y Métodos ay
andlisis de numéric senséric
situaciones reales, 0s a
hipotéticas o
formales.
2. Formulay Repres
resuelvg _problemas entacié Métodos
matematicos, n o B

) numéric
aplicando angular os C
diferentes y del
enfoques. entorno
3. Explicae I&;neas
interpreta los transmis
resultados Repres i

: ' i i6ony

obtenidos mediante entacio distribuci B
procedimientos n 6n P Automatizaci BP
matematicos y los angular B 6n
contrasta con y del C
modelos entorno A
establecidos o r’\ﬁ:}%drf’cs
situaciones reales. 0s
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4. Argumenta la
solucion obtenida
de un problema,
con métodos

. Repres Instalaci
numéricos, -
gréficos, analiticos entacio Métodos ones N
o variacionales, n B numéric M B eléctrica B Automatlzacn BP
mediante el angular ¢ os C|s . P on
lenguaje verbal, y del industria
. entorno les
matematico y el uso
de las tecnologias
de la informacién y
la comunicacion.
5. Analiza las
relaciones entre
dos o mas variables
de un proceso Electréni B
social o natural ca P
para determinar o
estimar su
comportamiento.
6. Cuantifica,
representa y
contrasta Repres
experimental o entacio
matematicamente n B
las magnitudes del angular C
espacio y las y del
propiedades fisicas entorno
de los objetos que
lo rodean.
7. Elige un enfoque
determinista o uno
aleatorio para el Métodos
estudio de un numéric M B
proceso o 0s C
fenémeno, y
argumenta su
pertinencia.
a':sg;a Domoétic
planos Lineas :e);séric
eléctrico de a o
8. Interpreta tablas, Andlisis s transmis - Automatlzau
graficas, mapas, FyPessrse iony B | Electroni Neumati on, .
diagramas y textos resoluci Metrolo B distribuci P ca B cay _— E’rogramam
con simbolos 6n de BC gia p 6n M B P electrqt_ BP Cle'n;r_ales BP on o BP
matematicos y proble Repres C Instalaci geuma 1 zuetfegf;:sioxe secuencial
cientificos. mas pres Métodos ones
entacié - P s
n numéric eléctrica
angular 0s s .
industria
y del les
entorno
CIENCIAS

EXPERIMENTALE
S
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1. Establece la
interrelacion entre
la ciencia, la
tecnologia, la
sociedad y el
ambiente en
contextos histéricos
y sociales
especificos.

Moto
compresore
sy linea
blanca

BP

2. Fundamenta
opiniones sobre los
impactos de la
cienciay la
tecnologia en su
vida cotidiana,
asumiendo
consideraciones
éticas.

Salud y
natural
eza

CE

BC

Metrolo
gia

T

Lineas
de
transmis
iony
distribuci
6n

Moto
compresore
sy linea
blanca

BP

3. Identifica
problemas, formula
preguntas de
caracter cientifico y
plantea las
hipétesis
necesarias para
responderlas.

Pensa
miento
légico y
abstract
o

Salud

y
natural
eza

Cs
CE

BC

Moto
compresore
sy linea
blanca

BP

4. Obtiene, registra
y sistematiza la
informacién para
responder a
preguntas de
carécter cientifico,
consultando
fuentes relevantes
y realizando
experimentos
pertinentes.

Pensa
miento
l6gico y
abstract
o

BC

5. Contrasta los
resultados
obtenidos en una
investigacion o
experimento con
hipétesis previas y
comunica sus
conclusiones.

Moto
compresore
sy linea
blanca

BP

6. Valora las
preconcepciones
personales o
comunes sobre
diversos
fenémenos
naturales a partir de
evidencias
cientificas.

Repres
entacié
n
angular
y del
entorno
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7. Hace explicitas

las nociones Instalaci
cientificas que ones
sustentan los eléctrica
procesos para la s
solucion de residenc
problemas iales
cotidianos.
Domoétic
. ay Automatizaci .
. Feném P sensoric A Programaci
8. Explica el enos Lineas a Neumti 6n on
funcionamiento de fisicos CE ME Motor de ca secuencial
maquinas de uso c T Metrolo B es de B transmis Instalaci B elegtro BP BP BP
comun a partir de T ! yh gia P ccy P iony P 2 Centrales —_
. Salud y E SI /T ones neumatic e Motocompre
nociones ca distribuci P eléctricas y
o natural " eléctrica a ! soresy
cientificas. on subestacione o
eza s s linea blanca
industria
les
Dométic
9. Disefia modelos gllaterl :e};séric
0 prototipos para enyer i B a
resolver problemas, Feném a 9 c Moto
satisfacer — B Automatizaci compresore
; enos CE BC - Instalaci . BP H BP
necesidades o fisicos Circuit B ones P on sy linea
de_mqs_trar os P eléctrica blanca
principios eléctri s
cientificos. cos industria
les
10. Relaciona las
expresiones
simbélicas de un Lineas
fenémeno de la salud Materi de
naturaleza y los naturaly CE BC ay B transmis
rasgos observables eza energi C iony
a simple vista o a distribuci
mediante 6n
instrumentos o
modelos cientificos.
11. Analiza las
leyes generales
que rigen el s Moto
. - alud y
func!ongr_nlento del natural CE BC compresore BP
medio fisico y eza sy linea
valora las acciones blanca
humanas de
impacto ambiental.
12. Decide sobre el
cuidado de su salud
a partir del .
conocimiento de su I?ducaC| B
6n para
cuerpo, sus la salud C

procesos vitales y
el entorno al que
pertenece.
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13. Relaciona los
e
u%mica biolégica ay ¢ B
qui , blojogica, energi E C
fisica y ecolégica
: a
de los sistemas
vivos.
Legislaci
6ne
higiene
y .
segurida
Compre d
14. Aplica normas nsion industria
N de los | N "
de seguridad en el ) Desarro : Automatizaci Programaci
: fenéme Instalaci . . .
manejo de llo B —_ Neumati on on
. nos Motor Lineas ones .
sustancias, natural CE P — C c es de B de B eléctrica B cay P ver— secuencial
instrumentos y ,C BC Sustent - . electro BP Centrales BP BP
. es E ccy P transmis P S P - o
equipo en la E able B o : N neumatic eléctricas y Motocompre
S ca i6ony industria '
realizacion de <o metrolo P R/ a subestacione soresy
L Salud o distribuci les P
actividades de su gia " s linea banca
- o~ y 6n
vida cotidiana.
natural
eza Instalaci
ones
Eléctrica
s
Residen
ciales
HUMANIDADES
1. Analizay
evalla la Comport
H’lr;ps%rfliznec:]aie la amiento Cs BC
- humano
formacién personal
y colectiva
Pensa
2. Caracteriza las miento
cosmovisiones de l6gico y H BC
su comunidad. abstract
o
3. Examinay
argumenta, de
manera critica y )
reflexiva, diversos EﬁﬂeX'
problemas YL
filosoficos Andlisis | | e
relacionados con la Y
- Argume
actuacion humana, nto
potenciando su
dignidad, libertad y
autodireccién
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4. Distingue la
importancia de la

cienciay la Comport

tecnologia y su amiento Comport
trascendencia en el éticoy amiento CS BC
desarrollo de su humanis humano
comunidad con ta

fundamentos

filoséficos.

5. Construye,

evalla y mejora Comport

distintos tipos de amiento

argumentos, sobre éticoy

su vida cotidiana de humanis

acuerdo con los ta

principios l6gicos.

6. Defiende con Pensa
razones coherentes miento
sus juicios sobre l6gico y BC
aspectos de su abstract
entorno o
Reflexi
7. Escuchay on,
discierne los juicios Andlisis
BC
de los otros de una y
manera respetuosa. | Argume
nto
8. Identifica los
supuestos de los Reflexi
argumentos con los on
que se le trata de_ Andlisis BC
convencer y analiza y
:a confiabilidad de Argume
as fuente§ _de una nto
manera critica y
justificada
9. Evallala .
solidez de la ;eflem
evidencia para Andlisis BC Fenomenos c
llegar a una sociales y s BC
conclusion Y econémicos
. Argume
argumentativa a nto
través del diélogo.
10. Asume una
posicion personal
(critica, respetuosa
y digna) y objetiva, Reflexi
basada en la razén on,
(I6gica y Anélisis BC
epistemoldgica), en y
la éticay en los Argume
valores frente a las nto

diversas
manifestaciones del
arte
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11. Analiza de
manera reflexiva y
critica las
manifestaciones
artisticas a partir de
consideraciones
histéricas y
filoséficas para
reconocerlas como
parte del patrimonio
cultural.

Pensa
miento
légico y
abstract
o

BC

12. Desarrolla su
potencial artistico,
como una
manifestacion de su
personalidad y
arraigo de la
identidad,
considerando
elementos objetivos
de apreciacion
estética.

Comport
amiento
ético y
humanis
ta

13. Analizay
resuelve de manera
reflexiva problemas
éticos relacionados
con el ejercicio de
su autonomia,
libertad y
responsabilidad en
su vida cotidiana.

Arte 'y
Estética

BC

14. Valora los
fundamentos en los
que se sustentan
los derechos
humanos y los
practica de manera
critica en la vida
cotidiana.

Arte y
Estética

BC

15. Sustenta
juicios a través de
valores éticos en
los distintos
ambitos de la vida.

Comport
amiento
humano

Cs

BC

16. Asume
responsablemente
la relacion que
tiene consigo
mismo, con los
otros y con el
entorno natural y
sociocultural,
mostrando una
actitud de respeto y
tolerancia.

Fenémenos
sociales y
econémicos

"no

BC

CIENCIAS
SOCIALES
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1. Identifica el
conocimiento social

- Fenémenos
y humanista como . C
s sociales y BC
una construccion econGMicos S
en constante
transformacion.
Comport
2. Sittia hechos amiento
histéricos éticoy
fundamentales que humanis .
N Fenémenos
han tenido lugar en Artey ta H- . C
L . e BC sociales y Cs
distintas épocas en estética Cs o S
- —_— econémicos
México y el mundo Historia
con relacion al y
presente. socieda
d
3. Interpreta su
realidad social a
partir de los .
rocesos histéricos Fendmenos C
P > sociales y Cs
locales, nacionales . S
- - econémicos
e internacionales
que la han
configurado.
Administ
Comport Comport N
. . racion
4. Valora las amiento amiento ) 3
: : - financier
diferencias éticoy Humano a
sociales, politicas, humanis P
econdmicas. ta H- Relacion B S Microempres Fen_omenos C
P ’ Proceso BP BP sociales y BC
étnicas, culturales y Cs es C as . S
p —_ s econémicos
de géneroy las Historia humana L

i administr
desigualdades que y se 3
inducen socieda industria ativos y

: d les recursos
humanos
Administ
. . racion
5. Establece la Legislaci acion
L - . financier
relacion entre las o6ne Relacion a
dimensiones higiene es .

o . Fenémen
politicas, y cs humana B Proceso. cs BC Microempres BP sgciglez 0s C BC
econdmicas, segurida se C as es y S

: . s econémicos
culturales y d industria -
P h . administr

geograficas de un industria les ativos
acontecimiento. | y

recursos

humanos
6. Analiza con
vision
emprendedora los
factores y
elementos
_funda_memales que Microempres
intervienen en la BP

productividad y
competitividad de
una organizacion y
su relacion con el
entorno
socioeconémico.

as
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7. Evalla las
funciones de las
leyesy su
transformacioén en
el tiempo.

Fenémenos
sociales y
econémicos

[2Ne}

BC

8. Compara las
caracteristicas
democraticas y
autoritarias de
diversos sistemas
sociopoliticos.

Artey
estética

BC

Comport
amiento
humano

O w

Fenémenos
sociales y
econémicos

[2Ne]

BC

9. Analiza las
funciones de las
instituciones del
Estado Mexicano y
la manera en que
impactan su vida.

Fenémenos
sociales y
econémicos

[ Ne]

BC

10. Valora distintas
préacticas sociales
mediante el
reconocimiento de
sus significados
dentro de un
sistema cultural,
con una actitud de
respeto.

Comport
amiento
humano

Ow

11. Se comunica en
una lengua
extranjera mediante
un discurso légico,
oral o escrito,
congruente con la
situacion
comunicativa.

Reflexi
6n,
anélisis
y
argume
nto

BC

Aplicaci
on de

medios
digitales

Control
Electrom
ecanico

BP

English
conversation

BC

12. Utiliza las
tecnologias de la
informacion y
comunicacion para
investigar, resolver
problemas, producir
materiales y
transmitir
informacion.

Reflexi
on,
anélisis
y
argume
nto

BC

Elabor
acion
de
textos

oOw

Reading
and
compreh
ension

BC

English
conversation

BC

COMUNICACION

1. Identifica, ordena
e interpreta las
ideas, datos y
conceptos
explicitos e
implicitos en un
texto, considerando
el contexto en el
que se generd y en
el que se recibe.

Reflexi
on,
andlisis
y
argume
nto

BC

Elabor
acién
de
textos

O w

Reading
and
compreh
ension

Proceso
s
administr
ativos y
recursos
humanos

BC

English
conversation

BC
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2. EvalGia un texto
mediante la

o Administ
comparacién de su racion Microempres
contenido con }el de financier Cs BC as BP
otros, en funcién de a
sus conocimientos
previos y nuevos.
Reading
and
3. Plante a
. compreh
supuestos sobre los Reflexi h
. A ension
fenémenos on,
naturales y andlisis BC Proceso c BC English ) BC
culturales de su y s BP conversation
entorno con base argume administr
en la consulta de nto .
; ativos y
diversas fuentes.
recursos
humanos
4. Produce textos
l?lr;:azg enel de Elabor
1gua, acién B
considerando la de c
intencién y
h - textos
situacion
comunicativa.
Reading
. and
5. Expresa idea
pres Sy compreh
conceptos en Reflexi ension
composiciones ;
on, Elabor
coherentes y anélisis acion B (03 English
creativas, con B! . B
; S, y C de C Proceso CBC conversation C
introducciones, argume textos s
desarrollo y ntg administr
conclusiones ativos y
laras.
claras recursos
humanos
. Aplical
5rin(r:)i (i:gsc;icos en Elabor
p pios et acion B
la generacién y de c
_tratamlengo dela textos
informacion.
Reflexi
6. Argumenta un (,me e
punto de vista en .
- analisis
publico de manera BC
precisa, coherente argume
y creativa. nto
7. Valora y describe
el papel del arte, la
literatura y los
medios de
comunicacion en la Reading
recreacion ol n English
ecreacion ola and c BC glish BC
transformacion de compreh conversation
una cultura, ension

teniendo en cuenta
los propésitos
comunicativos de
distintos géneros.
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8. Valora el

proce ¢ y Electrom BP ; BP on BP
comunicativo en su medios sensoric P A on .
h - e ecanico secuencial
vida cotidiana y digitales a
académica.
9. Analizay
compara el origen, Aplicaci
desarrollo y on de
diversidad de los medios
sistemas y medios digitales
de comunicacion.
10. Identifica e -
: - Dométic
interpreta la idea a
general y posible Yo
. sensoric
desarrollo de un Lineas
- a
mensaje oral o de Moto
escrito en una transmis o B Automatizaci compresore
segunda lengua, iony Instalaci P on BP sy linea BP
A AR ones
recurriendo a distribuci P blanca
s - eléctrica
conocimientos 6n S
previos, elementos industria
no verbales y
les
contexto cultural.
11. Se comunica en
una lengua
extranjera mediante
un discurso l6gico, English BC
oral o escrito, conversation
congruente con la
situacion
comunicativa.
Compre
- nsién .
12. Utiliza las dz lljos Electréni
nologi: 1 .
fnocgaeces | fenome =
comunicacion para ngural CE gllsoéc;r B Instalaci B
investigar, resolver .C BC ones
: es ccy P o P
problemas, producir E ca eléctrica
materiales y e s
transmitir Salud industria
informacion. les
natural
eza
Disciplinares
extendidas
Aplica los avances
cientificos y Dométic
tecnolégicos en el ay B
mejoramiento de sensoric P
las condiciones de a
su entorno social.
Evalla las
implicaciones del
uso de la ciencia y
la tecnologia, asi
como los
. Salud y
fenor_nenos natural CE BC
relacionados con el eza

origen, continuidad
y transformacién de
la naturaleza para
establecer acciones
a fin de preservarla
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en todas sus
manifestaciones

Aplica la
metodologia
apropiada en la . . Automatizaci
LN Lineas Instalaci .
realizacion de Materi de ones on Moto
proyectos Saludy a B transmis eléctrica B — compresore
interdisciplinarios natural CE BC y o i Centrales BP P BP
" energi C iony S P e sy linea
atendiendo eza /T h . eléctricas y
a distribuci industria . blanca
problemas - Subestacione
N 6n les
relacionados con s
las ciencias
experimentales.
Disefia prototipos o
modelos para
resolver problemas,
. P! S Compre
satisfacer L.
- nsion
necesidades o .
demostrar de los Programaci
- fenéme CE BC on BP
principios .
L nos secuencial
cientificos, hechos natural
o fenémenos
- es
relacionados con
las ciencias
experimentales.
Compre
8. E>_(p||ca _eI nsion Moto
funcionamiento de de los compresore
maquinas de uso fenéme CE BC s Iipnea BP
comun a partir de nos Y
. e blanca
nociones cientificas natural
es
Compre
nsién
de los
fenéme
nos
:(r:g%%r;iy ejecuta gitural Lineas Instalaci N é/;\xtomatlza0| E’:]ogramaa
comunitarias hacia CE Desarro de ones cay secuencial
% Il ransmi: léctri
la proteccién del .C BC sﬂstent }0?1 Smis :ect ca electro BP Centrales BP BP
medioy la Feném E ny N . neumatic eléctricas y Motocompre
o y able distribuci industria !
biodiversidad para enos 6n les a subestacione sores 'y
la preservacion fisicos s linea blanca
Salud
y
natural
eza
Aplica medidas de
seguridad para Lineas
prevenir accidentes de
en su entorno y/o transmis
para enfrentar iony
desastres naturales distribuci
que afecten su vida on

cotidiana.
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Reading
and

compreh
6. Utiliza ension
herramientas y At
Zgug::(i):lizados en A racion English
pe Elabor Historia financier | CF conversation c, | MEy
lablsqueda, acion cs a oF | SWPy F | Try
sglecc_mn, anaisisy de Socieda yH (e} P.PyP Microempres o P
sintesis para la textos as
divulgacion de la Proceso
informacion P
cientifica que o
contribuya a :g\%';";tr
recursos
humanos
10. Resuelve
problemas Moto
establecidos o compresore BP
reales de su sy linea
entorno, utilizando blanca
las ciencias
experimentales
Aplica normas de (EZ|0nttr0Im
seguridad para c%?]iré)o
disminuir riesgos y e
dafios a si mismo y e —
ala naturaleza, en s rocest BP
el uso y manejo de .
sustancias, ag\r/r::glstr
instrumentos y IE'leCurS()),S
eauipos en humanos
cualquier contexto.
Utiliza la
informacion Aplicaci
contenida en on de
diferentes textos medios
para orientar sus digitales
intereses en
ambitos diversos.
Aplica los principios Aplicaci Dométic
éticos er_1lla 6n de ay B
generacion y medios sensoric p
tratamiento de la digitales a
informacion.
Comport Comport
Transmite amiento amiento
mensajes en una ético y humano Proceso
i H S 4
segunda lengua o humanis JER— - . Fenémenos
Ienggua extra?‘ljera ta H- Relacion - B anlnlstr cs BC Microempres BP sociales y C BC
atendiendo las | ¢cs es C | C | ativosy as €conomicos S
caracteristicas de Historia humana S Lecursos
contextos y o se umanos
socioculturales EOC'EUE‘ :gcsiustna
10. Analiza los Relacion
eneficios e -
i?monvenientes del es Administ ) Fenémenos |
uso de las humana C B racion BP Microempres BP sociales y S BC
tecnologias de la s 3 ) S C financier as econémicos
informacion y la :n ustria a
comunicacion para es

la optimizacién de
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las actividades
cotidianas.

11. Aplica las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion en el
disefio de
estrategias para la
difusion de
productos y
servicios, en
beneficio del
desarrollo personal
y profesional.

Microempres
as

BP

Asume un
comportamiento
ético sustentado en
principios de
filosofia, para el
ejercicio de sus
derechos y
obligaciones en
diferentes
escenarios
sociales.

Comport
amiento
humano

O w

Aplica principios y
estrategias de
administracion y
economia, de
acuerdo con los
objetivos y metas
de su proyecto de

Instalaci
ones
eléctrica
s
industria
les

oTw

Propone soluciones
a problemas de su
entorno con una
actitud critica y
reflexiva, creando
conciencia de la
importancia que
tiene el equilibrio en
la relacion ser
humano-naturaleza.

Instalaci
ones
eléctrica
s
industria
les

Tw

Competencias
profesionales
béasicas

Alambran las
conexiones
eléctricas para los
tableros de
distribucién y los
tableros de mando.

Automatizaci
6n

BP

Leen e interpretan
en los planos de
construccion, las
claves de cableado
y otras
especificaciones y
normas para
realizar las
instalaciones
eléctricas nuevas o
reparar las
existentes.

Legislaci
6ne
higiene
y
segurida
d
industria
|
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Instalan, reparan o
reemplazan de
acuerdo con las

normas y
procedimientos Legislaci
estipulados, 6ne
tableros eléctricos, higiene
controles y equipos y

de distribucién -- segurida
contactos, d
apagadores, industria
paneles,

interruptores...--

para la generacion

de energia

eléctrica.

Ensamblan los

gabinetes de los Legislaci
tableros de 6ne
distribucién y de higiene
mando e instalan y

barras de .
distribucién spourida
utilizadas para industria

conducir corriente
eléctrica de alta y
baja tension.

Interpretan, en los
planos
correspondientes,
las especificaciones
de los
componentes del
sistema.

Instalan los carriles
de los equipos y
verifican el
alineamiento, por
medio de plomada
y nivel.

Aplicaci
6n de

medios
digitales

Neumati
cay
electro
neumatic
a

BP

Programaci
on
secuencial

BP

La verificacion del
cumplimiento de las
especificaciones de
los elementos de la
instalacion del
sistema eléctrico
residencial y
comercial la realiza
con base en la
Norma Oficial
Mexicana NOM-
001-SEDE de
Instalaciones
Eléctricas vigente.

Automatizaci
6n

BP

La herramienta
seleccionada tiene
las protecciones de
aislamiento
eléctrico y
condiciones de
funcionamiento
para ser utilizada
en la instalacién

Domoétic
ay
sensoric
a

Tw

Neuméti
cay
electrone
umatica

Control

Electrom
ecanico

BP

Automatizaci
on

BP

Programaci
6n
secuencial

BP
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eléctrica.

El tablero general
para la acometida y
el electrodo para la
puesta a tierra
estan instalado de
acuerdo al plano
del sistema
eléctrico y la Norma
Oficial Mexicana
NOM-001-SEDE
Instalaciones
Eléctricas vigente.

Control
electrom
ecanico

BP

Interpretan, en los
planos
correspondientes,
las especificaciones
de los
componentes del
sistema.

Control
electrom
ecanico

BP

Instalan los carriles
de los equipos y
verifican el
alineamiento, por
medio de plomada
y nivel.

Control
electrom
ecanico

BP

Centrales
eléctricas

subestacione
Sy
transformado
res

BP

Conectan los
cables eléctricos a
los tableros del
control y el motor.

Control
electrom
ecanico

BP

Ajustan los
arrancadores,
interruptores
automaticos,
condensadores,
cortacircuitos,
reguladores de
voltaje, tableros de
circuitos impresos,
u otros aparatos de
control eléctrico en
los tableros de
distribucién y los
tableros de mando
para producir
equipos de control
de procedimiento
automatico,
tableros de
distribucién
eléctrica u otro
equipo de control
eléctrico industrial.

Neumati
cay
electro
neumatic
a

BP

Automatizaci
6n

BP
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Alambran las
conexiones
eléctricas para los
tableros de
distribucion y los
tableros de mando.

Domoétic
ay
sensoric
a

o w

Neumati
cay
electro
neumatic
a

BP

Automatizaci
on

Centrales
eléctricas

Subestacione
sy
transformado
res

BP

Programaci
on
secuencial

BP

Leen e interpretan
en los planos de
construccion, las
claves de cableado
y otras
especificaciones y
normas para
realizar las
instalaciones
eléctricas nuevas o
reparar las
existentes.

Domoétic
ay
sensoric
a

o w

Instalan,
reparan o
reemplazan de
acuerdo con las
normas y
procedimientos
estipulados,
tableros eléctricos,
controles y equipos
de distribucién --
contactos,
apagadores,
paneles,
interruptores...--
para la generacion
de energia
eléctrica.

Neuméti
cay
electro
neumatic
a

BP

Automatizaci
on

Centrales
eléctricas

Subestacione
sy
transformado
res

BP

Instalan el
alumbrado eléctrico
y los dispositivos de
las centrales del
sistema y de
seguridad.

Dométic
ay
senséric
a

o w

Comprueban la
instalacion
completa de los
equipos y realizan
los ajustes
necesarios para
garantizar su
seguridad y buen
funcionamiento.

Circuit
[
eléctri
cos

Motor
es de
cc.y
ca.

T m®

Dométic
ay
senséric
a

o w
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Circuit

Reparany 05
sustituyen piezas -
o eléctri
en caso de dafio, cos
desperfecto o B Electréni B
deterioro de los —_— P ca P
equipos. Motor
quipos, esde
elevadores, cc
escaleras... <y
c.a.
Reparan y/o, en su Centrales
P ylo, - eléctricas
caso, reemplazan Domoétic
cables/electrlcos., ay » B Subestacione BP
receptaculos, cajas senséric P sy
de conexidn, a transformado
conductos...
res
Instalan los cables, Instalaci
contrapesos,
ones
Montan el motor o
P . eléctrica B
eléctrico y el equipo s p
de control, en la industria
caja de los equipos,
" les
por medio de
malacate o gria.
Conectan los
cables eléctricos a
los tableros del
control y el motor. Motor
Instalan el esde B
alumbrado eléctrico cc.y P
y los dispositivos de ca.
las centrales del
sistema y de
seguridad.
Dan mantenimiento
reventivo -- -
preventivo Domoétic
lubrican, a
engrasan...-- a se);séric
partes y a
componentes de ’
los sistemas. — B
Instalaci
Interpretan los stalac P
planos y el cédigo ones .
e eléctrica
de especificaciones s
eléctricas, para N .
) industri
determinar la IESUSt a
disposicién de la
instalacion.
Verifican el buen
funcionamiento de
conmutadores --
automaticos-- A - Neumati
troncales, equipo Circuit Dométic
e cay o
telefénico y/o Metrolo B 0s B ay B Automatizaci
P p o - electro BP . BP
telegréafico y sus gia, P eléctri P sensoric P neumatic on
accesorios, con el cos a a

propésito de
detectar los
desperfectos e
irregularidades.
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Comprueban la
instalacion
completa de los
equipos y realizan
los ajustes
necesarios para
garantizar su
seguridad y buen
funcionamiento.

Automatizaci
on

Centrales
eléctricas

subestacione
Sy
transformado
res

BP

Programaci
6n
secuencial

BP

motores, bomba,
tableros de
control... con
herramientas
manuales eléctricas
y neumaticas.

Electréni
ca

o w

Montan el motor
eléctrico y el equipo
de control, en la
caja de los equipos.

Electréni
ca

oTw

Reparan y/o, en su
caso, reemplazan
cables eléctricos,
receptaculos, cajas
de conexion,
conductos...

Electréni
ca

oTw

Prueban y ajustan
la continuidad, la
corriente, el voltaje
y la resistencia de
los equipos
eléctricos para lo
cual utilizan,
voltimetro,
amperimetro...

Electréni
ca

oW

Dan mantenimiento
a equipos y
sistemas
industriales de
control eléctrico de
acuerdo con las
normas y
especificaciones.

Instalaci
ones
eléctrica
s
residenc
iales

Verifican el buen
funcionamiento de
conmutadores --
automaticos--
troncales, equipo
telefénico y/o
telegrafico y sus
accesorios, con el
propdsito de
detectar los
desperfectos e
irregularidades.

Dibujo
de
Diagra
mas y
planos
eléctrico
s

T

Centrales
eléctricas
subestacione
sy
transformado
res

BP

Instalan y ponen
en servicio los
sistemas y
equipos telefénicos,
analégicos y
digitales, circuitos y
servicios
avanzados.

Instalaci
ones
eléctrica
s
industria
les

Tw
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Reparany, en su
caso, cambian
piezas o partes
defectuosas al
equipo telefénico
y/o telegréfico y sus
componentes,
troncales, locales,
circuitos...

Instalaci
ones
eléctrica
s
industria
les

Tw

Dan
mantenimiento
correctivo y
preventivo, a los
equipos telefénicos
de conmutacion y
transmision; asi
como a troncales,
redes locales.

Neumati
cay
electro
neumatic
a

BP

Prueban los

R . Lineas
equipos y sistemas de
telefénicos de .

> transmis

conmutacion y i6ny
transmisién para distribuci
comprobar su 6n
correcta operacion.
Dan mantenimiento
correctivo y Lineas
preventivo, aJos de
equipos telefp,nlcos trasmisi
de con_m_utamo_n y ony
transmision,asi distribuci
como a los 6n
troncales y redes
locales.
Interpretan los Lineas
planos y _e! cc’)digo de Centrales
df’ ets_pemflcamones trasmisi eléctricas y BP
3 eetg rrrl]::ierl]sa{rﬁgra c’)!'] y Subestacione
disposicion de la glnstnbuu °
instalacion.
Reparan y/o, en su Lineas
caso, reemplazan de
cables eléctricos, transmis
receptaculos, cajas iony
de conexion, distribuci
conductos... 6n
Prueban y ajustan
la continuidad, la Lineas
corriem_e, el v_oltaje de Centrales
K) La ;::::toesncla de transmis eléctricas y BP
eléctricos para lo Iczgt%buci 2ubestamone
cual utilizan, 6
voltimetro, on

amperimetro...
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Dan mantenimiento
a equipos y
sistemas
industriales de
control eléctrico de
acuerdo con las
normas y
especificaciones.

Centrales
eléctricas y
subestacione
s

BP

Prueban lineas --
aéreas 'y
subterraneas--,
sistemas y equipos
de distribucién de
energia eléctrica --
transformadores,
desfasado res...--
para detectar fallas.
Con ese fin, utilizan
analizador de
frecuencia, volt
amperimetro...

Centrales
eléctricas y
subestacione
s

BP

Instalan sistemas
eléctricos de
distribucién y de
transmision, asi
como lineas y
redes elevadas y
subterraneas,
transformadores,
cuchillas,
desfasado res,
medidores... de
energia eléctrica.
Para ello,
ascienden a postes
o0 estructuras
mediante espuelas,
cinturén de
seguridad... y/o
descienden por
zanjas o tlneles.

Centrales
eléctricas y
subestacione
s

BP

Reparan o reponen
lineas aéreas,
transformadores,
cuchillas,
medidores... de
transmision y
distribucién de
energia eléctrica.
Para ello,
ascienden a postes
o torres, mediante,
espuelas, cinturén
de seguridad... o
por medio de una
pluma con
canastilla
hidréulica.

Lineas
de
transmis
iony
distribuci
6n
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Dan
mantenimiento --
limpieza de fosas,
desalojo de agua...-
- alineas de
distribucién de
energia eléctrica
subterraneas. Para
ello, utilizan
escalera, bomba de
desagtie,
manguera..

Lineas
de
transmis
iony
distribuci
6n

Moto
compresore
sy linea
blanca

BP

Empalman,
sueldan y aislan
cables conductores,
hilo de guarda y
cableados afines
para conectar
circuitos eléctricos
de distribucién y de
transmision de
energia eléctrica y
colocan puentes
separadores,
amortiguadores... --
cuando se requiere-
- para evitar la
friccién de los
cables entre si,
para ello, cual
utilizan
herramientas de
empalme, pinzas
de electricista,
desarmador, cautin.

Moto
compresore
sy linea
blanca

BP

Verifican el buen
funcionamiento de
las lineas, redes y
sistemas eléctricos
de transmisiény
distribucién de
energia eléctrica
para que cumplan
con las normas y
especificaciones de
calidad y seguridad
estipuladas, para lo
cual utilizan
analizador de
frecuencia,
voltiamperimetro,
voltimetro...

Moto
compresore
sy linea
blanca

BP

Leen e interpretan
en los planos de
construccion, las
claves de cableado
y otras
especificaciones y
normas para
realizar las
instalaciones
eléctricas nuevas o
reparar las
existentes.

Control
Electrom
ecanico

BP
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Instalan, reparan o
reemplazan de
acuerdo con las
normas y
procedimientos
estipulados,
tableros eléctricos,
controles y equipos
de distribucion --
contactos,
apagadores,
paneles,
interruptores...--
para la generacion
de energia
eléctrica.

Control
Electrom BP
ecanico

La adquisicién de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el logro del perfil del egresado planteado en el
plan de estudios, sobre todo en las areas relacionadas con el campo laboral y profesional, en razén del impacto de las
innovaciones tecnolégicas en los procesos de creacion y produccion de bienes y servicios, ademas, para la adquisicion
se deben considerar los estandares de: tres titulos por MA, y un volumen por cada 20 alumnos. El plan de estudios objeto
de este dictamen, incluye las competencias genéricas y disciplinares del MCC, a su vez integradas en los programas de
estudio de las unidades de aprendizaje de los bachilleratos generales; por lo que la bibliografia ya existente en la
biblioteca de la escuela es de utilidad para ambos programas académicos.

En razon a lo planteado en el parrafo anterior, para efecto del calculo de los recursos bibliograficos que se requieren para
el TPEI se toman en cuenta los 40 médulos de aprendizaje de las areas de formacion. Para la proyeccion de la bibliografia
de esos MA, se toma como base un costo promedio de $300.00 por volumen, con un lapso de cuatro afios para la
adquisicion de toda la bibliografia. A continuacion se presenta la estimacion por ciclo:

“Presupuesto recursos bibliograficos para la implementacion del TPEI”

Médulo Formativo | NUmero de MA | NUmero de | Volumenes por | Volimenes a | Costo anualizado

=
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Profesional titulos (3/MA) alumnos  (1/20  por | adquirir ($300 promedio por
turno) volumen)

Automatizacién y Control 8 24 4 96 28,800
Sistemas de |7 21 4 84 20,025
intercomunicacion
Motores eléctricos y|12 36 4 144 43,200
Transformadores
Proyectos y Presupuestos 8 24 4 96 28,800

5 15 4 60 18,000

Bibliografia consultada:

Alles, M. (2010) Diccionario de Competencias “La Trilogia” (Tomo 1). México. Granica

Araujo, U.F. y Sastre, G. (Coords). (2008). El Aprendizaje Basado en Problemas. Una nueva perspectiva de la ensefianza
en la universidad. Espafa. Gedisa,

Argudin, Y. (2010) Educacion basada en competencias. Trillas, México.

Arriola Miranda, A., Sanchez Bedolla, G., Romero Sanchez, M.C., Ortega Reyes, R.,..... Gastelu Martinez, A.l. (2009).
Desarrollo de competencias en el proceso de instruccion. México. Trillas.

Barell, J. (2007) El aprendizaje basado en problemas. Buenos Aires. Manantial.

Cézares Aponte L. y Cuevas de la Garza, J.F. (2010). Planeacion y evaluacién basadas en competencias. México. Trillas.

Del Carmen, L., Carvajal, F. y Codina, M. (2006) La planificacion didactica. Espafia. Laboratorio Educativo/GRAO.

Diaz Barriga, A.F. y Hernandez, R.G. (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista. México. McGraw Hill

Escamilla Gonzélez, A. (2011). Las competencias en la programacion del aula (vol. 11) Espafia. GRAO.
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Espindola Castro, J.L. (2011). Reingenieria Educativa. Ensefiar y aprender por competencias. México. CENAGE
Learning.

Gather, Thurler, M. y Maulini, O. (2010). La organizacién del trabajo escolar. Espafia. GRAO.

Gimeno Sacristan, J. (Comp). (2009). Educar por competencias, ¢ qué hay de nuevo? Segunda edicion. Espafia. Morata.

Gimeno Sacristan, J. y Pérez Gomez, A.l. (1998). Comprender y transformar la ensefianza. (Séptima edicion). Espafia.
Morata.

Giné, N. Parcerisa, A. (Coords) (2011). Planificacion y analisis de la practica educativa. México. GRAO/Colofén.

Gonzélez Ornelas, V. (2001). Estrategias de ensefianza y aprendizaje. México. ed. PAX.

Klenowski, V. (207). Desarrollo de portafolios, Para el Aprendizaje y la Evaluacion, Narcea, Madrid.

Mautino, J. M. (2008). Didactica de la Educacion Tecnoldgica. ¢ Como aprender? ¢ Cémo ensefiar? Buenos Aires. Bonum.

Moya Otero, J. y Luengo Horcajo, F. (Coords). (2011). Teoria y practica de las competencias basicas. Espafia. GRAO.

Perrenoud, P. (2010). Construir competencias desde la escuela. México. JC. S4enz.

------------------ (2010b). Diez nuevas competencias para ensefiar. México. GRAO/Colofon.

Sola Ayape, C. (Director de edicion). (2006). Aprendizaje basado en problemas. De la teoria a la practica. México. Trillas.

Ruiz Iglesias, M. (2010). Ensefiar en términos de competencias. México. Trillas.

Vargas Leyva, M.R. (2008). Disefio curricular por competencias. México. ANFEI.

Zabala V. A. (2010). Enfoque globalizador y pensamiento complejo. Espafia. GRAO.

-------------------- (2010b). La practica educativa. Como ensefiar. México. GRAO/Colofon.

Zabala, A., y Arnau, L. (2010) Como aprender y ensefiar competencias. México. GRAO/Colofén.
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Actitudes: Disposicion de los sujetos en términos de actuar con responsabilidad y autonomia en la aplicacion de criterios
éticos, estéticos y de seguridad de las personas, de las instalaciones y equipos y del medio ambiente frente a las
diversas alternativas que les presenta el ambito de trabajo. Componentes de las competencias que hacen referencia a la
predisposicion y a la forma de actuar de la persona ante una situacién determinada. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010:
217).

Actividades profesionales: Desempefios complejos de una persona en situacion de trabajo que involucran y movilizan
capacidades transferibles a diversos contextos.

Andlisis cognitivo: Consiste en considerar en el Comportamiento humano, los planos de accion (procesos
jerarquicamente organizados), las imagenes (todo el conocimiento disponible), los procesos internos de raciocinio y otras
concepciones mentales. Agrupa los objetivos del aprendizaje en cinco categorias: 1. Informacion verbal; 2. Habilidades
intelectuales; 3. Estrategias cognitivas; 4. Actitudes; y 5. Habilidades motoras.

Andlisis de competencias: Conjunto de conocimientos y habilidades que permiten a un trabajador obtener un
desempeiio considerado competente (o sea, que atiende los criterios 0 normas, generalmente establecidos por acuerdo o
consenso de especialistas, trabajadores y empleadores), dentro de una division funcional de la actividad productiva.
Andlisis Funcional: Metodologia de investigacién que permite reconstruir —luego de desarrollar una serie de etapas- las
competencias que debe reunir un/a trabajador/a para desempefarse competentemente en un ambito de trabajo
determinado.

Andlisis ocupacional: Levantamiento analitico y sisteméatico de conocimientos, habilidades, actitudes y demas
informaciones, considerados necesarios por el mercado de trabajo, referentes al desempefio de una persona, en las
formas de competencias o calificaciones.

Aptitudes: Atributos relacionados con la percepcion, coordinacién motriz, destreza manual o capacidad intelectual,
esenciales en el desempefio de una tarea o de una competencia. Pueden ser desarrollados en el correr de la vida o de la
formacion.

Aptitudes basicas: Atributos generales, esenciales para el mercado de trabajo y la construccion de la ciudadania;
comunicacién verbal y escrita, lectura y comprensién de textos, raciocinio y calculo entre otros...

Aprendizaje significativo:
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Aprendizaje actitudinal: Son los pensamientos y sentimientos que demuestran, por medio de un comportamiento o una
forma de hablar, si algo gusta o disgusta. Son organizaciones de procesos motivacionales, emocionales, perceptuales y
cognitivos.

Aprendizaje basado en problemas: Aprendizaje auto dirigido que parte de situaciones problematicas que pretenden
emular lo que encontrard en la realidad profesional en la que puede haber planteamientos hipotéticos o explicativos. El
estudiante aplica sus conocimientos previos, interviene y resuelve el problema.

ARAUJO, Ulises F; SASTRE, Genoveva (Coord.). (2008). El aprendizaje basado en problemas. Una nueva perspectiva
de la ensefianza en la universidad. Espafia, Barcelona: Gedisa.

Aprendizaje colaborativo: Principio que sefala la importancia vital del otro en la construccién social del conocimiento.
Promueve el trabajo en grupo o en equipo como un factor esencial en la adquisicion de conceptos, habilidades y
actitudes. La colaboraciéon implica la creacion de interpretaciones compartidas. La comprension de las ideas y de la
naturaleza de las disciplinas por parte de los alumnos, se desarrolla a medida que estos participan en el discurso con
otros y colaboran entre si.

VARGAS Leyva; Ruth Maria. 2008. Disefio curricular por competencias. México: Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria (ANFEI).

Aprendizaje conceptual: Son los hechos, datos y conceptos basados en el aprendizaje significativo que requiere de una
actitud activa. Un concepto se adquiere cuando “se es capaz de dotar de significado a un material o una informacioén que
se presenta”, “traducir algo con las propias palabras”. La comprension de los conceptos permite tener una representacion
propia de la realidad.

LOPEZ, Frias, Blanca Silvia; Hinojosa, Kleen, Maria Elisa. 2005. Evaluacion del aprendizaje, alternativas y nuevos
desarrollos. México: Trillas.

Aprendizaje por proyectos: Se desarrollan actividades de aprendizaje interdisciplinarias, de largo plazo y centradas en
el estudiante y lo prepara para trabajar en un ambiente y en unas economias diversas y globales.

GALEANA, de la O. Lourdes. (S/F) Aprendizaje basado en proyectos. México: Universidad de Colima.

Aprendizaje procedimental: Son los habitos, habilidades, estrategias, algoritmos, métodos, técnicas, etc. Es un
conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la consecucion de una meta. Implica el aprendizaje de un “saber hacer”,
con un proposito claramente definido y que se espera realizar de manera ordenada. Una de las habilidades mas
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importantes en el enfoque por competencias es la meta cognicion, ya que su desarrollo “favorece la transferencia de
habilidades adquiridas en un dominio de conocimiento a otros”.

DUARTE, Jakeline. Ambientes de aprendizaje, una visidn conceptual. Revista Iberoamericana de educacion
Aprendizaje significativo: Proceso a través del cual una nueva informacion (un nuevo conocimiento) se relaciona de
manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende (Ausubel).

Area ocupacional: Esta conformada por un conjunto de ocupaciones que movilizan capacidades similares o
transferibles. Tradicionalmente, el area ocupacional integraba ocupaciones que se relacionaban con el conocimiento y
con la aplicacion de determinada tecnologia, o con la capacidad de manipulacion de determinados materiales o insumos,
o con la capacidad de procesar e interpretar determinada informacion. En la actualidad, muchas ocupaciones poseen un
caracter transversal y tienden a adscribirse a diferentes areas de actividad social y productiva.

Atributos de una competencia: Caracteristicas que posee una competencia.

Calificacion clave: Es aquella que sintetiza la capacidad de realizar un conjunto significativo de actividades para obtener
resultados dentro de un proceso productivo. Las actividades que realiza y los resultados parciales o totales que obtienen
requieren el desarrollo de determinadas competencias cuyo nivel debera explicitarse segun la autonomia requerida, la
complejidad de las actividades, el nivel de responsabilidad, etc. La calificacion clave puede transformarse en una figura
formativa que tenga significacion y reconocimiento desde una formacién modular y sistematica.

Capacidades: Atributos psicocognitivos de los individuos, que se desarrollan por la integracion y acumulacion de
aprendizajes significativos. El desarrollo de capacidades es la base del despliegue y del crecimiento de las competencias.

En las capacidades se integran y perfeccionan los conocimientos, las destrezas, y las habilidades cognitivas, operativas,
organizativas, estratégicas y resolutivas que luego se pondran en juego en situaciones reales de actuacion social o
productiva.

Competencia laboral. Conceptos y orientaciones metodolégicas. Banco Interamericano de desarrollo.

Caracteristicas de calidad: Conjunto de atributos de un producto, que dan cuenta de su aptitud para ser usado.
Caracter disciplinar: Es la caracteristica que engloba a un conjunto de conocimientos cuyo soporte epistemoldgico
proviene de un Unico ambito de conocimiento.

(Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Caracter interdisciplinar: Es la caracteristica que engloba a un conjunto de conocimientos cuyo soporte epistemolégico
proviene de mas de un @mbito de conocimiento.
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(Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Certificacion de competencias laborales: Reconocimiento formal de las competencias demostradas a partir de un
proceso de evaluacion realizado sobre la base de normas de competencia establecidas, que permita identificar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores independientemente de la forma como éstos han sido adquiridos.
Certificacion profesional: Procedimiento tendiente a obtener el testimonio escrito, sobre la calificacion de una persona
para desempefiar determinada ocupacién correspondiente a una posicion regulada en el mercado de trabajo, que
corresponda a un titulo profesional.

Competencia: Es un conjunto identificable y evaluable de capacidades complejas —conocimientos, actitudes,
habilidades, valores— que se ponen en juego para mostrar desempefos satisfactorios en una multiplicidad de situaciones
y ambitos de la vida, de acuerdo con normas y estandares aceptados. Esta definicion se aplica por igual a las
competencias para la vida y a las competencias profesionales.

Competencia: Conjunto de conocimientos, capacidades, actitudes y destrezas necesarias para desempeiar una
determinada tarea. La competencia exige una combinacién de saber (saber, saber hacer, saber estar y saber ser -
conocimientos, habilidades y actitudes-) técnicos, metodologicos, sociales y participativos que, con un caracter dinadmico,
permiten que un estudiante pueda desempefar determinadas acciones profesionales una vez finalizado un programa
formativo. Ser competente significa, por lo tanto, combinar, coordinar e integrar los dichos saberes en el ejercicio
profesional. Los programas formativos tendran que formar tanto en competencias especificas -relacionados con un
campo de conocimientos y un desemperio profesional particular- como aquellas otras que tienen caracter transversal por
ser aplicables a diversos campos de conocimiento y que son necesarias para cualquier accion profesional. (Universidad
de Santiago de Compostela)

Competencias especificas: Son las adquiridas en la especializacion profesional. No pueden ser transferibles, a no ser
indirectamente, por las habilidades adquiridas que puedan ser readaptadas. Los contenidos, mientras, son ligados
estrictamente a una especialidad definida.

Competencias disciplinares: Son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes que consideran los
minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes
contextos y situaciones a lo largo de la vida. (Acuerdo 444)

Competencias generales (genéricas): Son aquellas que todos los jévenes deben estar en capacidad de desempeiniar,
las que les permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma autbnoma a
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lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean y participar eficazmente en su vida
social, profesional y politica a lo largo de la vida. Dada su importancia, las competencias genéricas se identifican también
como competencias clave, transferibles y transversales.

Competencia profesional: Conjunto complejo e integrado de capacidades —conocimientos, habilidades, actitudes y
valores-- que las personas ponen en juego en diversas situaciones reales de trabajo para resolver los problemas que
estas plantean, de acuerdo con los estandares de desempefio satisfactorio propios de cada area profesional. Se dividen
en basicas y extendidas, las primeras se refieren a la formacion elemental para el trabajo y las segundas a la formacion
para el ejercicio profesional.

Competencias profesionales basicas. Proporcionan a los jovenes formacion elemental para el trabajo. (SEP,
ACUERDO NUM. 444, 2008: P. 2)

Competencias profesionales extendidas. Preparan a los jovenes con una calificacion de nivel técnico para
incorporarse al ejercicio profesional. (SEP, ACUERDO NUM. 444, 2008: P. 2)

Conocimiento: Es el producto o resultado de haber sido instruido y se conforma por el conjunto integrado de
informacion, reglas, interpretaciones y conexiones puestas dentro de un contexto y de una experiencia, sobre las que se
sabe 0 que estan contenidas en la ciencia.

CLAVE: Caracteristica de las competencias que son aplicables en contextos personales, sociales y laborales amplios.
Relevantes a lo largo de la vida.

Contenido actitudinal: Tipo de contenido de aprendizaje que se enmarca en la forma de ser de la persona y cuyo
aprendizaje requiere vivir situaciones en las que se deba actuar de una forma concreta para solucionarlas. (Antoni
Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Contenido conceptual: Tipo de contenido de aprendizaje tedrico que abarca conceptos y principios y cuyo aprendizaje
requiere su comprensiéon. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Contenido factual: Tipo de contenido de aprendizaje tedrico que abarca datos como hechos histéricos, nombres, fechas,
etc., y cuyo aprendizaje requiere su memorizacion. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217)

Contenido procedimental: Tipo de contenido de aprendizaje practico consistente en procesos 0 acciones cuyo
aprendizaje requiere un modelo previo y la ejercitacion posterior. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217

Criterios de desempefio: Caracteristicas de los resultados relacionados con el elemento de competencia mediante los
cuales se evalla una persona. Se refieren a los aspectos esenciales de una competencia, expresando las caracteristicas
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de los resultados, relacionandose con el alcance descrito en el elemento de competencia, como base para evaluar si un
trabajador es o no competente.
VARGAS Leyva; Ruth Maria. 2008. Disefio curricular por competencias. México: Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria (ANFEI).
Desempefio: Proceso cognitivo- afectivo y sociocultural en el cual el sujeto define una meta final que logra al realizar una
serie de acciones, involucrando su pensamiento, conocimiento y emocion, es un producto cognitivo.
Elemento de competencia: Conjunto minimo de acciones o resultados que pueden ser realizados por una persona.
Debe ser definido en términos de calidad a ser alcanzada, de las evidencias de desempefio, del campo de aplicacién y de
los conocimientos requeridos. Es la descripcion de una realizacion que debe ser lograda por una persona en el &mbito de
su ocupacion. Se refiere a una accion, un comportamiento o un resultado que el trabajador debe demostrar.VARGAS
Leyva; Ruth Maria. 2008. Disefio curricular por competencias. México: Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria (ANFEI).
Ensefianza basada en competencias: Movimiento educacional surgido en los Estados Unidos en los inicios de los afios
70, basado en cinco principios:

1. Todo aprendizaje es individual.

2. El individuo, como cualquier sistema, se orienta por metas a ser alcanzadas.

3. El proceso de aprendizaje es mas facil cuando el alumno sabe (o conoce) el desempefio que se espera de él.

4. El conocimiento preciso de los resultados a ser alcanzados favorece el aprendizaje.

5. Es mas probable que el alumno haga lo que se espera de él y lo que desea de si mismo si le es concedida

responsabilidad en las tareas de aprendizaje.

Estandar de Competencia (EC): Documento oficial aplicable en toda la Republica Mexicana, que servird como referente
para evaluar y certificar la competencia de las personas, y que describird en términos de resultados, el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requiere una persona para realizar actividades en el mercado de
trabajo con un alto nivel de desempefio. (Guia técnica para el desarrollo del estandar de competencia (EC)). CONOCER
Estudio de casos: Parte del supuesto “el aprendizaje es mas efectivo si los estudiantes construyen o descubren el
conocimiento con la guia o mediacion del instructor”. En este proceso se vive una Intensa interaccion entre el docente y
el alumno. El estudio de casos revelar complejidades y tensiones reales existentes en torno al problema en cuestion.
DIAZ, Barriga F. (2006). Ensefianza situada. Vinculo entre la escuela y la vida. México: McGraw-Hill.
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Evaluacion de competencias: Proceso a través del cual se verifica la capacidad de una persona con relacion al
desempeiio requerido, que se traduce en una norma. Ser efectuada mediante pruebas, test practicos, observacion o
examen de evidencias.

Evaluacion formativa: Destinada a determinar el grado en el cual la persona conoce o es capaz de realizar una tarea de
aprendizaje, y que identifica partes que no fue capaz de realizar y que por lo tanto pueden ser objeto de capacitacion.
Evaluacion sumativa: Se realiza después de la conclusion de una o varias unidades de estado o de actividad especifica,
para determinar el conocimiento y habilidades con el fin de culminar el proceso de aprendizaje.

Evidencias de desempefio: Son descripciones sobre las variables, condiciones o informaciones que permiten deducir si
un desemperio fue efectivamente alcanzado y si se utiliza el conocimiento necesario. La evidencia confirma o prueba que
la actuacion descrita en la norma fue realizada o atendio el criterio de desempefio. Las evidencias pueden ser directas o
indirectas. Las primeras indican la razén del desempefio real y se originan directamente del ejercicio profesional. Las
indirectas dan informaciones adicionales sobre el desemperio.

Formacion por competencias: Implica la adopcion de procesos de ensefianza/aprendizaje que desarrollen en el sujeto
estrategias cognitivas (capacidades de conocer, aprender, investigar, diagnosticar, aplicar conocimientos, etc.) y
resolutivas (capacidades de construir caminos criticos donde la toma de decisiones sea realizada a partir de la
construccion de un discurso logico y/o fundamentado). Estos procesos de ensefianza/aprendizaje tienen su
fundamentacion en la descripcién de los desempefios esperados en el campo ocupacional de referencia. Por ello, su
concepcion y disefio curricular tiende a evitar ser puramente disciplinar o basado en contenidos, para buscar integrar a
partir de la necesidad de resolver situaciones problematicas propias del campo ocupacional, los distintos conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que se traduce en un desempefio competente.

Formacion profesional: Se denomina asi al conjunto de ofertas formativas que articuladas de manera coherente y
sistémica tienen como objetivo la formacién para el trabajo y en el trabajo, cualquiera que sea su nivel de calificacion
(involucrando el nivel inicial al técnico superior). Nos basamos en una concepcién amplia y abarcativa de la formacion
profesional ya que considera su pertinencia en relacion a un mercado de trabajo tanto en términos de empleo, como de
empleabilidad favoreciendo en los sujetos los procesos de insercion y/o especializacion y/o reconversidn en areas
ocupacionales, sin olvidar los componentes de formacién ciudadana.

Funcién: Conjunto de actividades laborales que son necesarias para lograr uno o varios objetivos especificos de trabajo
con relacion al propdsito general de un area de competencia o de una organizacion productiva.
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Gnoseoldgico: referente al estudio del conocimiento en general no en particular como en cada una de las ciencias.
Grupo ocupacional: Conjunto amplio de ocupaciones que por estar asociadas al proceso de produccion de un bien o
servicio mantienen una singular afinidad formativa y significado en términos de empleo. La afinidad formativa de este
conjunto amplio de ocupaciones se da a partir del reconocimiento de un tronco comun de capacidades profesionales de
base (aptitudes, habilidades, destrezas), de contenidos formativos similares y de experiencias (codigos, lenguajes,
usuarios, tecnologia, materiales, contenidos, etc.) que proporcionan contextos de trabajo semejantes (sea por el sector
productivo al que pertenecen o por el producto o servicio que crean o por el tipo de cliente al que se dirigen. Un grupo
ocupacional reconoce asi, figuras o perfiles que —segun el nivel de calificacibn— habilitan a desempefios en ambitos
productivos con diferentes grados de autonomia.

Habilidades: Componentes de las competencias consistentes en un conjunto de acciones que sirven para la
consecucion de un fin: procedimientos, técnicas, estrategias, métodos... (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217)
Habilidades bésicas: Capacidades y conocimientos generales esenciales para el mercado de trabajo y para la
construccion de la ciudadania, como comunicacion verbal y escrita, lectura y comprension de textos, raciocinio y calculo.
Son fundamentales para reconocer y resolver problemas, pensar estratégicamente y actuar con prevencion, evaluar
resultados y comprender las bases cientificas y tecnoldgicas del proceso de produccién de bienes y servicios.
Habilidades generales: Son atributos relacionados con la percepcion, coordinacion motora, destreza manual o
capacidad intelectual, esenciales al desempefio de una tarea o de una competencia. Son adquiridas con la practica diaria
0 a través de entrenamiento intenso. Las habilidades estan estrechamente ligadas a las aptitudes.

Indicador de desempefio: Descriptor del proceso que se necesita llevar a cabo para desarrollar una competencia. Una
competencia tiene varios indicadores de desempefio.

Instrumento de evaluacion de competencia (iec): Documento en el que se establecen los mecanismos que permiten
determinar si una persona es competente o alin no, en una competencia referida a un Estandar de Competencia inscrito
en el Registro Nacional de Estandares de Competencia. (Guia técnica para la integracion de grupos técnicos).
CONOCER

Metodologia: Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica o en una exposicion doctrinal.

Modelo educativo: Es una visidbn conformada por elementos filoséficos, sociales, tedricos y politicos que determina la
orientacion del proceso educativo, el disefio curricular, la estructura de los planes y los procesos de ensefianza-
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aprendizaje, dentro del contexto de cada una de las dependencias de una institucion educativa. Se constituye de tres
componentes esenciales: Los principios filosoficos, que determinan un concepto de educacion y de ser humano. Los
principios pedagogicos, que establecen las formas que se deben manifestar en un proceso educativo determinado y las
estrategias generales, enfoques y matices, de donde se desprenderan acciones especificas para darle congruencia tanto
a los principios filoséficos como a los principios pedagoégicos.

Orienta las funciones de una institucion educativa para responder a las necesidades actuales de la sociedad conforme a
la misién que se le ha dado.

Médulo de formacién: Es un espacio curricular con caracteristicas especificas. Selecciona y organiza contenidos y
estrategias de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion en funcién del desarrollo de aquellas capacidades que se
movilizan en las situaciones y actividades identificadas en las distintas areas de competencia del perfil profesional. Son
por definicion interdisciplinarios y articulan, en un mismo proceso de ensefianza-aprendizaje, la formacion teorica y la
formacion practica. Ademas de constituir una unidad de formacién puede representar también una unidad de evaluacion y
acreditacion de capacidades profesionales. Debe estar referenciado a las competencias especificadas en el perfil
profesional y debe consignar las capacidades que acredita y los criterios que deben emplearse en su evaluacion.

Mdédulo de aprendizaje: Conjunto de unidades de aprendizaje que estructurados secuencialmente responden a una fase
significativa del proceso de una ocupacion.

Niveles de calificacion: Describen la complejidad del area general de competencia que el trabajador pone en juego en
el desempefio de sus actividades; para lo anterior se deben considerar una serie de indicadores que tienen el valor de
descriptores cualitativos de las situaciones de trabajo y de las capacidades que se ponen en juego en situaciones reales.
Niveles ocupacionales: Grados diferenciados de complejidad, autonomia, responsabilidad, uso de conocimientos,
aptitudes y actitudes dentro de un estrato ocupacional (niveles de calificacion).

Nivel de desempefio: Grado de dificultad que alcanza una persona para resolver un problema en un entorno
determinado; implica poner en uso los conocimientos con habilidades de pensamiento en contextos diferenciados.
FRADE, Rubio Laura (2008). Desarrollo de competencias en educacion: Desde preescolar hasta bachillerato. Edit.
Inteligencia educativa

Norma: Criterios establecidos por acuerdo o consenso y aprobados por un organismo o institucidon reconocida, que
proveen reglas, directrices o caracteristicas para actividades o sus resultados, proponiéndose la obtencién de un
desemperio estandarizado. Las normas deben explicitar titulos ocupacionales identificables por el mercado de trabajo.
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Normas de competencia: Describen los conocimientos, las habilidades y operaciones que un individuo debe ser capaz
de desempeiiar y aplicar en distintas situaciones de trabajo. Las normas estan asociadas a atributos generales que
facilitan el desempefio, atributos especificos para tratar situaciones posibles y comportamiento y conocimientos
relacionados con las tareas.

Norma de competencia laboral (NCL) (Estandares de competencia): Conocimientos, habilidades, actitudes vy
comportamientos que debe poseer un trabajador para desempefiarse apropiadamente en una determinada ocupacion. Es
importante considerar la NCL en su acepcién de estandar, de patron de comparacion, mas que de instrumento juridico de
obligatorio cumplimiento. Estd conformada por los conocimientos, habilidades, destrezas, comprension y actitudes, que
se identifican para un desempefio competente en una determinada funcion productiva.

Ocupacion: Actividad diferenciada, condicionada al grado de division del trabajo alcanzado en una determinada
sociedad, caracterizada por un conjunto articulado de funciones, tareas y operaciones, que constituyen las obligaciones
atribuidas al trabajador, destinadas a la obtencién de productos o prestacion de servicios.

Orientacién profesional: Proceso que vincula las actividades de informacién, asesoramiento y aprendizaje sobre el
desarrollo posible de una carrera profesional. Esta funcién involucra la informacion sobre la demanda actual y potencial
del mercado de trabajo, sobre la evolucion de las calificaciones, sobre los requisitos formativos de la profesionalidad de
los sujetos.

Perfil de egreso: Es la descripcion de las competencias requeridas para desenvolverse en un entorno social y en un
area profesional definida y su objetivo es el de proveer insumos pertinentes para organizar la oferta educativa. Es una
referencia fundamental del disefio curricular, ya que orienta el proceso formativo especificando los desempefios que los
sujetos desarrollaran, de qué manera se evalian productivamente y cudles son el alcance y condiciones del ejercicio
profesional.

Perfil profesional: Representacion de los niveles de las distintas exigencias de una determinada actividad profesional, lo
que permite observar las caracteristicas que deben presentar las personas idoneas para ocupar esa actividad. Esto
significa un conjunto coherente de habilidades, conocimientos y capacidades necesarios para ejercer una gama mas o
menos amplia de puestos de trabajo afines a un campo profesional. (Universidad de Santiago de Compostela).
Planeacion por competencias: Ejercicio de conciencia que considera todos los elementos objetivos para disefiar
situaciones didacticas que desarrollen la competencia de los estudiantes. Establece que se tiene que tomar en cuenta:
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Competencias, indicadores de desempefio, conocimientos, habilidades de pensamiento, destrezas y actitudes, para
luego disefar el escenario de aprendizaje que lleve a los alumnos a construir su propio aprendizaje y desempefio.
Portafolio de evidencias: Carpeta o liboro de memorias documentadas que relune las experiencias vividas por un
individuo durante su proceso formativo.

Proceso escolar: Conjunto de actividades relacionadas entre si que integra la participacion coordinada de las diferentes
unidades responsables de la estructura organica, y que convierte insumos en productos y servicios pertinentes en su
calidad y oportunidad para el éxito del desempefio educativo.

Proceso educativo: Conjunto de actividades de formacion que giran en torno al aprendizaje de los seres humanos, desde
una oOptica de la construccion del conocimiento y el cultivo de la inteligencia en todas sus formas.

Proceso productivo: Es la particular forma en que se organizan maquinarias, herramientas, informacion, técnicas de
trabajo, y personas para la obtencion de un producto.

Resultados del aprendizaje: Formulaciones explicitas de habilidades cognitivas, actitudinales y procedimentales que en
el proceso de formacién se pretenden crear en los sujetos que se encuentran en una situacién de aprendizaje.

Rubrica: Guia o escala de evaluacion donde se establecen niveles progresivos de dominio o pericia relativos al
desempefio que una persona muestra respecto de un proceso o produccion determinada (Diaz, 2006: pag. 134)

Sector: Segmento integrado por un conjunto de entidades, organizaciones y empresas que se dedican a la generacién
de productos o servicios de una misma naturaleza. En el Sistema Nacional de Competencias, los sectores estan
representados por Comités de Gestidn por Competencias. (Guia técnica para el desarrollo del estandar de competencia
(EC)). CONOCER.

Situacién didéctica: Demanda creada por el educador que incluye un conflicto cognitivo a resolver por parte del
estudiante; es un escenario de aprendizaje, una excusa para que se desplieguen las competencias.

Sociedad del conocimiento: Sociedad en la que las condiciones de generacion de conocimiento y procesamiento de
informacion han sido sustancialmente alteradas por una revolucién tecnoldgica centrada en el procesamiento de
informacion, en la generacion del conocimiento y en las tecnologias de la informacion. (Manuel Castells 2002)

Técnico: Persona que posee los conocimientos especiales de una ciencia o arte.

Trayectoria formativa: Es el conjunto de experiencias educativas, productivas y sociales que han contribuido
activamente en el desarrollo de una profesiéon. Es un concepto estrechamente vinculado al de campo ocupacional.
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Transdisciplinar: El nivel maximo de integracion de los conocimientos. Se pretende borrar los limites que existen entre
las disciplinas para integrarlas en un sistema unico. Es una instancia cientifica capaz de imponerse, por su autoridad, al
resto de las disciplinas.

Transferencia: Capacidad de aplicar a una situacion concreta un conocimiento, un proceso o una actitud aprendidos
previamente. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Transferibilidad: Es la posibilidad del aprovechamiento de determinadas competencias (basicas, genéricas o
especificas), en la formacién de otros itinerarios formativos opcionales. Son contenidos o créditos, que pueden ser
transferidos de un curso para otro.

Transversalidad: Caracteristica de las competencias que no se restringen a un campo especifico del saber ni del
guehacer profesional, su desarrollo no se limita a un campo disciplinar, asignatura o médulo, son comunes a diversas
actividades profesionales. Permiten la transferencia de un perfil profesional a otro o de un conjunto de méddulos
curriculares a otros.

Tutoria académica: Abarca varias ideas que involucran acciones institucionales, profesionales, humanas, laborales,
éticas y sociales; se ofrece como una de las posibles opciones que constituya un recurso para formar integralmente a los
ciudadanos y profesionales del futuro; es una labor compleja que se relaciona plenamente con la educacién y la atencion,
ayuda o seguimiento que contribuya a la formacién de los estudiantes, y en la que se les provee de recursos
conceptuales, técnicos y motivacionales para salvar dificultades diversas entre las que destacan las de caracter personal,
profesional, escolar o administrativo.

GARCIA Cérdoba, Fernando; TREJO Garcia, Maria del Rosario; FLORES Rosete, Lucrecia; RABADAN Calvillo, Radl.
(2010). La tutoria. Una estrategia educativa que potencia la formacion de profesionales. México: Limusa.

Unidad de competencia: Conjunto de elementos de competencia afines que representan una realizaciébn concreta,
revistiéndose de un significado claro y de valor reconocido en el proceso educativo. La unidad no sélo se refiere a las
funciones relacionadas al objetivo la formacién profesional, sino que incluyen cualquier requerimiento ligado a la salud, a
la seguridad y a la calidad.

Validacién: Es un proceso en el que se asegura gue los contenidos o evidencias de desempefio correspondan al trabajo
real, o sea, que los elementos o tareas realizadas es acordes a los estandares del sector productivo o de las normas de
competencia establecidas.
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Siglario
SIGLA

ABP
ANUIES
AOP
BGAI
BGC

BT
CANIETI
CECyTES
CECyTEJ
CETI
CETIS
CFE

CGU
CNO
COEPO
CONALEP
CONOCER
CUEMS
DeSeCo
DET
DGETI
DOF

EBC

EC

NOMBRE

Aprendizaje Basado en Problemas

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Aprendizaje Orientado a Proyectos

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias

Bachillerato General por Competencias

Bachillerato Tecnoldgico

Céamara Nacional de la Industria Electronica, Telecomunicaciones e Informatica
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Jalisco

Centro de Ensefianza Técnica Industriales

Centro de estudios tecnoldgicos industriales y de servicio

Comision Federal de Electricidad

Consejo General Universitario

Catalogo Nacional de Ocupaciones

Consejo Estatal de Poblacion (Jalisco)

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Estandares de Competencia
Consejo Universitario de Educacion Media Superior

Desarrollo y Seleccién de Competencias

Direccion de Educacion Técnica

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial

Diario Oficial de la Federacion

Educacion Basada en Competencias

Estandares de Competencia
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ECL

EM
EMS
EMSTU
ENOE
EREMSO
IDH

IES
IMSS
MA
INEE
INET
INEGI
IPN
MCC
MFP
NMS
OCDE
OEl
EREMSO
PDSEMS
PEA
PIB
PISA
PIT
REMSTU
RIEMS
SEMS

Estandares de Competencia Laboral

Estructura Modular

Educacion Media Superior

Educacion Media Superior Tecnolégica Universitaria
Encuesta Nacional de Ocupacion

Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan
indice de Desarrollo Humano

Institucién de Educacion Superior

Instituto Mexicano del Seguro Social

Moédulo de Aprendizaje

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién
Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética
Instituto Politécnico Nacional

Marco Curricular Comun

Moédulo Formativo Profesional

Nivel Medio Superior

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos
Organizacion de Estados Iberoamericanos

Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotlan
Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Media Superior
Poblacion Econémicamente Activa

Producto Interno Bruto

Programme International Student Assessment
Plan Integral de Tutorias

Reforma a la Educacion Media Superior Tecnoldgica Universitaria

Reforma integral de la Educaciéon Media Superior
Sistema de Educacién Media Superior



SENA
SENER
SEP
SNB
STyPS
TIC
TPEI
UdeG

Sistema Nacional de Aprendizaje

Secretaria Nacional de Energia

Secretaria de Educacion Publica

Sistema Nacional de Bachillerato

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Tecnologias de la Informacion y de Comunicacion
Tecnologo Profesional en Electricidad Industrial
Universidad de Guadalajara
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