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Presentacion

En el presente documento se describen las diferentes fases y procesos que se realizaron en las escuelas que
imparten Educacion Media Superior Tecnoldgica Universitaria (EMSTU), que dieron lugar a la creacion del plan de
estudios del Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion (TPMyF). Por las caracteristicas propias del disefio
curricular modular que caracteriza la construccion del plan de estudios mencionado, se hace necesario describir de
manera puntual cada una de las etapas en las que se organizo el trabajo de los equipos curriculares. El TPMyF
sustituye a los planes de estudios del Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador (QTMyE) y la de Técnico en
Fundicion (TF) vigentes desde 1993, hecho que por si mismo pone de manifiesto la urgente necesidad de contar con
una propuesta curricular, pues a lo largo de los casi 20 afios de la implementacion de estas carreras técnicas, ha
ocurrido en el entorno social y productivo, no sélo grandes transformaciones en el ambito laboral, sino también en
los requerimientos de capacitacién del personal de mando medio que demanda el sector industrial en el area de los
procesos vinculados a la metalurgia y la fundicién.

Una de las nociones mas relevantes presente en el TPMyF, es la conceptualizacion de la formacién tecnoldgica,
cuyas caracteristica es la de propiciar la adecuada articulacién del saber cientifico con el hacer técnico, puesto que
al utilizar el método cientifico se propicia la organizacion sistematizada de los saberes y desarrolla competencias de
tipo practico y conceptual. Este tipo de formacion abarca el hacer técnico y la reflexion teérica. El concepto de
tecnologia es utilizado para sefalar los procesos que se realizan en determinados contextos laborales, en particular
aguellos que estan relacionados con la prestacién de servicios, la elaboracién de bienes o productos de consumo,
teniendo en cuenta los aspectos sociales, econdmicos y culturales. Mientras que la formacion técnica se vincula en
particular con el saber hacer, la formacion tecnoldgica incluye el saber, el saber hacer, el saber estar y el saber ser.

En el disefio del plan de estudios del TPMyF, participaron multiples actores de la comunidad académica de la
Escuela Politécnica Guadalajara; docentes, directivos, personal administrativo y de servicio. Se conté ademas con el
apoyo de profesionales externos vinculados directamente con el campo laboral, los cuales emitieron sus opiniones
en diversos momentos del proceso de construccion del plan de estudios del cual se esta cierto, que responde a las
necesidades sociales y productivas de la regién y del pais.
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Los principales aspectos que caracterizan el TPMyF es su disefio modular organizado a partir de las competencias
profesionales extendidas, las cuales se constituyen en los ejes de formacion del perfil del egresado, mismo que esta
integrado por las competencias genéricas, las competencias disciplinares basicas que define el marco curricular
comun (MCC) y las competencias profesionales basicas. Las competencias profesionales basicas se elaboraron a
partir del andlisis de los grupos ocupacionales integrados en el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO) de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS), y que son un instrumento técnico de caracter indicativo que
describe la estructura ocupacional del pais, con base en una seleccion de aquellos puestos de trabajo con tareas y
caracteristicas similares para conformar las ocupaciones mas representativas. Parte de las acciones llevadas a cabo
por el equipo curricular fue la identificacion de las ocupaciones relacionadas con el desempefio profesional del
TPMyF.

La incorporacion a los médulos de aprendizaje de los estandares de competencia laboral, disefiados en conjunto por
trabajadores y empresarios y organizados por el CONOCER los cuales describen, en términos de resultados, el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requieres para realizar una actividad en el ambito
laboral, social, gobierno o educativo y es el referente que permite evaluar las competencias profesionales.

Desde el punto de vista de las teorias educativas, este programa educativo tiene sus fundamentos en el
constructivismo, cuya idea principal es la de que el sujeto construye el conocimiento y desarrolla las competencias
mediante la interaccién que tiene con el medio social, fisico y laboral. Los principales pensadores que dan soporte a
esta teoria es Vigotsky (2009), que sostiene que el sujeto elabora sus conocimientos a partir de su interaccién con el
medio social, y que el lenguaje es el que hace posible el desarrollo del pensamiento, asi como las ideas planteadas
por Piaget (1985), cuando sefiala que el aprendizaje es un desafio mental que permite la organizacion de
situaciones de aprendizaje que pongan en duda las estructuras mentales que posee el individuo de acuerdo a su
grado de desarrollo.

Las estrategias de aprendizaje a utilizarse en el desarrollo de las competencias en el desarrollo del plan de estudios
son; el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos y el estudio de casos. Este tipo de
estrategias de aprendizaje, facilitan la ubicacion de los estudiantes en contextos laborales especificos, prepara a los
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estudiantes en la comprension y busqueda de respuestas o soluciones a situaciones particulares, permitiéndoles
lograr aprendizajes significativos y desplegar aquellas competencias necesarias para su desempefio profesional.

El plan de estudios que aqui se presenta, responde a las necesidades del mundo del trabajo, incorpora las bases de
la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS), y atendiendo lo establecido en los Acuerdos 444, 486
y 656 mediante los que se establecen las competencias genéricas, disciplinares basicas y extendidas mismas que
constituyen el marco curricular coman. Con la participacion del equipo curricular, la experiencia de los cuerpos
académicos de los planteles y las necesidades de profesionistas del area detectadas en el entorno, se elaboraron
las competencias profesionales basicas y extendidas apoyandose en distintas normas nacionales e internacionales,
cuyas caracteristicas es desplegarse en contextos laborales amplios.

Direccién General

Introduccion

El programa educativo modular por competencias denominado Tecndélogo Profesional en Metalurgia y Fundicion
(TPMyF) responde a la demanda social de una formacion tecnoldgica pertinente acorde a las necesidades actuales
de la sociedad, del mercado laboral de la region y del pais, considera las condiciones del mundo globalizado y pleno
de cambios sociales, econémicos, culturales, cientificos y tecnolégicos, ademas de estar alineado al Marco
Curricular Comun (MCC) del Sistema Nacional del Bachillerato (SNB).

Se ha asumido esta responsabilidad al desarrollar de manera participativa y constructiva un trabajo metodoldgico
orientado a darle al curriculo una mayor flexibilidad en su organizacion ademas de fomentar la participacion del
estudiante en su propio proceso de aprendizaje. Todas estas transformaciones apuntan a fortalecer el desarrollo de
competencias en los futuros profesionistas egresados de la Escuela Politécnica Guadalajara y con ello formar
tecnologos mejor calificados, capaces de enfrentar las condiciones que le plantea su campo de ejercicio profesional
y Su compromiso como miembro de la sociedad.
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La Universidad de Guadalajara se define como un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de
Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo fin es impartir educacion media superior y
superior, asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la entidad, segun lo sefala el articulo 1 de la Ley
Orgénica de esta casa de estudios.

En el articulo 8 de esta misma Ley Organica se sefiala que la educacién que imparta la universidad tendera a la
formacion integral de sus alumnos, al desenvolvimiento pleno de sus capacidades y su personalidad; fomentara a la
vez en ellos la tolerancia, el amor a la patria y a la humanidad, asi como la conciencia de solidaridad a la
democracia, en la justicia y en la libertad. En el articulo 9 apartado Ill, se fija que se garantizara la participacion de la
comunidad universitaria en la elaboracion y determinacién colectiva de las politicas, planes y programas orientados
al logro de sus fines, el desenvolvimiento de las actividades inherentes a sus funciones académicas y de servicio
social y al cumplimiento de sus responsabilidades para con la sociedad. Para alcanzar estos fines y otros que marca
su propia normatividad, la Universidad de Guadalajara se mantiene en un proceso continuo de autoevaluacion y
renovacion.

A fin de coadyuvar al logro de los objetivos expresados en el Plan de Desarrollo Institucional y con fundamento en lo
dispuesto por la norma universitaria, el Sistema de Educacion Media Superior a través de la escuela Politécnica que
ofrece las carreras de Técnico en Fundicidén y la de Quimico Técnico Metalurgista y ensayador se abocé a evaluar
los planes de estudios vigentes para establecer sus fortalezas y debilidades y contar con un diagndstico que oriente
las acciones en la actualizacion y fusion de éstos programas educativos.

Justificacion

La educacion tecnologica adquiere cada vez mayor relevancia e importancia en el contexto del desarrollo estatal y
nacional, ya que la industria requiere de una mejor calidad en su fuerza de trabajo, las empresas publicas y privadas
se renuevan constantemente con una mayor y mejor tecnologia aplicable en sus productos, servicios y métodos
operativos. Frente a esta constante transformacion de los mercados de trabajo y la complejidad que implica la
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modificacion de los procesos productivos mundiales, los cuales llevan a la adquisicion de equipos y maquinaria
moderna, se hace necesario que el TPMyF desarrolle competencias, conocimientos, habilidades y destrezas que le
permitan estar preparado para realizar los trabajos operativos relacionados con la metalurgia y la fundicion.

Los tecndlogos profesionales observan, comprenden y explican los fendmenos fisicos, quimicos, industriales y de
produccion como parte del quehacer de las ciencias y los conocimientos involucrados con la metalurgia y la
fundicion vinculados a la realidad social. Con ello la formacidn tecnoldgica adquiere para el siglo XXI una mayor
importancia, dada la creciente demanda de personal calificado en el control de procesos tecnoldgicos y operativos
de todo tipo.

En la Escuela Politécnica Guadalajara el tipo de educacion tecnoldgica que se propone se centra en la instruccion
del joven como persona, motiva su creatividad y lo capacita para el trabajo util, productivo y en el desarrollo de
mejores procesos tecnoldgicos. Sin embargo, es importante resaltar que en los Ultimos veinte afios no se ha llevado
a cabo una reforma curricular que permita incorporar a su quehacer educativo los frecuentes cambios sociales, la
restructuracion de los procesos productivos, la globalizacion de la economia y el libre mercado creciente, asi como
los constantes despliegues tecnoldgicos, hecho que obliga a realizar un replanteamiento del quehacer de la
ensefianza.

Considerando que el perfil de egreso debe ser pertinente y con un enfoque orientado a cubrir las necesidades
sociales de su entorno, y que el plan y los programas de estudio deben formar y desarrollar estudiantes con
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, destrezas y valores que le permita una formacion integral como ser
humano, se considera que:

e EIl sector industrial se enfrenta a un mundo globalizado lleno de rapidos y continuos cambios
tecnoldgicos, por lo que requiere cada vez mas de personal mejor calificado.

e La poblacion joven de entre los 16 y 20 afios de edad, se ve obligada a insertarse al campo laboral,
con una preparacion insuficiente.

e La educacion tecnoldgica le permite al joven integrarse al campo laboral como personal calificado,
ademas de poder continuar con los estudios de licenciatura, segun sus condiciones y conveniencias.
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e La demanda de egresados con un perfil profesional es considerable dado que el campo laboral esta en
aumento.

e La Escuela Politécnica Guadalajara cuenta con la infraestructura suficiente para formar a los
Tecnologos Profesionales en Metalurgia y Fundicion.

e La educacion tecnoldgica le permite al estudiante desarrollar competencias profesionales en diferentes
areas de la especialidad como pueden ser: la metalurgia extractiva, la metalurgia de los procesos
(fundicion, metalmecéanica, automotriz), la metalurgia fisica, laboratorios de analisis quimicos, fisicos,
metalograficos, entre otras.

Sin embargo también se debe considerar que:

e Se requiere capacitar y actualizar el recurso humano para el plan de estudios de TPMyF.

La infraestructura es suficiente, mas no la ideal requerida para alcanzar los objetivos educativos del
curriculo.

El perfil de egreso desarrollado por las carreras en liquidacion, no estd acorde a las necesidades
socioecondémicas de la comunidad.

Existen deficiencias en la estructura del plan de estudios en liquidacién, como por ejemplo carga
horaria excesiva, contenidos repetidos y mayor carga teorica que practica.

Se han desarrollado nuevas tecnologias que deben ser incluidas en el perfil.

De lo anterior, se realiza el ejercicio para identificar y alinear las competencias genéricas y las disciplinares basicas
definidas en el Marco curricular Comun (MCC), dando lugar a la organizacion de las competencias en mddulos
formativos comunes y moédulos formativos ocupacionales, lo que a su vez permite la integracion de los médulos de
aprendizaje, que constituyen la expresion concreta, mediante la cual se disefia el plan de estudios modular por
competencias.

Por otro lado, se toma en cuenta el perfil de egreso considerado en el MCC del SNB, ademas de los saberes
tedricos, metodoldgicos, técnicos y axioldgicos, que determinan las competencias laborales pertinentes en la region,

10
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para que cubra la demanda laboral con conocimientos tedricos-practicos que le permita al estudiante ser participe
de los procesos administrativos y productivos de las condiciones actuales del sector laboral, en el contexto local,
nacional e internacional.

Asi pues, para este plan de estudios se considera lo siguiente:

SRR N N N N NN

<\

a) Curriculares.

Las competencias genéricas.

Las competencias disciplinares.

Las competencias profesionales.

Los modulos de aprendizaje.

Creacion del curriculo acorde a los lineamientos del SNB y a las necesidades del sector laboral de la region.
Determinar una correcta relacion entre las competencias que se pretende que el alumno adquiera.

Establecer un modelo educativo flexible, centrado en el estudiante

Definicion de un sistema de créditos para cada modulo de aprendizaje en coherencia con la normatividad
vigente del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara o similares.

Los contenidos tematicos de cada modulo de aprendizaje, asi como de las estrategias pedagdgicas,
metodoldgicas y los contextos de aprendizaje tendran la finalidad de vincular la formacién del estudiante con
la practica y con actividades de desarrollo y generacion del conocimiento.

Mdédulos de aprendizaje que engloban y relacionan conocimientos y practicas de las diversas disciplinas de la
profesion.

Incorporar Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) al proceso de ensefianza-aprendizaje.

El papel del profesor tender& hacia la facilitacion y promocién del aprendizaje auténomo.

b) Académicos al interior de la institucion.

Actualizar el equipo de talleres y laboratorios para que nuestros egresados se adapten mas facilmente a la
actividad profesional.

11
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v' Realizar eventos tecnoldgicos de extension y difusion para los alumnos (Expolitec, concursos de habilidades
y destrezas dentro y fuera de la escuela).

v' Reactivar y hacer mas productivo el trabajo de academia.

v' Ofrecer, a los maestros que lo requieran, capacitacion pedagoégica, didactica y técnica conforme a los
avances sociales y tecnolégicos.

v" Revision del perfil de la plantilla docente y realizar una reubicacion en caso de ser necesario.

v" Realizar proyectos junto con las autoridades para hacer los cambios necesarios.

c) Académicos al exterior de la institucion

v Vincular el proceso formativo con el sector empleador, para mantener actualizado el perfil del egresado
Ademas, esta vinculacion nos permite fortalecer las areas de bolsa de trabajo, servicio social, practicas
profesionales.

v" Realizar un seguimiento de los alumnos egresados para identificar la pertinencia de las competencias
adquiridas en la escuela

Antecedentes

La Educacion Media Superior (EMS) en México comprende el conjunto de modalidades institucionales que ofrecen
ensefianza formal al término de la secundaria. En la actualidad estan inscritos en este nivel educativo cuatro
millones 283 mil alumnos (anexo Estadistico V Informe 2011, p.323), y se presenta un crecimiento acelerado, asi
como procesos de reforma, diversificacion y especializacién igualmente considerables.

La educacion media superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del Sistema Educativo Nacional, en el cual
coexisten tres tipos de programas: a) el bachillerato general, cuyo propdésito principal es preparar a los alumnos para
ingresar a instituciones de educacion superior; b) el profesional técnico, que proporciona una formacién para el
trabajo, y c) el bivalente o bachillerato tecnolégico, que es una combinacion de ambas;

12
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La Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en el Articulo 9°, fraccion Il establece que la educacion que
imparta la Universidad se orientara por un propésito de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier interés
individual, y garantizara la participacion de la comunidad universitaria en la elaboracion y determinacion colectiva de
las politicas, planes y programas orientados al logro de sus fines, el desenvolvimiento de las actividades inherentes
a sus funciones académicas, de servicio social y al cumplimiento de sus responsabilidades para con la sociedad,;

La importancia de este ciclo de estudios es indiscutible, porque de su calidad depende la adecuada formacion de las
generaciones de jovenes que habran de ingresar al campo laboral o continuar educandose como profesionales y
técnicos especializados. El bachillerato general o propedéutico ha sido siempre la opcién preferida; el bivalente tuvo
un crecimiento sustancial, particularmente hacia finales de los afios noventa; desde entonces la matricula del
bachillerato tecnoldgico se ha incrementado ligeramente, en beneficio de las opciones bivalentes, ésta es una de las
fortalezas de una carrera como la de Tecnélogo Profesional en Metalurgia y Fundicion.

Segun datos estadisticos se menciona que el sistema de educacion media superior jalisciense atiende a una matricula
de 258,500 alumnos, con una cobertura del 61.9% del grupo de edad de 16-18 afios, (anexo Estadistico V Informe
2011, p.602 y 607.

De acuerdo con el informe del Inicio de ciclo escolar 2010-2011 de la Direccién de Estadistica elaborado por la SEJ
(SEJ 2010),, en comparacion con el ciclo escolar 2009-2010 la matricula se incrementé 4.92%, lo que significa
11,821 alumnos mas, en 948 escuelas de educacion media superior en el estado de Jalisco (46 federales, 142
estatales, 311 autbnomas, 449 particulares).

En el mismo informe se establece que en la modalidad de bachillerato general se atienden 171,510 alumnos, en
bachillerato tecnoldgico a 55,489 y en profesional técnico a 25,222.

De acuerdo con el Sistema nacional de indicadores educativos elaborado por la SEP (SEP 2010), entre los ciclos
escolares 2009-2010 y 2010-2011, la cobertura en media superior paso de 62.3% a 65.6% y la absorcion subio de
90.1% a 91.2%. Entre los periodos escolares 2008-2009 y 2009-2010, la eficiencia terminal en media superior crecio
de 61.8% a 67.9%, la reprobacion logré bajar de 15.7% a 15.3% y la desercion bajo de 10.0% a 9.8%.

13



Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion Documento Base

Para que la poblacion escolar a la que se refiere el informe anual de actividades 2010 de la Secretaria de Educacion
Jalisco, tenga la oportunidad de preparacion y logre incorporarse al sector laboral y se adapte a los continuos
cambios en la ciencia, la tecnologia y en los procesos de produccidn, en las instituciones se debe asumir que todas
las opciones técnicas que se ofrezcan a los estudiantes deben ser de calidad y de tal manera que permitan a los
egresados desarrollar competencias para contribuir a la mejora de su entorno.

Por otra parte, el Gobierno de la Republica decretd en el afio 2007 el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 el cual
plantea como uno de sus objetivos el de “Fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema de ensefianza media
superior, brindando una educacién de calidad orientada al desarrollo de competencias”, modelo en el cual se
sustenta la propuesta del BGC del SEMS;

En el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012) se establece que:

Entre los objetivos y estrategias del PND esta el de impulsar el desarrollo y utilizaciéon de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer su insercidon en la sociedad del conocimiento, aqui mismo se establece que
de los estudiantes con matricula en la educacion media superior la eficiencia terminal en el 2007 fue del 58.3% y se
propone para el 2012 alcanzar la meta de 65.7%. Esto significa que casi la mitad de los alumnos que ingresan al
nivel medio superior, no acceden a la educacidn superior porque no concluyen sus estudios o son rechazados por
las instituciones que ofrecen este servicio. Asi, se enfrentan al mercado laboral con una preparacion insuficiente.
Quienes terminan estudios de educacién media superior en un programa bivalente, también enfrentan dificultades,
ya que su formacion no siempre responde a las necesidades de los sectores productivos, ni del desarrollo regional.

Por ello el numero de estudiantes que no ingresan a la educacién superior, junto a aquellos que no terminan sus
estudios de bachillerato, representan mas de la mitad de los que si logran incorporarse a una institucion de
educacién superior. Esto hace gque la educacién técnica adquiera una mayor importancia, ya que se debe preparar a
esta parte de la poblacion para insertarse al mercado laboral
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En el PND 2007-2012, arriba mencionado, también se plantea un aumento de la poblacién en edad de recibir
Educacién Media y Superior, segun las metas propuestas para el 2012 en la Educacion Superior, se espera que la
poblacion escolar ascienda de 38.3% que se matriculé en 2007 a una meta propuesta de 60.0% de alumnos, lo que
significa un crecimiento practicamente el 100%.

De acuerdo con el PND 2007-2012, de la poblacion en edad de cursar la educacion media superior, el total de la
matricula inscrita representd solo el 58.6% de los egresados de secundaria en el 2007, y se propone como meta
matricular en el 2012 al 68% de los egresados del nivel de secundaria.

Ademas se considera que el nimero de egresados del nivel de secundaria en general tiende al crecimiento, ya que
segun el PND 2007-2012 en el 2007 egreso el 75.5% de los estudiantes inscritos y se espera que en el 2012
termine el 86.7%, por tanto se observa que el crecimiento en la demanda potencial de educacién media superior en
el estado presenta importantes retos de restructuracion en la prestacion del servicio. Por esta tendencia de aumento
de los egresados de secundaria se infiere que habra también aumento en la demanda al Sistema de Educacién
Media Superior.

El Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, tiene como uno de sus indicadores el de: contar en el 2012 con
40% de los programas educativos orientados al desarrollo de competencias profesionales en los institutos
tecnoldgicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas. Elemento que fortalece a la institucion, ya
que la propuesta del plan de estudio se disefi6 con base en el modelo de desarrollo de competencias, y esto
permitird una mayor y mejor vinculacion entre las instituciones educativas, asi como facilitara la transitividad de los
alumnos entre los distintos planes de estudio del nivel medio superior;

El Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030, de la Universidad de Guadalajara, tiene como uno de sus objetivos
estratégicos: “Llevar al cabo una reforma curricular basada en la innovacion, la flexibilidad y las necesidades
sociales.” A partir de estrategias que consideren: a) Actualizar el modelo educativo centrado en el estudiante y en el
aprendizaje, como base para la reforma curricular; b) Evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos, a
partir de las necesidades sociales y las condiciones del mercado laboral, y ¢) Impulsar la reforma y la actualizacion
curricular, tomando en cuenta las tendencias nacionales e internacionales de la educacion;
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A su vez, en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Media Superior Vision 2030, (PDSEMS), se plantea
como un propoésito de mediano plazo: “Lograr que los planes y programas de estudios sean actualizados
considerando las caracteristicas de cada escuela o regién”. E| PDSEMS establece entre sus objetivos a alcanzar en
el 2012: “Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio estén disefiados bajo el enfoque de
competencias” y “Diversificar la oferta de educacién tecnoldgica y de capacitacion para el trabajo, conforme a los
requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.”;

La SEP vy las instituciones afiliadas a la ANUIES, entre ellas la Universidad de Guadalajara, acuerdan en 2008,
impulsar la Reforma integral de la educacion media superior, (RIEMS) a partir de cuatro ejes: 1) la construccion de
un Marco curricular comun (MCC), 2) la definicion y regulacion de las modalidades de oferta, 3) los mecanismos de
gestién, y 4) la certificacion complementaria;

Ante esta perspectiva, la educacion bivalente se muestra como una respuesta que responda a la necesidad social
de preparar jovenes para incorporarse al sector laboral y que a su vez tengan la oportunidad de acceder a una
licenciatura si asi lo desean.

En lo referente a servicios educativos para los niveles de Educacion Media, Media Superior, Superior y Tecnolégica
se considera un continuo incremento en la cantidad de escuelas necesarias para cubrir la creciente demanda.

Por otro lado, el estudio de los metales concierne a la metalurgia, como arte se remonta a las culturas egipcias y
chinas que hacen referencia al trabajo de los metales, el arte de fundirlos, afinarlos y conformarlos, lo cual alcanz6
un alto grado de desarrollo entre los griegos y nérdicos, sin embargo el hierro no era tan popular en la antigiedad
como otros metales y aleaciones, como el cobre, oro, plata, bronce y latén.

Avner, (1975, p.9) expresa que un antecedente de la metalurgia como ciencia puede fijarse en 1864 afio en el que
Sorby, informé sobre la estructura del hierro estudiada con la ayuda del microscopio, aunque al principio este trabajo
no logré despertar gran interés y no fue sino hasta con los trabajos llevados a cabo por Martens 1878, y por el
propio Sorby 1886 que lograron atraer la atencion para la fabricacion del hierro y del acero.
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La metalurgia se define como la ciencia y la tecnologia de los metales que incluye su extraccion a partir de los
minerales metélicos y no metélicos, su preparacion y el estudio de las relaciones entre sus estructuras y
propiedades, segun Higgins (1978, p.13) se divide en tres grandes ramas, metalurgia extractiva, metalurgia de los
procesos y metalurgia fisica.

La metalurgia extractiva, que corresponde a la que estudia la extraccion de los metales de la corteza terrestre. Es la
tecnologia de la extraccion de metales a partir de sus menas y la refinacién de los mismos para su posterior
tratamiento

La metalurgia de los procesos, es la que estudia el proceso de fundicion de los metales que consistente en fundir un
material e introducirlo en una cavidad, llamada molde, donde se solidifica.

El proceso més tradicional es la fundicion en arena, por ser ésta un material refractario muy abundante en la
naturaleza y que, mezclada con arcilla, adquiere cohesiéon y moldabilidad sin perder la permeabilidad que posibilita
evacuar los gases del molde al tiempo que se vierte el metal fundido. La fundicidon en arena consiste en colar un
metal fundido, tipicamente aleaciones de hierro, acero, bronce, latdbn y otros, en un molde de arena, dejarlo
solidificar y posteriormente romper el molde para extraer la pieza fundida.

La fundicion en arena requiere un modelo a tamafio natural de madera, plastico y metales que define la forma
externa de la pieza que se pretende reproducir y que formara la cavidad interna en el molde.

En lo que atafie a los materiales empleados para la construcciéon del modelo, se puede emplear desde madera o
plasticos como el uretano y el poliestireno expandido (EPS) hasta metales como el aluminio o el hierro fundido.

La metalurgia de los procesos también consiste en la electrolisis, que es un proceso mediante el cual, al hacer
pasar una corriente eléctrica a través de una sustancia (en solucion o fundida) se separa en los iones que la forman,
este proceso se utiliza para descomponer una sustancia en sus elementos, para purificar metales y para aplicar una
capa metalica externa a un objeto metalico. Esta ultima aplicacion es muy utilizada en procesos como la
galvanoplastia, la galvanostegia y el niquelado, los cuales tienen gran importancia en la industria, ya que mediante
ellos se fabrican latas para envasar alimentos y se hacen el cromado y el chapeado, entre otros.
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Aplicaciones de la electrolisis en la metalurgia

La Electrometalurgia es un proceso para separar el metal puro de compuestos usando la electrolisis. Por ejemplo, el
hidréxido de sodio es separado en sodio puro, oxigeno puro y agua.

La Anodizacion es usada para proteger los metales de la corrosion, la galvanoplastia, también usada para evitar la
corrosion de metales, crea una pelicula delgada de un metal menos corrosivo sobre otro metal.

La metalurgia fisica, que es la que estudia principalmente la estructura cristalina de los metales y sus aleaciones y el
efecto sobre las propiedades fiscas y mecanicas. Esta ciencia estudia las propiedades, estructura, comportamiento y
composicidon de los metales asi como su transformacion para hacer productos utiles.

En la metalurgia, los metales adquieren propiedades fisico-quimicas lo que da origen a la metalurgia fisica y a
materiales reciclables, formandose industrias como: mineria, metal-mecanica, fundiciones, siderurgias,
automotrices, laboratorios de ensayos, entre otras. De acuerdo al documento Perspectivas de la industria
metallrgica mundial elaborado por la FITIM (FITM s/f), la metalurgia es una de las cinco actividades econémicas
mas importantes a nivel internacional Sin embargo, en las Ultimas décadas la ciencia de la metalurgia ha rebasado el
ambito de la industria y se aplica también a los servicios de turismo, salud, comercio y transporte, entre otros. Las
carreras de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador (QTMYE) y la de Técnico en Fundicion (TF) fueron creadas
mediante dictamen 021-11493 de fecha 12 de agosto de 1993. La aprobacion de carreras, obedecié a una necesidad
de la industria regional, estatal y nacional que en su desarrollo requeria de la mano de obra calificada para impulsar la
industria de la extraccion y transformacion de metales asi como la industria metal-mecanica, automotriz, agricola, entre
otras

Los cambios industriales y tecnologicos que han ocurrido en la vida del pais, durante el transcurso de la ultima década,
plantean la necesidad de un cambio de la curricula de las carreras de Técnicos en Fundicion y de Quimico Técnico
Metalurgista y Ensayador.

A partir de la creaciéon de las carreras de QTMYE y TF algunos procesos se han sustituido por otros y algunas
técnicas han caido en desuso, y asi mismo se han generado nuevos conocimientos y desarrollos tecnolégicos
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alrededor de la metalurgia. Por otra parte, también se han modificado los procesos de ensefianza-aprendizaje y han
surgido nuevos apoyos y materiales didacticos para la ensefianza de la metalurgia.

A principios de la década de los 90’s, la suscripcion de México al Tratado de Libre Comercio de Norteamérica (TLC)
plante6 un contexto diferente en lo politico-econémico-social para el ejercicio profesional por competencias, con una
marcada tendencia en el desarrollo internacional con las técnicas, tecnologias y el progreso industrial de otros paises,
asi como la implementacion de un sistema de evaluacion de los programas de estudios profesionales basados en
competencias.

Aspecto socioeconémico

En lo que al indice de oferta y demanda de empleo para las carreras técnicas se refiere, podemos inferir un
crecimiento de la demanda de profesionales técnicos en el estado de Jalisco si observamos que en la Revista
Informativa del Servicio Nacional del Empleo Jalisco en su articulo Empleo y capacitacion Jalisco, elaborado por el
Gobierno de Jalisco en noviembre 2011, en las paginas 18 y 19, se sefiala que entre julio y septiembre de 2011 se
tuvo una oferta de trabajo técnico de 504 empleos en el 2010 y de 1234 en el 2011 para los cuales en este ultimo
periodo solo se presentaron 755 solicitantes®

Los Tecndlogos Profesionales en Metalurgia y Fundicion enfrentaran no solo el desafio de la modernizacién tecnolégica
de las empresas del sector productivo del pais tanto en el privado como en el publico, al incorporarse al uso de
tecnologias de punta, si no que también encontraran una fuerte demanda de técnicos profesionales altamente
calificados para la creacion de productos y servicios Utiles para la sociedad.

Por otro lado, la participacién de la metalurgia y la fundicion en las actividades economicas del pais, incide en el
Producto Interno Bruto (PIB), el cual se emplea frecuentemente para medir el bienestar material de una sociedad, y

como un indicador de la eficiencia de las politicas aplicadas.

Los tres sectores econémicos principales que componen al PIB de México son:
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» Sector Primario: actividad extractiva de la agricultura, ganaderia, explotacion forestal, caza, pesca y mineria.
» Sector Secundario: actividad industrial de transformacion, también incluye al rubro de la construccion.
» Sector Terciario: servicios, incluye la produccién de energia, comunicaciones y agua.

El campo laboral en donde los egresados de la carrera TPMyF se insertaran son: el sector primario en lo que a la
mineria se refiere, y en el secundario en la actividad industrial de transformacion, los cuales contribuyen en forma para
la obtencion del PIB.

De acuerdo con la Pagina electrénica, Explorando México (EM), en su articulo, ¢Qué conforma al PIB de México?,
(EM s/f), en México el sector de servicios es el mayor componente del PIB, seguido por el sector industrial y después el
agricola. De la fuerza laboral, se estima que 18% esta empleada en la agricultura, 24% en la industria y 58% en el
sector de servicios, es precisamente esa fuerza laboral del 24% la que pretendemos cubrir con los egresados de la
carrera de TPMyF.

Otro aspecto relevante es que la industria siderargica en México y en Jalisco tienen influencia en el entorno al
generar fuentes de trabajo y oportunidades de desarrollo en las diversas empresas manufactureras (ver anexo 2) y
las cuales estan marcadas por dos acontecimientos en los Ultimos afios: la privatizacion de la industria estatal y la
apertura comercial consolidada en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLC). De estos dos
acontecimientos nacen los principales desafios de la industria siderudrgica: competitividad, mejoramiento de la planta
productiva, desarrollo de nuevos productos, calidad total, certificaciébn e internacionalizacion, en el logro de los
cuales nuestros egresados podrian contribuir fuertemente. (Reunion Tripartita sobre la mano de obra de las
industrias del hierro y el acero del siglo XXI elaborado por la OIT (OIT octubre 1997)

Actualmente se encuentran en el Estado de Jalisco segun informacion del Centro Integral de Soldadura (CIS), 320
empresas en la zona metropolitana y conurbada de la ciudad de Guadalajara, entre micro, pequefa, y mediana
empresa, asi como empresas de calidad mundial, dedicadas a las distintas ramas de la metalurgia. Dichas
empresas tienden a emplear mayor cantidad de personal técnico calificado preparado en las areas de su
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competencia. De acuerdo con los censos economicos del INEGI 2009° Censos Econdmicos 2009 (cifras
preliminares): un breve analisis del rumbo de las Mipymes en México, elaborado por la Universidad Autébnoma del
Estado de México UAEMEX (UAEMEX abril-junio 2010), se sefiala que en el pais existen 3'735,347 empresas, de
las cuales, considerando el nimero de empleados que tienen, 3°550,472 son microempresas, 147,435 son
pequefias empresas, 18,437 son medianas empresas y 19,003 son grandes empresas, en donde en el estado de
Jalisco se encuentran el 6.90% de estas empresas, siendo el Estado de México y el Distrito Federal las entidades
que mas participacion tienen con el 12.30% y 9.60% respectivamente. De igual manera vemos que el personal
ocupado en el pais es 27°748,563 de los cuales Jalisco participa con el 6.90% ocupando el tercer lugar por debajo
del Distrito Federal con el 15.70% y el Estado de México con el 9.70%

De esto ultimo podemos inferir el grado de aceptacion que puede tener un egresado de una carrera tecnica como la
que se propone si comparamos el numero de empresas que representan el campo laboral de la carrera de TPMyF.

Se puede afirmar que los técnicos egresados de la carrera de TPMyF, al insertarse en el campo laboral, desempefiaran
un papel de beneficio para la sociedad, apoyando a la micro, pequefia, y medianas empresas, asi como a las empresas
de calidad mundial, en donde la contribucion de estos técnicos se enfocara al control de procesos de produccién y al
apoyo de la planeacion estratégica.

Demanda estimada y campo de trabajo actual y potencial

Para que la poblacion escolar mencionada en el PND 2007-2012 tenga la oportunidad de preparaciéon y logre
incorporarse al sector laboral, se adapte a los continuos cambios que se dan en la ciencia, en la tecnologia y en los
procesos de produccién, las instituciones educativas deben ofrecer opciones a sus estudiantes que les permitan
desarrollar competencias para innovar constantemente su entorno.

Durante el proceso de revision y actualizacion de los planes y programas de estudios de las carreras de Técnicos en
Fundicion y Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador, para formar la carrera Tecnologo Profesional en Metalurgia y
Fundicion, se toman en cuenta las necesidades de apoyo a las empresas regional, estatal, y nacional en el futuro
inmediato, se considera también un futuro a corto plazo para la industria en general la cual contara con procesos de
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produccion automatizados, tecnologia de punta, con la informatica inmersa en el proceso industrial y el uso eficiente de
la energia y de la materia prima.

El campo ocupacional para el egresado de la carrera TPMyF del SEMS es extenso, con posibilidades de ser
aceptado en las industrias del ramo, cuya proyeccion permite constatar que el egresado podra desempefiarse en
dichas industrias en su caracter profesional, empleandose en empresas a nivel local, regional, estatal y nacional y
que de acuerdo con el estudio del campo laboral potencial para la carrera de TPMyF, efectuado en la zona
metropolitana de la ciudad de Guadalajara en julio de 2011, en el que se detectan 291 empresas catalogadas como
medianas y grandes empresas (este estudio no incluye la pequefia industria e industria familiar) que representan el
campo laboral de los alumnos de la carrera TPMyF y que abarca &reas tales como: la Metal-Mecénica (131
empresas), Fundicion (78 empresas), Quimica (20 empresas), Electrénica (8 empresas), Alimenticia (14 empresas),
Farmacéutica (6 empresas), Construccion (14 empresas) y Plasticos (20 empresas).

La demanda de los servicios profesionales de los alumnos de la carrera de Tecnélogo Profesional en Metalurgia y
Fundicion, habra de ser tomar en cuenta no solo en los tiempos actuales sino también en los del futuro inmediato, ya
que los alumnos que ahora ingresen a la Escuela Politécnica Guadalajara egresaran como Tecnodlogo Profesional en
Metalurgia y Fundicion.

En el caso particular el egresado de la carrera de Tecnélogo Profesional en Metalurgia y Fundicion se podran emplear
ademas de las industrias ya indicadas en: la industria publica como es el caso del SIAPA, o en los despachos de
asesoria industrial y laboratorios de servicio a la industria como es el caso del Instituto de Fundicién y Maquinado o en
la pequeiia industria.

En el sector empresarial y dentro del marco de la micro, pequefia y mediana industria, de calidad mundial, se
emplearan en el control, supervision y planeacién de la produccién, implantacion de sistemas de calidad, distribucién de

la planta productiva, y en las areas de laboratorios especializados en la metalurgia y fundicion.

Los puestos en que se podrian desempefar son: de mando intermedio, mando directivos como: supervisores, jefes
de area, de turno, control de calidad, asistente de la gerencia de produccion, gerente de produccion, en laboratorios
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de analisis Fisico-quimicos y de investigacion; en controles de produccion, jefes o responsables de laboratorios
metallrgicos, metalogréficos, quimicos, fisicos, consultores y propietarios de empresas, planeacion, produccion,
sistemas de calidad, materiales, mantenimiento, proyectos, distribucién de planta, mantenimiento, disefiador de
modelos, entre otros.

Pertinencia de la carrera

La revision y modificacion de los planes de estudio de las carreras de Técnico en Fundicion y de Quimico Técnico
Metalurgista y Ensayador para dar lugar al plan de estudios de Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicion, se
fundamenta en diagnésticos y analisis que toman en cuenta las caracteristicas de cada especialidad y de la
profesién de la Metalurgista; de la propia evolucién asociada al ejercicio de esta profesibn como respuesta a los
planteamientos de las actividades econdmicas rentables en una economia de mercado y de lo que debe ser el motor
principal para el progreso general de la sociedad: la satisfaccion de las necesidades socioecondémicas y el bienestar
general de la creciente poblacion en el estado de Jalisco.

Asi como también importante es la oferta y la demanda reales del Tecnélogo Profesional en Metalurgia y Fundicién
en cada una de sus especialidades, asi como la consideracion del cambio que tienen las profesiones en el contexto
mundial con la tendencia hacia la economia globalizada que implican la posibilidad del ejercicio profesional.

Aspecto institucional

En el afio 2009, la Direccién General del SEMS, a través de la Direccion de Educacién Técnica (DET), presenta a la
Junta de Directores del SEMS y a la Comision de Educacion del CUEMS las bases tedricas, conceptuales y
metodoldgica para la creacion, actualizacion y modificacion de los planes de estudio técnicos, base para la Reforma
curricular de este tipo de planes de estudio. La metodologia fue avalada por ambos 6rganos colegiados;

La REMSTU, parte de una metodologia del disefio curricular modular por competencias, que consiste en una
organizacion didactica de la formacion y capacitacion tecnoldgica, que conjunta las cuatro dimensiones de las
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competencias: genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas las cuales son transferidas y
fomentadas en la formacién profesional de forma integrada;

La REMSTU toma como base los fundamentos del disefio curricular modular y las teorias del constructivismo, del
cognoscitivismo, la enseflanza situada y el enfoque por competencias. Su metodologia considera las siguientes

etapas:

1)

IN)

Identificacion de los requerimientos del campo laboral: Investigacion sobre los contextos econdmico,
social e institucional, la demanda educativa regional, la evaluacién y diagndsticos internos de los planes
de estudio vigentes en la Red universitaria.

Revisién de Estandares de Competencia Laboral y el Catalogo Nacional de Ocupaciones. La metodologia
del andlisis funcional para identificar la competencia laboral de los trabajadores, iniciando con la
descripcion de lo que hace, de las acciones involucradas en este quehacer con un sentido de contexto y
logrando un producto muy especifico que manifiesta su desempefio. Es mediante el analisis funcional que
se puede reflejar en las competencias del profesional “el «saber» que involucra el conocimiento del
individuo, el «saber hacer» que refiere sus habilidades y destrezas y el «saber ser» que refleja sus
actitudes” (CONOCER 2000, p.89) y valores. En la revision y seleccion de los grupos ocupacionales
definidos en el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO) e integrados por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) y que son un instrumento técnico de caracter indicativo que describe la
estructura ocupacional del pais, con base en una seleccién de aquellos puestos de trabajo con tareas y
caracteristicas similares para conformar las ocupaciones mas representativas, se identificaron
ocupaciones relacionadas con el desempefio profesional.

1y Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercado laboral se expresa

fundamentalmente en el perfil profesional del tecndlogo, que articula el conjunto de realizaciones
profesionales que el técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su area
ocupacional, una vez que ha completado el proceso formativo. En estas realizaciones profesionales el
tecndlogo pone de manifiesto su competencia para resolver los problemas de un mundo del trabajo
complejo, cambiante e incierto y su capacidad de aprender de las nuevas situaciones que enfrenta.
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IV) Articulacion del Mapa curricular. Los médulos de formacion profesional, son un bloque curricular referido
a un campo ocupacional que constituye una unidad de sentido que organiza y articula el proceso de
ensefianza-aprendizaje a partir de competencias claramente evaluables, con un importante grado de
autonomia en relacion con la estructura curricular de la que forma parte. El médulo de formacion
profesional, esta constituido por médulos de aprendizaje, éstos Ultimos integran a las competencias
genéricas y las competencias de los campos disciplinares seleccionadas a partir del criterio de su
contribucion o impacto en el desarrollo de las competencias profesionales.

V) Construccién de los mdédulos de aprendizaje. Los médulos son las unidades curriculares acreditables,
conformadas por secuencias de actividades de aprendizaje que orientan el trabajo del alumno y del
profesor, identifican los recursos y estrategias didacticas a utilizar y las herramientas auxiliares que se
consideren necesarias en los procesos académicos identificados.

vl)Elaboracién del plan de evaluacion curricular. La evaluacion del plan de estudios requiere de un enfoque
sistémico para identificar y dar seguimiento al grado de interaccion de los componentes del modelo
educativo en que se sustenta el disefio curricular, entre ellos, los docentes y alumnos, los fines y objetivos
educativos, los criterios y estrategias para la gestion y operacion del plan de estudios, los recursos y
materiales de apoyo al aprendizaje; en sintesis, se requiere determinar previamente las acciones para la
obtencion de informacion cualitativa y cuantitativa, que sirvan de insumo para la toma de decisiones en la
mejora del plan de estudios.

vil) Definicion del plan de actualizacion y capacitacion docente para la REMSTU. El perfil docente de la
EMS se establece en el Acuerdo secretarial 447 y menciona que las competencias docentes son las
siguientes: 1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional, 2. Domina y
estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo. 3. Planifica los procesos de
ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales amplios. 4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de
aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional. 5. Evalta los procesos
de enseflanza y de aprendizaje con un enfoque formativo. 6. Construye ambientes para el aprendizaje
autonomo y colaborativo. 7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e

' SEP, Acuerdo 447. 2008. p.4.

25



Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion Documento Base

integral de los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestidn institucional. La formacién docente es una estrategia clave en el marco de la RIEMS para lograr el
perfil adecuado en todas las modalidades que propone la EMS, y por ende es parte fundamental en la
construccion del perfil de egreso. Es por ello, que la formacion y actualizacién docente tiene y tendra sus
objetivos a mediano y largo plazo, lo que impulsara un proceso de mejora continua, el cual tendrd que
adaptarse a las necesidades que surjan de la evaluacion, tanto de los programas educativos como de los
propios docentes?.

Vi) Delimitacién de los criterios y recursos para la operacion del plan de estudios. Los criterios para la
implementacion del plan de estudios se definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las
politicas institucionales de presupuestacion y obtencién de recursos, de las condiciones laborales y de
contratacion de profesores, de la disposicion de sistemas de administracion escolar, entre otros
elementos a partir de los cuales las autoridades correspondientes aprueban la oferta educativa.

A nivel nacional, los académicos de la, revisaron los Acuerdos de la SEP 442, 444, 447, 486, 488 y 656 de la
RIEMS, los estandares de competencia laboral del CONOCER, los grupos ocupacionales del Catalogo nacional de
ocupaciones, asi como de distintos estudios comparativos internacionales, entre ellos los de la Prueba de PISA;

Evaluacion curricular

En reunién en el Colegio Departamental en pleno, en donde se conté con la presencia del Director, el
Secretario, el Coordinador Académico de la Escuela Politécnica Guadalajara y el Director de Educacion
Técnica del SEMS, se establecio la creacion de un equipo curricular que trabajé en la propuesta del plan de
estudios de la carrera de Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion TPMyF a patrtir de la fusion de las
carreras de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador (QTMyE) y la de Técnico en Fundicion (TF), para
formar la carrera ya mencionada TPMyF, con un enfoque modular por competencias. En esta reunion se

? Propuesta de Organizacién académica y administrativa para las Escuelas del SEMS. SEMS 2012 p. 17.
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planteé de manera general la metodologia que debia seguirse para llevar a cabo la tarea asi como la posible
ruta critica para su desarrollo.

A continuacion se integro el equipo base por siete profesores, cada una de las carreras de QTMyE y TF con
experiencia en el campo laboral de la metalurgia extractiva, fundicion, metalurgia fisica, disefio de moldes y
modelos de fundicion, asi como de la electrolisis, de este modo se conformé el grupo de especialistas en el
area.

La metodologia tomada como base para el disefio del curriculum de la carrera de Tecnologo Profesional en
Metalurgia y Fundicion (TPMyF) se fundamenta en el estudio realizado por las carreras de QTMyE y TF el cual se
denomina “Estudio de opinion Empresarial” y cuyos objetivos generales son:

Definir el perfil del egresado basado en las necesidades que el sector industrial requiere de los egresados de
la carrera de Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicion.

Elaborar el plan de estudios de la carrera Tecnélogo Profesional en Metalurgia y Fundiciébn con un disefio
curricular modular por competencias acorde con los avances técnicos y tecnolégicos en el ramo de la
metalurgia y de la fundicion.

Conocer la oferta y demanda de trabajo de la oferta educativa Tecnologo Profesional en Metalurgia y
Fundicién que ofrece la Escuela Politécnica de la Universidad de Guadalajara.

Para realizar el analisis de las 291 empresas que cuentan la mayoria de ellas con egresados de la carrera de TF y
gue conforman el campo laboral donde los egresados de la carrera (TPMyF) se desempenaran, se utilizé el “Método
Representativo” de Neyman, para estimar algunas caracteristicas del perfil del egresado y el disefio curricular, de
acuerdo a la inferencia en muestreo de poblaciones finitas y el analisis de datos de encuestas

El estudio se realizé los dias del 13 de Marzo al 24 de Abril de 2009 mediante entrevistas personales a los
empresarios escogidos en forma aleatoria, siendo el tamafio de la muestra 29 empresas, con confiabilidad de 95% y
error estadistico de +/- 5%. El instrumento utilizado para la recoleccion de datos fue un cuestionario que se aplico a
la muestra de 29 empresas.
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La propuesta de modificacion y creacion de los planes y programas de estudio también se fundamenta en el estudio
de egresados denominado “Recoleccién de informacion de egresados de la carrera Técnico en Fundicion para
apoyar la toma de decisiones en la modificacion de la curricula”, realizado enero 2006, a un grupo de 27 egresados
de un universo de 73 en las generaciones 2003, 2004 y 2005, lo que representa el 36.98% de la poblacion y 6
empresarios, directores y/o gerentes de empresas del ramo de la Fundicién en enero de 2006, y cuyo objetivo general
es el de desarrollar a partir de un estudio de diagndstico de egresados de la carrera, elementos para la actualizacion
del plan de estudios acorde con el contexto social, econdmico y tecnolégico, asi como el de conocer el impacto que
tiene la carrera en el plano industrial, verificar la coherencia entre el perfil de egreso y el plan de estudios en
vigencia, la demanda del entorno laboral y la formacion del egresado, Asi como el estudio de opinion realizado por
el CEO a un grupo de 534 egresados de las carreras técnicas ofertadas en la Escuela Politécnica, con el fin de
conocer las caracteristicas académicas de otras instituciones que preparen egresados de carreras técnicas en la
zona metropolitana de Guadalajara, en los meses de Mayo y Junio de 2007, se le denominé “Oferta y demanda de
trabajo de las carreras que ofrece la Escuela Politécnica de la Universidad de Guadalajara”, cuyo objetivo general
es:

e Conocer la oferta demanda de trabajo de las carreras que ofrece la Escuela Politécnica de la Universidad de
Guadalajara

Con el objetivo particular de

e Conocer el perfil demogréfico de los empleadores de los egresados de la Escuela Politécnica Guadalajara:
En la revisibn de los documentos oficiales de los programas de estudios de las carreras, QTMyE y TF que
corresponden a la reforma de 1993 y los cambios realizados consistieron en incorporar asignaturas al curriculo de

ambas carreras al bachillerato general sin modificar el area técnica en los dos casos. Lo anterior provocé una carga
horaria excesiva de 42 a 45 horas por semana.
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El plan de estudios no cuente con un perfil de egreso, objetivos, programas de estudio, cargas horarias distribuidas
en teoria y préactica, valor de las asignaturas en créditos, relacion horizontal y vertical que guardan entre si las
asignaturas.

Al analizar los curriculos que actualmente se ofrecen en las dos carreras, nos encontramos en que en ambas se
imparten materias comunes dirigidas al campo de la metalurgia fisica, tal es el caso de: Metalurgia Fisica | y 1l, Ciencia
de los Materiales 1 y Il y/o Mecanica de los Materiales y por ultimo Siderurgia, asignaturas que se imparten por igual en
ambas carreras con contenidos programaticos iguales o al menos muy similares.

El andlisis de los curriculos de ambas carreras fue realizado en mayo de 2010, arrojo los siguientes resultados:

e Carencia de programas institucionales de las asignaturas.

e Repeticion de contenidos tematicos en diferentes asignaturas

e Contenidos tematicos obsoletos, con temas ya en desuso en la practica industrial actual.

¢ Asignaturas repetidas en ambas carreras

e Los contenidos tematicos de varias de las asignaturas no corresponden a los que actualmente se imparten en
ambas carreras

e Carrera de TF enfocada en su mayoria a la metalurgia de procesos

e Carrera de QTMyE enfocada en su mayoria a la metalurgia extractiva

e Carga horaria excesiva.

e Mayor carga horaria teérica que practica.

Por otro lado y debido a los cambios técnicos, tecnoldgicos y cientificos, asi como el de los grandes avances de los
sistemas computacionales, los cuales se encuentran actualmente inmersos en el campo de la industria de la metalurgia
y la fundicién en general, en ambas carreras (QTMyE y TF) se han enfocado los programas hacia el ramo de la
industria de la metalurgia y la fundicion, de los procesos y de la metalurgia fisica, de tal manera que los contenidos
programaticos de las asignaturas de las dos carreras se imparten actualmente tomando en cuenta los avances
técnicos, tecnoldgicos y cientificos y se enfocan hacia el aprendizaje relacionado con las ramas de la metalurgia y la
fundicion ya mencionadas.
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Entre las fortalezas de la carrera de TPMyF esta el considerar las inversiones que en los ultimos afios se han realizado
para mejorar el equipo de las dos carreras mediante el apoyo de tres proyectos de financiamiento los cuales se
llevaron a cabo en el afio 2004, Proyecto “Salvemos al Poli”, que tuvo lugar en el transcurso de los afios 2005 y
2006 y Proyecto PIFIEMS, en el transcurso del afio 2006, en donde se realizaron inversiones por un monto total de
alrededor de los seis millones de pesos en conjunto para estas dos carreras, y al hacer un andlisis de las
caracteristicas de los equipos adquiridos, se encontré que al fusionar las dos carreras se fortalecen especialmente
los laboratorios enfocados a las areas de ensayos quimicos, ensayos fisicos y de analisis metalograficos.

Para el disefio del plan de estudios de la carrera de TPMyF y con fundamentos en los estudios que se realizaron
COmo apoyo para este proposito, se establecen los fundamentos siguientes:

v

ASENENENEN

La filosofia institucional de la Universidad de Guadalajara, la autoevaluacién de los programas educativos y la
experiencia de las comunidades académicas de las escuelas;

El marco curricular comun del sistema nacional de bachillerato;

Teorias educativas y metodologias de ensefianza;

Los estandares de competencia laboral (nacionales, internacionales, institucionales);

El catdlogo nacional de ocupaciones;y

Estudios de demanda de profesionales en el mundo del trabajo

Se definen las siguientes lineas de accién:

1.

Revisar los planes y programas de estudios de las actuales carreras de Técnicos en Fundicién (TF) y
Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador (QTMyE)

Definir las competencias laborales pertinentes a la carrera TPMyF

Utilizar la metodologia del disefio curricular modular por competencias para el disefio de los mddulos
formativos.

Reduccion de carga horaria

30



Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion Documento Base

5. Actualizar los contenidos tematicos considerando los avances tecnoldgicos de la Industria de la metalurgia y
la fundicion

6. Incrementar las horas de practicas

7. Enfocar los contenidos tematicos en ciertos médulos de aprendizaje a programas asistidos por computadora,
especialmente en el area de formacion basica particular por ejemplo; en los médulos en donde los contenidos
tematicos se relacionen con dibujo técnico, sistemas de alimentacion, calculo de cargas, modelismo, arenas
de moldeo, entre otras, asi como en unidades de aprendizaje relacionadas con administracién y control de
produccion y calidad.

8. Disefiar modulos de aprendizaje que abarquen las areas de la metalurgia extractiva, la metalurgia de
procesos (fundicién) y metalurgia fisica; y actualizar los contenidos teméticos de acuerdo con los avances
técnicos y tecnologicos.

Recursos Humanos

El plan de estudios de la carrera de TPMyF cuenta durante los calendarios A y B con un total de 36 docentes (ver el
siguiente cuadro de profesores), 10 a nivel de Maestria, 24 licenciatura y 2 Técnicos académicos, de los cuales 11
tienen acreditado el diplomado de PROFORDEMS y 6 estan certificados en CERTIDEMS

i. De la Planta docente ya mencionada con la que cuenta el plan de estudios de la carrera de TPMyF y que
cumplen con el perfil deseado, 22 docentes estan asignados a impartir médulos de aprendizaje del area de
formacion basica comdn y 14 a modulos de aprendizaje del area de formacion béasica particular, es
importante sefialar que existen maestros que impartirian modulos de aprendizaje tanto del area de formacion
bésica comun cono de la de formacién basica particular, asi como dos técnicos académicos de tiempo
completo que apoyaran en lo que se refiere a los modulos de aprendizaje de ambas areas , también se
requeririan dos secretarias y dos técnicos administrativos en apoyo de servicios generales.

A continuacion se muestra el cuadro de profesores integrantes de la carrera de TPMyF
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Profesores Total Grado Académico Total
Asignatura 16 Técnico 2
Técnicos académicos 4 Licenciatura 24
Profesores de carrera 16 Maestria 10
Total 36 Total 36

Formacion Académica Total PROFORDEMS CERTIDEMS

Técnico 2 11 6
Ingeniero 20
Abogado 3
Licenciado 9
Contador 1
Quimico Farmacobiélogo 1
Total 36 30.5% 16.67%

Equipos, instrumental, maquinaria laboratorios y talleres de que se dispone.

Se cuenta con dos talleres, uno de fundicion y otro de metalurgia extractiva, ademas se dispone de seis laboratorios,
de los cuales dos son de metalurgia fisica con todos los servicios necesarios para la operacién de los equipos,
maquinaria e instrumentos de laboratorio, de tecnologia de punta para realizar:

Ensayos fisicos y metalogréaficos
Ensayos quimicos

Ensayos metalurgicos

Andlisis y control de arenas
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Comparativo con otras instituciones que ofrecen formacion igual o similar

En México operan diferentes planteles de educacion superior y de educacion media superior (técnica) y bivalente,
que ofrecen carreras afines al area de la metalurgia y fundicion.

En la Zona Metropolitana de Guadalajara, la Escuela Politécnica de la Universidad de Guadalajara ofrece las
carreras de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador; y Técnico en Fundicion, a nivel superior y medio superior
no existe ninguna institucion publica o privada que oferte alguna carrera que esté orientada a la preparacion de
alumnos para la industria metalargica y/o fundicion en el estado de Jalisco.

Comparativo de las carreras de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador (QTMyE), y Técnico en Fundicion (TF)
que oferta la Escuela Politécnica.

El comparativo del curriculo actual de la carrera de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador y la de Técnico en
Fundicion de la Escuela Politécnica es el siguiente:

Comparativo de las carreras de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador, y Técnico en Fundicion

Total asignaturas Carga horaria % Asignaturas
Institucidn Carrera Duracion Técnica Basica
Total Tec. Bas. Total Tec. Bas. A NF A NF
uimico 4 afos
Q, . 83 32 51 5797 2669 3128 6 26 47 4
Técnico (8 semestres)
Escuela .
o Metalurgista y
Politécnica 100% | 39% 61% 100% | 46% 54% 19% 81% 92% 8%
Ensayador
o 4 afos
Ude G Técnico en 86 37 49 5916 2890 3026 5 32 46 3
Fundicién (8 semestres)
100% | 43% 57% 100% | 49% 51% 14% 86% 94% 6%

Ambas carreras cuentan con una formacion bivalente que permite continuar con estudios a nivel superior, con una
carga de asignaturas del area técnica de un 39% y un 61 % del area basica, un total de 5797 horas distribuidas en
46% del area técnica y 54% del area basica en sus 4 afos de estadia en la carrera de QTMyE; para la carrera de
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TF en su area técnica con un 43% de asignaturas y un 57% en el area basica, con un total de horas de 5916
distribuidas en un 49% para el ara técnica y un 51% en el area basica.

La afinidad entre ambas carreras en lo que respecta a sus asignaturas y/o contenidos teméticos del area técnica
es de un 19% equivalente a una carga horaria de 2669 horas de la carrera del QTMYE con la carrera de TF; y un
14% del TF con 2890 horas en su area técnica con el QTMyE. En lo que se observa una diferencia entre ambas
carreras de un 5% en su area técnica.

Comparativo de la carrera de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador (QTMyE) con carreras afines que ofertan
otras Instituciones.

Comparativo del curriculo actual de la carrera de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador; y Técnico en
Fundicion con otras Instituciones que ofertan carreras técnicas similares a las de la Escuela Politécnica.

Comparativo: de la carrera de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador con carreras que ofertan otras Instituciones.

I Total asignaturas Carga horaria % Asignaturas
Institucién Carrera Duracién Técnica Béasica
Total | Tec. |Bas. | Total | Tec. | Bas. | A | NF A |NF
Escuela Politécnica Quh;n;lgcl)u:'gei;nalco 4 afios
@ 83 32 | 51 | 5797 | 2669|3128
y Ensayador semestres)
UdeG 100% | 39% | 61% | 100% | 46% | 54% | 19% | 81% | 92% |8%
Profesional Técnico 3 aflos
. . (6 48 26 | 22 | 3780 [2448 1332 | 11 | 15 51 0
Bachiller en Metalurgia
semestres)
(PTBM) 100% | 54% | 46% | 100% | 65% | 35% | 42% | 58% | 100% | 0%
CONALEP Profesional Técnico 3 aflos
Bachiller Minero (6 47 26 | 21 | 3780 |2448|1332| 8 18 51 0
Metalurgista semestres)
(PTBMM) 100% | 55% | 45% | 100% | 65% | 35% | 30% | 70% | 100% | 0%
Profesional Técnico 3 afios 46 26 | 20 | 3780 [2448|1332| 9 17 51 0
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Bachiller en Metalmecanica (6
semestres)
(PTBMetal) 100% | 56% | 44% | 100% | 65% | 35% | 34% | 66% | 100% | 0%
Instituto Politécnico Nacional 3 aflos
CECyT No. 2 "Miguel Técnico en Metalurgia (6 51 21 | 30 | 3485 | 731 |2754| 13 8 51 0
Bernard" (TM) semestres)
100% | 41% | 59% | 100% | 21% | 79% | 61% | 39% | 100% | 0%

Como se observa la duracion de las carreras que oferta el CONALEP y el IPN es de 3 afios cada una, estas
podrian ser interesantes por su corta estancia académica, con un menor nimero del total de las asignaturas para
las carreras que oferta el CONALEP distribuidas para el area técnica de un 55% (2448 horas) en promedio para el
area técnica y un 45% (1332 horas) para el area basica.

La afinidad en las asignaturas del area técnica de cada una de las carreras ofertadas en el CONALEP con la
carrera de QTMyE es de un 42% con el PTBM, donde 11 de sus asignaturas son afines de un total de 26; para la
carrera de PTBMM es de un 30% correspondiente a 8 de 26 asignaturas; y en la carrera de PTBMetal es de un
34% que corresponde a 9 asignaturas de un total de 26 respectivamente.

Para la carrera que oferta el IPN corresponde al area técnica a un 41% (731 horas) y para el area basica un 59%
(2754 horas) del total de sus asignaturas. Observando una afinidad en las asignaturas del area técnica de la
carrera de TM de un 61%, es decir, de las 21 asignaturas, 13 son similares a las asignaturas de la carrera de
QTMyE.

Comparativo de la carrera de Técnico en Fundicion (TF) con carreras afines que ofertan otras Instituciones.

En el cuadro siguiente, se establece el comparativo de la carrera de Técnico en Fundicidn con las carreras que
ofertan otras Instituciones.

Comparativo de la carrera de Técnico en Fundicion (TF) con carreras que ofertan otras Instituciones.

% Asignaturas

Institucion Carrera Duracién | Total asignaturas Carga horaria — —
Técnica Basica
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Comparativo de la carrera de Técnico en Fundicion (TF) con carreras que ofertan otras Instituciones.
S . . . % Asignaturas
Institucion Carrera Duracién | Total asignaturas Carga horaria - 0. g —
Técnica Basica
Total | Tec. |Bas. | Total | Tec. | Bas. | A NF A NF
Escuela Politécnica 4 afos
L. (8 86 37 | 49 | 5916 | 2890|3026
Técnico en fundicion
semestres)
Ude G 100% | 43% | 57% | 100% | 49% | 51% | 14% | 86% | 94% | 6%
Profesional Técnico 3 afios
. . (6 48 26 | 22 | 3780 (2448|1332 | 21 5 49 0
Bachiller en Metalurgia
semestres)
(PTBM) 100% | 54% | 46% | 100% | 65% | 35% | 81% | 19% | 100% | 0%
Profesional Técnico 3 afos
CONALEP Bachiller M|nero (6 47 26 | 21 | 3780|2448 |1332| 8 18 49 0
Metalurgista semestres)
(PTBMM) 100% | 55% | 45% | 100% | 65% | 35% | 31% | 69% | 100% | 0%
Profesional Técnico 3 afios
Bachiller en (6 46 26 | 20 | 3780 (2448|1332 | 21 5 49 0
Metalmecéanica semestres)
(PTBMetal) 100% | 56% | 44% | 100% | 65% | 35% |81% | 19% | 100% | 0%
Instituto Politécnico o
. 3 afos
Nacional Técnico en Metalurgia 51 21 | 30 | 3485|1156 (2329| 9 12 49 0
CECyT No. 2 "Miguel (TM) g (6
Bernard" semestres)
100% | 41% | 59% | 100% | 33% | 67% | 43% | 57% | 100% | 0%

Como se observa, la duracién de las otras carreras que oferta el CONALEP y el IPN son de 3 afios cada una,
podrian ser interesantes por su corta estancia académica, con un menor niumero de total asignaturas para las
carreras que oferta el CONALEP distribuidas para el area técnica de un 55% en promedio para el area técnica y un
45% para el area basica.

La afinidad en las asignaturas del area técnica de cada una de las carreras ofertadas en el CONALEP con la
carrera de TF es de un 81% con el PTBM, donde 21 de sus asignaturas son afines de un total de 26, para la
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carrera de PTBMM es de un 31% correspondiente a 8 de 26 asignaturas; y en la carrera de PTBMetal es de un
81% que corresponde a 21 asignaturas de un total de 26 respectivamente.

Para la carrera que oferta el IPN corresponde al area técnica un 41% (731 horas) y para el area basica un 59%
(2754 horas) del total de sus asignaturas. Observando una afinidad en las asignaturas del area técnica de la
carrera de TM de un 43%, es decir, de las 21 asignaturas, 9 son similares a las asignaturas de la carrera de TF.

Perfil de egreso de las instituciones que ofertan carreras afines

El egresado de la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Metalurgia del CONALEP, sera capaz de:

e Aplicar en su vida cotidiana los conocimientos de las diferentes disciplinas y ciencias en la resolucion de
problemas, con base en principios, leyes y conceptos basicos.

e Comprender y asumir una actitud propositiva ante los problemas que lo afectan como individuo y como ser
social, con atencién a los problemas mas significativos de su entorno; el cuidado del impacto de la accion
humana en el medio ambiente y salvaguardar los derechos del hombre.

e Acceder eficientemente al lenguaje, tanto oral como escrito, desde sus niveles elementales hasta los mas
complejos, asi como interpretar correctamente los mensajes recibidos y lograr su adecuada estructuracion
con base en principios de ordenamiento, causalidad y generalidad.

e Interpretar de manera reflexiva y critica, el quehacer cientifico y su importancia actual y futura; tomar
conciencia del impacto social, econdmico y ambiental del desarrollo tecnoldgico.

e Adquirir conocimientos sobre principios especificos de las diversas disciplinas que faciliten su decision
personal para acceder al nivel de educacion superior.

e Analizar las diferentes estructuras metallrgicas de los materiales metalicos, mediante técnicas especificas,
para relacionarlas con sus propiedades.

e Realizar ensayos mecanicos, fisicos y quimicos de materiales metalicos, de acuerdo con la normativa
vigente, para la determinacion de sus propiedades, que permitan su seleccion en la industria.

e Controlar los procesos de produccion de metales, seleccionando previamente la materia prima y midiendo los
pardmetros, para la obtencién de productos metalicos.
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e Realizar el tratamiento térmico de metales, de acuerdo con especificaciones y procedimientos técnicos
normativos, para la transformacién de las propiedades especificas de los metales de uso industrial.

e Soldar metales, utilizando los procesos de soldadura por oxiacetileno, arco eléctrico, TIG y MIG, de acuerdo
con los procedimientos especificados por la empresa, para su uso industrial.

La carrera permite al Profesional Técnico Bachiller en Metalurgia permite desempefiarse en la Industria de la
metalmecanica, en la construccion y en el mantenimiento tanto en el area industria como de servicios.

El egresado de la carrera de Profesional Técnico Bachiller Minero Metalurgista del CONALEP, ser& capaz de:

e Aplicar en su vida cotidiana los conocimientos de las diferentes disciplinas y ciencias en resolucién de
problemas, con base en principios, leyes y conceptos basicos.

e Comprender y asumir una actitud propositiva ante los problemas que lo afectan como individuo y como ser
social, con atencién a los problemas mas significativos de su entorno, el cuidado del impacto de la accion
humana en el medio ambiente y salvaguardar los derechos del hombre.

e Acceder eficientemente al lenguaje, tanto oral como escrito, desde sus niveles elementales hasta los mas
complejos, asi como interpretar correctamente los mensajes recibidos y lograr su adecuada estructuracion
con base en principios de ordenamiento, causalidad y generalidad.

e Interpretar de manera reflexiva y critica, el quehacer cientifico y su importancia actual y futura; tomar
conciencia del impacto social, econdmico y ambiental del desarrollo tecnoldgico.

e Adquirir conocimientos sobre principios especificos de las diferentes disciplinas que faciliten su decision
personal para acceder al nivel de educacion superior.

e Supervisar, coordinar y operar los procesos minero metallrgico para la obtencién de metales y productos de
interés econoémico.

e Verificar y controlar los parametros de operacion de los diferentes procesos mineros metallrgicos.

¢ Realizar muestreos y ensayes de los materiales en las diferentes etapas del proceso minero metalargico.

e Contribuir a la mejora continua de los procesos minero metallrgicos aplicando las normas y sistemas de
calidad vigentes.
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La ocupacion permite al Profesional Técnico desempefiarse en diversas empresas de exploracion, explotacion
minero metallrgica, laboratorios de ensayes de minerales, empresas consultoras en estudios del medio ambiente y
desarrollo sustentable.

El egresado de la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Metalmecéanica del CONALEP, ser& capaz de:

e Aplicar en su vida cotidiana los conocimientos de las diferentes disciplinas y ciencias en la resolucién de
problemas, con base en principios, leyes y conceptos basicos.

e Comprender y asumir una actitud propositiva ante los problemas que lo afectan como individuo y como ser
social, con atencién a los problemas mas significativos de su entorno; el cuidado del impacto de la accién
humana en el medio ambiente y salvaguardar los derechos del hombre.

e Acceder eficientemente al lenguaje, tanto oral como escrito, desde sus niveles elementales hasta los mas
complejos, asi como interpretar correctamente los mensajes recibidos y lograr su adecuada estructuracion
con base en principios de ordenamiento, causalidad y generalidad.

e Interpretar de manera reflexiva y critica, el quehacer cientifico y su importancia actual y futura; tomar
conciencia del impacto social, econdmico y ambiental del desarrollo tecnolégico.

e Adquirir conocimientos sobre principios especificos de las diversas disciplinas que le faciliten su decision
personal para acceder al nivel de educacion superior.

e Fabricar piezas en materiales ferrosos y no ferrosos utilizando maquinas herramienta, para cumplir con los
requerimientos de produccion.

e Evaluar dimensionalmente piezas metalicas nuevas o de proceso, haciendo uso de los instrumentos de
medicion requeridos, para la disposicion de estos materiales.

e Controlar y supervisar las operaciones de fabricacion de partes mecanizadas en el proceso, de acuerdo con
las politicas de la empresa, para cumplir con las érdenes de produccion.

e Elaborar e interpretar planos de partes existentes o en proyecto, en forma convencional y por computadora,
para la fabricacion de piezas mecanicas.

e Aplicar acabados superficiales en piezas metalicas, haciendo uso de las herramientas propias de cada
proceso, para proporcionar caracteristicas especificas de uso en la industria.

39



Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion Documento Base

e Controlar los procesos de fabricacion y manufactura, de acuerdo con los programas de produccion
establecidos, para el aprovechamiento 6ptimo de los recursos.

e Efectuar los procesos de soldadura en la unidn y reparacion de piezas mecanicas, de acuerdo con
especificaciones, para cumplir con los requerimientos de produccion.

e Realizar tratamientos térmicos a materiales metélicos de acuerdo con el procedimiento que especifique el
proceso o la norma, manejando equipo y materiales, para modificar la estructura del metal.

e Elaborar piezas metélicas, empleando técnicas y procedimientos de fundicion, para la obtencion de un
producto de acuerdo con sus especificaciones.

e Planear y controlar la produccion en la fabricacion de piezas mecéanicas, de acuerdo con los requerimientos
de la empresa.

e Aplicar programas de mantenimiento preventivo a la maquinaria y equipo periférico utilizado en la fabricacion
de piezas mecanicas.

La carrera permite al Profesional Técnico Bachiller en Metalmecéanica desempefiarse en la industria metalmecéanica
0 en talleres de maquinados de piezas mecanicas, asi como formar su propia empresa. Ademas de adquirir los
conocimientos necesarios para que ingrese a nivel superior y pueda tener una superacién profesional.

El egresado de la carrera de Técnico en Metalurgia del Instituto Politécnico Nacional, tendré lo siguiente:

Conocimientos

Aleaciones ferrosas y no ferrosas.

Procesos industriales.

Dibujo de modelos por computadora.

Control de calidad, seguridad e higiene y proteccion ambiental

Habilidades

Destreza en instrumentos de medicion.
Uso de computadoras.

Operacion de equipo de fundicion.
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Céalculo en aleaciones metalicas

Actitudes y Valores

Compromiso y gusto por los procesos industriales.
Conducta responsable y positiva.

Calidad profesional

La carrera permite al Técnico en Metalurgia desempefarse en el Sector Publico y Privado.
Empresa Publica

e Sistema de transporte colectivo.
e Petroleos mexicanos.
e Secretaria de Energia y minas.

Empresa Privada
e Industria automotriz.
e Industria de laminacion.
e Industria de la fundicién.
e Siderurgia.
e Trabajos independientes

Ademas de adquirir los conocimientos necesarios para que ingrese a nivel superior y pueda tener una superacion
profesional.

Se observa que las diferentes carreras que ofertan otras instituciones, con una duracion de 3 afios cada una,
brindan los conocimientos necesarios para acceder al nivel de educacién superior, se orientan especificamente a las

areas de la metalurgia de procesos, metalurgia fisica y metalurgia extractiva; y el egresado podra desempefarse en
el sector publico y/o privado.
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Se puede inferir que los egresados de estas carreras cuentan con excelente formacion en el area de los procesos
metallrgicos en donde estd preparado para desempefiarse eficientemente en cualquier faena relacionada a la
actividad metalurgica y de la fundicion, tanto metalica como de procesos y ensayos fisico quimicos, como también
en actividades relacionadas con la administracion de la produccion.

Este profesionista, juega un papel preponderante en los diferentes campos de la metalurgia en México, en donde
contribuye en el desarrollo de los procesos de fabricacidon de aleaciones, en la industria de la manufactura de
diferentes productos, asi como en el control y cuidado de componentes metalicos de aleacion fabricada. Todos
estos procesos son considerados desde los requerimientos de disefio de aleaciones, la seleccion de materiales, los
métodos de produccién, tratamiento, hasta los componentes metdlicos que son empleados en sistemas de
transporte, generacién de energia, comunicacién, industria de la preparacion alimentaria, de la construccion entre
otras.

Con estos datos se concluye que la fusion de las carreras de QTMyYE y TF de la Escuela Politécnica en el plan de
estudios denominado “Tecnélogo Profesional en Metalurgia y Fundicién” (TPMyF) es congruente a las que ofertan
otras instituciones, a las necesidades del pais y principalmente a nuestra region, con una formacién técnica
especializada que cubra perfectamente las areas de la metalurgia extractiva, metalurgia fisica y la metalurgia de
transformacion (fundicion), que permita a los egresados de la carrera insertase al campo laboral y/o continuar sus
estudios a nivel superior.

Metodologia del disefio curricular

La Escuela Politécnica de Guadalajara en conjunto con la Direccion de Educacion Técnica, dependiente del Sistema
de Educacion Media Superior, realizo el disefio del plan de estudios modular por competencias de la carrera
Tecndblogo Profesional en Metalurgia y Fundicién (TPMyF).

El disefio de la propuesta curricular del programa educativo modular de Tecnologo Profesional en Metalurgia y
Fundicion (TPMyF) se fundamenta en las competencias laborales y utiliza la metodologia del disefio curricular
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modular, parte del andlisis y seleccion de los grupos ocupacionales definidos en el Catalogo Nacional de
Ocupaciones (CON), afines al campo laboral de los Metalurgistas y Fundidores, asi como de la seleccién de los
Estandares de Competencia (EC) elaborados por comités integrados por empresarios, institutos y actores de ramas
industriales y son aprobadas por el Consejo para la Normalizacion de Competencias CONOCER quien es una
entidad paraestatal sectorizada por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), que impulsa el desarrollo del modelo
de gestion por competencias con el fin de elevar la competitividad y la alta productividad en los diversos sectores del
pais.

El CONOCER es una organizacion que surge como articulador de un esquema mediante el cual las personas
puedan acceder a esquemas de capacitacion continua con base en estandares fijados de manera consensuada por
los sectores productivo, laboral y educativo, ademas de reconocer la experiencia laboral de las personas a través de
un documento con validez oficial que certifica que la persona esta calificada para desempefiar una funcion
productiva, abre posibilidades de capacitacion continua a lo largo de la vida productiva de las personas a fin de que
no se vean desplazadas por el avance tecnolégico y la falta de capacitacion, mantiene un estado constante de
actualizacion entre los contenidos de la capacitacion y los requerimientos del mercado de trabajo.

El CNO, es un instrumento técnico de caracter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con base
en una seleccibn de aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las
ocupaciones mas representativas.

Toda ocupacion en el CNO forma parte de un conjunto de datos sistematizados en los que se detallan las
habilidades, destrezas, responsabilidad y conocimientos requeridos para su desempefio, a través de diversos
factores de especificacion.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, encargada de integrar el CNO en México, utiliza el analisis ocupacional
como una metodologia enfocada a la obtencion, ordenacion y valoracion de datos relativos a los puestos de trabajo,
los factores técnicos y ambientales caracteristicos en su desarrollo y las habilidades, conocimientos,
responsabilidades y exigencias requeridas a los trabajadores para su mejor desempefio. Por ello, se recaba
informacion en los centros de trabajo, se clasifican en ocupaciones los puestos relacionados entre si y se integran,
una vez clasificados, en el catalogo.
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El CNO se agrupa en 11 areas ocupacionales que son conjuntos de ocupaciones cuyo perfil se parece mucho entre
si, dada la similitud de sus contenidos, la complejidad equiparable de sus tareas y la afinidad de sus habilidades y
conocimiento:

Los grupos ocupacionales ayudan a conocer de manera condensada el universo ocupacional de nuestra sociedad.
También permiten identificar las lineas de transferibilidad que existen entre las ocupaciones; esto es, saber qué
otras ocupaciones pueden las personas desempeiar a partir de sus propias habilidades, conocimientos y
responsabilidades.

A las empresas, los grupos ocupacionales les permiten conocer el abanico de puestos de trabajo que pueden
satisfacer sus necesidades de produccion y de prestacion de servicios considerando como un criterio principal las
capacidades y la experiencia de los aspirantes. El sector educativo también se beneficia con esa informacién, ya
que le auxilia en el disefio de cursos y carreras cuyo contenido facilita la formaciéon de individuos con mayores
oportunidades para aplicar su saber en diversos ambitos, sin constrefiirlos a una posicién de trabajo en lo particular,
ameén del apoyo que ofrece contar con informacion del ambito productivo para la adecuada eleccién de carrera.

1. Cultivo, Crianza y Aprovechamiento
2. Extraccion y Suministro

3. Construccion

4. Tecnologia

5. Procesamiento y Fabricacion

6. Transporte

7. Provision de Bienes y Servicios

8. Gestion y Soporte Administrativo

9. Saludy Proteccién Social
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10.Comunicacion

11.Desarrollo del conocimiento

Cada grupo ocupacional presenta uno de los cinco niveles de complejidad en su desempefio, siendo éstos:

1.

2.

Desempefio de una gama limitada de tareas que, en su mayoria, son rutinarias y predecibles.

Desempefio de una variada gama de tareas, algunas de las cuales son poco rutinarias e implican un
cierto grado de responsabilidad y autonomia.

Desempefio de una variada gama de tareas, muchas de las cuales son poco rutinarias; se realizan en
una variedad de contextos y requieren de una considerable responsabilidad y autonomia individual.

Desempefio de un amplio rango de tareas realizadas en una gran variedad de contextos y que
requieren una considerable autonomia individual y responsabilidad sobre el trabajo de otros.

Desempefio basado en un amplio rango de principios fundamentales y técnicas complejas, que
comprende una gran variedad de tareas, realizadas en una diversidad de contextos, con un alto grado
de autonomia y de responsabilidad sobre el trabajo de otros.

Los Estandares de Competencia Laboral (EC), que son referente para evaluar y certificar la competencia laboral de

las personas.

En ellos se describe:

Lo que una persona debe ser capaz de hacer (qué).

La forma en que puede juzgarse si lo que hizo esta bien hecho (cémo).

Las condiciones en las que el individuo debe demostrar su aptitud (contexto).

Los tipos de evidencia necesarios para tener la seguridad que se realiz6 de manera consistente, con base en
un conocimiento efectivo y no como producto de la casualidad.
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Los EC son elaboradas por comités integrados por empresarios, institutos y actores de ramas industriales y
son aprobadas por el Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (Conocer) quien es
una entidad paraestatal sectorizada por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), que impulsa el desarrollo
del modelo de gestién por competencias con el fin de elevar la competitividad y la alta productividad en los
diversos sectores del pais.

A nivel internacional, se revisé el Catalogo Nacional de Cualificaciones de Espafia, identificadas en el sistema
productivo en funcion de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el referente
para adecuar la formacion profesional al sistema productivo. EI modelo de formacion técnica de Argentina y
Chile, las Normas de competencia laboral del Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA) de Colombia. De los
cuales se extrajeron modelos comparativos y complementarios a los estdndares de competencia laboral
disponibles en el CONOCER,;

Un antecedente primordial de la Educacién Basada en Competencias (EBC) en el SEMS, es la aprobacion que el
H. Consejo General Universitario hizo de los dictAmenes numero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes de
estudio del Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias,
modalidad mixta, respectivamente; ambos orientados con un enfoque formativo basado en competencias,
centrado en el aprendizaje y fundamentado en el constructivismo, que incorporan en forma transversal las
dimensiones cientifico-cultural, tecnoldgica, ética, estética, humanista en una perspectiva global, regional y local,
para propiciar una formacién integral del estudiante;

El disefio y la operacion de los bachilleratos por competencias, mencionados en el parrafo anterior, es llevado a
cabo por profesores del Sistema, lo que ha permitido desarrollar un aprendizaje institucional importante en la
EBC, y que ha sido utilizado en el proceso de la REMSTU,;

En el marco de la Reforma, la Escuela Politécnica Guadalajara, a través de su Colegio Departamental, integra a
un grupo de académicos al equipo de disefio curricular coordinado por la DET. Como resultado del trabajo
realizado por el equipo se elabora la propuesta de plan de estudios por competencias denominado Tecnologo
Profesional en metalurgia y Fundicion (TPMyF), objeto de este dictamen;
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Para la construccion de las competencias profesionales de TPMyF, se consideraron
ocupacionales

0313-02 Dibujantes técnicos proyectistas

0512-10 Operadores de maquinas modeladoras y acabadoras de productos de arcilla
0513-02 Laboratoristas de control de calidad de productos de arcilla

0521-01 Auxiliares en la fabricacion de metales

0522-01 Operadores de maquinas procesadoras de metales

0522-02 Trabajadores de fundicion de metales

0523-01 Inspectores y probadores del procesamiento de metales

0523-02 Operadores de equipos de control central para el procesamiento de metales
0523-03 Supervisores del procesamiento de metales

0572-18 Operadores de maquinas de forjar

0573-03 Inspectores de otros productos

0572-26 Operadores de maquinas recubridoras de metales

0592-05 Operadores de maquina graneadora

Documento Base

los siguientes grupos

Los estdndares de competencia, utilizados para disefiar la propuesta curricular modular por competencias de la

carrera de Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion (TPMyF) son:

CAUP0626.01 Fusion de metales en hornos

CAUP0627.01 Fabricacion de moldes para fundicion de metales

CCLZ0013.02 Supervision de procesos de produccion

CCLZ0097.01 Planeacion y programacion de la fabricaciéon del producto
CCLZ0430.01 Planeacion del trabajo en procesos de produccion

CINF0276.01 Elaboracion de documentos mediante herramientas de computo
CMMEO0591.01 Inspeccion a la superficie del elemento por ensayos no destructivos
CMMEO0599.01 inspeccion volumétrica al elemento por ensayos no destructivos
CRCHO0201.01 Operacion del sistema administrativo de gestion humana

10 CSO0L0460.02 Inspeccion de soldadura. Categoria 3

©oeNOA®ODNE
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11.CMINO0649.01 Separacion de metales por electrolisis

Otros Estandares Internacionales consideradas en la elaboracion de la propuesta son las que corresponden a
organismos como:

AFS: American Foundrymen’s Society

La American Foundry Society en una sociedad considerada una organizacion internacional integrada por 9,000
miembros de 48 paises y organizada en 48 capitulos locales y 34 capitulos estudiantiles en los Estados Unidos de
América, Canada y México. La AFS promueve el desarrollo de la industria de la fundicién y su relacion con los
gobiernos federales de cada pais en donde actla, esta formada por un grupo de profesionales organizados en
comités con estructuras independientes, las actividades de cada comité de la AFS incluyen: organizacién de cursos,
conferencias, a través de un comité de capacitaciéon y educacién, organizacion de convenciones a nivel, regional,
nacional e internacional, trabajos generales en apoyo a la industria de la fundicién, desarrollo de los estandares
aplicables en los materiales, productos, y servicios que se utilizan en la industria de la fundicién, entre otras
actividades.

AISI: American Iron and Steel Institute

AISI es un instituto que se compone de 25 empresas miembros, entre ellos los fabricantes de acero de horno
eléctrico integrado y, y 124 miembros asociados y afiliados que sean proveedoras o clientes a los de la industria del
acero. Empresas de AISI miembros representan mas de tres cuartas partes de tanto de los EE.UU. y el Norte de
capacidad de acero estadounidense, AISI sirve como la voz de la industria siderargica de América del Norte en el
ambito de las politicas publicas y los avances del caso para el acero en el mercado como el material preferido de
eleccion. AISI también juega un papel principal en el desarrollo y aplicacién de nuevos aceros y la tecnologia de
fabricacion de acero.

SAE: Society Automotive Engineers
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SAE Internacional (SAE - Society of Automotive Engineers), formalmente Sociedad de Ingenieros de Automocion, es
la organizacion enfocada en la movilidad de los profesionales en la ingenieria aeroespacial, automocion, y todas las
industrias comerciales especializadas en la construccion de los vehiculos. El principal objetivo de la sociedad es el
desarrollo de los estdndares para todos los tipos de vehiculos, incluyendo coches, camiones, barcos, aviones, Cada
uno que se interese por los factores humanos y los estdndares ergondmicos, puede ser miembro de esta
organizacion.

La SAE es una sociedad no lucrativa, manejada por los propios socios y conformada por casi 80,000 profesionistas
de diversas disciplinas de la Ingenieria en mas de 80 paises alrededor del mundo; sus miembros comparten
intereses comunes en el desarrollo de la tecnologia de la movilidad en Aire, Agua, Tierra y Espacio para servir a la
humanidad.

La SAE se encuentra presente en diversas universidades del pais, en asociaciones denominadas como “Capitulos
estudiantiles”, conformada por estudiantes de una unidad que se organizan para la realizacion de proyectos de
ingenieria y participan activamente en las competencias de SAE Internacional asi como en otras que tengan que ver
con el &rea de movilidad.

ASTM: American Society Testing Materials

La ASTM fue creada en 1898, ASTM International es una de las mayores organizaciones en el mundo que
desarrollan normas voluntarias por consenso. ASTM es una organizacion sin animo de lucro, que brinda un foro
para el desarrollo y publicacion de normas voluntarias por consenso, aplicables a los materiales, productos,
sistemas y servicios. Los miembros de ASTM, que representan a productores, usuarios, consumidores, el gobierno y
el mundo académico de mas de 100 paises, desarrollan documentos técnicos que son la base para la fabricacién,
gestion y adquisicion, y para la elaboracion de cédigos y regulaciones. Estos miembros pertenecen a comités, los
cuales cubre un é&rea tematica, como por ejemplo acero, petréleo, dispositivos médicos, productos para el
consumidor, y muchos més. Estos comités desarrollan mas de las 11,000 normas ASTM que se pueden encontrar
en el Annual Book of ASTM Standards, que consta de 77 volimenes.
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La norma ASTM (American Society for Testing and Materials) no especifica la composicion directamente, sino
que mas bien determina la aplicacion o su ambito de empleo. Por tanto, no existe una relacion directa y biunivoca
con las normas de composicion.

El esquema general que esta norma emplea para la numeracion de los aceros es:
YXX

Donde la primera caracteristica es Y que es la primera letra de la norma que indica el grupo de aplicacion segun
la siguiente lista:

. Si se trata de especificaciones para aceros;

: especificaciones para no ferrosos;

. especificaciones para hormigon, estructuras civiles;

: especificaciones para quimicos, asi como para aceites, pinturas,
: Si se trata de métodos de ensayos;

moow>»

Las siguientes dos o tres o caracteristicas corresponden a los digitos que identifican la aplicacion del acero o su
ambito de empleo.

Las siguientes normas se encuentran Incorporadas en los modulos de aprendizaje ocupacional, que son los que
capacitan para el desempefio de una ocupacion

00 [0 ASTM A370 REV A-Standard Test Methods and Definitions for Mechanical Testing of Steel Products
[1 ASTM E23-Standard Test Methods for Notched Bar Impact Testing of Metallic Materials
[1 ASTM E45-Standard Test Methods for Determining the Inclusion Content of Steel E1-1998; E2-1999
[1 ASTM E112-Standard Test Methods for Determining Average Grain Size.
[1 ASTM E10- Standard Test Method for Brinell Hardness of Metallic Materials
[0 ASTM E3- Standard Practice for Preparation of Metallographic Specimens
[0 ASTM E 709- Standard Guide for Magnetic Particle Examination
[0 ASTM E 94.- Standard Guide for Radiographic Examination

50



Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion Documento Base

1 ASTM E165- Standard Test Method for Liquid Penetrant Examination

[1 ASTM A 255- Standard Test Methods for Determining Hardenability of Steel

[0 ASTM A751- Standard Test Methods, Practices, and Terminology for Chemical Analysis of Steel Products
[1 ASTM A210/A210M-Standard Specification for Seamless Medium-Carbon Steel Boiler and Superheater
Tubes

[J ASTM- E 1316- Standard Terminology for Nondestructive Examinations

Descripcion de los procesos de construccion de las competencias profesionales extendidas

Para la organizacion de los médulos formativos profesionales se tiene como eje orientador la competencia
profesional extendida. Cada uno de los modulos conforma un todo articulado entre los saberes, las habilidades, las
actitudes y los valores del egresado de estas formaciones tecnoldgicas, lo que le da sentido y contexto a los saberes
provenientes de los distintos campos disciplinares.

El curriculum modular establece las pautas para la conformacion de los programas de formacién y capacitacion, asi
como de los disefios especificos para el desarrollo de las competencias profesionales, segun sus caracteristicas, en
los diferentes modos y modalidades para que sea congruente con lo que ocurre en el ambito laboral y en la vida
cotidiana, ya que tiene la posibilidad de ajustarse de forma permanente a los cambios que se suscitan en el medio
productivo y a las expectativas de la sociedad, poniendo especial énfasis en aquellos cambios producidos por la
dindmica de la tecnologia, por ampliacion o reduccién de elementos en los procesos productivos y las necesidades
de las personas o comunidades;

Cada una de los MFP se organiza en un bloque que representan a la propuesta de adquisicion de créditos
correspondientes a la Universidad de Guadalajara, como ya antes se menciono cada uno de los MFP esta
constituido por médulos de aprendizaje, en éstos ultimos se integran a partir de las competencias de los campos
disciplinares, seleccionadas a partir del criterio de utilidad o impacto para el desarrollo de las competencias
profesionales. Para cada uno de ellos se establece la carga horaria total necesaria, distinguiendo las horas teoricas,
las horas de practica y los créditos correspondientes.

51



Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion Documento Base

Basados en el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO), en la experiencia docente y laboral de cada uno de los
profesores participantes, asi como en la auto-evaluacion del actual programa educativo que se oferta en la Escuela
Politécnica y el codmo se observa y el hacia donde va el mercado laboral, se seleccionan las ocupaciones pertinentes
a la carrera de TPMyF, asi mismo, con fundamento en las Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL), se
seleccionan los estandares de competencia que tienen relacion con las ocupaciones respectivas seleccionadas, y es
a partir de aqui que se establecen los saberes respectivos a cada ocupacion (Qué hace, como lo hace, para qué lo
hace, donde lo hace, y cual es el resultado). Es a partir de este analisis que se definen en primera instancia las
competencias laborales que aplican para la carrera de TPMyF.

Con esta primera definicién de las competencias profesionales y con fundamento en los acuerdos de la RIEMS
442, 444, 488 y 656, se proceden a elaborar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores formativos para
cada una de las competencias profesionales participantes.

Fundamentados en lo anterior, se establecen los médulos de aprendizaje de las areas basica comun y basica
particular obligatoria para cada competencia, en donde se indican las competencias genéricas, las competencias
disciplinares basicas y extendidas, asi como las competencias profesionales basicas y extendidas participantes, de
igual manera se menciona el area ocupacional, las ocupaciones que atiende y las normas de competencia laboral
pertinentes para cada modulo de aprendizaje.

Se procede enseguida a definir y elaborar los médulos de aprendizaje correspondientes a cada competencia
profesional en donde se relacionan de manera depurada, las competencias genéricas, las competencias
disciplinares basicas y extendidas, y las profesionales basicas y extendidas participantes. Se indican también las
disciplinas participantes para el logro de las competencias y sus respectivos contenidos y unidades tematicas. Asi
mismo se relacionan los criterios e indicadores de desempefio y las evidencias de aprendizaje par la adquisicion de
cada competencia.

Con todo lo anterior ya elaborado, se inicia con el disefio de la primer estructura modular, en donde se Integran
los bloques modulares a partir de las competencias profesionales extendidas y su vinculo con el desarrollo del perfil
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del egresado. En esta parte de los trabajos se realiza la integracion de los modulos de aprendizaje del area basica
comun en base a los requerimientos de las necesidades del desarrollo de competencias propias del ambito
disciplinar y su relacion con el desarrollo de competencias profesionales y genéricas.

Cada una de las cinco competencias profesionales con las que se disefia el plan de estudios de la carrera de
TPMyF se construyo de la siguiente manera

El procedimiento seguido para definir las competencias profesionales de la carrera de TPMyF se fundamento en la
metodologia propuesta por la coordinacién general académica. La forma como se llevo el trabajo fue de manera
colegiada con los profesores tanto del area basica asi como del area técnica que se dieron a la tarea de analizar las
funciones que desempefia el Tecnélogo Profesional en Metalurgia y Fundicién en el ambito industrial para determinar
los saberes y las habilidades necesarias que definen las competencias profesionales. Asi mismo se realizo una
evaluacion a los contenidos programaticos tanto del &rea basica como de la técnica.

El surgimiento de las competencias profesionales se considera en el area ocupacional y se refiere a todos los actos
o eventos formativos relacionados directa o indirectamente con el mejoramiento del desempefio en el trabajo y/o con
el desarrollo profesional de la persona, surgen por la inercia de las empresas en la capacitacién de sus trabajadores
por diferentes causas, lo que influye en la introduccion de un sistema de gestion por competencias con su
consecuencia en los sistemas de formacion, de ahi que la aparicion del concepto de competencia laboral tenga su
origen en la practica productiva.

Las competencias profesionales son el conjunto de caracteristicas o atributos entre los que incluyen conocimientos,
habilidades, actitudes, destrezas La persona es competente cuando demuestra que sabe. Esto implica que, para su
definicién, se debe identificar el contenido de trabajo que corresponde desempefiar a una persona en un contexto
laboral especifico, posteriormente se identifican los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que esta
actividad demanda, los cuales se integran en un enunciado, que es la competencia profesional.

Con fundamento en lo anterior y como resultado de los estudios realizados con los empresarios del sector industrial
en donde se indican los conocimientos que el sector industrial requiere de nuestros egresados y considerando
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también la opinién de los alumnos egresados, se identifican los contextos laborales especificos requeridos para el
desempeiio de la practica productiva en la carrera de TPMyF.

A partir de aqui se utiliza como referente el catdlogo nacional de ocupaciones para seleccionar los 14 grupos
ocupacionales afines a nuestro campo laboral de metalurgistas y fundidores (indicados en el apartado 3 de este
documento), de igual manera se seleccionan los 11 estdndares de competencia laboral (indicados en el apartado 3
de este documento)del catalogo de las Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL), aprobadas por el
Consejo para la Normalizacion de Competencias (CONOCER) relacionadas con la profesion y ocupacion del plan de
estudios de la carrera de TPMyF, asi como con la experiencia docente.

Se analizan las 14 ocupaciones afines a nuestro campo laboral tomadas del Catadlogo Nacional de Ocupaciones
(CNO) de donde se definen las responsabilidad y los conocimientos requeridos para su desempefio, a través de
diversos factores de especificacibn que cada una de las siete areas que definimos requieren para un buen
desempeiio laboral,

De igual manera se revisan los estandares de competencia de donde se toman los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes requeridas, para que una persona realice cualquier actividad productiva, social o de gobierno,
con un nivel de alto desempefio, definidos por los propios sectores.

Todo este proceso nos permite categorizar la realizacién de una ocupacion o la definicion de las cinco competencias
profesionales del plan de estudios de la carrera de TPMyF.

Es a partir de este analisis que se lleg6 a la construccién de las siguientes competencias profesionales extendidas
I.-Dibuja y disefia planos de moldes y/o piezas destinadas a la produccion industrial.

II.-Controla y administra procesos de transformacion en minerales, metales, aleaciones, fusién y moldeo, acabado
de piezas, y tratamiento térmico de las piezas metalicas.

[11.-Opera y verifica los procesos de electrolisis.
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IV.-Inspecciona y realiza ensayos fisicos, quimicos y fisicoquimicos a metales, aleaciones y productos terminados
relacionandolas con sus propiedades fisicas, quimicas y mecanicas.

V.-Administra, organiza y controla la produccion de piezas metalicas.

Una vez determinadas las competencias profesionales extendidas a partir de la identificacion del que hace, para que
lo hace, donde lo hace y cual es el resultado, se procedid a identificar los conocimientos tedricos, técnicos,
metodoldgicos necesarios para realizar dicha actividad profesional, sefialando también el saber, saber hacer, el
saber ser y el saber estar de cada una de ellas.

Informacién que resulta determinante para la integracion de los modulos de aprendizaje.

Descrito lo anterior, se realizo el ejercicio para identificar y alinear las competencias genéricas y las disciplinares
basicas, dando lugar a la organizacion de las competencias en modulos formativos de las areas basica comdn y
basica particular obligatoria, o que a su vez nos permitid la integraciéon de los mddulos de aprendizaje, que
constituyen la expresion concreta, mediante la cual se operativizara el plan de estudios modular.

El médulo de aprendizaje se estructura a partir de la identificacion de las competencias genéricas, las disciplinares y
las profesionales.

Son éstas Ultimas las que le dan coherencia y orientan la organizacién de las estrategias de aprendizaje y los
contenidos a utilizar de las distintas disciplinas.

Se trata de priorizar el desarrollo de las competencias que constituyen el perfil de egreso.

Las competencias profesionales basicas y extendidas son las que se constituyen en el eje articulador de los
maddulos de formacién profesional.

Los moédulos de formacion profesional, son un bloque curricular referido a un campo ocupacional que constituye una
unidad de sentido que organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de competencias claramente
evaluables, con un importante grado de autonomia en relacion con la estructura curricular de la que forma parte.

Estos modulos pueden ser certificados de manera independiente al titulo profesional.
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Los médulos de formacion profesional, permiten una multiplicidad de formas de articularlos entre si, personalizando
la formacion del estudiante.

Dada la necesidad de las competencias y los aprendizajes promovidos en cada uno de ellos en funcion de los otros,
los modulos requieren de correlaciones que orienten el logro de las competencias definidas, ofreciendo al estudiante
criterios para la regulacion de su trayectoria formativa.

El médulo de formacion profesional, esta constituido por modulos de formacion que corresponden a las areas basica
comun y basica particular obligatoria, éstos Ultimos se integran a partir de las competencias de los campos
disciplinares seleccionadas a partir del criterio de utilidad o impacto para el desarrollo de las competencias
profesionales.

Los médulos formativos de las areas basica comin y basica particular obligatoria, se organizan en moédulos de
aprendizaje, que son las unidades curriculares acreditables, conformadas por secuencias de actividades de
aprendizaje que orientan el trabajo del alumno y del profesor, identifican los recursos y estrategias didacticas a
utilizar y las herramientas auxiliares que se consideren necesarias en los procesos académicos identificados.

Al médulo de aprendizaje se le asignan créditos en funcion de la relevancia de éstos en el desarrollo de las
competencias profesionales béasicas y extendidas y la carga de trabajo efectivo, dentro y fuera del espacio educativo
que deberé realizar el estudiante para lograr el desarrollo o despliegue de las competencias genéricas, disciplinares
y profesionales identificadas en el médulo de aprendizaje.

Es a partir de lo anterior, que se construye la propuesta curricular modular por competencias para los programas
educativos de educacion tecnolégica del nivel medio superior.

Fundamentacion del plan de estudios

Entre las razones que fundamentan el plan de estudios del TPMyF se encuentran:
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a)

b)

c)

d)

Las carreras de Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador (QTMyE) y la de Técnico en Fundicion (TF) fueron
creadas mediante dictamen 021-11493 de fecha 12 de agosto de 1993. La aprobacion de carreras, obedecio a
una necesidad de la industria regional, estatal y nacional que en su desarrollo requeria de la mano de obra
calificada para impulsar la industria de la extraccién y transformacion de metales asi como la industria metal-
mecénica, automotriz, agricola, entre otras.

Los cambios industriales y tecnologicos que han ocurrido en la vida del pais, durante el transcurso de la dltima
década, plantean la necesidad de una revision de la curricula de las carreras de Técnicos en Fundicion y de
Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador.

A partir de la creacion de las carreras de QTMYE y TF algunos procesos han sido sustituidos y algunas
técnicas han caido en desuso, se han generado nuevos conocimientos y nuevos desarrollos tecnoldgicos
alrededor de la metalurgia y la fundicion. Por otra parte, se han modificado los procesos de ensefianza-
aprendizaje y han surgido nuevos apoyos y materiales didacticos para la ensefianza Tecnologica.

A principios de la década de los 90’s, la integracion de México en el Tratado de Libre Comercio de Norteamérica
(TLC) planteé un contexto diferente en lo politico-econdmico-social para el ejercicio profesional por
competencias, con una marcada tendencia en el desarrollo internacional con las técnicas, tecnologias y el
progreso industrial de otros paises, asi como la implementacién de un sistema de evaluacion de los programas
de estudios profesionales basados en competencias.

Por lo anterior, surge en el seno del Colegio Departamental de la Escuela Politécnica, la necesidad de crear
un plan de estudios a partir de la fusion de las carreras de Técnico en Fundicién y Quimico Técnico
Metalurgista y Ensayador, en una propuesta educativa denominada Tecnologo Profesional en Metalurgia y
Fundicion (TPMyF) que refleje en los programas las actuales condiciones del campo ocupacional, que
permitan un mejor desenvolvimiento del alumno durante su transito por la Institucion y consecuentemente en
su desarrollo personal y profesional como egresado.
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f) Se menciona también que los aspectos a fortalecer por parte de las instituciones que ofrecen formacion
técnica profesional, deben de ser el desarrollar capacidades, conocimientos, cualidades y valores inherentes
al campo laboral, implementar practicas reales relacionadas con la profesion y actualizar los planes de
estudio.

Objetivo del plan de estudios

Formar Tecnologos Profesionales en la practica de la metalurgia y la fundicién, que desarrollen las competencias
necesarias que les permitan solucionar problemas en las areas de la metalurgia extractiva, metalurgia de
transformacién y metalurgia fisica, para desempefarse en el sector productivo y contribuir con el desarrollo regional
y nacional, con capacidad innovadora y criterios de proteccion al medio ambiente.

Definicion del plan de estudios

El Tecnélogo Profesional Quimico en Metalurgia y Fundicién de la Universidad de Guadalajara es un programa
educativo del nivel medio superior que se ofrece en la modalidad escolarizada y opcién presencial, es formativo en
las competencias genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas, prepara a los estudiantes para
incorporarse al mercado laboral y continuar estudios del nivel superior. Tiene el propdésito de favorecer y asegurar el
desarrollo de competencias que le permitan desempefarse con éxito en los ambitos tecnolégico, cultural, social,
laboral e individual y esta dirigido a la poblacién que ha concluido la educacién bésica.

Perfil de ingreso

El estudiante que aspira a ingresar a la carrera de Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion es necesario
que cuente con la educacion basica concluida y tener desarrolladas las siguientes competencias.
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. Habilidad lectora, integrarse a la cultura escrita, comunicarse en mas de una lengua, habilidades digitales y
aprender a aprender.

. Competencias para el manejo de la informacion: identificar lo que se necesita saber; aprender a buscar;
identificar, evaluar, seleccionar, organizar y sistematizar informacion; apropiarse de la informacion de manera critica,
utilizar y compartir informacién con sentido ético.

. Competencias para el manejo de situaciones: enfrentar el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a buen
término procedimientos; administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se presenten; tomar decisiones y
asumir sus consecuencias; manejar el fracaso, la frustracion y la desilusién; actuar con autonomia en el disefio y
desarrollo de proyectos de vida.

. Competencias para la convivencia: empatia, relacionarse arménicamente con otros y la naturaleza; ser
asertivo; trabajar de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas; reconocer y
valorar la diversidad social, cultural y linguistica.

Perfil del egresado

El egresado de Educacion Media Superior Tecnolégica Universitaria, reiine los conocimientos que ponen en accion
las competencias genéricas y disciplinares construidas conjuntamente con las competencias profesionales para
movilizar los aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana, la educacién superior y el mundo del trabajo.
Competencias genéricas
a) Se autodeterminay cuida de si;

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue,

competencia que contempla los siguientes atributos:
e Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
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Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo
ante una situacion que lo rebase.

Elige alternativas y cursos de accidén con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de
vida.

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros,
competencia que contempla los siguientes atributos:

Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones.
Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacion entre individuos y
culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.

Participa en préacticas relacionadas con el arte.

3. Elige y practica estilos de vida saludables, competencia que contempla los siguientes atributos:

Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.

Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo vy
conductas de riesgo.

Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

b) Se expresay comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cbdigos y herramientas apropiados, competencia que contempla los siguientes atributos:

Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.

Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
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e Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
e Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.

c) Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos, competencia que
contempla los siguientes atributos:

e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

e Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

e |dentifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenébmenos.

e Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

e Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

e Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista

de manera critica y reflexiva, competencia que contempla los siguientes atributos:

e Elige las fuentes de informaciébn mas relevantes para un proposito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

e Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

e Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra
nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

e Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

d) Aprende de forma autbnoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida, competencia que contempla los siguientes atributos:
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Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

e) Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos, competencia que contempla los siguientes
atributos:

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

f) Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo, competencia
gue contempla los siguientes atributos:

Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democrético de la sociedad.

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la participacibn como herramienta para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.
Actla de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro
de un contexto global interdependiente.
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10.Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales, competencia que contempla los siguientes atributos:

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de
Sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los contextos local,
nacional e internacional.

11.Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables, competencia que contempla
los siguientes atributos:

Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

Reconoce y comprende las implicaciones biologicas, econémicas, politicas y sociales del dafio ambiental en
un contexto global interdependiente.

Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente.

Competencias disciplinares basicas;

Matematicas

Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.

Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

Argumenta la solucion obtenida de un problema, con métodos numericos, graficos, analiticos o variacionales,
mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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10.

Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento.

Cuantifica, representa y contrasta experimental o mateméticamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o fendmeno, y argumenta su
pertinencia.

Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Ciencias experimentales

Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histdoricos y
sociales especificos.

Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para
responderlas.

Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y comunica sus
conclusiones.

Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas cotidianos.
Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

Disefla modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

Relaciona las expresiones simbdlicas de un fenomeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista 0 mediante instrumentos o modelos cientificos.
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11.Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas de

impacto ambiental.

12.Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el entorno

al que pertenece.

13.Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.
14.Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de

7.
8.
9.

actividades de su vida cotidiana.

Ciencias sociales

Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante transformacion.

Situa hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el mundo con
relacion al presente.

Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e internacionales que la
han configurado.

Valora las diferencias sociales, politicas, econdémicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades
gue inducen.

Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de un
acontecimiento.

Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la productividad
y competitividad de una organizacién y su relacién con el entorno socioeconémico.

Evalla las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.

Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas sociopoliticos.

Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en que impactan su vida.

10.Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema

cultural, con una actitud de respeto.
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Humanidades

1. Analizay evalla la importancia de la filosofia en su formacion personal y colectiva.

Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filosoficos relacionados con la
actuacion humana, potenciando su dignidad, libertad y autodireccion.

4. Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su comunidad
con fundamentos filosoficos.

5. Construye, evalia y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana, de acuerdo con los
principios ldgicos.

6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

7. Escuchay discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.

8. ldentifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer y analiza la confiabilidad de
las fuentes de una manera critica y justificada.

9. Evalla la solidez de la evidencia para llegar a una conclusion argumentativa a través del dialogo.

10. Asume una posicién personal (critica, respetuosa y digna) y objetiva, basada en la razén (Iégica y
epistemoldgica), en la ética y en los valores, frente a las diversas manifestaciones del arte.

11. Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de consideraciones historicas y
filoséficas para reconocerlas como parte del patrimonio cultural, su defensa y preservacion.

12. Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacion de su personalidad y arraigo de la identidad,
considerando elementos objetivos de apreciacidn estética.

13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su autonomia,
libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

14. Valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y los practica de manera critica en la
vida cotidiana.

15. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos ambitos de la vida.

16. Asume responsablemente la relacion que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

N
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8.
9.

Comunicacion

Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando el
contexto en el que se generd y en el que se recibe.

EvalGa un texto mediante la comparacion de su contenido con el de otros, en funcion de sus conocimientos
previos y nuevos.

Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de
diversas fuentes.

Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencion y situacion
comunicativa.

Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacion en la recreacion o la
transformacién de una cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.

Valora el pensamiento I6gico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y académica.

Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de comunicacion.

10.1dentifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda

lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

11.Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito, congruente con la

situacién comunicativa.

12.Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir

materiales y transmitir informacion.

Competencias Profesionales Basicas

1. Examinan y estudian croquis, bocetos.
2. Examinan los dibujos y planos de los modelos de las piezas a fabricar.
3. Disefian, dibujan y trazan mapas y dibujos por medio de una computadora o de forma manual.
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Disefian moldes y modelos.

Operan hornos de fundicion de metales.

Controla la temperatura de la carga fundida.

Calcula la carga metélica a fundir.

Vaciar metal fundido en moldes.

Elaboran mediante maquinas o manualmente corazones de arena..

10 Refuerzan y revisten los corazones con materiales de refuerzo y protectores para darles cuerpo y resistencia

11.Preparan arenas para corazones.

12.Elaboran mediante maquinas o manualmente, moldes de arena para fundir piezas metélicas

13. Ajustan y operan maquinas

14.Preparan arenas para moldes

15.Desmolda la pieza metélica.

16.Operan equipos cortadores de metal.

17.0Operan equipos limpiadores de metal por granalla, arena, corcho o similares.

18. Clasifican laminas y partes metalicas, chatarra metalica y otros materiales.

19. Verifica el mantenimiento a los equipos y aparatos

20.Preparan soluciones, reactivos y potencial eléctrico

21.Ayudan en el desarrollo y conduccién de programas de muestreo y andlisis para mantener los estandares de
calidad.

22.Estudia y analiza aspectos tecnolégicos-materiales, procesos, productos electroquimicos, compilan y clasifican
ordenes de trabajo detalladas en la solicitud del cliente.

23.Estudia y analiza aspectos tecnolégicos-materiales, procesos, productos quimicos, compilan y clasifican érdenes
de trabajo detalladas en la solicitud del cliente. Verifican el adecuado grosor del chapeado por medio de
micrémetros, calibradores u otros aparatos.

24.Limpian los aparatos y equipos utilizados en el proceso.

25.Inspeccionan metales en varias etapas del procesamiento

26.Clasifican y etiguetan materiales en bruto o productos terminados de acuerdo con sus medidas, espesor,
composicion

27.Toman muestras de los productos durante o después de las operaciones del procesamiento

© o~NOo A
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28.Realizan pruebas a los metales

29. Notifican al supervisor del proceso o a los operadores de las maquinas sobre las deficiencias detectadas en el

producto.

30.Calculan el tipo y la cantidad de materiales y trabajo requerido para la produccion y otros proyectos.
31.Coordinan y controlan el movimiento de partes, suministros y materiales dentro de un establecimiento.
32.Confirman que los productos sean enviados y recibidos de acuerdo a un programa establecido

Documento Base

33.Preparan y mantienen diversos informes sobre el progreso del trabajo, materiales usados, precios de produccion
y otra informacion similar

Estandares de competencia laboral

CMMEO0591.01 Inspeccion a la superficie del elemento por ensayos no destructivos
CMMEQ0599.01 Inspeccién volumétrica al elemento por ensayos no destructivos
CSOL0460.02 Inspeccion de soldadura. Categoria 3

CMIN0649.01 Separacion de metales por electrolisis

CINF0276.01 Elaboracion de documentos mediante herramientas de cémputo.
CAUPO0626.01 Fusion de metales en hornos

CAUP0627.01 Fabricacion de moldes para fundicion de metales

CCLZ0013.02 Supervision de procesos de produccion

CCLZ0097.01 Planeacién y programacién de la fabricaciéon del producto
CCLZ0430.01 Planeacién del trabajo en procesos de produccion
CRCHO0201.01 Operacion del sistema administrativo de gestion humana

Competencias profesionales extendidas

I.-Dibuja y disefia planos de moldes y/o piezas destinadas a la produccion industrial.

[I.-Controla y administra procesos de transformacion en minerales, metales, aleaciones, fusién y moldeo, acabado
de piezas, y tratamiento térmico de las piezas metalicas.
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[ll.-Opera y verifica los procesos de electrolisis.

IV.-Inspecciona y realiza ensayos fisicos, quimicos y fisicoquimicos a metales, aleaciones y productos terminados
relacionandolas con sus propiedades fisicas, quimicas y mecanicas.

V.-Administra, organiza y controla la produccion de piezas metalicas.

La carrera de TPMyF proporcionara al egresado una base solida sobre la que puede apoyar su formacion especifica
posterior en areas particulares de los sistemas industriales y que le permita comunicarse e interactuar con otros
profesionales de areas afines. Estas caracteristicas le facilitaran su incorporacion al mercado de trabajo. Asi, para
fortalecerlas en el plan de estudios propuesto y dentro de cada programa de todos los modulos de aprendizaje, se
incluyen los conocimientos con la menor tasa de obsolescencia. Esto implica el reforzar sobre todo, los temas de la
Metalurgia y de las Ciencias Basicas en los que se apoya esta carrera 'y en los conocimientos y métodos especificos
de la Metalurgia

Estructura del plan de estudios

El plan de estudios de la carrera de Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundiciéon permite al egresado desarrollar
las competencias en las técnicas de obtencion de piezas y productos que se relacionen con la metalurgia extractiva,
metalurgia fisica, metalurgia de transformacion (fundicion), aleaciones ferrosas y no ferrosas, aplicaciéon de
refractarios, aseguramiento de calidad, metrologia, equipos de taller y laboratorios, con la eficiencia, calidad y
versatilidad que proporcionan los médulos de aprendizaje.

En su estructura el plan de estudios contempla:

e Formacion en modulos de aprendizaje del area basica comun en los campos disciplinares de ciencias
experimentales, humanidades, ciencias sociales, comunicacién y matematicas.
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e Formacion en ciencias administrativas en el modulo formativo de administracion de la produccion con médulos
de aprendizaje enfocados a la solucién de problemas y toma de decisiones, gestion de la calidad , recursos
humanos y relaciones humanas

e Formacion en modulos de aprendizaje de la técnica aplicada, de amplio espectro que permita al egresado
ubicarse sin restricciones en cualquier area de trabajo de la Industria de la metalurgia y la fundicion que la
sociedad demande. A lo largo de esta formacion, se cuenta con talleres, laboratorios, practicas y visitas que le
den al alumno una mayor vinculacion con la industria logrando su formacion integral.

e Formacion Humanista, que refuerce sus valores humanos, convicciones éticas y el conocimiento de la
problemética socioeconémica del pais.

Relacion que guardan los médulos de aprendizaje

El plan de estudios de la carrera de Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicion esta conformado por 5 médulos
de formacién profesional, disefiados para cada una de las cinco competencias profesionales.

Los médulos de formacion profesional, estan constituido por médulos de aprendizaje del rea basica comun vy del
area basica particular obligatoria éstos Ultimos se integran a partir de las competencias de los campos disciplinares
seleccionadas a partir del criterio de utilidad o impacto para el desarrollo de las competencias profesionales

Al médulo de aprendizaje se le asignan créditos en funcion de la relevancia de éstos en el desarrollo de las
competencias profesionales basicas y extendidas y la carga de trabajo efectivo, dentro y fuera del espacio educativo
que debera realizar el estudiante para lograr el desarrollo o despliegue de las competencias genéricas, disciplinares
y profesionales identificadas en el modulo de aprendizaje.

Los campos disciplinares participantes en cada una de las competencias disefiadas para el plan de estudios de la

carrera de TPMyF son el de Ciencias Experimentales (CE), Comunicacion (C), Matematicas (M), Humanidades (H) y
Ciencias Sociales (CS)
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El campo disciplinar de ciencias experimentales incluye los médulos de aprendizaje que contienen a las disciplinas que
fundamentan los conocimientos cientificos en Fisica, Quimica, Biologia y Ecologia

El campo disciplinar de la comunicacion incluye los modulos de aprendizaje que contienen las disciplinas que
fundamentan los conocimientos de lengua, literatura y computo, como son Lectura y expresion oral y escrita,
Literatura, Lengua extranjera e Informatica.

El campo disciplinar de las matematicas incluye los modulos de aprendizaje que contienen a las disciplinas que
fundamentan los conocimientos de las ciencias exactas como Matematicas

El campo disciplinar de las ciencias sociales incluye los modulos de aprendizaje que contienen a las disciplinas que
fundamentan los conocimientos histéricos sociales como Historia, Sociologia, Politica, Economia y Administracion

El campo disciplinar de las ciencias sociales incluye los modulos de aprendizaje que contienen a las disciplinas que
fundamentan los conocimientos de filosofia, ética, l6gica y estética

El alumno regular cursara un total de 39 modulos de aprendizaje durante los ocho ciclos que dura la carrera con una
carga horaria maxima de 32 horas distribuidas de lunes a viernes durante las 19 semanas que dura cada ciclo, con los
sabados disponibles para realizar actividades culturales, deportivas y extracurriculares

Es a partir de lo anterior, que se construye la propuesta curricular modular para los programas educativos de
educacion tecnoldgica del nivel medio superior:

Entre las caracteristicas generales del plan de estudios, se encuentra la de estar integrado por tres areas de
formacion: la de Formacion Béasica Comun, la de Formacion Béasica Particular Obligatoria y la de Formacién
Especializante Obligatoria. La carrera de TPMyF que se propone esta disefiada bajo el sistema de créditos y el valor
de los mismos se calcul6é con base a lo establecido por el Articulo 22 del Reglamento General de Planes de Estudio
de la Universidad de Guadalajara, de conformidad a la siguiente tabla:

‘ Areas de Formacion ‘
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Horas Créditos
Basica Comun 1,387 149
Basica Particular Obligatoria 2,394 226
Especializante Obligatoria 400 26
Total Horas 4,181 401

En la carrera de TPMyF, el minimo de créditos aprobados que se requieren para otorgar el certificado y el titulo de

Documento Base

tecndlogo profesional en metalurgia y fundicién es de 401. El plan de estudios contiene 39 mddulos de aprendizaje

integrados segun se muestra mas adelante:

I) Médulos del Area de Formacion Basica Comun, se integra por 22 médulos de aprendizaje correspondientes
a los campos disciplinares de la matematica, comunicacion, ciencias experimentales, humanidades y ciencias

sociales

Area de Formacién Basica Comun

Modulo de Aprendizaje co |ws |M HT |HP |CR |Semanas
Totales
English for specific purposes C 3 57 38 |19 6 19
Understanding english C 3 57 38 |19 6 19
Learning english C 3 57 38 |19 6 19
Practicing in field C 3 57 38 |19 6 19
Lectura, expresion oral y escrita C 3 57 38 |19 6 19
Procesamiento de informacion C 5 95 38 |57 9 19
Interpretacion de planos C 3 57 38 |19 6 19
Sociologia industrial CsS |3 57 38 |19 6 19
Normatividad en metalurgia CsS |3 57 38 |19 6 19
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Civilizaciones y culturas CS |3 57 38 |19 6 19
Etica y relaciones laborales H 3 57 38 |19 6 19
Formacion en seguridad y salud CE |3 57 38 |19 6 19
Cuidado del medio ambiente CE |3 57 38 |19 6 19
Fendmenos cuantitativos en metalurgia CE |4 76 57 |19 9 19
Fisica en metalurgia CE |3 57 38 |19 6 19
Acondicionamiento del cuerpo humano CE |3 57 19 |38 6 19
Balance de la materia y la energia CE |5 95 57 |38 11 |19
Mateméticas administrativas M 4 76 57 |19 9 19
Operaciones habituales M 3 57 38 |19 6 19
Relaciones y ecuaciones M 4 76 57 |19 9 19
Frecuencia de resultados M 3 57 38 |19 6 19
Geometria activa M 3 57 38 |19 6 19

Nota: CD= Campo disciplinar, AF=Area de formacion, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teoria, HP=
Horas Préactica, CR = Créditos totales, M= Matematicas, C= Comunicacion, CE= Ciencias Experimentales, HyCS=
Humanidades y Ciencias Sociales, BC= Basica Comun, CT= Curso Taller, T= Taller.

[I) Moédulo Formativo Profesional Administracion de la Produccion. Este mdédulo formativo integra la
competencia profesional: Administra, organiza y controla la producciéon de piezas metalicas

Area de Formacién Basica Particular

MFP: Administracion de la produccion

Médulo de Aprendizaje T H/S |H Totales |T P CR | Semanas
Recursos humanos y relaciones humanas CT |4 76 57 119 |9 19
Solucidén de problemas y toma de decisiones |CT |8 152 114 |38 |18 |19
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| Gestion de la calidad cT |3 |57 (38 |19 |6 |19 |

Nota: AF=Area de formacion, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teoria, HP= Horas Practica, CR = Créditos totales, BP= Basica Particular, CT= Curso
Taller, TC= Tipo de Curso, S= Semanas, MFP= Mdédulo formativo profesional.

[l) M6dulo Formativo Profesional de Electrolisis. EI mddulo formativo se integra por la competencia
profesional: Opera y verifica los procesos de electrolisis.

Area de Formacién Bésica Particular

MFP: Electrolisis

Mddulo de Aprendizaje T H/S |H.Totales |T P CR | Semanas
Procesos electroquimicos industriales CT |13 |247 95 |152 |23 |19
Procesos electroliticos CcT |7 133 38 |95 (11 |19
Recuperacién y tratamiento de aguas CT |6 114 38 |76 |10 |19

Nota: AF=Area de formacion, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teoria, HP= Horas Préactica, CR = Créditos totales, BP= Bésica Particular, CT= Curso
Taller, TC= Tipo de Curso, S= Semanas, MFP= Mddulo formativo profesional.

IV) Mdbdulo Formativo profesional Ensayos Fisicoquimicos. Desarrolla la competencia profesional:
Inspecciona y realiza ensayos fisicos, quimicos y fisicoquimicos a metales, aleaciones y productos terminados
relacionandolas con sus propiedades fisicas, quimicas y mecanicas

Area de Formacion Basica Particular
MFP: Ensayos fisico quimicos

. . H.
Médulo de Aprendizaje T H/S T P |CR |Semanas

Totales

Mineralogia CT |6 114 38 |76 |10 |19
Determinaciones fisico quimicas e instrumentales CT |14 |266 76 |190|23 |19
Ensayos fisicos destructivos y no destructivos CT |14 |266 76 190|233 |19
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Ciencias de la medicién CT |5 95 38 |57 |9 19

Nota: AF=Area de formacién, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teoria, HP= Horas Practica, CR = Créditos totales,
BP= Basica Particular, CT= Curso Taller, TC= Tipo de Curso, S= Semanas, MFP= Mdédulo formativo profesional.

V) Médulo formativo profesional: Procesos Metallrgicos, esta relacionado con la competencia
profesional: Controla y administra procesos de transformacion en minerales, metales, aleaciones, fusion y
moldeo, acabado de piezas, y tratamiento térmico de las piezas metalicas

Area de Formacion Bésica Particular

MFP: Procesos Metallrgicos

Mddulo de Aprendizaje Tipo |H/S |H Totales |HT |HP |CR|Semanas
Hornos de Fusion CT |5 95 57 |38 |11 |19
Procesos de Manufactura CT |13 |247 95 |152(23 |19
Sistemas de Alimentacién CT |4 76 57 |19 |9 |19
Modelos y moldeo CT |9 171 76 |95 |16 |19

Nota: H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teoria, HP= Horas Practica, CR = Créditos, CT= Curso Taller.

VI) M6dulo formativo profesional: Dibujo Técnico Industrial; esta relacionado con la competencia
profesional: Dibuja y disefia planos de moldes y/o piezas destinadas a la produccion industrial.

Area de Formacién Basica Particular

MFP: Dibujo Técnico Industrial

Médulo de Aprendizaje T H/S T P CR |Semanas
Totales
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Dibujo Técnico en Metalurgia CT |7 133 38 |95 |11 19
Dibujo Asistido por computadora CT |4 76 19 |57 |7 19
Dibujo de Modelos de fundicion. CT |4 76 19 |57 |7 19

Nota: AF=Area de formacién, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teorfa, HP= Horas Préactica, CR = Créditos totales, BP= Basica Particular, CT= Curso
Taller, TC= Tipo de Curso, S= Semanas, MFP= Médulo formativo profesional.

El Area de Formacion Especializante Obligatoria, se integra por las actividades formativas relacionadas con las
practicas profesionales y la aplicacién e innovacién tecnoldgica distribuidas de la siguiente manera:

Area de Formacion Especializante Obligatoria

Actividad formativa Horas Créditos
Practicas profesionales 200 13
Aplicacion e innovacion tecnolégica 200 13
Suma 400 26

Los modulos formativos profesionales son cinco en los cuales se identifican las competencias profesionales que
desarrollan los estudiantes con la finalidad de que éstas se reflejen en los certificados del tecndlogo profesional y en
el Diploma que le expedira el plantel por cada uno de éstos mdédulos formativos profesionales cursados y
acreditados. Lo anterior se realiza para facilitar el acceso de los egresados al mercado laboral. Este reconocimiento
independiente del certificado de tecndlogo profesional, le dara al egresado un reconocimiento adicional a la
formacion recibida, toda vez que establece las bases para el desarrollo de un estandar de competencia laboral.

77



Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion

Catalogo de moédulos de aprendizaje

Documento Base

El Catalogo de Modulos de Aprendizaje, muestra la informacion ordenada de cada uno de los Modulos de
Aprendizaje organizados en dos areas de formacion; el Area de Formacion Basica Comun, que se integran de los
Modulos de Aprendizaje que corresponden a los cuatro campos disciplinares y, el Area de Formacion Basica
Particular obligatoria, muestra los modulos de aprendizaje que integran los modulos formativos profesionales y que
a su vez corresponden a cada una de las cinco comptencias de la carrera de TPMyF.

Asi mismo se establece el numero de semanas en el ciclo y el departamento y academia al cual pertenece cada uno

de los modulos de aprendizaje.

Area de Formacién Basica Comuan

Mdédulo de CD Tipo | H/S H HT HP | CR | Semanas Departamento Academia
Aprendizaje Totales
English for specific C CT 3 57 38 19 6 19 Comunicacion y Lengua
purposes aprendizaje Extranjera
Understanding english C CT 3 57 38 19 6 19 Comunicacion y Lengua
aprendizaje Extranjera
Learning english C CT 3 57 38 19 6 19 Comunicacién y Lengua
aprendizaje Extranjera
Practicing english C CT 3 57 38 19 6 19 Comunicacién y Lengua
aprendizaje Extranjera
Lectura, expresion C CT 3 57 38 19 6 19 Comunicacion y Lenguay
oral y escrita aprendizaje Literatura
Procesamiento de C CT 5 95 38 57 9 19 Sociotecnologia Informética
informacion
Interpretacion de C CT 3 57 38 19 6 19 Sociotecnologia Informatica
planos
Sociologia industrial CS CT 3 57 38 19 6 19 Humanidades y Ciencias
sociedad Sociales
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Normas ASTM, AlSI, CSs CT 57 38 19 6 19 Humanidades y Ciencias
SAE y NOM sociedad Sociales
Civilizaciones y H CT 57 38 19 6 19 Humanidades y Filosofia y
culturas sociedad Humanidades
Etica y las relaciones H CT 57 38 19 6 19 Humanidades y Filosofia y
laborales sociedad Humanidades
Formacion en la CE CT 57 38 19 6 19 Ciencias de la Biologia
seguridad y la salud naturalezay la
salud
Cuidado del medio CE CT 57 38 19 6 19 Ciencias de la Biologia
ambiente naturaleza y la
salud
Fenémenos CE CT 76 57 19 9 19 Ciencias de la Fisica
cuantitativos en naturaleza y la
metalurgia salud
Fisica en la metalurgia| CE CT 57 38 19 6 19 Ciencias de la Fisica
naturaleza y la
salud
Acondicionamiento del | CE CT 57 19 38 6 19 Ciencias de la Educacion fisica
cuerpo humano naturalezay la y deporte
salud
Balance de la materia CE CT 95 57 38 11 19 Ciencias de la Quimica
y la energia naturaleza y la
salud
Matematicas M CT 76 57 19 9 19 Matematicas Matematica
administrativas Avanzada
Operaciones M CT 57 38 19 6 19 Matematicas Matematica
habituales Béasica
Relaciones y M CT 76 57 19 9 19 Matematicas Matemética
ecuaciones Béasica
Frecuencia de M CT 57 38 19 6 19 Matematicas Matematica
resultados Avanzada
Geometria activa M CT 57 38 19 6 19 Matematicas Matematica
Avanzada
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Area de Formacion Béasica Particular Obligatoria

Médulo Formativo Profesional: Administracion de la Produccién

Modulo de Aprendizaje Tipo | H/S H HT HP | CR | Semanas Departamento Academia
Totales
Recursos humanos y CT 4 76 57 19 9 19 Procesos de Administracion
relaciones humanas metales
Solucion de problemas y toma CT 8 152 114 38 18 19 Procesos de Administracién
de decisiones metales
Gestion de la calidad CT 3 57 38 19 6 19 Procesos de Administracion
metales
Médulo Formativo Profesional: Electrolisis
Mdédulo de Aprendizaje Tipo | H/S H HT HP | CR | Semanas Departamento Academia
Totales
Procesos electroquimicos CT 13 247 95 152 23 19 Procesos de Electrolisis
industriales metales
Procesos electroliticos CT 7 133 38 95 11 19 Procesos de Electrdlisis
metales
Recuperacion y tratamiento de CT 6 114 38 76 10 19 Procesos de Electrolisis
aguas metales
Médulo Formativo Profesional: Ensayos fisico quimicos
Mdédulo de Aprendizaje Tipo | H/S H HT HP | CR | Semanas Departamento Academia
Totales
Mineralogia CT 6 114 38 76 10 19 Procesos de Ensayos fisico
metales guimicos
Determinaciones fisico CT 14 266 76 190 23 19 Procesos de Ensayos fisico
guimicas e instrumentales metales quimicos
Ensayos fisicos destructivos y CT 14 266 76 190 | 23 19 Procesos de Ensayos fisico
no destructivos metales quimicos
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Ciencias de la medicién CT 5 95 38 57 9 19 Procesos de Ensayos fisico
metales guimicos

Médulo Formativo Profesional: Procesos metallrgicos

Modulo de Aprendizaje Tipo | H/S H HT HP | CR | Semanas Departamento Academia
Totales

Hornos de fusion CT 5 95 57 38 11 19 Procesos de Procesos
metales metallrgicos

Procesos de manufactura CT 13 247 95 152 23 19 Procesos de Procesos
metales metallrgicos

Sistemas de alimentacion CT 4 76 57 19 9 19 Procesos de Procesos
metales metallrgicos

Modelos y moldeo CT 9 171 76 95 16 19 Procesos de Procesos
metales metallrgicos

Médulo Formativo Profesional: Dibujo técnico industrial

Médulo de Aprendizaje Tipo | H/S H HT HP | CR | Semanas Departamento Academia
Totales

Dibujo técnico en metalurgia CT 7 133 38 95 11 19 Procesos de Dibujo técnico
metales

Dibujo asistido por CT 4 76 19 57 7 19 Procesos de Dibujo técnico

computadora metales

Dibujo de modelos de CT 4 76 19 57 7 19 Procesos de Dibujo técnico

fundicion. metales

Nota:, CD= Campo Disciplinar, CE= Ciencias Experimentales, CR = Créditos, CT= Curso Taller, HTotales = Horas Totales, H/S, Horas Semana, HP=
Horas Préctica, HT= Horas Teoria, H = Humanidades, CS= Ciencias Sociales, M= Matematicas, C= Comunicacion.
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En esta seccion se muestra la trayectoria que sigue cada Modulo de Aprendizaje ordenada en cada uno de los ocho
cilos definidos para el plan de estudios de la carrera de TPMyF, el ordenamiento aqui sefialado corresponde a una
serie estructurada con la secuencia en que se debe de impartir cada modulo de aprendizaje, cada uno de ellos se
encuentra articulado con el que le antecede y el que le precede tanto en lo horizontal como en lo vertical de tal
manera que se mantenga una organizacion para facilitar su estudio y comprension y se logre de esta manera el
desarrollo de las competencias genericas, disciplinares y profesionales.

En cada uno de los ocho ciclos en donde se agrupan los modulos de aprendizaje, estos se organizan con el fin de
conformar el curriculo y orientar los médulos de forma secuencial a la trayectoria de formacion de los alumnos en un
tiempo determinado mediante la carga horaria semanal establecida para cada uno de ellos.

Las competencias forman las lineas curriculares en las cuales se agrupan los modulos de aprendizaje orientados de
manera continua y relacionados entre si de una forma l6gica y razonada en una secuencia horizontal.

Los modulos de aprendizaje constituyen la expresion concreta mediante los cuales se disefia el plan de estudios
modular por competencias, se estructuran a partir de la identificacion de las competencias genéricas, las
disciplinares y las profesionales, y se agrupan en los médulos formativos profesionales, ambos mddulos pueden ser
certificados como un estandar de competencia de manera independiente a la certificacion profesional para lo cual se
le asignan créditos a cada modulo de aprendizaje como se muestra en el catalogo dado a continuacién.
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Trayecto Formativo Tecnélogo del Profesional en Metalurgia y Fundicién

Primer Ciclo Segundo Ciclo Tercer Ciclo Cuarto Ciclo ‘ ‘ Quinto Ciclo Sexto Ciclo Séptimo Ciclo Octavo Ciclo

Médulqde Médulqdn_e Mc’)dulc_mdg Mc’)dulc_mdg Médulc_)dg C/ Médulqdc_e Médulqdc_e C/ c A Médulng C/ cl a
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje H Aprendizaje Aprendizaje | H Aprendizaje H
Dibujo

Asistido por

computador

a

English for

specific

purposes

Interpretaci Dibujo de
6n de 5 modelos de
planos fundicién

Dibujo técnico
en metalurgia

Acondicionamie
nto del cuerpo
humano

Understandi Geometria
ng english activa

. Procesos Sistemas
Fisicaen la PEEEEEI Modelos y de de Hornos de 1
. nto de 9 BP ) .| 4 |9]|8P ) 5 BP
metalurgia . ’ moldeo 6 manufactur alimentaci fusién 1
informacion A po
Frecuencia e Servicio
de 3|6 M social 480
resultados horas
L. Practicas
Etica y las BC profesional
relaciones | 3 6| "y o5 240
laborales
horas
Proyectos
hRecursos aplicacion
UIEIE)y 49| BP e
sellgfolize innovacion
humanas
tecnoldgica
Recupera
Lectura : o ] a Procesos Procesos ciény
5 ! :fes Operacione Practicing Sociologia . 2 " X
. o : BP
expre5|ér.1 oraly | 3| 6 8l < habituales in field Il elec_troqw 3 electrolitic tratamient
escrita micos 0s os de

agua

Matematica Formaci6

s nenla

administrati seguridad
vas la salud

Solucién
de
problemas

Gestion de
la calidad

Civilizaciones y
culturas

Total

Horas/créditos | ae

Médulos de Formacién Profesional
| Administracién de la produccion

Dibujo técnico industrial Procesos metalurgicos |

83



Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion Documento Base
Criterios para su implantacion

e El plan de estudios actual se mantendra hasta que los alumnos que ingresaron con dicho plan concluyan
sus estudios o se extinga el periodo al que tienen derecho para estar inscritos, referirse al Reglamento de
Evaluacion y Promocién de los Alumnos.

e El plan de estudios del TPMyF entrard en vigor el ciclo escolar inmediato posterior a la fecha de
aprobacion por el Consejo General Universitario.

e El servicio social se realizara una vez que hayan cubierto el 60% de los créditos de la carrera, se deberan
cubrir 450 hrs, las cuales podran ser en una de las industrias del ramo de la metalurgia y la fundicién.

e las practicas profesionales que se llevaran a cabo a partir del séptimo ciclo de la carrera o al terminar la
misma, estas tendrdn un valor curricular y serdn requisito para la obtencién del certificado
correspondiente.

e Los alumnos que ingresaron con el plan de estudios en liquidacién podran solicitar su cambio al plan de
estudios del TPMyF si es que son rebasados por el nuevo plan durante su transito por la carrera
atendiendo los criterios establecidos en la normatividad universitaria.

La Escuela Politécnica, cuenta con el personal docente para cubrir los diversos modulos de aprendizaje; asi como la
infraestructura que se requiere para la ejecuciéon del plan de estudios de la carrera. Cada profesor asignado a los
diferentes mdédulos de aprendizaje es responsable del desarrollo de las practicas de laboratorio incluyendo la
elaboracion de guias de aprendizaje y material didactico cuando asi se requiera.

Curso de induccién al programa educativo

El proceso de formacion de profesores para la implementacion del TPMyF consiste en tres momentos formativos: 1)
la induccion al plan de estudios, 2) la certificacion de competencias docentes, y 3) la certificacion en estandares de
competencia. Para el logro de esta capacitacion se consideran los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la
certificacion de las competencias docentes; la carrera de TPMyF cuenta ya con 11 profesores acreditados en
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PROFORDEMS y 6 certificados en CERTIDEMS y ninguno certificado en estandares de competencia de un total de
36 profesores que forman la plantilla de la carrera.

Proyeccion presupuestal para la capacitacion de los académicos de la carrera de TPMyF
Curso de Induccién al TPMyF para Certificacion en Estandares de Competencia Total
36 docentes. Laborales para 16 docentes
50,000 320,000 370,000

Competencias de los programas de los modulos de aprendizaje

Los programas de los médulos de aprendizaje desarrollaran las competencias genéricas, disciplinare basicas,
disciplinares extendidas y profesionales basicas de acuerdo a lo que se establece en la siguiente tabla:

N° | Modulo de | Competencias
aprendizaje
Competencias genéricas
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigos y herramientas apropiados.
Atributos:
[ Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.
[1 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
English for | encuentra y los objetivos que persigue.
specific
purposes 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de

vista de manera critica y reflexiva.

[1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[1 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

Competencias disciplinares basicas
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Comunicacién

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

12. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

Understanding

Competencias genéricas

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

[ Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

U Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

[ Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

english Atributos:
[1 Elige las fuentes de informacién més relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.
0 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
Aprende de forma auténoma
Competencias disciplinares basicas
Comunicacion
10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda
lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.
12. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.
. Competencias genéricas
Learning co . I .
english 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

[0 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo
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ante una situacion que lo rebase.
[ Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[J Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

[1 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos
0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

U Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[0 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidon de conocimiento.

[ ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[J Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[J Trabaja en forma colaborativa

Aprende de forma auténoma

Competencias disciplinares basicas

Comunicacion

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencién y situacion
comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y

conclusiones claras.
6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

87



Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion

Documento Base

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda
lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito, congruente con la
situacién comunicativa.

Practicing
field

in

Competencias genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[ Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

[ Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos
0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

[0 Elige las fuentes de informacién més relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[ Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[ Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcciéon de conocimiento.

O Ildentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[J Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[J Trabaja en forma colaborativa

Aprende de forma auténoma

Competencias disciplinares basicas

Comunicacion

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencidon y situaciéon

comunicativa.
5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
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conclusiones claras.
6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda
lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito, congruente con la
situacién comunicativa.

Lectura,
expresion oral y
escrita

Competencias genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cadigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[0 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

U Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos
0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

[1 Elige las fuentes de informacién més relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[0 Evalia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

[J Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra
nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

0 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

Competencias disciplinares basicas
Comunicacion

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

2. Evallia un texto mediante la comparacion de su contenido con el de otros, en funcion de sus conocimientos
previos y nuevos.

3. Plante a supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la consulta de
diversas fuentes.
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4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencidon y situacién
comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

7. Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacién en la recreacion ola
transformacion de una cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos géneros.

8. Valora el pensamiento lo6gico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y académica.

9. Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de comunicacion.

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda
lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

Procesamiento
de informacioén

Competencias genéricas

3. Elige y practica estilos de vida saludables.
[J Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[ lIdentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

[ Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

0 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

0 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

Competencias disciplinares basicas

Comunicacion

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una segunda
lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

12. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.
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Interpretacion

Competencias genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[ Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas o graficas.

[ Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

[0 Elige las fuentes de informacion més relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

de planos U Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
Aprende de forma auténoma
Competencias disciplinares basicas
Comunicacion
1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.
5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.
12. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.
Competencias genéricas
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Atributos:
[J Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
[1 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
Sociologia de distintos equipos de trabajo.
industrial Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.
Atributos:
[1 Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
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practicas sociales

[ Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacién

[ Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion
de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

[ Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los contextos local,
nacional e internacional

Competencias disciplinares basicas

Ciencias Sociales

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccién en constante transformacion.

2. Sitba hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el mundo con
relacion al presente.

3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e internacionales que la
han configurado.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdémicas, étnicas, culturales y de género y las desigualdades
que inducen.

5. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econémicas, culturales y geograficas de un
acontecimiento

6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacion y su relacién con el entorno socioeconémico.

7. Evalla las funciones de las leyes y su transformacién en el tiempo.

8. Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas sociopoliticos.

9. Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en que impactan su vida.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

Normatividad
en metalurgia

Competencias genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Atributos:
[1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

Atributos:

[1 Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

[1 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.
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11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

[0 Asume una actitud que favorece la soluciéon de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

[ Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdémicas, politicas y sociales del dafio ambiental en
un contexto global interdependiente.

[J Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias Sociales

6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacion y su relacion con el entorno socioeconémico

Civilizaciones y
culturas

Competencias genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Atributos:
U Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

[J Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones.

[ Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacion entre individuos y
culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.

[ Participa en practicas relacionadas con el arte.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[J Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[J Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.
Atributos:

[ Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

[J Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales
[1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrdtico de igualdad de dignidad y derechos de
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todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion

[ Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién
de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

[0 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los contextos local,
nacional e internacional

Competencias disciplinares basicas

Humanidades

1.
2.
3

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Analiza y evalla la importancia de la Filosofia en su formacion personal y colectiva

Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad

Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filosoficos relacionados con la
actuacion humana, potenciando su dignidad, libertad y autodireccién.

Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su
comunidad con fundamentos filosoficos.

Construye, evalla y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana de acuerdo con los
principios logicos.

Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno

Escucha y discierne sobre los juicios de los otros de una manera critica y justificada.

Identifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer y analiza la
confiabilidad de las fuentes de una manera critica y justificada.

Evalla la solidez de la evidencia para llegar a una conclusién argumentativa a través del dialogo.

. Asume una posicién personal (critica, respetuosa y digna) y objetiva, basada en la razén (l6gica y

epistemoldégica), en la ética y en los valores frente a las diversas manifestaciones del arte.

Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de consideraciones
histéricas y filosoficas para reconocerlas como parte del patrimonio cultural.

Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacién de su personalidad y arraigo de la identidad,
considerando elementos objetivos de apreciacion estética.

Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su
autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

Valoran los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y los practica de manera
critica en la vida cotidiana.

Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos ambitos de su vida

Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

Etica
relaciones
laborales

Competencias genéricas

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Atributos:

[ Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[ Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
Atributos:

[ Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

Competencias disciplinares basicas

Ciencias Sociales

6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacion y su relacion con el entorno socioeconémico.

Formacion
seguridad
salud

en
y

Competencias genéricas

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[0 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[1 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[1 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Atributos:

O Asume una actitud que favorece la soluciéon de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

Competencias disciplinares basicas

Ciencias experimentales

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.
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13. Relaciona los niveles de organizacion quimica, biolégica, fisica y ecologica de los sistemas vivos.
14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizaciéon de
actividades de su vida cotidiana.

Cuidado del
medio ambiente

Competencias genéricas
3. Elige y practica estilos de vida saludables, competencia que contempla los siguientes Atributos.

[ Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas
de riesgo.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regiéon, México y el mundo,
competencia que contempla los siguientes
Atributos:

[ Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.

[ Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.
[ Actia de manera propositiva frente a fenémenos de la sociedad y se mantiene informado.

0 Advierte que los fenédmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro
de un contexto global interdependiente.

Competencias disciplinares basicas

Ciencias experimentales

15. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.

16. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones
humanas de impacto ambiental.

17. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizaciéon de
actividades de su vida cotidiana.

18. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y el
entorno al que pertenece.

19. Relaciona los niveles de organizacion quimica, biolégica, fisica y ecolégica de los sistemas vivos

Fenomenos
cuantitativos en
metalurgia

Competencias genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Atributos:
[J Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cadigos y herramientas apropiados.
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Atributos:
[ Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas o graficas.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[ Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidon de conocimiento.

U Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[ Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[0 Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

UJ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[J Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[J Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

[0 Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

[1 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias Experimentales

3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para
responderlas

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y comunica
sus conclusiones.

8. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

10. Relaciona las expresiones simbdlicas de un fenédmeno de la naturaleza y los rasgos observables a simple
vista o mediante instrumentos o modelos cientificos.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Documento Base

Fisica
metalurgia

en

Competencias genéricas
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1.Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue
0 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

[ Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

[ Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

3. Elige y practica estilos de vida saludables
) Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
Se expresa y comunica

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[0 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[J Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[J Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Atributos:

[0 Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

[1 Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en
un contexto global interdependiente.

[ Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Competencias disciplinares basicas

Ciencias Experimentales

1. Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos histéricos y
sociales especificos

2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Acondicionamie
nto del cuerpo
humano

Competencias genéricas

3. Elige y practica estilos de vida saludables.
[1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.
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8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[ Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[ Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo

Competencias disciplinares basicas

Ciencias Experimentales

9. Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar principios
cientificos.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana

Balance de
materia vy
energia

la
la

Competencias genéricas

1.Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue
[0 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

[0 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

[ Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidon de conocimiento.

O Ildentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[J Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[J Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[J Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[0 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
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Atributos:
[0 Asume una actitud que favorece la soluciéon de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias Experimentales

3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para
responderlas

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacién o experimento con hipotesis previas y comunica
sus conclusiones.

6. Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fenbmenos naturales a partir de
evidencias cientificas

7. Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucion de problemas
cotidianos.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cadigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[ Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.

Matematicas

- : Competencias disciplinares basicas
administrativas

Mateméticas

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

5. Analiza las relaciones entre dos 0 mas variables de un proceso social o natural para determinar o estimar su
comportamiento

8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.
Competencias genéricas

Operaciones

habituales 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,

cadigos y herramientas apropiados.
Atributos:
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[l Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas o graficas.

Competencias disciplinares basicas

Mateméticas

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con

modelos establecidos o situaciones reales.
8. Interpreta tablas, gréficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Competencias genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

0 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas o graficas.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida
U Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Relaciones 'y [] Trabaja en forma colaborativa

ecuaciones

Competencias disciplinares basicas
Matematicas

2. Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.
Competencias genéricas

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos:

[1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

[J Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Frecuencia de
resultados

Competencias disciplinares basicas

Matematicas
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3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o fenédmeno, y argumenta su
pertinencia.

8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.
Competencias genéricas

1.Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue
[0 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
[0 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

U Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

0 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos:

[0 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

Geometria . s L . .

activa 0 Or_dgna |nformaC|or,1 de acugrdo a caF?gorlas, jerarquias 'y relaciones. _ . 3
[0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion
Competencias disciplinares basicas
Mateméticas
1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprensiéon y analisis de situaciones reales, hipotéticas o
formales.
4. Argumenta la soluciébn obtenida de un problema, con métodos numéricos, gréficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes del espacio y las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean
8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos

Recursos Competencias Genéricas

humanos y

relaciones 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
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Humanas cadigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[ Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

[ lIdentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

[1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[0 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

UJ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[J Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[0 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias sociales

6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacion y su relacion con el entorno socioeconémico.

Humanidades

1. Examinay argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filoséficos relacionados con la
actuacién humana, potenciando su dignidad, libertad y autodireccién

2. Escuchay discierne sobre los juicios de los otros de una manera critica y justificada.

3. ldentifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer y analiza la
confiabilidad de las fuentes de una manera critica y justificada.

4. Evalla la solidez de la evidencia para llegar a una conclusion argumentativa a través del dialogo

5. Valoran los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y los practica de manera
critica en la vida cotidiana.

6. Asume responsablemente la relacion que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y
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sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.
Competencias profesionales basicas

Calculan el tipo y la cantidad de materiales y trabajo requerido para la produccién y otros proyectos.
Coordinan y controlan el movimiento de partes, suministros y materiales dentro de un establecimiento.
Confirman que los productos sean enviados y recibidos de acuerdo a un programa establecido
Preparan y mantienen diversos informes sobre el progreso del trabajo, materiales usados, precios de
produccion y otra informacion similar.

Competencias Genéricas

e e N

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cadigos y herramientas apropiados.

Atributos:

0 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

[ lIdentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

[0 Elige las fuentes de informacién més relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[ Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Solucion de Aprende de forma auténoma

problemas. 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[J Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[J Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[J Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias sociales

6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacion y su relacién con el entorno socioeconémico.
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Comunicacién

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

2. Evalta un texto mediante la comparacién de su contenido con el de otros, en funcién de sus conocimientos
previos y nuevos.

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencidon y situacién
comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Competencias profesionales basicas

Calculan el tipo y la cantidad de materiales y trabajo requerido para la produccién y otros proyectos.
Coordinan y controlan el movimiento de partes, suministros y materiales dentro de un establecimiento.
Confirman que los productos sean enviados y recibidos de acuerdo a un programa establecido
Preparan y mantienen diversos informes sobre el progreso del trabajo, materiales usados, precios de
produccion y otra informacién similar

PR

Gestion de
calidad

la

Competencias Genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Atributos:
[1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

O Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

[ Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

[] Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[1 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma
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8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[ Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[ Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias sociales

6. Analiza con vision emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacion y su relacion con el entorno socioeconémico.

Comunicacién

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

2. Evalta un texto mediante la comparacién de su contenido con el de otros, en funcién de sus conocimientos
previos y nuevos.

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencién y situacién
comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

6. Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Competencias profesionales basicas

Calculan el tipo y la cantidad de materiales y trabajo requerido para la produccién y otros proyectos.
Coordinan y controlan el movimiento de partes, suministros y materiales dentro de un establecimiento.
Confirman que los productos sean enviados y recibidos de acuerdo a un programa establecido
Preparan y mantienen diversos informes sobre el progreso del trabajo, materiales usados, precios de
produccion y otra informacion similar

Competencias genéricas

PwnNPE

Procesos ; : . . . : .
electroquimicos 5.Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos, competencia
: q gue contempla los siguientes atributos:

industriales
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[0 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

[ Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

[ ldentifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.

[) Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

[ Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

[ Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias experimentales

1. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias para
responderlas

2. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y
comunica sus conclusiones.

3. Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
cotidianos

4. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

5. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias profesionales basicas

34. Verifica el mantenimiento a los equipos y aparatos

35. Preparan soluciones, reactivos y potencial eléctrico

36. Ayudan en el desarrollo y conduccién de programas de muestreo y analisis para mantener los estandares
de calidad.

37. Estudia y analiza aspectos tecnolégicos-materiales, procesos, productos electroquimicos, compilan y
clasifican érdenes de trabajo detalladas en la solicitud del cliente.

38. Estudia y analiza aspectos tecnol6gicos-materiales, procesos, productos quimicos, compilan y clasifican
ordenes de trabajo detalladas en la solicitud del cliente. Verifican el adecuado grosor del chapeado por
medio de micrémetros, calibradores u otros aparatos.

39. Limpian los aparatos y equipos utilizados en el proceso.

Competencias genéricas

5.Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos, competencia

gue contempla los siguientes atributos:

Procesos
electroliticos

[1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
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contribuye al alcance de un objetivo.

[ Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

U Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.

[) Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

[ Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

[ Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.
Competencias disciplinares basicas
Ciencias experimentales

1. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias para
responderlas
2. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y
comunica sus conclusiones.
3. Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
cotidianos
4. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.
Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de actividades
de su vida cotidiana

Competencias profesionales basicas

1. Verifica el mantenimiento a los equipos y aparatos

2. Preparan soluciones, reactivos y potencial eléctrico

3. Ayudan en el desarrollo y conducciéon de programas de muestreo y analisis para mantener los
estandares de calidad.

4. Estudia y analiza aspectos tecnolégicos-materiales, procesos, productos electroquimicos, compilan y
clasifican érdenes de trabajo detalladas en la solicitud del cliente.

5. Estudia y analiza aspectos tecnoldgicos-materiales, procesos, productos quimicos, compilan y
clasifican 6rdenes de trabajo detalladas en la solicitud del cliente. Verifican el adecuado grosor del
chapeado por medio de micrometros, calibradores u otros aparatos.

6. Limpian los aparatos y equipos utilizados en el proceso.

Competencias genéricas

Recuperacién y | 5.Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos, competencia
tratamiento de | que contempla los siguientes atributos:

aguas

[1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
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contribuye al alcance de un objetivo.

[ Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

[ Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.
[) Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

[ Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias experimentales

1. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias para
responderlas
2. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y
comunica sus conclusiones.
3. Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de problemas
cotidianos
4. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.
Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de actividades
de su vida cotidiana

Competencias profesionales basicas

1. Verifica el mantenimiento a los equipos y aparatos

2. Preparan soluciones, reactivos y potencial eléctrico

3. Ayudan en el desarrollo y conduccion de programas de muestreo y analisis para mantener los
estandares de calidad.

4. Estudia y analiza aspectos tecnolégicos-materiales, procesos, productos electroquimicos, compilan y
clasifican érdenes de trabajo detalladas en la solicitud del cliente.

5. Estudia y analiza aspectos tecnoldgicos-materiales, procesos, productos quimicos, compilan y
clasifican 6rdenes de trabajo detalladas en la solicitud del cliente. Verifican el adecuado grosor del
chapeado por medio de micrometros, calibradores u otros aparatos.

6. Limpian los aparatos y equipos utilizados en el proceso.

Competencias genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
Mineralogia cadigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o gréaficas.
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7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[ Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidn de conocimiento.

U Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[ Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[J Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[0 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[1 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[J Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

O Asume una actitud que favorece la soluciéon de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

[1 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente.

Competencias disciplinares basicas.
Ciencias Experimentales

3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para
responderlas

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y comunica
sus conclusiones.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias profesionales basicas.

1. Inspeccionan metales en varias etapas del procesamiento

2. Clasifican y etiquetan materiales en bruto o productos terminados de acuerdo con sus medidas,
espesor, compaosicion

3. Toman muestras de los productos durante o después de las operaciones del procesamiento

4. Realizan pruebas a los metales
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o

Notifican al supervisor del proceso o a los operadores de las méaquinas sobre las deficiencias
detectadas en el producto.

Calculan el tipo y la cantidad de materiales y trabajo requerido para la produccién y otros proyectos.
Coordinan y controlan el movimiento de partes, suministros y materiales dentro de un establecimiento.
Confirman que los productos sean enviados y recibidos de acuerdo a un programa establecido
Preparan y mantienen diversos informes sobre el progreso del trabajo, materiales usados, precios de
produccion y otra informacién similar

Competencias genéricas

© N

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cadigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o gréficas.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

U Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcciéon de conocimiento.

U Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[ Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[0 Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Determinacione Atributos:

S fisico : : .

quimicas e [ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
. accion con pasos especificos.

instrumentales P P

[J Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
[J Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

[ Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

[1 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.
Competencias disciplinares basicas.

Ciencias Experimentales

3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias para
responderlas
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4. Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacién o experimento con hipétesis previas y comunica
sus conclusiones.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias profesionales basicas.

1. Inspeccionan metales en varias etapas del procesamiento

2. Clasifican y etiguetan materiales en bruto o productos terminados de acuerdo con sus medidas,
espesor, composicion.

3. Toman muestras de los productos durante o después de las operaciones del procesamiento

4. Realizan pruebas a los metales

5. Notifican al supervisor del proceso o a los operadores de las maquinas sobre las deficiencias
detectadas en el producto.

Competencias genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Atributos:
[0 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cadigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[ Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.

Ensayos fisicos
destructivos y
no destructivos

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[ Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

O ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[J Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[1 Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[0 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accién con pasos especificos.

[0 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[ Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los gue cuenta dentro
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de distintos equipos de trabajo.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

[0 Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

[J Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Competencias disciplinares basicas.
Ciencias Experimentales

3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para
responderlas

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacién o experimento con hipétesis previas y comunica
sus conclusiones.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias profesionales basicas.

1. Inspeccionan metales en varias etapas del procesamiento

2. Clasifican y etiguetan materiales en bruto o productos terminados de acuerdo con sus medidas,
espesor, composicion.

3. Toman muestras de los productos durante o después de las operaciones del procesamiento

4. Realizan pruebas a los metales

5. Notifican al supervisor del proceso o a los operadores de las maquinas sobre las deficiencias
detectadas en el producto.

Competencias genéricas

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cadigos y herramientas apropiados.
Atributos:

Ciencias de la . . . s L. -
[1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o gréaficas.

medicion
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
[1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

[1 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.
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[ Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
[J Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[0 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[0 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

[ Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

0 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Competencias disciplinares basicas;

1. Construye e interpreta modelos mateméticos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos,
algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprensién y andlisis de situaciones reales,
hipotéticas o formales.

Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con

modelos establecidos o situaciones reales.

4. Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

5. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

wn

Competencias profesionales basicas.

1. Inspeccionan metales en varias etapas del procesamiento
2. Clasifican y etiguetan materiales en bruto o productos terminados de acuerdo con sus medidas,
espesor, composicion.

3. Toman muestras de los productos durante o después de las operaciones del procesamiento
4. Realizan pruebas a los metales
5. Notifican al supervisor del proceso o a los operadores de las maquinas sobre las deficiencias
detectadas en el producto.
Hornos de | Competencias genéricas

fusion
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3. Elige y practica estilos de vida saludables

[ Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas
de riesgo.

) Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
codigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[ lIdentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

[0 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos:

0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

0 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

[1 Elige las fuentes de informacién més relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

0 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[ ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[ Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[1 Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[0 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accioén con pasos especificos.

[1 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
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[0 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.
Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

Atributos:

O Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos.

[0 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.

[l Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Atributos:

0 Asume una actitud que favorece la soluciéon de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

0 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Competencias disciplinares basicas
CIENCIAS EXPERIMENTALES

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipotesis previas y comunica sus
conclusiones.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias profesionales basicas.

1.-Operan hornos de fundicién de metales

2.-Controla la temperatura de la carga fundida

3.-Calcula la carga metalica a fundir

4.-Vaciar metal fundido en moldes

5.-Elaboran mediante maquinas o manualmente,.... corazones de arena...

6.-Refuerzan y revisten los corazones con materiales de refuerzo y protectores para darles cuerpo y
resistencia

6.-Preparan arenas para corazones

7.-Elaboran mediante maquinas o manualmente, moldes de arena para fundir piezas metélicas
8.-Ajustan y operan maquinas

9.-Preparan arenas para moldes

10.-Desmolda la pieza metélica
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11.-Operan equipos cortadores de metal

12.-Operan equipos limpiadores de metal por granalla, arena, corcho o similares
13.-Clasifican laminas y partes metdlicas, chatarra metalica y otros materiales
Competencias genéricas

3. Elige y practica estilos de vida saludables

[ Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas
de riesgo.

[ Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cadigos y herramientas apropiados.

Atributos:

U Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

[ Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos:

[0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

[] Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

Procesos de
manufactura

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

0 Elige las fuentes de informacidon mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

0 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[ ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[0 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[1 Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Atributos:

[ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[ Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[ Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

Atributos:

00 Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

[0 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la participacién como herramienta para ejercerlos.

[ Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Atributos:

O Asume una actitud que favorece la soluciéon de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

[J Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias Experimentales

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y comunica sus
conclusiones.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

Competencias profesionales basicas.

1.-Operan hornos de fundicion de metales

2.-Controla la temperatura de la carga fundida

3.-Calcula la carga metalica a fundir

4.-Vaciar metal fundido en moldes

5.-Elaboran mediante maquinas o manualmente,.... corazones de arena...

6.-Refuerzan y revisten los corazones con materiales de refuerzo y protectores para darles cuerpo y
resistencia

6.-Preparan arenas para corazones
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7.-Elaboran mediante maquinas o manualmente, moldes de arena para fundir piezas metalicas
8.-Ajustan y operan maquinas

9.-Preparan arenas para moldes

10.-Desmolda la pieza metalica

11.-Operan equipos cortadores de metal

12.-Operan equipos limpiadores de metal por granalla, arena, corcho o similares

13.-Clasifican laminas y partes metdlicas, chatarra metalica y otros materiales

Competencias genéricas

3. Elige y practica estilos de vida saludables

[0 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas
de riesgo.

[ Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

U Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

[ Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos:

[0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

0 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

Sistemas de
alimentacioén

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

[1 Elige las fuentes de informacién més relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[ Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[1 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.
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[ Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
[J Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[0 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[0 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

Atributos:

U Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos.

[J Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la participacién como herramienta para ejercerlos.

[ Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Atributos:

[0 Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

[1 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias Experimentales

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y comunica sus
conclusiones.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacidon de
actividades de su vida cotidiana.

Matematicas

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico, consultando
fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.
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8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.
Competencias profesionales béasicas.

1. Examinan y estudian croquis, bocetos

2. Examinan los dibujos y planos de los modelos de las piezas a fabricar.

3. Disefan, dibujan y trazan mapas y dibujos por medio de una computadora o de forma manual.
Competencias genéricas

3. Elige y practica estilos de vida saludables

[0 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas
de riesgo.

[ Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

U Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

[ Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos:
[0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

Modelos y
moldeo

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

0 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[ Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

[1 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

[ Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

[1 Trabaja en forma colaborativa
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8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[ Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[ Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regiéon, México y el mundo.

Atributos:

U Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos.

[J Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y
reconoce el valor de la participacién como herramienta para ejercerlos.

[ Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Atributos:

[0 Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e
internacional.

[J Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente.

Competencias disciplinares basicas
Ciencias Experimentales

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipotesis previas y comunica sus
conclusiones.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

Comunicacioén

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencidon y situacion
comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.
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12. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

Competencias profesionales béasicas.

Disefia moldes y modelos

Elaboran mediante maquinas o manualmente, corazones de arena...

Refuerzan y revisten los corazones con materiales de refuerzo y protectores para darles cuerpo y
resistencia

Preparan arenas para corazones

Elaboran mediante maquinas o manualmente, moldes de arena para fundir piezas metélicas

Ajustan y operan maquinas

Preparan arenas para moldes

Desmolda la pieza metalica

whh e

©No O A

Competencias genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue
U Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

[0 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

[0 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cadigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[ Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

[ Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.

0 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

[ Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

Dibujo técnico
en metalurgia

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos:

[1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

[1 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

[1 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
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vista de manera critica y reflexiva.

[ Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[ Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[0 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accioén con pasos especificos.

[0 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[0 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Competencias disciplinares basicas.
Comunicacion

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

12. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

Competencias profesionales basicas.

1.-Examinan y estudian croquis, bocetos.

2.-Examinan los dibujos y planos de los modelos de las piezas a fabricar

3.-Disefian, dibujan y trazan mapas y dibujos por medio de una computadora o de forma manual.
4.-Disefian moldes y modelos.

Competencias genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue
Dibujo asistido | (1 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

por [ Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

computadora [0 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
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codigos y herramientas apropiados.

Atributos:

[ Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

[ Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.

[ Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

[ Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.
Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos:

[0 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

0 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacién

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

[] Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[0 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

[J Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[J Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[J Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Competencias disciplinares basicas.
Comunicacion

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

12. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
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materiales y transmitir informacion.
Competencias profesionales béasicas.

1.-Examinan y estudian croquis, bocetos.

2.-Examinan los dibujos y planos de los modelos de las piezas a fabricar

3.-Disefian, dibujan y trazan mapas y dibujos por medio de una computadora o de forma manual.
4.-Disefian moldes y modelos.

Competencias genéricas

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue
[0 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

[ Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

[J Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios,
cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

U Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

[0 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o gréaficas.

[0 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

[1 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacién y expresar ideas.

Dibujo de | .. " -

Piensa critica y reflexivamente
modelos de
fundicion.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos:

[J Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

0 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

0 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacién

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

[J Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

[1 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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Atributos:

[ Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

[ Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

[J Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.

Competencias disciplinares basicas.
Comunicacion

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto, considerando
el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones, desarrollo y
conclusiones claras.

12. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

Competencias profesionales basicas.

1.-Examinan y estudian croquis, bocetos.

2.-Examinan los dibujos y planos de los modelos de las piezas a fabricar

3.-Disefian, dibujan y trazan mapas y dibujos por medio de una computadora o de forma manual.
4.-Disefian moldes y modelos.

Perfil del docente de la carrera

El docente en metalurgia y fundicion es un profesional con bases solidas en los principios que rigen a la metalurgia y
a la fundicidon, poseedor de conocimientos cientificos y técnicos fundamentales que abarquen el procedimiento, la
sintesis, la estructura, las propiedades y el desempefio de los materiales metalicos en general, poseedor de alguna
especializacion en alguno o algunos de los aspectos relacionados con los tipos basicos de materiales; fusion,
minerales, metales y materiales compuestos, que apligue los conocimientos basicos para disefiar, desarrollar y
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mejorar métodos con el fin de obtener materias primas, adaptarlas y convertirlas en productos Utiles para la
comunidad, preservando el medio ambiente

Las competencias y sus principales atributos que han de definir el perfil del docente del SNB, son las que se
establecen a continuacion:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Atributos:

* Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccion del conocimiento.

* Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

» Se evalua para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicion de competencias, y cuenta con
una disposicion favorable para la evaluacién docente y de pares.

» Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacion y mejoramiento de su comunidad
académica.

» Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacioén y la comunicacion.

» Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Atributos:

» Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia logica de los saberes que imparte.

* Explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con su practica docente y los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

* Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes, los que se
desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en
contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Atributos:

* Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los estudiantes, y desarrolla

Estrategias para avanzar a partir de ellas.

* Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarias e interdisciplinarias
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Orientados al desarrollo de competencias.

* Disefa y utiliza en el salon de clases materiales apropiados para el desarrollo de competencias.

» Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y la realidad social de
la comunidad a la que pertenecen.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su
contexto institucional.

Atributos:

» Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes
a la vida de los estudiantes.

* Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas
de su contexto institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de manera adecuada.

* Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus aspiraciones, necesidades
y posibilidades como individuos, y en relacion a sus circunstancias socioculturales.

* Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes para la investigacion.

 Utiliza la tecnologia de la informacién y la comunicacion con una aplicacién didactica y estratégica en distintos
ambientes de aprendizaje.

5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

Atributos:

» Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y los
comunica de manera clara a los estudiantes.

» Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes.

« Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y sugiere alternativas para
Su superacion.

* Fomenta la autoevaluacion y coevaluacion entre pares académicos y entre los estudiantes para afianzar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Atributos:

» Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracién de si mismos.
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* Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades y herramientas para avanzar
en sus procesos de construccion del conocimiento.

* Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos educativos establecidos,
situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes.

» Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de superacion y desarrollo.

* Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica.

* Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacién y la comunicacion por parte de los estudiantes para
obtener, procesar e interpretar informacion, asi como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

Atributos:

* Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales entre sus colegas y
entre los estudiantes.

» Favorece el dialogo como mecanismo para la resolucién de conflictos personales e interpersonales entre los
estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban una atencién adecuada.

* Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de trabajo y convivencia, y las hace cumplir.

* Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia civica, ética y ecoldgica en la vida de
su escuela, comunidad, region, México y el mundo.

* Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de respeto, y las toma en cuenta.

» Contribuye a que la escuela reuna y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.

* Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como el deporte, el arte y diversas
actividades complementarias entre los estudiantes.

* Facilita la integracion armonica de los estudiantes al entorno escolar y favorece el desarrollo de un sentido de
pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.

Atributos:

* Colabora en la construccion de un proyecto de formacion integral dirigido a los estudiantes en forma colegiada con
otros docentes y los directivos de la escuela, asi como con el personal de apoyo técnico pedagogico.

* Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de la escuela mediante el esfuerzo comun con otros docentes,
directivos y miembros de la comunidad.
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* Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion social.
* Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica educativa.

Perfil de los docentes por modulo de aprendizaje

Documento Base

Modulo de

N° o
aprendizaje

Perfil del docente

English for specific
purposes

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos que propicien la ensefianza del idioma ingles como lengua extranjera en el nivel avanzado,
dominio del idioma ingles, habilidad de los docentes, para planificar e impartir clases en idioma extranjero
de preferencia el Ingles, conocimiento de los enfoques metodol6gicos actuales, la teoria educativa, la
psicologia cognoscitiva, las técnicas de direccion de clases en idioma extranjero, de preferencia
enfocadas a la ensefianza de idiomas

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en docencia del
idioma Ingles o idiomas en general

Understanding
english

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacién para el manejo de
contenidos que propicien la ensefianza del idioma ingles como lengua extranjera en el nivel intermedio,
dominio del idioma ingles, habilidad de los docentes, para planificar e impartir clases en idioma extranjero
de preferencia el Ingles, conocimiento de los enfoques metodoldgicos actuales, la teoria educativa, la
psicologia cognoscitiva, las técnicas de direccion de clases en idioma extranjero, de preferencia
enfocadas a la ensefianza de idiomas

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en docencia del
idioma Ingles o idiomas en general

3. Learning english

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos que propicien la ensefianza del idioma ingles como lengua extranjera en el nivel basico,
dominio del idioma ingles, habilidad de los docentes, para planificar e impartir clases en idioma extranjero
de preferencia el Ingles, conocimiento de los enfoques metodoldgicos actuales, la teoria educativa, la
psicologia cognoscitiva, las técnicas de direccién de clases en idioma extranjero, de preferencia
enfocadas a la ensefianza de idiomas

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en docencia del
idioma Ingles o idiomas en general
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4, Practicing in field

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos que propicien la ensefianza del idioma ingles como lengua extranjera en el nivel intermedio,
dominio del idioma ingles, habilidad de los docentes, para planificar e impartir clases en idioma extranjero
de preferencia el Ingles, conocimiento de los enfoques metodoldgicos actuales, la teoria educativa, la
psicologia cognoscitiva, las técnicas de direccion de clases en idioma extranjero, de preferencia
enfocadas a la ensefianza de idiomas

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en docencia del
idioma Ingles

Lectura, expresion
oral y escrita

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para generar
competencias generales de comunicacién como: expresion oral, expresion escrita, compresion lectora,
gestiéon de informacién, literatura.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente lingiistica,
literatura, comunicacion.

Procesamiento de
informacion

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacién para el manejo de
software libre, procesamiento de datos y solucién de problemas utilizando programas asistidos por
computadora y tecnologias de la informacion y la comunicacién

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en sistemas de
informacién, computacion, disefiadores graficos, ingenieria cibernética, telematica, desarrollo de
software, informatica, ingenieria de sistemas.

Interpretacion de
planos

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacién para el manejo
herramientas de dibujo técnico, Interpretacién de planos, tolerancias geométricas, normatividad aplicable
(De dibujo técnico, de higiene y seguridad), manuales de procesos, uso de software especializado.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en dibujo
técnico industrial, dominio de técnicas de disefio industrial, planos de conjunto y despieces de productos
de fabricacién y montaje de proyectos de piezas a producir de uso industrial

8. Sociologia industrial

1.-Experiencia académica: en el estudio de procesos politico econémico y socioculturales, defensa de
derechos humanos, construccion de democracia, relaciones industriales, recursos humanos.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente derecho,
estudios politicos, relaciones humanas, manejo de personal, recursos humanos.

9. Normatividad en

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacién para el manejo de
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metalurgia

contenidos relacionados con normas ISO 9000, Normas mexicanas, ASTM, AlISI, CONOCER, AFS, SAE

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en Analisis de
las normas aplicables ISO 9000, manejo de las normas mas comUnmente utilizables dentro del ramo
industrial en general por clave, y titulo, Introduccién general a la cultura de calidad en el ramo industrial.

10.

Civilizaciones y
culturas

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos en el area: histérico sociales, politicos, econémicos y culturales

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en historia,
estudios politicos, econémicos vy filosofia

11.

Etica y relaciones
laborales

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion que motiven la
reflexién ética y filoséfica, que impliquen: la observacion, abstraccion, interpretacién, argumentacion y la
emision de juicios de valor sobre la conducta moral, social, politica, religiosa, entre otras

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente filosofia,
derecho, psicologia, sociologia, manejo de personal, recursos humanos.

12.

Formacién en
seguridad y salud

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con La prevencion de riesgos laborales, el fomento de la cultura preventiva a
través del cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas, conocimiento de la importancia y
las exigencias de un Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales, su implantacion y mantenimiento

seguridad y salud en el trabajo

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente Psicologia,
biologia, ciencias medicas, seguridad industrial, salud ambiental

13.

Cuidado del medio
ambiente

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacién para el manejo de
contenidos relacionados con Ecologia, comprension del espacio geogréafico y su cuidado, medio
ambiente, riesgos laborales, manejo de residuos peligrosos, tratamiento de aguas, fuentes de
contaminacion

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en Ecologia,
Salud ambiental, Biologia, Normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente,
Educacion Ambiental, Tecnologia Medioambiental

14.

Fenémenos
cuantitativos en

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con fenémenos Fisicoquimicos y la comprensidn de sus caracteristicas,
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compuestos quimicos.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en ciencias
experimentales, Quimica, Fisica, Metalurgia, Fundicion

15.

Fisica en metalurgia

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con fenémenos Fisicoquimicos y la comprension de sus caracteristicas,
compuestos quimicos, fuentes de energia, magnitudes, mediciones, leyes de Newton, Resistencia de
materiales, Mecanica de fluidos, Optica.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en ciencias
experimentales, Quimica Fisica, Metalurgia, Fundicion.

16.

Acondicionamiento
del cuerpo humano

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con el mejoramiento de las condiciones fiscas y la salud, enfermedades, niveles
de atencion de la salud, cultura fisica.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en nutricion,
ciencias médicas, cultura fisica, anatomia, cultura fisica.

17.

Balance de la
materia y la energia

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con los fendmenos fisicos y la comprension de sus caracteristicas, fuentes de
energia, magnitudes, mediciones, leyes de Newton, Resistencia de materiales, Mecanica de fluidos,
Optica.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en ciencias
experimentales, Quimica Fisica, Metalurgia, Fundicion

18.

Matematicas
administrativas

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con sentido numérico-algebraico, econémico, administrativo, desarrollo de
habilidades l6gico-mateméticas, manejo de informacion por tratamiento matematico.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en
Matematicas, Algebra, Estadistica, Calculo, Geometria, Matematicas avanzadas, Economia,
Administracion de empresas, Negocios Internacionales,

19.

Operaciones
habituales

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con sentido numérico-algebraico, desarrollo de habilidades l6gico-mateméticas,
solucién de problemas matematicos, manejo de informacién por tratamiento matematico.
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2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en
Matematicas, Algebra, Estadistica, Calculo, Geometria, Matematicas avanzadas, Aritmética

20.

Relaciones y
ecuaciones

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con sentido numérico-algebraico, desarrollo de habilidades I6gico-matematicas,
solucién de problemas matematicos, manejo de informacién por tratamiento matematico, algebra,
funciones matematicas.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en
Mateméticas, Algebra, Estadistica, Calculo, Geometria, Matematicas avanzadas.

21.

Frecuencia de
resultados

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con sentido numérico-algebraico, desarrollo de habilidades l6gico-matematicas,
solucién de problemas matematicos, manejo de informacién por tratamiento matematico, Estadistica

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en
Matematicas, Algebra, Estadistica, Calculo, Geometria, Matematicas avanzadas.

22.

Geometria activa

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con sentido numérico-algebraico, desarrollo de habilidades l6gico-mateméticas,
solucién de problemas matematicos, manejo de informacién por tratamiento matematico, algebra
vectorial, solucién de problemas de geometria analitica y del espacio

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en
Matematicas, Algebra, Estadistica, Calculo, Geometria, Matematicas avanzadas.

23.

Recursos humanos
y relaciones
humanas

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluaciéon para el manejo de
contenidos en cuanto al manejo de las distintas herramientas de Administracion de Recursos Humanos,
Comprender el papel de las relaciones humanas en el funcionamiento global de las organizaciones,
asesorar en temas de legislacion laboral, gestionar los Recursos Humanos en la empresa

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente recursos
humanos, relaciones humanas, manejo de personal, Psicologia,

24,

Solucién de
problemas y toma
de decisiones

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos en cuanto a usar el pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y la toma de
decisiones, resolver problemas a través de su capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis, Habilidad
para crear situaciones de confrontacioén que estimulen el pensamiento critico, la reflexiéon y la toma de
decisiones.
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2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en ingenieria
industrial, administracion de empresas, negocios internacionales.

Gestion de la

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos en cuanto al estudio pormenorizado de la Norma I1SO 9000, gestion de los sistemas de
calidad, implantar un sistema de calidad en una empresa, manejo de los sistemas estadisticos con los
que se controla la calidad.

25 calidad . . L ) . o .
2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en Andlisis de
las normas aplicables ISO 9000, manejo de las normas mas cominmente utilizables dentro del ramo
industrial en general por clave, y titulo, Introduccién general a la cultura de calidad en el ramo industrial,
ingenieria industrial, sistemas de control de calidad.
1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de

Procesos contenidos rela,ciqnados con fendmenos Fisicoquimicos y la comprension de sus caracteristicas,

L compuestos quimicos.
26. | electroquimicos

industriales . . L ' . . Lo
2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en Quimica,
Quimica analitica, analisis cuantitativo, analisis cualitativo,
1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con fenémenos Fisicoquimicos y la comprensién de sus caracteristicas,

27, Procesos compuestos quimicos.

electroliticos
2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en Quimica,
Quimica analitica, analisis cuantitativo, analisis cualitativo,
11.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo

Recuperacion y de contenidos r,ela.lcionados cgn fendmenos Fisicoqyimicos y la comprensi()n de sus caracteristicas,

. compuestos quimicos, tratamiento de aguas, manejo de residuos peligrosos.
28. | tratamiento de

aguas . . L . . . .
2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en Quimica,
Quimica analitica, analisis cuantitativo, analisis cualitativo, tratamiento de aguas, residuos peligrosos.
1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con metalurgia extractiva, metalurgia en general, procesos de fundicion de

29. | Mineralogia metales ferrosos y no ferrosos.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en metalurgia
extractiva, metalurgia general, mineralogia, fundicion,
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1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con fenémenos Fisicoquimicos y la comprensién de sus caracteristicas,

Determinaciones o L, . . . L
compuestos quimicos, operacion de equipos de laboratorio de metalurgia y fundicion

30. | fisico quimicas e

instrumentales . . L . . . L
2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en Quimica,

Quimica analitica, andlisis cuantitativo, andlisis cualitativo, andlisis instrumental

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con los andlisis fisico-quimicos-mecanicos a los metales y sus aleaciones,
ensayos fisicos destructivos y no destructivos, realizacion de pruebas de laboratorio metallrgico o
metalografico o quimico.

Ensayos fisicos
31. | destructivos y no

destructivos . . L . . o .
2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente metalurgia,
fundicién, ensayos fisico-quimicos destructivos y no destructivos, andlisis instrumental, normatividad
ASTM, AISI, NOM.
1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con sentido numérico-algebraico, desarrollo de habilidades l6gico-mateméticas,

30, Ciecril.ci.e}s de la solucién de problemas matematicos, manejo de informacién por tratamiento matematico, Estadistica
medicion

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en
Matematicas, Algebra, Estadistica, Calculo.

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con el manejo, operacion, calculo y disefio de hornos de fusion de metales,
procesos de fundicién.

33. | Hornos de fusién

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente metalurgia
general, fundicion, hornos para la fundicién de metales, ciencia de los materiales, metales en general.
1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo de
contenidos relacionados con procesos de manufactura en metalurgia y fundicién, fusion de metales
Procesos de ferrosos y no ferrosos, extraccion de minerales.

manufactura

34.

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente metalurgia en
general, fundicion, procesos de manufactura, ciencia de los materiales,
Sistemas de 1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacién para el manejo de
35. : . contenidos relacionados con metalurgia, fundicién, célculo y disefio de sistemas de alimentacion para
alimentacion ) L
piezas de fundicion.
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2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en metalurgia
en general, fundicion, mecanica de fluidos, Resistencia de materiales, calculo de sistemas de
alimentacion para piezas de fundicion

11.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo
herramientas de dibujo técnico, Interpretacién de planos, tolerancias geométricas, normatividad aplicable
(De dibujo técnico, de higiene y seguridad), Célculo disefio y fabricacion de modelos de fundicion en
resina, madera, aluminio.

36. | Modelos y moldeo

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en metalurgia
en general, fundicion, calculo y fabricacién de modelos de fundicién, dibujo técnico industrial, software
asistidos por computadora para disefio de piezas industriales,

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacién para el manejo
herramientas de dibujo técnico, Interpretacién de planos, tolerancias geométricas, normatividad aplicable
(De dibujo técnico, de higiene y seguridad), manuales de procesos.

Dibujo técnico en

37. ' . . S , . o -
metalurgia 2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en dibujo

técnico industrial, dominio de técnicas de disefio industrial, planos de conjunto y despieces de productos
de fabricacion y montaje de proyectos de piezas a producir de uso industrial, disefio de piezas
industriales.

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacién para el manejo
herramientas de dibujo técnico, Interpretacion de planos, tolerancias geométricas, normatividad aplicable
(De dibujo técnico, de higiene y seguridad), manuales de procesos, uso de software especializado para el
disefio de modelos de fundicion. Calculo disefio y fabricacion de modelos de fundicién en resina, madera,
aluminio.

Dibujo asistido por
38. | computadora

2.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en dibujo
técnico industrial, dominio de técnicas de disefio industrial, planos de conjunto y despieces de productos
de fabricacién y montaje de proyectos de piezas a producir de uso industrial, programas asistidos por
computadora para disefio de modelos de fundicién, disefio de piezas industriales.

1.-Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion para el manejo
Dibujo de modelos herramientas de dibujo técnico, Interpretacion de planos, tolerancias geométricas, normatividad aplicable
39. | de fundicion. (De dibujo técnico, de higiene y seguridad), manuales de procesos, uso de software especializado.
Calculo disefio y fabricacién de modelos de fundicién en resina, madera, aluminio.
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22.-Formacion profesional: en ciencias afines a la unidad de aprendizaje, preferentemente en dibujo
técnico industrial, dominio de técnicas de disefio industrial, planos de conjunto y despieces de productos
de fabricacién y montaje de proyectos de piezas a producir de uso industrial, disefio de piezas
industriales.

Formacion en el desarrollo de estandares de competencia:

El docente las carreras tecnoldgicas debera certificarse una o varias de sus competencias laborales, para ello tendra
que acudir a un Centro de Evaluaciéon dénde esté acreditado el Estandar de Competencia de su interés e iniciar un
proceso de evaluacion. Para identificar el Estandar de Competencia debera consultar el Registro Nacional de
Estandares de Competencia (RENEC).

El CONOCER (SEP, 2010) afirma que “la certificacion de competencias reconoce el saber, el saber ser y el saber
hacer de una persona independientemente de la forma en que haya adquirido esos saberes.”.

“El certificado de competencia es un documento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica del
Gobierno Federal en el cual se asegura que el desempefio de una persona se ajusta a lo que requieren las
empresas o instituciones donde se acredita a una persona como competente de acuerdo a lo establecido en un
estdndar de competencia. Un Estandar de Competencia describe el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y comportamientos que requiere una persona para realizar actividades con un alto nivel de desempefio”.
(SEP, 2010)

El tiempo de vigencia del Certificado de Competencia en un Estandar de Competencia es distinto para cada
Estandar y esta especificado en el mismo certificado.

Los Comités de Gestion por Competencias, avalan a las organizaciones o instituciones responsables de evaluar y

certificar a las personas con base en los Estdndares de Competencia. El CONOCER las acredita como parte de la
Red de Prestadores de Servicios del Sistema Nacional de Competencias. (SEP, 2010)
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Trabajo colegiado

El modelo curricular modular requiere de la participacion colegiada de expertos disciplinares y en la orientacion de la
formacion profesional. El enfoque constructivista presente en la integracion del plan de estudios permite la
articulacion de saberes y experiencias laborales de diversos campos del conocimiento y del mundo del trabajo. El
desarrollo de las competencias se logra a partir de la creacion de escenarios de aprendizaje y del concurso de
estrategias de ensefianza centrada en el estudiante, la utilizacion de las tecnologias del aprendizaje y la
comunicacién y del trabajo colaborativo.

Uno de los aspectos importantes a resaltar, es la recuperacion y mejora de la practica docente mediante estrategias
creativas que permitan la organizacion, sistematizacion y analisis del desempefio docente, con la finalidad de
replicarlos en los distintos &mbitos del quehacer educativo, y fortalecer asi el aseguramiento del perfil del egresado.

Los médulos de aprendizaje se agrupan en academias disciplinares y académicas tecnolégicas. Las academias
disciplinares estan orientadas a favorecer el desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares vinculadas a
las competencias profesionales y se integran por académicos que tiene amplia experiencia en el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y de evaluacion. Las academias tecnolégicas son las que se orientan a impulsar el logro
de las competencias genéricas y las competencias profesionales basicas y extendidas. Estas academias se
organizan en torno a las competencias profesionales extendidas y articulan en ellas, mediante el trabajo
transdisciplinario, el trabajo de los expertos del ambiente laboral, la vinculacion de sus integrantes con el mundo del
trabajo, de tal manera que sea posible la creacidén de situaciones problematizadoras que ayuden al estudiante a
realizar andlisis de casos y plantear soluciones creativas y pertinentes a situaciones reales.

Las academias tecnoldgicas se agrupan en el departamento tecnolégico correspondiente, se constituyen en el
centro del trabajo colegiado en el que coinciden profesores de los médulos de aprendizaje afines a la competencia
profesional y a un ambito laboral especifico, realizan funciones de planeacion y supervision de la practica docente,
del andlisis del logro de resultados del aprendizaje y proponen mejoras para que los estudiantes desplieguen las
competencias profesionales basicas planteadas en el plan de estudios.
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Departamento de Proceso de Metales

El Departamento de Proceso de Metales tiene como propdésito estudiar y desarrollar los procesos basicos utilizados
para obtener piezas industriales, el desarrollo de los procesos de produccion, administracion de pequefas industrias
y el cuidado del medio ambiente en el campo industrial de la metalurgia y la fundicion, sus técnicas de aplicacion y
la posterior evaluacion e inspeccion de dichas piezas y procesos de fabricacion. Para ello se disefia un plan de
estudios que cubre areas como la Metalurgia de los procesos de fabricacion de piezas, las tecnologias de aplicacion
de estos procesos, el estudio de las propiedades de las piezas fabricadas por métodos destructivos y no
destructivos, conocimiento de las normas y especificaciones que permiten la posterior evaluacion de las piezas y
procesos, asi como la clasificacion de los diferentes metales y aleaciones de los cuales se fabrican los productos
obtenidos en la industria de la metalurgia y la fundicion.

Tal como lo menciona la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEIl, 2012, p.126), los indices crecientes de
desarrollo tecnoldgico y de especializacion alcanzados por amplios sectores productivos, hace necesaria la
vinculacion con las realidades del mundo laboral, la cual se considera fundamental en la formacién para el trabajo,
particularmente la relacion entre nuestro centro educativo y de formacion y las unidades productivas que ocupan a
nuestros egresados.

El Consejo de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), sefiala que la educacion
orientada por el concepto de competencia laboral ha implicado para el individuo, adaptarse a nuevos perfiles
ocupacionales, al trabajo en equipo y al desarrollo de competencia laboral, mediante la adquisicion y actualizacion
continua de conocimientos y habilidades que le permitan lograr un desempefio eficiente y de calidad, acorde a los
requerimientos de los centros de trabajo, (Seminario Internacional, OIT/CINTERFOR/CONOCER, Guanajuato, 23-25
de mayo, pp.1-5.)

Se reconoce, de manera general, que una persona es competente para hacer algo cuando demuestra que lo sabe

hacer, si ese algo tiene que ver con el trabajo, puede decirse que la persona es competente en su trabajo; es decir,
ha desarrollado y posee competencia laboral, significa que es capaz de realizar la actividad laboral especificada, en
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condiciones de eficiencia y de seguridad, (EL ENFOQUE DEL ANALISIS FUNCIONAL, Consejo de Normalizacion y
Certificacion de Competencia Laboral, México, D. F., 1998)

Por lo anterior, se concibe la creacion del Departamento de Proceso de Metales con el fin de promover en el
estudiante su formacion integral, el desarrollo de los conocimientos fundamentales, las habilidades sociales y las
actitudes que permitan al individuo resolver problemas y enfrentar situaciones de contingencia, asi como transferir
su saber, su saber-hacer y su saber-ser a distintos contextos, lo cual le da sentido a la competencia laboral.

Es por ello que este departamento atiende las competencias profesionales basicas y extendidas, que tiene como
caracteristicas referirse a contextos laborales especificos y son las que preparan a los jévenes para insertarse en el
mercado laboral con altas probabilidades de éxito. EI Acuerdo 444(SEP, 2009) sefala que las competencias se
construyeron desde la logica del trabajo, lo que implica la identificacion de las tareas que corresponde desempefiar
a una persona en un contexto laboral especifico, la definicion de los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que esta actividad demanda.

Las competencias profesionales basicas y extendidas que atiende el Departamento de Procesos de Metales
corresponden a los Tecnologos Profesionales en Metalurgia y Fundicion son las siguientes:

Competencias profesionales basicas
e Examinan y estudian croquis, bocetos.
e Examinan los dibujos y planos de los modelos de las piezas a fabricar.
e Disefian, dibujan y trazan mapas y dibujos por medio de una computadora o de forma manual.
e Disefian moldes y modelos.
e Operan hornos de fundicion de metales.
e Controla la temperatura de la carga fundida.
e Calcula la carga metalica a fundir.
e Vaciar metal fundido en moldes.
e Elaboran mediante maquinas o manualmente corazones de arena...
o Refuerzan y revisten los corazones con materiales de refuerzo y protectores para darles cuerpo y resistencia
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e Preparan arenas para corazones.

e Elaboran mediante maquinas o manualmente, moldes de arena para fundir piezas metalicas

e Ajustan y operan maquinas

e Preparan arenas para moldes

e Desmolda la pieza metalica.

e Operan equipos cortadores de metal.

e Operan equipos limpiadores de metal por granalla, arena, corcho o similares.

¢ Clasifican ldminas y partes metalicas, chatarra metalica y otros materiales.

¢ Verifica el mantenimiento a los equipos y aparatos

e Preparan soluciones, reactivos y potencial eléctrico

e Ayudan en el desarrollo y conduccion de programas de muestreo y analisis para mantener los estandares de
calidad.

e Estudia y analiza aspectos tecnoldgicos-materiales, procesos, productos electroquimicos, compilan y
clasifican 6rdenes de trabajo detalladas en la solicitud del cliente.

e Estudia y analiza aspectos tecnoldgicos-materiales, procesos, productos quimicos, compilan y clasifican
ordenes de trabajo detalladas en la solicitud del cliente. Verifican el adecuado grosor del chapeado por medio
de micrometros, calibradores u otros aparatos.

e Limpian los aparatos y equipos utilizados en el proceso.

¢ Inspeccionan metales en varias etapas del procesamiento

¢ Clasifican y etiquetan materiales en bruto o productos terminados de acuerdo con sus medidas, espesor,
composicién

e Toman muestras de los productos durante o después de las operaciones del procesamiento

¢ Realizan pruebas a los metales

e Notifican al supervisor del proceso o a los operadores de las maquinas sobre las deficiencias detectadas en
el producto.

Estandares de competencia laboral
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¢ CMMEO0591.01 Inspeccion a la superficie del elemento por ensayos no destructivos

¢ CMMEO0599.01 Inspeccion volumétrica al elemento por ensayos no destructivos

e (CSOL0460.02 Inspeccidn de soldadura. Categoria 3

e CMINO0649.01 Separacion de metales por electrolisis

e CINF0276.01 Elaboracion de documentos mediante herramientas de computo.

e CAUP0626.01 Fusion de metales en hornos

e CAUP0627.01 Fabricacion de moldes para fundicion de metales

e (CCLZ0013.02 Supervision de procesos de produccién

e CCLZ0097.01 Planeacion y programacion de la fabricacion del producto

e (CCLZ0430.01 Planeacion del trabajo en procesos de produccion

e CRCH0201.01 Operacioén del sistema administrativo de gestion humana

e ASTM A370 REV A-Standard Test Methods and Definitions for Mechanical Testing of Steel Products

e ASTM E23-Standard Test Methods for Notched Bar Impact Testing of Metallic Materials

e ASTM E45-Standard Test Methods for Determining the Inclusion Content of Steel E1-1998; E2-1999

e ASTM E112-Standard Test Methods for Determining Average Grain Size.

e ASTM E10- Standard Test Method for Brinell Hardness of Metallic Materials

e ASTM E3- Standard Practice for Preparation of Metallographic Specimens

e ASTM E 709- Standard Guide for Magnetic Particle Examination

e ASTM E 94.- Standard Guide for Radiographic Examination

e ASTM E165- Standard Test Method for Liquid Penetrant Examination

e ASTM A 255- Standard Test Methods for Determining Hardenability of Steel

e ASTM A751- Standard Test Methods, Practices, and Terminology for Chemical Analysis of Steel Products

e ASTM A210/A210M-Standard Specification for Seamless Medium-Carbon Steel Boiler and Superheater
Tubes

e ASTM- E 1316- Standard Terminology for Nondestructive Examinations

Competencias profesionales extendidas.
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1. Dibujay disefia planos de moldes y/o piezas destinadas a la produccion industrial.

2. Controla y administra procesos de transformacion en minerales, metales, aleaciones, fusion y moldeo,
acabado de piezas, y tratamiento térmico de las piezas metalicas.

3. Operay verifica los procesos de electrolisis.

4. Inspecciona y realiza ensayos fisicos, quimicos y fisicoquimicos a metales, aleaciones y productos
terminados relacionandolas con sus propiedades fisicas, quimicas y mecanicas.

5. Administra, organiza y controla la produccion de piezas metalicas.

Las academias que a continuacidbn se presentan conforman y dan seguimiento a las competencias del
Departamento de Proceso de Metales, se especifican los modulos de aprendizaje correspondientes, asi como las
atribuciones y funciones a desempeniar.

Academia: Administracion

La academia se integra con los médulos de aprendizaje: Recursos Humanos y Relaciones Humanas, Solucién de
Problemas y Toma de Decisiones, Gestion de Calidad, Los cuales corresponden al modulo formativo profesional de
Administracion de la Produccion y a la competencia profesional extendida: Administra, Organiza y Controla la
produccion de piezas metélicas, en estos modulos se desarrollan los saberes, las habilidades, actitudes y valores
que tienen que ver con los procesos administrativos de produccién y manejo de empresas relacionadas con el
campo industrial de la metalurgia y la fundicién.

Atribuciones y funciones:

e Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al jefe del departamento.

e Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e innovaciones en el campo de
sistemas, relacionados con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para lograrlo y
la forma en que se evaluaran.

e Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicadas a los modulos de aprendizaje.

e Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

e Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del departamento que le es propio.

e Dar seguimiento a los programas de estudio de los médulos de aprendizaje relativas a esta academia.
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Propiciar la planificacion de trabajo académico de los docentes pertenecientes a esta academia.

Promover e impulsar la capacitacion disciplinar y en estandares de competencia laboral de los docentes que
pertenecen a la academia.

Proponer lineas de investigacion-accién, relativas a la resolucion de las probleméticas presentadas en el
proceso educativo de los médulos de aprendizaje de esta academia.

Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad tutorial grupal.

Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su departamento correspondiente.

Academia: Electrolisis

La academia se integra con médulos de aprendizaje; Procesos Electroquimicos Industriales, Procesos Electroliticos,
Recuperacion y Tratamiento de aguas, los cuales corresponden al modulo formativo profesional de Electrolisis, que
atiende a la competencia profesional extendida; Opera y verifica los procesos de electrolisis, se pretende desarrollar
los saberes, habilidades, actitudes y valores que se requieren producir piezas por electrolisis cuya finalidad es la
proteger a una pieza metélica de la corrosion al aplicar sobre ella una pelicula de otro metal que es inoxidable
Atribuciones y funciones:

Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al jefe del departamento.

Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e innovaciones en el campo de
programacion, relacionados con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para
lograrlo y la forma en que se evaluaran.

Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicadas a los modulos de aprendizaje.

Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del departamento que le es propio.
Dar seguimiento a los programas de estudio de los médulos de aprendizaje relativas a esta academia.
Propiciar la planificacion de trabajo académico de los docentes pertenecientes a esta academia.

Promover e impulsar la capacitacion disciplinar y en estandares de competencia laboral de los docentes que
pertenecen a la academia.

Proponer lineas de investigacién-accion, relativas a la resolucion de las probleméaticas presentadas en el
proceso educativo de los médulos de aprendizaje de esta academia.

Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad tutorial grupal.
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e Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su departamento correspondiente.

Academia: Ensayos fisico quimicos

La academia se integra por modulos de aprendizaje Mineralogia Determinaciones Fisico Quimicas e Instrumentales,
Ensayos Fisicos Destructivos y no Destructivos, Ciencias de la Medicién, los cuales corresponden al modulo
formativo profesional de Ensayos Fisico Quimicos, que atienden a la competencia profesional extendida:
Inspecciona y realiza ensayos fisicos, quimicos y fisicoquimicos a metales, aleaciones y productos terminados
relacionandolas con sus propiedades fisicas, quimicas y mecanicas, mediante estos modulos se promueven y
desarrollan habilidades para realizar todo tipo de ensayos fisicos y quimicos a las diversas piezas metélicas y sus
procesos de fabricacién con el fin de determinar si cumplen con los estdndares de calidad bajo los cuales se
producen

Atribuciones y funciones:

e Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al jefe del departamento.

e Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e innovaciones en el campo relacionado
con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para lograrlo y la forma en que se
evaluaran.

e Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicadas a los modulos de aprendizaje.

e Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

e Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del departamento que le es propio.

e Dar seguimiento a los programas de estudio de los mdédulos de aprendizaje relativas a esta academia.

e Propiciar la planificaciéon de trabajo académico de los docentes pertenecientes a esta academia.

e Promover e impulsar la capacitacion disciplinar y en estandares de competencia laboral de los docentes que
pertenecen a la academia.

e Proponer lineas de investigacion-accion, relativas a la resolucion de las problematicas presentadas en el
proceso educativo de los médulos de aprendizaje de esta academia.

e Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad tutorial grupal.

e Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su departamento correspondiente.
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Academia: Procesos metallrgicos

La academia se integra por médulos de aprendizaje: Hornos de Fusion, Procesos de Manufactura, Sistemas de
Alimentacion, Modelos y Moldeo, los cuales corresponden al modulo formativo profesional de Procesos
Metallrgicos, que atienden a la competencia profesional extendida; Controla y administra procesos de
transformacion en minerales, metales, aleaciones, fusion y moldeo, acabado de piezas, y tratamiento térmico de las
piezas metdlicas, en estos mddulos se desarrollan los saberes, habilidades, valores y actitudes que implican los
diversos procesos de fabricacion de las piezas metalicas obtenidas en la industria de la metalurgia y la fundicion.

Atribuciones y funciones:
e Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al jefe del departamento.
e Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e innovaciones en el campo de soporte

empresarial, relacionados con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para
lograrlo y la forma en que se evaluaran.

e Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicadas a los médulos de aprendizaje.

e Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

e Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del departamento que le es propio.

e Dar seguimiento a los programas de estudio de los médulos de aprendizaje relativas a esta academia.

e Propiciar la planificaciéon de trabajo académico de los docentes pertenecientes a esta academia.

e Promover e impulsar la capacitacion disciplinar y en estandares de competencia laboral de los docentes que
pertenecen a la academia.

e Proponer lineas de investigacion-accion, relativas a la resolucion de las probleméticas presentadas en el
proceso educativo de los médulos de aprendizaje de esta academia.

e Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad tutorial grupal.

e Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su departamento correspondiente

Academia: Dibujo técnico.

La academia se integra por modulos de aprendizaje: Dibujo Técnico en Metalurgia, Dibujo Asistido por computadora,
Dibujo de modelos de fundicién los cuales corresponden al modulo formativo profesional de Dibujo Técnico, que
atienden a la competencia profesional extendida; Dibuja y disefia planos de moldes y/o piezas destinadas a la
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produccién industrial. En estos modulos se desarrollan los saberes, habilidades, valores y actitudes que tienen
relacion con el disefio de piezas industriales con apoyo en programas particulares asistidos por computadora en el
campo particular de la fundicién.

Atribuciones y funciones:

e Elaborar su plan de trabajo anual y presentarlo al jefe del departamento.

e Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avances e innovaciones en el campo de soporte
empresarial, relacionados con las competencias por desarrollar en los estudiantes, las estrategias para
lograrlo y la forma en que se evaluaran.

e Elaborar criterios e instrumentos para la evaluacion, aplicadas a los modulos de aprendizaje.

e Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada ciclo escolar.

e Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al jefe del departamento que le es propio.

e Dar seguimiento a los programas de estudio de los modulos de aprendizaje relativas a esta academia.

e Propiciar la planificacion de trabajo académico de los docentes pertenecientes a esta academia.

e Promover e impulsar la capacitacion disciplinar y en estdndares de competencia laboral de los docentes que
pertenecen a la academia.

e Proponer lineas de investigacion-accion, relativas a la resolucion de las probleméaticas presentadas en el
proceso educativo de los modulos de aprendizaje de esta academia.

e Promover la participacion de los docentes de esta academia en la actividad tutorial grupal.

e Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo a su departamento correspondiente

Estrategias de ensefianza aprendizaje

En esta carrera, la formacion tedrico-practica y la experiencia de los docentes son los pilares sobre los cuales se
construiran las diversas estrategias que conduciran a los estudiantes a consolidar las diferentes competencias que
requiere el perfil de egreso, es por ello que el plan de estudios contempla estrategias pedagdgicas entendidas como
todas las acciones que profesor e institucibn emprendan con el propdsito de facilitar y favorecer el aprendizaje,
ademas de las que cada academia considere pertinentes:
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e Aprendizaje Basado en Problemas: Parte de situaciones problematicas en la que puede haber planteamientos
hipotéticos o explicativos. El estudiante aplica sus conocimientos previos, interviene y resuelve el problema.
(Araujo, 2008: 37).

Propésito: Emular lo que encontrara en la realidad profesional (Araujo, 2008: 37).

Rol del Estudiante: Aprendizaje auto dirigido (Araujo, 2008: 38)

Rol del Profesor: Apoya, se retira; Invita a pensar, supervisa el aprendizaje, prueba y desafia el
pensamiento de los alumnos (Diaz, 2006, 70).

Condiciones de trabajo: El punto de vista del trabajo lo definen el programa, el profesor y el sistema de
evaluacion (Araujo, 2008: 53).

e Aprendizaje Orientado a proyectos: Contribuye de manera productiva y colaborativa en la construccion conjunta
del conocimiento, en la busqueda de una solucion o de un abordaje innovador ante una situacion relevante
(Diaz, 2006: 33).

Proposito: Provocar nuevos aprendizajes en el marco del mismo proyecto. (Diaz, 2006: 37). Preparan a
los estudiantes para trabajar en un ambiente y en unas economias diversas y globales. (Galeana).

Rol del Estudiante: Autonomia y la capacidad de hacer elecciones y negociarla (Diaz, 2006: 37).

Rol del Profesor: Permitir la identificacion de logros y carencias en una perspectiva de autoevaluacion y de
evaluacion final. (Diaz, 2006: 37).

Condiciones de trabajo: Requiere de un disefio instruccional definido, definicion de roles y fundamentos de
disefio de proyectos. Se desarrollan actividades de aprendizaje interdisciplinarias, de largo plazo y
centradas en el estudiante. (Galeana).

e Estudio de Casos: Intensa interaccion entre el docente y el alumno. Parte del supuesto: El aprendizaje es mas
efectivo si los estudiantes construyen o descubren el conocimiento con la guia o mediacion del instructor ( Diaz,
2006: 79).

Propésito: Reflejar marco tedricos pertinentes, poner de relieve principios disciplinarios prevalecientes,
revelar complejidades y tensiones reales existentes en torno al problema en cuestion (Diaz, 2006: 79).

Rol del Estudiante: Construir o descubrir el conocimiento con la guia o mediacion del instructor (Diaz,
2006: 79).
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* Rol del Profesor: Clarifica orienta y /o retroalimenta el proceso de busqueda, promueve el pensamiento de
alto nivel, elabora un plan de ensefianza, entrega el caso a los alumnos, discute el sentido y meta de la
actividad, vincula con el contenido del curriculo, promueve reflexion, conduce a la discusion, evalta la
participacion (Diaz, 2006: 94).

* Condiciones de Trabajo: Elementos instruccionales béasicos:

= Seleccion o construccion del caso

» Generacion de preguntas de estudio y analisis
»= Trabajo en grupos pequefios

= Discusion e interrogacion sobre el caso

= Seguimiento del caso (Diaz, 2006: 7. 9)

Evaluacion del aprendizaje y de los desempefios.

La evaluacion de los aprendizajes, en el enfoque por competencias profesionales, se fundamenta en evidencias,
criterios e indicadores, razon por la cual el proceso de evaluacion, las estrategias e instrumentos requieren de
coherencia y vinculacién con los aprendizajes, enfocados en los elementos de cada competencia definida en los
programas de estudio;

El plan de evaluacion y actualizacion del plan de estudios define los criterios y estrategias necesarias para el
seguimiento y la evaluacion del logro del perfil de egresado, el nivel de desarrollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales a lo largo de la trayectoria formativa; asi como de la gestién y operacion curricular;

Los Departamentos académicos desarrollan las funciones de docencia, investigacion y difusion desde su ambito de

referencia; ademas, son responsables del desarrollo de las competencias genéricas, disciplinares y profesionales
establecidas en los planes y programas de estudio de los médulos de aprendizaje correspondientes;
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La evaluacion y actualizacion del plan de estudios aqui propuesto implica una serie de actividades a realizarse como
parte de un proceso dinamico y permanente fundamentado en las necesidades de la industria, los avances de la
tecnologia y en los requerimientos de la propia sociedad, de esta manera seremos capaces de cuantificar los logros
y las carencias de nuestro plan de estudios, asi como el grado de insercion y aceptacion de nuestros egresados en
el area industrial de su competencia.

Conforme a lo establecido en el acuerdo 8 del Comité Directivo del SNB, la evaluacion y actualizacion del plan de
estudios de la carrera TPMyF, debe realizarse desde tres enfoques primordiales:

Evaluacion diagnostica, que se desarrolla al iniciar la formacion para estimar los conocimientos previos de los
estudiantes que ayuden a orientar el proceso educativo.

Evaluacion formativa, que se lleva a cabo en el curso del proceso formativo y permite precisar los avances logrados
por cada alumno y, de manera especial, advertir las dificultades que encuentra durante el aprendizaje; tiene por
objeto mejorar, corregir o reajustar el avance del alumno y se fundamenta, en parte, en la autoevaluacion. Implica
una reflexion y un diadlogo con los alumnos acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y de
ensefianza que los llevaron a ellos; permite estimar la eficacia de las experiencias de aprendizaje para mejorarlas y
en el alumno favorece el desarrollo de su autonomia. La evaluacién formativa indica el grado de avance y el proceso
para el desarrollo de las competencias.

La evaluacion sumativa se aplica en la promocion o la certificacibon de competencias que se realiza en las
instituciones educativas, generalmente se lleva a cabo al final de un proceso considerando el conjunto de evidencias

del desempefio correspondientes a los resultados de aprendizaje logrados.

Para garantizar la transparencia y el caracter participativo de la evaluacién pueden realizarse los siguientes tipos de
evaluacion:

La autoevaluacion, es la que realiza el alumno acerca de su propio desempefio. Hace una valoracion y reflexion
acerca de su actuacion en el proceso de aprendizaje.
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La coevaluacion se basa en la valoracion y retroalimentacion que realizan los pares miembros del grupo de
alumnos.

La heteroevaluacién es la valoracion que el docente o agentes externos realizan de los desempefios de los
alumnos, aportando elementos para la retroalimentacion del proceso.

Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacién constituyen una parte fundamental del proceso de ensefianza - aprendizaje, son
parte de la funcién de retroalimentacion que necesitan tanto el docente como el alumno, en donde la
responsabilidad principal de su elaboracion se encuentra en el docente, que ve la evaluacion como un simple
ejercicio administrativo de cumplir con las exigencias de un minimo de notas que deben tener los alumnos en un
periodo de tiempo. Los instrumentos de evaluacién deben tener como horizonte el que un gran porcentaje de los
alumnos que egresan van a insertarse en el mundo laboral, por lo tanto en las evaluaciones no solo se deben
considerar aspectos cognitivos, sino también actitudinales y valoricos para poder insertarse adecuadamente en el
trabajo real en el corto plazo, esta conjuncion de aspectos es lo que se denomina "competencias de empleabilidad"”
y constituye un punto principal de este nuevo paradigma de la educacion.

Los principales instrumentos de evaluacion que se consideran en esta propuesta son:

Rubrica

La rubrica es considerada como una herramienta de evaluacion que identifica ciertos criterios para un trabajo, que el
estudiante debe de incluir para recibir una determinada nota o evaluacion, ayudando al estudiante asimismo a

determinar cdmo se evaluara el proyecto.

Por lo general, las rabricas especifican el nivel de desarrollo esperado para obtener diferentes niveles de calidad.
Estos pueden estar expresados en términos de una escala (Excelente, Bueno, Regular, Necesita mejorar, Malo) o
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en términos numéricos (10,9,8,7,6,5,4,3,2,1,0), que al final se suman para determinar un resultado al que se le
asigna una nota (A,B,C, por ejemplo).

Portafolios

Es un instrumento que permite la compilacion de todos los trabajos realizados por los estudiantes durante un curso
o disciplina. En el pueden ser agrupados datos de vistas técnicas, resumenes de textos, proyectos, informes,
anotaciones diversas. El portafolio incluye, también, las pruebas y las autoevaluaciones de los alumnos. La finalidad
de este instrumento es auxiliar al estudiante a desarrollar la capacidad de evaluar su propio trabajo, reflexionando
sobre él, mejorando su producto

Bitacora o registro anecdético

Consiste en la descripcién de comportamientos que se consideran importantes. Las caracteristicas que debe poseer
un buen registro anecdotico son: establecer un comportamiento tipico basado en varias anécdotas, limitar cada
anécdota o incidente a un hecho concreto, indicar las circunstancias necesarias para una buena informacion y
registrarlas. Este instrumento puede ser utilizado por el docente como también por el alumno, puesto que, privilegia
el registro libre y contextualizado de observaciones vinculadas a un tema determinado

Exposicion

La exposicion se puede definir como la manifestacion oral de un tema determinado y cuya extensién depende de un
tiempo previamente asignado y, ademas, la forma en que el expositor enfrenta y responde a las interrogantes
planteadas por los oyentes. Este instrumento de evaluacion para su aplicacién optima obliga al evaluador a ser mas
objetivo, definir criterios de evaluacion y abstraerse de prejuicios que pueda tener sobre el evaluado. Una forma

eficiente de evaluar la exposicidn, es a través de instrumentos como la lista de cotejo o escala de valores.

Examenes
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En este grupo entran todas aquellas pruebas escritas llamadas Objetivas, en donde tienen como denominador
comun que el alumno elige la respuesta entre una serie de alternativas que se le proporcionan. Entre los diferentes
tipos de prueba o preguntas, se puede mencionar las de verdadero/falso; de multiple eleccion de respuesta o
seleccion multiple; emparejamiento; y de clasificacion.

Estrategias de enseianza aprendizaje.

Para lograr el propésito establecido en el programa educativo, se propone la incorporacion de las siguientes
estrategias de aprendizaje:

Aprendizaje basado en problemas ABP, se basaba en la integracién y organizacion de una coleccioén de temas y
exposiciones del maestro, enfocados a problemas de la vida real y donde confluyen las diferentes areas del
conocimiento que se ponen en juego para dar solucién al problema.

En el ABP es el alumno quien busca el aprendizaje que considera necesario para resolver los problemas que se le
plantean, los cuales conjugan aprendizaje de diferentes areas de conocimiento.

El método tiene implicito en su dinamica de trabajo el desarrollo de las competencias, habilidades, actitudes y
valores benéficos para la mejora personal y profesional del alumno.

Estudio de caso, es una técnica de aprendizaje en la que el sujeto se enfrenta a la descripcion de una situacién
especifica que plantea un problema, que debe ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas a
través de un proceso de discusion.

En el estudio de casos, el alumno se enfrenta a un problema concreto, es decir, a un caso, que describe una
situacion de la vida real, debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del
conocimiento, para llegar a una decision razonada en pequefios grupos de trabajo.
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El Aprendizaje Basado en Proyectos implica el formar equipos integrados por personas con perfiles diferentes,
areas disciplinares, profesiones, idiomas y culturas que trabajan juntos para realizar proyectos para solucionar
problemas reales. Estas diferencias ofrecen grandes oportunidades para el aprendizaje y prepararan a los
estudiantes para trabajar en un ambiente y en unas economias diversas y globales. Para que los resultados de
trabajo de un equipo, bajo el Aprendizaje Basado en Proyectos sean exitosos, se requiere de un disefio instruccional
definido, definicion de roles y fundamentos de disefio de proyectos.

Tutorias

La tutoria para el SEMS es considerada una acciébn complementaria de la docencia, que «se enfoca al
acompafiamiento de los alumnos durante su transito en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su formacion
integral, para lo cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de trabajo de la orientacién educativa,
mediante actividades de orientacién, asesoria y apoyo» (SEMS, 2010, p. 46);

La tutoria tiene ademas como funcién sustantiva, fomentar la capacidad de autoconocimiento y autogestion de los
estudiantes, contribuir al desarrollo de la personalidad, habilidades, habitos, actitudes, valores, intereses y
capacidades académicas, con base en acciones preventivas, de desarrollo y remediales, que se realizan en tres
momentos de la tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso conforme se ha establecido en el Programa Institucional de
Tutoria (PIT);

Orientacion educativa

Es un proceso asistido para el estudiante y tiene como propésito fortalecer la integracion, el desarrollo emocional, la
interaccion social, el autoconocimiento, la toma de decisiones y el proyecto de vida en el alumno entre otras, visto
ademas como un espacio de reflexion — accion. Se lleva a cabo en una interrelacion directa entre orientador y
alumno desde el inicio del bachillerato hasta culminar con la titulacion, alienta al alumno a tomar decisiones positivas
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y significativas con el despliegue de actividades complementarias que faciliten identificar situaciones limitantes del
desarrollo académico.

La finalidad primordial es evitar la desercion escolar, atender las causales de indisciplina de los alumnos, lo cual
propicia un acercamiento con los padres de familia, a fin de que contribuyan en la formacion de sus hijos, para que
puedan enfrentar con éxito problemas complejos. Asi como reconocer las necesidades sociales, econdmicas y
politicas, de su contexto.

Las lineas de trabajo son:

o Orientacion Académica: realiza acciones encaminadas a apoyar y eficientar el proceso de ensefianza
aprendizaje, que permitan el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo, que fomenten el
aprendizaje autogestivo y habitos de estudio adecuados, para incidir en la disminucion de la reprobacion, el
bajo rendimiento y desercidn escolar de los bachilleres.

o Orientacion vocacional: tiene la finalidad de proporcionar a los alumnos los elementos para la orientacion de
la trayectoria académica, asi como el desarrollo de un plan de vida que incluya su destino ocupacional a
través de diversas estrategias que se proponen durante la estancia en el bachillerato.

o Orientacion para el desarrollo humano: impulsa el desarrollo humano, tanto en el aspecto fisico como el
psicolégico y social; para favorecer el desempefio académico de los estudiantes y complementar el desarrollo
integral. Para lo cual cuenta con la participacion del orientador educativo, de los tutores y los profesionales de
la salud.

o Orientacion familiar: se trabaja en conjunto con los padres de familia con el proposito de promover el
desarrollo familiar a través de la toma de conciencia y el ejercicio eficiente de su funcion integradora, para
impactar en el desempefio del estudiante. Manual Base de Orientacion Educativa del Sistema de Educacion
Media Superior (2010).

Promover lo anterior desde la escuela, requiere tener al estudiante como centro de interés y en consecuencia contar
con docentes con caracteristicas necesarias para lograrlo.
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Préacticas profesionales

Las préacticas profesionales se realizan en los espacios laborales afines a la formacion profesional, para ello, el Jefe
del Departamento Tecnoldgico en conjunto con el Coordinador de Carrera, elaboraran el programa de précticas
profesionales en el que participaran los estudiantes, mismos que deberan ser puestos a consideracion del Colegio
Departamental y deberan contar con el Visto Bueno del Director de la Escuela. La finalidad de las practicas
profesionales es que el estudiante participe en forma activa en escenarios reales en los que desempefara sus
actividades profesionales. Para la acreditacion de las practicas profesionales, el Jefe de Departamento Tecnologico
designara un académico que participe en el programa educativo mismo que se encargara de supervisar y acreditar
el cumplimiento del programa de las practicas profesionales.

La Direccion de Educacion Técnica en conjunto con los Jefes de Departamento Tecnoldgico y los coordinadores de
Carrera elaboraran los lineamientos que regiran el desarrollo de las practicas profesionales.

Actividades cocurriculares y extracurriculares

El desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al espafiol, sobre todo en un mundo globalizado y
conectado por las tecnologias de la informacion y la comunicacién, es esencial para garantizar la insercién exitosa
de los bachilleres tecnélogos en el mundo laboral. El plantel que oferte el programa educativo del Tecndélogo
TPMyF, implementara, con el apoyo del Departamento de Comunicacion a través de la Academia de Lengua
Extranjera, un programa co-curricular de aprendizaje del idioma extranjero. Este programa sera complementario a la
formacion en competencias profesionales que desarrollara el estudiante en la carrera. La Direcciéon de Formacion
Docente e Investigacion conjuntamente con la Direccion de Educacién Técnica son las instancias responsables de
disefiar y operar el plan de capacitacion de los profesores que permita su induccién al plan de estudio, asi como el
desarrollo de las competencias docentes planteadas en los documentos nacionales, y la adquisicion de habilidades
en las metodologias del aprendizaje y su evaluacion;
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Proyectos de aplicacion e innovacion tecnolégica

Los proyectos de aplicacion e innovacion tecnologica se entienden como la actividad demostrativa del desarrollo de
las competencias profesionales, en ellos, el estudiante debera desarrollar una actividad relacionada con el campo
ocupacional en el que se forma, fortalecer la practica in situ, donde se evidencien las competencias alcanzadas del
perfil profesional en formacién, generar proyectos de innovacion que impliquen el proceso de creacion de ideas,
formulacién, desarrollo, aplicacion de la innovacion, esto puede ser una maqueta, un modelo de aplicacién industrial
o comercial, la elaboracién de un producto, la integracién de un proyecto de desarrollo empresarial, entre otros. Sera
el Jefe del Departamento Tecnoldgico correspondiente el que designe a los académicos que se encargaran de
supervisar y acreditar esta actividad de innovacion y aplicacion tecnolégica.

Servicio social

El servicio Social es el espacio donde el alumno se presenta ante instituciones, empresas y asociaciones publicas o
privadas y aplica las competencias desarrolladas durante su preparacién académica. El servicio social se inserta en
el marco de actividades de la trayectoria formativa,

De acuerdo con el Reglamento General para la Prestacién de Servicio Social de la Universidad de Guadalajara, el
alumno de EMS debera prestar un servicio social, cuyos objetivos se orientan en aplicar los conocimientos,
habilidades y las competencias desarrolladas durante el transcurso del plan de estudios, principalmente las
geneéricas, a favor de crear una conciencia de solidaridad y servicio a las propia Universidad y a la sociedad en
general.

Las horas de servicio social necesarias para recibir los créditos correspondientes son un total de 480 horas. Podra
iniciar a partir de haber cubierto el 60% de los créditos totales del plan de estudio.
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Procesos de titulacion

El proceso de titulacion del tecndlogo profesional en plasticos sera con base en la normatividad que establece la
Universidad de Guadalajara para ese fin.

El reglamento establece en el articulo 2 los objetivos generales

“Que el pasante demuestre que es capaz de ejercer la profesion en la que se gradua, y que pueda apreciar el nivel
de formacion o capacitacién adquiridos” asi como que “Que el personal académico tenga los elementos suficientes
para valorar la calidad y pertinencia del curriculum, en lo general, y del proceso ensefianza — aprendizaje en lo
particular.”

Que la universidad acredite socialmente, mediante los respectivos comprobantes de estudios, los conocimientos,
destrezas y habilidades adquiridas por sus egresados.

Los egresados de la carrera TPMyF se tendran que regir por el reglamento de titulacién de la Universidad de
Guadalajara, tanto en sus modalidades, tipos y procedimientos.

Certificacion en estandares de competencia

El docente debera certificarse una o varias de sus competencias laborales, para ello tendran que acudir a un Centro
de Evaluacion donde esté acreditado el Estandar de Competencia de su interés e iniciar un proceso de evaluacion.
Para identificar el Estandar de Competencia debera consultar el Registro Nacional de Estandares de Competencia
(RENEC).

El CONOCER (SEP, 2010) afirma que “la certificacion de competencias reconoce el saber, el saber ser y el saber
hacer de una persona independientemente de la forma en que haya adquirido esos saberes.”
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“El certificado de competencia es un documento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal en el cual se asegura que el desempefio de una persona se ajusta a lo que requieren las
empresas o instituciones donde se acredita a una persona como competente de acuerdo a lo establecido en un
estandar de competencia. Un Estandar de Competencia describe el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y comportamientos que requiere una persona para realizar actividades con un alto nivel de desempefio”.
(SEP, 2010)

El tiempo de vigencia del Certificado de Competencia en un Estandar de Competencia es distinto para cada
Estandar y esta especificado en el mismo certificado.

Los Comités de Gestidbn por Competencias, avalan a las organizaciones o instituciones responsables de evaluar y
certificar a las personas con base en los Estandares de Competencia. E| CONOCER las acredita como parte de la
Red de Prestadores de Servicios del Sistema Nacional de Competencias. (SEP, 2010)

Recursos materiales y de apoyo

La implementacion de la carrera TPMyF requiere del mejoramiento de los ambientes de aprendizaje de talleres y
laboratorios un costo estimado en: 5776,600.00 para el equipamiento de talleres, laboratorios y licencias de
software. Ademas de lo anterior se requiere de la certificacién ante la Entidad Mexicana de Acreditacion A.C. que
tiene un costo de 350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n)

Equipo para laboratorios de metalurgia extractiva, ensayos fisicos, ensayos de arenas,
ensayos quimicos, electrdlisis y taller de fundicién.

N° | Cantidad | Descripcion Costo unitario | Costo global
1 20 | Bancos de trabajo 3,500 70,000.00
2 3 | Pirbmetro 6ptico 40,000.00 120,000.00
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3 3 | Pirdmetro de inmersion 50,920.00 150,600.00
4 2 | Compresora (capacidad 15.2 CFM) 50,000.00 100 000.00
5 1 | Maquina de ensayos universales hidraulica 10 Kn 400,000.00 | 400.000.00
6 2 | Cortadora de disco 50,000.00 100.000.00
7 2 | Caladora 30,000.00 60,000.00
8 1| Maquina de vaciado Centrifugo 150,000.00 | 150,000.00
9 1| Horno de cubilote de 500 Kg/Hr 70,000.00 70,000.00
1 1| Méaquina inyectora de aluminio 150,000.00 | 150,000.00
1 1| Software para calculo y simulador de coladas 75,000.00 75,000.00
1 1| Software para célculo de tamafio de grano 75,000.00 75,000.00
1 Software para célculo de estructuras

1| metalograficas 75,000.00 75,000.00
1 1| Equipo de Inspeccion de Ultrasonido 70,000.00 70,000.00
1 1 | Equipo de Impactos Izod. 50,000.00 50,000.00
1 1| Equipo de Emision de Particulas Magnéticas 80,000.00 80,000.00
1 1| Horno de induccién cap. 300kw 500,000.00 | 500,000.00
1 Horno de crisol basculante capacidad 100 kg de

1| aluminio 45,000.00 45,000.00
1 Horno de crisol basculante capacidad 100 kg de

1| bronce 45,000.00 45,000.00
2 1 | Maquina corazonera en Shell 60,000.00 60,000.00
2 1 | Maquina corazonera caja caliente 60,000.00 60,000.00
2 1 | Espectrometro de emision dptica 600,000.00 | 600,000.00
2 1 | Espectrofotometro de absorcion atdbmica 700,000.00 | 700,000.00
2 1| Camara salina 250,000.00 | 250,000.00
2 1 | Durémetro Vickers 200,000.00 | 200,000.00
2 1 | Micro durémetro Vickers 250,000.00 | 250,000.00
2 1 | Durémetro Knoop 200,000.00 | 200,000.00
5 Aditamentos para equipo de ensayos universales de

1| arenas de moldeo en verde 50,000.00 500,000.00
2 1 | Maquina de ensayos de tension para corazones en 100,000.00 | 100,000.00

Documento Base
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shell

3 1 | Determinador de arcilla por azul de metileno 25,000.00 25,000.00
3 1 | Desbastadora de probetas para espectrometro 40,000.00 40,000.00
3 1| Durémetro para arena de moldeo en verde 8,000.00 8,000.00
3 1 | Kit de calibracién de equipos de arenas 10,000.00 10,000.00
3 Mezclador continuo para moldeo en arena

1| Autofraguante 150,000.00 | 150,000.00
3 1 | Revolvedora para arena caja caliente 70,000.00 70,000.00
3 1| Equipo para replicas metalograficas 30,000.000 | 30,000.000
3 1| Camara de vacio 70,000.00 70,000.00
3 1| Kit para pruebas por liquidos penetrantes 30,000.00 30,000.00
3 Equipos de aire acondicionado para los

2 | laboratorios 7,000.00 14,000.00
4 1| Horno para tratamientos térmicos 30,000.00 30,000.00
4 1| Horno para tratamientos termoquimicos 35,000.00 35,000.00
4 1 | Comparador de caratula 100,000.00 100,000.00
4 1 | Proyector de perfiles 50,000.00 50,000.00
4 1 | Rugosimetro 45,000.00 45,000.00
4 1| Micrémetro 5,000.00 5,000.00
4 1 | Medidor de micro deformaciones 60,000.00 60,000.00
4 1| Amplificador de deformaciones 50,000.00 50,000.00
4 1| Anemometro 4,000.00 4,000.00
4 1 | Medidor de alturas 50,000.00 | 50,000.00
S 1 | Mesa de marmol 120,000.00 | 120,000.00
S 1| Graa Viajera de 3 ton 75,000.00 | 75,000.00

TOTAL 5776,600.00

Documento Base
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La adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el logro del perfil del egresado planteado
en el plan de estudios, sobre todo en las areas relacionadas con el campo laboral y profesional, en razén del
impacto de las innovaciones tecnoldgicas en los procesos de creacion y produccién de bienes y servicios, ademas,
para la adquisicion se deben considerar los estdndares de: tres titulos por MA, y un volumen por cada 20 alumnos.
El plan de estudios incluye las competencias genéricas y disciplinares del MCC, a su vez integradas en los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje de la carrera de TPMyF; por lo que la bibliografia ya existente

en la biblioteca de la Escuela Politécnica Guadalajara es de utilidad para nuestros programas académicos;

En razén a lo planteado en el parrafo anterior, para efecto del calculo de los recursos bibliograficos (3 libros por
modulo de aprendizaje) se toman en cuenta los 39 modulos de aprendizaje de las areas de formacion basica comun
y bésica particular obligatoria. Para la proyeccién de la bibliografia de esos MA, se toma como base un costo
promedio de $300.00 por volumen, con un lapso de tres afios para la adquisicion de toda la bibliografa. A
continuacion se presenta la estimacion anual:

Médulo Formativo Profesional

NuUmero de | Volumenes por

NUmero |titulos alumnos (1/20 por Volumenes a Costo anualizado ($300

de MA (3/MA) turno adquirir promedio por volumen)
Administracion
de la produccién 7 21 4 84 25,200
Electrolisis 7 21 4 84 25,200
Ensayos
fisicoguimicos 9 27 4 108 32,400
Procesos
metallrgicos 9 27 4 108 32,400
Dibujo técnico
industrial 7 21 4 84 25,200
Totales 39 117 20 468 140,400
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Evaluacion del plan de estudios.

La evaluacion y actualizacion del plan de estudios de la carrera de TPMyF, debe realizarse desde dos enfoque
primordiales, una evaluacion Interna que compete a los parametros a evaluar en el seno de la Escuela Politécnica
de la Universidad de Guadalajara a fin de cuantificar el logro de los objetivos del plan de estudios, y otra Evaluacion
Externa que se relaciona con el area industrial donde se desenvuelve el profesionista sin olvidarnos del impacto
social que pueda tener el egresado, todo lo anterior con el fin de determinar si se esta cumpliendo con el Perfil del
Egresado.

e Evaluacion realizada a los alumnos

e Evaluacion realizada al desempefio académico de los profesores

e Evaluacion realizada a la infraestructura institucional

e Actualizacién de contenidos tematicos en cada modulo de aprendizaje y bibliografia del curriculo.

e Actualizacion de las practicas de laboratorios

e Andlisis de la correlacion a priori y posteriori de los médulos de aprendizaje de la curricula

e Analisis de la vigencia de los objetivos propuestos en el plan de estudios con respecto a los avances de la
Industria de la metalurgia y los cambios tecnoldgicos y sociales.

e Restructuracion del curriculo.

Evaluacion Interna
La Evaluacion Interna debe contener:

e Evaluacién del desempefio académico de los profesores y de su relacion con el rendimiento de los alumnos.

e Evaluacién de los factores relacionados con el rendimiento académico de los alumnos, principalmente de las
causas de los indices de reprobacién, desercién, nivel de logro de las competencias, asi como de las
estrategias de aprendizaje, factores motivacionales y afectivos, y rasgos de personalidad asociados al
rendimiento académico.

e Determinacion de la viabilidad del curriculo en cuanto a recursos humanos, material didactico e
infraestructura.
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Estudio de la secuencia e interrelacion, a priori y posteriori, entre los modulos de aprendizaje, asi como su
evaluacion.

Determinacion de la vigencia de los objetivos, con base en la informacion obtenida por el andlisis de la
poblacion estudiantil, con respecto a los avances en el conocimiento técnico, cientifico y humanistico, de la
Industria de la metalurgia y de los cambios sociales y tecnologicos, para la evaluacion de los mismos
objetivos.

Actualizacién de los contenidos tematicos y bibliografia de los médulos de aprendizaje, con base en lo
sefalado en los puntos anteriores.

Replanteamiento de objetivos y métodos de las practicas de laboratorio.

Estas actividades se realizardn permanentemente desde el momento en que el plan de estudios aqui propuesto
entre en vigor, con la participacion de los profesores de las academias de la carrera de Tecndélogo Profesional en
Metalurgia y Fundicion y/o Colegio Departamental, bajo la supervision del coordinador de la carrera.

Evaluaciéon Externa

La Evaluacion Externa debe contener:

Andlisis continio del mercado de trabajo y sus perspectivas, asi como de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales requeridas del egresado, para modificar o ampliar los aspectos desarrollados en
la organizacion y estructura curricular.

Evaluacion de los alcances de la incidencia de la labor profesional del egresado, en las diferentes areas
especificadas en el perfil profesional del Tecnoélogo Profesional en Metalurgia y Fundicién, tanto a corto plazo,
como a mediano, con relacion a la solucion de los problemas planteados por la sociedad.

Evaluacion continla de las necesidades sociales en las que se ocupara el Tecndlogo Profesional en
Metalurgia y Fundicion.

Andlisis de las funciones desarrolladas durante el ejercicio profesional del egresado, con relacion a la
informacion ofrecida en la carrera.

Andlisis del perfil del egresado con base en su desempefio profesional
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Estas actividades se realizaran desde el momento en que la primer generacion salga con el nuevo plan de estudios
aqui propuesto, y se realizara con la participacion de los expertos del area y con empresas lideres del ramo, asi
como de los maestros miembros de las academias de la carrera de Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicion
y/o Colegio Departamental, bajo la supervision del coordinador de la carrera, durante los periodos inter semestrales.

Para llevar acabo las evaluaciones interna y externa se proponen los siguientes instrumentos de evaluacion.
e Encuestas y entrevistas a egresados de la carrera de TPMyF
e Encuestas a empresas en las que se desempefien los egresados de la carrera Tecnélogo Profesional en
Metalurgia y Fundicion.
e Encuestas a los alumnos de la carrera.
e Consultas a instituciones externas.
e Consultas a los profesores de la carrera de Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicion y carreras afines
¢ Resultado de calificaciones de exdmenes, obtenidos por los alumnos de la carrera.
¢ Resultados de las encuestas que realiza la Escuela Politécnica a los alumnos.
e Encuesta a institutos, sociedades y escuelas que ofrezcan estudios similares.

En funcion de los resultados obtenidos de las evaluaciones internas y externas, se decidira en un comité de analisis,
las acciones a seguir y modificacion del curriculo que se juzgue pertinente, dicho comité estara compuesto por

profesores integrantes de las academias de la carrera de Tecndlogo Profesional en Metalurgia y Fundicion y Colegio
Departamental.

Tabla de equivalencias

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Técnico en Fundicion con los modulos de aprendizaje
del Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion:
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Tecnoélogo Profesional en Metalurgiay

Técnico en Fundicién Horas o Créditos
Fundicién
Matematicas | 5 Operaciones habituales 6
Matematicas Il 5 Relaciones y ecuaciones 9
Matematicas Il 3 . .
— Geometria activa 6

Taller de Légica 4
Mateméticas IV 3 » - .

- Matematicas administrativas 9
Economia 4
Mateméticas V 3 Ciencias de la medicién 9
Estadistica 3 Frecuencia de resultados 6
Lengua Espafiola | 5
Lengua Espafiola Il 4 Lectura, expresion oral y escrita 6
Lengua Espairiola Il 4
Lengua Extranjera | 3 Learning english 6
Lengua Extranjera Il 3 Understanding english 6
Lengua Extranjera Ill 3 Practicing in field 6
Quimica | 5 Balance de la materia y la energia 11
Quimica ll 5 Procesos electroliticos 11
Quimica lll 5 Procesos electroquimicos industriales 23
Fisica | 5
Fisica Il - > Ensayos fisicos destructivos y no destructivos 23
Tecnologia lll 3
Tecnologia IV 12
Fisica Il 4 Fisica en metalurgia 6
Metalurgia Fisica | 4
Fisica IV C/L 4 Fenémenos cuantitativos en metalurgia 9
Biologia | 4
Biologia Il 4 Cuidado del medio ambiente 6
Ecologia 4
Filosofia | 3
Filosofia Il 3 Etica y relaciones laborales 6
Filosofia Ill 5
Sociologia 4 Sociologia industrial 6
Psicologia 4 Recursos humanos y relaciones humanas 9
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Tecnoélogo Profesional en Metalurgiay

Técnico en Fundicién Horas o Créditos
Fundicién

Ic_;g:]lts;l(;’:tlc(ljoen égﬁ;ig'al i Normatividad en metalurgia 6
Calidad Total 2 Gestion de la calidad 6
Historia Regional 3
Historia Nacional 4 Civilizaciones y culturas 6
Historia Internacional 4
Introduccioén al Arte 4 Interpretacion de planos 6
-[I;?lllljzjrodle([';rstgﬁo N g Dibujo técnico en metalurgia 11
Ta}IIer de Programacion y 4 Procesamiento de informacién 9
Computo
Taller de Educacion Fisica | 2
Taller de Educacién Fisica 2 Acondicionamiento del cuerpo humano 6
Taller de Educacién Fisica lll 2
Seminario de Aprendizaje y 4
Desatrrollo
Seminario de Educacién 3 Solucion de problemas y toma de decisiones 18
Ambiental
Administracién y Productividad 3
Higiene y Seguridad Industrial 3 Formacioén en seguridad y salud 6
Manejo de Herramientas 4
Ciencia de los Materiales | 3
Ciencia d.e Io,s.MatenaIes L 3 Procesos de manufactura 23
Metalurgia Fisica Il 4
Andlisis y Control de Arenas 5
Siderurgia 5
Dibujo Il (Disefio de Maquinas) 4 Dibujo de modelos de fundicién 7
B:Ezjg :I\I/ ((DDIiZerl](()) (;Z II\\A/IZZLJi:Z)) j Dibujo asistido por computadora 7
Tecnologia | 3
Taller de Fundicion | 7 Hornos de fusidn 11
Taller de Fundicion Il 7
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Técnico en Fundicién Horas Tecndlogo Profesio.nz'alll en Metalurgia y Créditos
Fundicién

Tecnologia Il 3

Taller de Fundicion Il 7 Sistemas de alimentacion 9

Taller de Fundicion IV 7

Practica de Moldeo | 4

I\PA?;(S;ZST Moldeo Il j Modelos y moldeo 16

Modelado |l 4

Proyectos de Fundicion 4

Adiestramiento Industrial | 10

Adiestramiento Industrial Il 10

Adiestramiento Industrial Il 10

Optativa 3

Taller Optativo 3

Adiestramiento Industrial IV 10

(Optativo)

Adiestramiento Industrial V 10

(Optativo)

Adiestramiento Industrial VI 10

(Optativo)

Literatura | 3

Literatura Il 3

Geografia 3

Programas de Extensién y 4

Difusién Cultural |

Programas de Extensién y 4

Difusién Cultural Il

Orientacién Vocacional

Orientacién Profesional 2
English for specific purposes 6
Recuperacion y tratamiento de aguas 10
Mineralogia 10
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Técnico en Fundicion

Horas

Tecnoélogo Profesional en Metalurgiay
Fundicion

Créditos

Determinaciones fisicoquimicas e
instrumentales

23

Quimico Técnico Metalurgista y Horas Tecnologo Profesional en Metalurgia y Creditos
Ensayador Fundicién
Matematicas | S Operaciones habituales
Matematicas |l S Relaciones y ecuaciones 9
Matematicas IlI 3 ) _
o Geometria activa 6
Taller de Ldgica 4
Matematicas IV 3 o o 9
- Matematicas administrativas
Economia 4
Matematicas V 3 Ciencias de la medicién 9
Estadistica 3 Frecuencia de resultados
Lengua Espafiola | )
Lengua Espafiola Il 4 Lectura, expresion oral y escrita 6
Lengua Espafiola Ill 4
Lengua Extranjera | 3 Learning english
Lengua Extranjera Il 3 Understanding english
Lengua Extranjera lll 3 Practicing in field
Quimica | ) Balance de la materia y la energia i}
Quimica ll 5 Procesos electroliticos 11

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Técnico Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador
con los modulos de aprendizaje del Tecnélogo Profesional en Metalurgia y Fundicion.
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Quimico Técnico Metalurgista y Horas Tecnélogo Profesional en Metalurgia y Créditos
Ensayador Fundicién
5
Quimica I
Quimica IV CIL ] Petermmamones fisico quimicas e
instrumentales 23
Analisis Quimico Cualitativo C7L 9
Andlisis Quimico Cuantitativo C/L 9
Fisica | 5
Fisica Il S _ _
Analisis Metalurgico | C/L 6 Ensayos_ fisicos destructivos y no
destructivos 23
Andlisis Metallrgico Il C/L 6
Anélisis Metaltrgico 11l C/L 6
Fisica lll ) . _
= — Fisica en metalurgia 6
Fisico Quimica S
Fisica IV C/L 4
Hidraulica 3
Metalurgia Fisica | 2 Fendémenos cuantitativos en metalurgia 9
Metalurgia Fisica Il 2
Mecanica de Materiales 2
Biologia | 4
Biologia Il 4 Cuidado del medio ambiente g
Ecologia 4
Filosofia | 3
Filosofia Il 3 Etica y relaciones laborales 6
Filosofia Ill 5
Sociologia 4 Sociologia industrial
Psicologia 4 Recursos humanos y relaciones
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Quimico Técnico Metalurgista y Horas Tecnélogo Profesional en Metalurgia y Créditos
Ensayador Fundicién
humanas
Geografia 3
Historia Regional 3 o
T ————— 2 Civilizaciones y culturas 6
Historia Internacional 4
Legislacion Minera 3 o _ 6
Legislacion Minera 3 Normatividad en metalurgia
Seminario de Aprendizaje y Desarrollo
4 Solucién de problemas y toma de
Administracién y Productividad 3 decisiones 18
Seminario de Educacion Ambiental 3
Calidad Total 2 Gestion de la calidad
Introduccion al Arte 4 Interpretacion de planos
Taller de Arte 4 Dibujo técnico en metalurgia 11
Taller de Programacion y Computo 4 Procesamiento de informacién 9
Taller de Educacion Fisica | 2
Taller de Educacion Fisica Il 2 Acondicionamiento del cuerpo humano 6
Taller de Educacion Fisica llI 2
Higiene y Seguridad Industrial 3 Formacioén en seguridad y salud 6
Manejo de Herramientas 4
Siderurgia 3
Adiestramiento Industrial | 10 Procesos de manufactura 23
Adiestramiento Industrial Il 10
Adiestramiento Industrial Il 10
3 Mineralogia

Mineralogia | C/L
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Quimico Técnico Metalurgista y
Ensayador

Horas

Tecnélogo Profesional en Metalurgia y
Fundicién

Créditos

Mineralogia Il C/L

Topografia General

Preparacion de Minerales

Metalurgia Extractiva |

Metalurgia Extractiva Il

10

Adiestramiento Industrial IV (Optativo)

Adiestramiento Industrial V (Optativo)

Adiestramiento Industrial VI (Optativo)

Optativa

Taller Optativo

Literatura |

Literatura Il

Programas de Extensién y Difusion
Cultural |

N

Programas de Extension y Difusion
Cultural Il

Orientacion Vocacional

Orientacién Profesional

Analisis Industriales C/L

Tecnologia Metallrgica |

Tecnologia Metalurgica Il

Andlisis Instrumental C/L

o A A O] N NP~

Procesos electroquimicos industriales

23

Recuperacion y tratamiento de aguas

10

Hornos de fusién

11

Sistemas de alimentacién
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Quimico Técnico Metalurgista y Horas Tecnologo Profesional en Metalurgia y Créditos
Ensayador Fundicién
Modelos y moldeo 16
Dibujo asistido por computadora
Dibujo de modelos de fundicién
English for specific purposes 6
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profesionales

Documento Base

TABLA DE CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS Y MODULOS

CICLo1 CICLO 2 CICLO 3 CICLO 4 CICLO 5 CICLO 6 CICLO 7 CICLO 8
CICLO
MODULO MODUL MODULO MODULO MODULO DE
MODULO DE DE O DE DE DE MODULO DE
COMPETENCI APRENDIZAJ
i APRENDIZAJE APRENDIZ APRENDI APRENDIZ APRENDIZA A APRENDIZAJE
GENERICAS AJE ZNE AJE JE
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
Atributos:
Fenéme Geome Ensayos
nos tria Normati fisicos
Civilizaciones y cuantita activa vidad en destructiv
culturas tivos en X metalur osyno
Minera . .
. metalur , gia destructiv
Enfrenta las dificultades que se le gla logia s
presentan y es consciente de sus valores, —
. Fisica en
fortalezas y debilidades. X
metalurgia
Balance de la Gestion
materiay la dela
energia calidad
Identifica sus emociones, las maneja de
manera constructiva y reconoce la necesidad . .
- 5 L. Learning english
de solicitar apoyo ante una situacién que lo
rebase.
Elige alternativas y cursos de accién con
base en criterios sustentados y en el marco de Learning english
un proyecto de vida.
Geome Dibujo
L tria asistido
Fisica en .
) activa por
metalurgia -
Minera comput
logia adora
Dibujo
Analiza criticamente los factores que de
influyen en su toma de decisiones. Dibujo técnico en modelo
metalurgia sde
fundici
on
Balance de la
materiay la
energia
Asume las consecuencias de sus Fisica en
comportamientos y decisiones. metalurgia
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Balance de la
N c |8
materiay la
, E C
energia
Dibujo
! Dibujo
de s
L asistido
Dibujo técnico en B modelo
or
metalurgia P sde P
- comput
fundici
, adora
on
Dibujo e
d Dibujo
e
Administra los recursos disponibles L asistido
. o Dibujo técnico en B modelo
teniendo en cuenta las restricciones para el X por
metalurgia P sde
logro de sus metas. - comput
fundici
, adora
on
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacién de sus expresiones en distintos géneros.
Atributos:
Valora el arte como manifestacion de la o
. ; . Civilizaciones y B
belleza y expresion de ideas, sensaciones y H
. culturas C
emociones.
Experimenta el arte como un hecho
histérico compartido que permite la o
o, . Civilizaciones y B
comunicacion entre individuos y culturas en el H
K . culturas C
tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un
sentido de identidad.
Participa en préacticas relacionadas con el Civilizaciones y H B
arte. culturas C
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
Atributos:
. L. . Acondicionamient
Reconoce la actividad fisica como un medio C B
L. X o del cuerpo
para su desarrollo fisico, mental y social. E P
humano
) Cuidad
i . i Proceso Sistemas
Toma decisiones a partir de la valoracion Model d d Hornos odel
sde e
de las consecuencias de distintos habitos de osy K de medio BC
K manufac alimenta L, .
consumo y conductas de riesgo. moldeo ., fusion ambien
tura cién
te
Proceso Sistemas
- Underst Model Hornos
Fisica en C B ) B sde de
X anding C osy K de
metalurgia E C ) C manufac alimenta L,
. . ) english moldeo L, fusion
Cultiva relaciones interpersonales que tura cion
contribuyen a su desarrollo humano y el de Procesa
quienes lo rodean. miento B
de C
X C
informa
cién
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
Atributos:
Geome Determin Ensayo
. . Operaci tria Matema aciones s fisicos
Expresa ideas y conceptos mediante L ) X . B
. L L. Dibujo Técnico en B ones B activa ticas fisicoqui destruc
representaciones linglisticas, matematicas o . X M . R R
. metalurgia P habitual C X administ micas e tivos y
gréficas. Minera . .
es ., rativas instrume no
logia
ntales destruc

177




Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion

Documento Base

tivos
Dibujo
. ) English
Relacion de
for
esy modelo "
X specific
ecuacio sde
. purpose
nes fundici
s
6n
Fendme _—
Dibujo
nos L
) asistido
cuantita :
R Minera por
tivos en .
logia comput
metalur
) adora
gia
Ciencias
dela
medicié
n
Interpre
tacion
de
planos
Dibujo
) English .,
Interpre de f Solucié
or
Lectura, expresion tacion modelo " nde
) specific BP
oral y escrita de sde proble
. purpose
planos fundici mas
s
Aplica distintas estrategias comunicativas
. . . Lectura
segln quienes sean sus interlocutores, el Recursos humanos .
. . expresio
contexto en el que se encuentra y los objetivos y relaciones |
. noraly
que persigue. humanas )
escrita
Dibujo
L Gestion asistido
Dibujo técnico en
) dela por
metalurgia )
calidad comput
adora
Geome Dibujo L,
, - Procesos Solucié
L, Underst tria asistido Hornos
Lectura, expresion ) ) de nde
) anding activa por de BP
oral y escrita . - manufact ., proble
english Minera comput fusién
., ura mas
logia adora
Lectura Proceso
Lo, L Model
Dibujo Técnico en expresio sde
. . . osy
Identifica las ideas clave en un texto o metalurgia noraly d manufac
moldeo
discurso oral e infiere conclusiones a partir de escrita tura
ellas. Dibujo
Procesa
) de
Recursos humanos miento
R Model
y relaciones de
) os de
humanas informa .
., fundici
cién i
on
Gestion
dela
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calidad
. Practici
Se comunica en una segunda lengua en ) . B )
. . L Learning english C ngin
situaciones cotidianas. C .
field
Dibujo Sist
istemas
L Underst Model Asistido
Dibujo técnico en B ) de
X anding osy por K
metalurgia P ) alimenta
english moldeo comput .,
cién
adora
Dibujo
. B . L, de Proceso
Maneja las tecnologias de la informacién y
L, ) L, . . B Model sde
la comunicacién para obtener informacién y Learning english C
R C os de manufac
expresar ideas. .
fundici tura
6n
Procesa
miento Practici
de ngin
informa field
cion
= Proceso Procesos Solucié
Underst Practici
. . B N R sde de nde
Learning English C anding ngin BP
C X X manufac manufact proble
English field
tura ura mas
Dibujo
L Model Asistido Hornos
Dibujo Técnico en B
. osy por de
. . ) Metalurgia P »
Piensa critica y reflexivamente moldeo comput fusion
adora
Dibujo
Procesa
et de
miento
Model
de
informa os de
in
" fundici
cion i
on
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos:
Recupe
Dibujo Procesos racion
Frecue o Proces
L K Asistido electroqu y
Dibujo Técnico en B ncia de L os .
R por imicos tratami BP
Metalurgia P resulta ) . Electrol
comput industrial " entos
dos iticos
adora es de
s J d agua
igue instrucciones y procedimientos de
g X yPp ) Geome
manera reflexiva, comprendiendo como cada tria
uno de sus pasos contribuye al alcance de un .
. activa
objetivo. -
Minera
logia
Dibujo
de
modelo
sde
fundici
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on
Recupe
Dibujo Procesos racion
Frecue L Proces
L ) asistido electroqu y
Dibujo técnico en ncia de L os .
. por fmicos tratami BP
metalurgia resulta . ) electrol
comput industrial " entos
dos iticos
adora es de
agua
Geome
Ordena informacion de acuerdo a tria
categorias, jerarquias y relaciones. Activa
Minera
logia
Dibujo
de
modelo
sde
fundici
6n
Recupe
Procesos raciéon
. . P Proces
Identifica los sistemas y reglas o principios electroqu y
. o os .
medulares que subyacen a una serie de imicos lectrol tratami BP
) . . electrol
fenémenos. industrial " entos
iticos
es de
agua
Recupe
Procesos raciéon
Proces
o - . electroqu y
Construye hipétesis y disefia y aplica L os .
) imicos tratami BP
modelos para probar su validez. . . electrol
industrial " entos
iticos
es de
agua
Procesos
Proces
electroqu
e os
imicos
_— N . . . . electrol
Sintetiza evidencias obtenidas mediante la industrial i
iticos
experimentacién para producir conclusiones y es
formular nuevas preguntas. Sistema Sistemas
Hornos
sde de
_ _ de
aliment alimenta L,
L L, fusion
acion cién
Geome Dibujo .
. - Sistemas
., tria asistido Hornos
Lectura, expresion X de
) activa por K de
oral y escrita - alimenta »
Minera comput " fusion
) cién
. ., . ., logia adora
Utiliza las tecnologias de la informacién y R
N : ecupe
comunicacion para procesar e interpretar - 'p
. L. Procesos racion
informacion. Proceso Proces
L Model electroqu y
Dibujo técnico en sde L. os .
. osy imicos tratami BP
metalurgia manufac . ) Electrol
moldeo industrial " entos
tura iticos
es de
agua
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Practici
ngin
field
Dibujo
de
. . Model
Learning English
os de
fundici
6n
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
Atributos:
English . -
Sistemas Solucié
L, Underst Model for Hornos
Lectura, Expresion ) - de nde
) anding osy Specific K de BP
Oraly Escrita . alimenta L, proble
English moldeo Purpose ., fusion
cién mas
s
Dibujo -
Procesa d Dibujo
e
L miento Asistido
Dibujo Técnico en Model
. de por
Metalurgia ) os de
informa fundici comput
Elige las fuentes de informacion mas cién 'un id adora
relevantes para un proposito especifico y on
discrimina entre ellas de acuerdo a su Recursos
relevancia y confiabilidad. Humanos y
relaciones
humanas
Interpre - Proceso
L Practici
. . tacion . sde
Learning English ngin
de ) manufac
field
planos tura
Gestion
dela
calidad
Evaliia argumentos y opiniones e identifica Lectura, Expresion
prejuicios y falacias. Oral y Escrita
Reconoce los propios prejuicios, modifica
sus puntos de vista al conocer nuevas Lectura, expresion
evidencias, e integra nuevos conocimientos y oral y escrita
perspectivas al acervo con el que cuenta.
English . »
Sistemas Solucié
» Underst Model for Hornos
Lectura, expresion ) . de nde
) anding osy Specific K de BP
oral y escrita . alimenta ., proble
English moldeo Purpose ., fusion
cién mas
s
Estructura ideas y argumentos de manera Db
L ibujo -
clara, coherente y sintética. I Dibujo
Interpre de o
L L, Asistido
Dibujo técnico en tacion modelo
) por
metalurgia de sde
. comput
planos fundici
) adora
on
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Recursos L,
Gestién
Humanos y
laci dela
relaciones
calidad
humanas
Procesa
R - Proceso
miento Practici
. . R sde
Learning english de ngin
) X manufac
informa field
" tura
cién
Gestion
dela
calidad
Proceso Sistemas Solucié
Underst Model Hornos
) sde de nde
anding osy i de BP
. ) manufac alimenta » proble
Aprende de forma auténoma english moldeo ., fusion
tura cién mas
Procesa
miento
de
informa
cion
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
Atributos:
, . Ensayo
Fendéme Determin L.
K s fisicos
nos aciones
Balance de la ) . B destruc
X cuantita ) fisicoqui R
materiay la _ Minera R tivos y
. tivos en ) micas e
§ . energia logia . no
Define metas y da seguimiento a sus metalur instrume dest
R estruc
procesos de construccion de conocimiento. gia ntales i
ivos
Ciencias .
Practici
. . dela K
Learning english L, ngin
medicié X
field
n
Fenéme Model
nos osy Proceso Sistemas
Balance de la ) Hornos
) cuantita moldeo sde de
materiay la R K de
. tivos en . manufac alimenta L,
energia Minera ., fusion
metalur ) tura cion
. logia
gia
. . Modelos y moldeo
Identifica las actividades que le resultan de
menor y mayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando sus reacciones Minera
frente a retos y obstaculos. logia
. Ensayo
Determin L.
L K s fisicos
Ciencias . aciones
Practici . B destruc
. . dela R fisicoqui )
Learning english o, ngin . tivos y
medicid X micas e
field ) no
n instrume
destruc
ntales )
tivos
Articula saberes de diversos campos y Balance de la Relacion Model Proceso Sistemas Hornos
establece relaciones entre ellos y su vida materiay la esy osy sde de de
cotidiana. energia ecuacio moldeo manufac alimenta fusion
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nes tura cién
, . Ensayo
Fendme Determin L.
K s fisicos
nos aciones
. . B destruc
) . cuantita ) fisicoqui R
Learning english R Minera ) tivos y
tivos en ) micas e
logia ) no
metalur instrume
) destruc
gia ntales .
tivos
Ciencias .
Practici
dela R
Modelos y moldeo . ngin
medicid .
field
n
. Ensayo
Determin L.
. . s fisicos
Relacion Proceso aciones
Balance de la . B destruc
) esy X sde fisicoqui )
materiay la . Minera X tivos y
. ecuacio ., manufac micas e
energia logia X no
nes tura instrume
destruc
ntales )
tivos
Ciencias Sistemas
. . Model Hornos
Trabaja en forma colaborativa dela de
- osy K de
medicio alimenta L,
moldeo ., fusiéon
n cién
Fendme
nos .
) Practici
) . cuantita )
Learning english R ngin
tivos en .
field
metalur
gia
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Atributos:
Fenéme L
Dibujo X Formac .,
nos L Sistemas L, Solucié
L 3 Model Asistido i6nen
Fisica en cuantita de X nde
. R osy por X segurid BP
metalurgia tivos en alimenta proble
moldeo comput ., ady
metalur cién mas
. adora salud
gia
Balance de la Gestion
materiay la dela
. energia calidad
Propone maneras de solucionar un
) Recursos
problema o desarrollar un proyecto en equipo,
. L, Humanos y
definiendo un curso de accién con pasos X
" relaciones
especificos.
humanas
Modelos y moldeo
Dibujo Determin
. . Ciencias de Proceso aciones
Acondicionamient . . Hornos
dela Model sde fisicoqui
o del cuerpo o, A de
medicid os de manufac micas e »
humano . ) fusiéon
n fundici tura instrume
6n ntales
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Ensayo
s fisicos
L destruc
Dibujo técnico en X )
) Minera tivos y
metalurgia ,
logia no
destruc
tivos
Gestion
dela
calidad
Fendme ‘. _—
Eticay Dibujo . Formac L,
nos R L Sistemas L, Solucié
o ) relacio Asistido iénen
Civilizaciones y cuantita de . nde
R nes por K segurid BP
culturas tivos en alimenta proble
laboral comput ., ady
metalur cién mas
. es adora salud
gia
Determin
Ciencias Proceso aciones
- Model . B Hornos
Fisica en dela sde fisicoqui
. - osy ) de
Metalurgia medicié manufac micas e L,
moldeo . fusién
n tura instrume
ntales
L Ensayo
Dibujo -
) s fisicos
- . L. de Sociolog
Acondicionamient Gestion ) destruc
modelo ia .
o del cuerpo dela X tivos y
) sde Industri
humano calidad . no
X fundici al
Aporta puntos de vista con apertura 'y on destruc
considera los de otras personas de manera tivos
reflexiva.
Modelos y moldeo
Recursos
Humanos y
relaciones
humanas
Dibujo Técnico en .
. Minera
Metalurgia .
logia
Balance de la
materiay la
energia
Gestion
dela
calidad
] ] X Eticay Dibujo _ Formac »
Asume una actitud constructiva, Operaci N L Sistemas L, Solucié
L o Relacio Asistido iénen
congruente con los conocimientos y Civilizaciones y ones de X nde
. ) nes por K segurid BP
habilidades con los que cuenta dentro de culturas habitual alimenta proble
- . . Laboral comput ., ady
distintos equipos de trabajo. es cion mas
es adora salud
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Fendme Determin
nos Proceso aciones
L. ) . . Hornos
Fisica en C B cuantita C Model sde fisicoqui d
e
metalurgia E C tivos en E osy manufac micas e fusié
usion
metalur moldeo tura instrume
gia ntales
L Ensayo
Dibujo L.
L ) s fisicos
- . Ciencias de Sociolog
Acondicionamient ) destruc
C B dela modelo ia )
o del cuerpo o, . ) tivos y
C medicié sde industri
humano - no
n fundici al
, destruc
on R
tivos
Recursos humanos B Gestion
y relaciones P dela
humanas calidad
B
Modelos y Moldeo P
Dibujo Técnico en B .
. Minera
Metalurgia P .
logia
Balance de la
. C B
materiay la c
energia
Gestion
dela
calidad
Eticay ] Formac
N Proceso Sistemas .,
o Relacio ionen
Civilizaciones y B sde de X
H nes K segurid
culturas C manufac alimenta
Laboral - ady
tura cién
es salud
. i | Fisica en C B Model Hornos
.Pamcnpa con responsabilidad en la metalurgia £ c osy de
sociedad moldeo fusion
Balance de la
- c|s
materiay la c
energia
Gestion
dela
calidad
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
Atributos:
Eticay Normati Sistemas
S " . S . X Hornos
Privilegia el didlogo como mecanismo para Civilizaciones y H B relacio vidad en de d
e
la solucién de conflictos. culturas C nes metalur alimenta fusio
usion
laboral gia cion
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es
Sociolog
B ia
Modelos y moldeo X
P Industri
al
Proceso
Model
sde
osy
manufac
moldeo
tura
Cuidad
Toma decisiones a fin de contribuir a la o del
equidad, bienestar y desarrollo democratico medio BC
de la sociedad. ambien
te
Normati Sistemas
Model X Hornos
o B vidad en de
Conoce sus derechos y obligaciones como Modelos y moldeo osy X de
R i o K P metalur alimenta .,
mexicano y miembro de distintas comunidades moldeo gia cion fusion
e instituciones, y reconoce el valor de la
L . Proceso
participacion como herramienta para d
sde
ejercerlos.
manufac
tura
B
Modelos y moldeo P
Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el Cuidad
. . . s . . Proceso Sistemas
interés y bienestar individual y el interés Model Hornos o del
. Civilizaciones y B sde de .
general de la sociedad. H osy de medio BC
culturas C manufac alimenta L, )
moldeo ~, fusion ambien
tura cién
te
Cuidad
Actlia de manera propositiva frente a odel
fenémenos de la sociedad y se mantiene medio BC
informado. ambien
te
. , Cuidad
Advierte que los fenémenos que se del
ode
desarrollan en los dmbitos local, nacional e i
) . medio BC
internacional ocurren dentro de un contexto bi
ambien
global interdependiente. t
e
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
Atributos:
Reconoce que la diversidad tiene lugar en Sociolog
un espacio democratico de igualdad de Civilizaciones y H B fa
dignidad y derechos de todas las personas, y culturas C Industri
rechaza toda forma de discriminacion. al
Dialoga y aprende de personas con Sociolog
distintos puntos de vista y tradiciones Civilizaciones y H B fa
culturales mediante la ubicacién de sus propias culturas C Industri
circunstancias en un contexto mas amplio. al
Sociolo,
Asume que el respeto de las diferencias es o , 8
. . L . . Civilizaciones y B fa
el principio de integracion y convivencia en los H X
) i . culturas C Industri
contextos local, nacional e internacional. |
a
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11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Atributos:
Fenéme
. . Formac
nos Normati Sistemas L,
- . Model . ion en
Fisica en C B cuantita C B vidad en de X
. . osy K segurid
metalurgia E C tivos en E C Metalur alimenta
moldeo . " ady
metalur gia cion
) salud
gia
B
Modelos y moldeo P
Determin
Asume una actitud que favorece la solucién Ciencias Proceso aciones
. . Balance de la . B Hornos
de problemas ambientales en los ambitos ) dela B . sde fisicoqui
. . . materiay la o, Minera . de
local, nacional e internacional. , medicié P . manufac micas e »
energia logia ) fusion
n tura instrume
ntales
Ensayo
s fisicos
L, destruc
Gestion de la )
. tivos y
calidad
no
destruc
tivos
Reconoce y comprende las implicaciones Normati "
ornos
bioldgicas, econdémicas, politicas y sociales del Fisica en C B vidad en d
e
dafio ambiental en un contexto global metalurgia E C metalur fusié
usion
interdependiente. gia
Fenéme
nos Normati Sistemas
L. . Model X
Fisica en C B cuantita C B vidad en de
os
metalurgia E C tivos en E C v metalur alimenta
moldeo . .,
metalur gia cién
gia
Ensayo
. o s fisicos
Fontnbuye al alcance de un equilibrio entre . destruc
los intereses de corto y largo plazo con Modelos y moldeo tivos y
relacién al ambiente. P
no
destruc
tivos
Determin
Ciencias Proceso aciones
dela B X sde fisicoqui
L Minera .
medicié P 3 manufac micas e
logia .
n tura instrume
ntales
COMPETENCIAS DISCIPLINARES BASICAS
MATEMATICAS
Competencias:
1. Construye e interpreta modelos Geome
matemdticos mediante la aplicacion de tria
procedimientos aritméticos, algebraicos, activa
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geomeétricos y variacionales, para la

) s R ) Minera
comprension y analisis de situaciones reales, logi
L ogia
hipotéticas o formales.
Relacion
2. Formula y resuelve problemas matematicos, esy
aplicando diferentes enfoques. ecuacio
nes
Operaci
ones
3. Explica e interpreta los resultados obtenidos habitual
mediante procedimientos matematicos y los es
contrasta con modelos establecidos o Relacion Frecue Matema
situaciones reales. esy ncia de ticas
ecuacio resulta administ
nes dos rativas
L, . Geome
4. Argumenta la solucién obtenida de un tria
problema, con métodos numéricos, gréficos, Activa
)
analiticos o variacionales, mediante el lenguaje
a
verbal, matematico y el uso de las tecnologias -
. i R Minera
de la informacién y la comunicacién. 3
logia
. X , Matema
5. Analiza las relaciones entre dos o mas i
X X icas
variables de un proceso social o natural para .
) . R administ
determinar o estimar su comportamiento. R
rativas
" Geome
6. Cuantifica, representa y contrasta i
ria
experimental o matematicamente las .
. . ) Activa
magnitudes del espacio y las propiedades -
. . Minera
fisicas de los objetos que lo rodean. ,
logia
. . Frecue
7. Elige un enfoque determinista o uno 2 d
. X ncia de
aleatorio para el estudio de un proceso o It
. ; ) resulta
fenémeno, y argumenta su pertinencia.
dos
) Geome
Operaci ,
tria
ones Acti
X ctiva
(o habitual A
8. Interpreta tablas, graficas, mapas, es Minera
diagramas y textos con simbolos matematicos logia
y cientificos. Relacion Frecue Matema
esy ncia de ticas
ecuacio resulta administ
nes dos rativas

CIENCIAS EXPERIMENTALES

Competencias:

1. Establece la interrelacion entre la ciencia, la

B . ) Fisica en
tecnologia, la sociedad y el ambiente en X
L . . metalurgia
contextos histdricos y sociales especificos.
Fisica en
metalurgia

2. Fundamenta opiniones sobre los impactos
de la ciencia y la tecnologia en su vida
cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.

Gestion de la
calidad

Cuidad
o del
medio
ambien

BC
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te
Fenéme
3. Identifica problemas, formula preguntas de Balance de la nos )
caracter cientifico y plantea las hipétesis materiay la c.uantlta
necesarias para responderlas. energia fivos en
metalur
gia
X . X X Fenéme
4. Obtiene, registra y sistematiza la Formac
informacion para responder a preguntas de Balance de la nos ) ionen
caracter cientifico, consultando fuentes materiay la c.uantlta segurid
relevantes y realizando experimentos energia fivos en ady
pertinentes. n'fetalur salud
gia
Fenéme
5. Contrasta los resultados obtenidos en una Balance de la nos .
investigacion o experimento con hipdtesis materiay la tc:/aor;t::
previas y comunica sus conclusiones. energia
metalur
gia
6. Valora las preconcepciones personales o Balance de la
comunes sobre diversos fenémenos naturales materiay la
a partir de evidencias cientificas. energia
7. Hace explicitas las nociones cientificas que Balance de la
sustentan los procesos para la solucién de materiay la
problemas cotidianos. energia
Fenéme
nos
8. Explica el funcionamiento de maquinas de cuantita
uso comun a partir de nociones cientificas. tivos en
metalur
gia
9. Disefia modelos o prototipos para resolver Acondicionamient
problemas, satisfacer necesidades o demostrar o del cuerpo
principios cientificos. humano
Fenéme
10. Relaciona las expresiones simbélicas de un nos
fenémeno de la naturaleza y los rasgos cuantita
observables a simple vista o mediante tivos en
instrumentos o modelos cientificos. metalur
gia
Cuidad
11. Analiza las leyes generales que rigen el odel
funcionamiento del medio fisico y valora las medio BC
acciones humanas de impacto ambiental. ambien
te
Formac Cuidad
12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir iénen odel
del conocimiento de su cuerpo, sus procesos segurid medio BC
vitales y el entorno al que pertenece. ady ambien
salud te
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Formac Cuidad
13. Relaciona los niveles de organizacion ionen B odel c
quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los segurid c medio p BC
sistemas vivos. ady ambien
salud te
Fenéme
Formac
nos .
- X ion en
Fisica en C B cuantita C . B
X R segurid
metalurgia E C tivos en E d C
a
metalur v
) salud
gia
14. Apli d idad | j Cuidad
. Aplica normas de seguridad en el manejo . .
d pt ias, inst gt X | ) Acondicionamient c B odel c
e sustancias, instrumentos y equipo en la .
L . ved ) P L o del cuerpo medio BC
realizacién de actividades de su vida cotidiana. E C X E
humano ambien
te
Balance de la
: c|s
materiay la
) c
energia
Gestion de la
calidad
CIENCIAS SOCIALES
Competencias:
. . . Sociolog
1. Identifica el conocimiento social y ,
ia
humanista como una construccién en X
L, Industri
constante transformacion. |
a
_ N Sociolog
2. Situa hechos histdricos fundamentales que ,
ia
han tenido lugar en distintas épocas en México .
. Industri
y el mundo con relacién al presente. |
a
Sociolog
3. Interpreta su realidad social a partir de los .
L ) ia
procesos histdricos locales, nacionales e Industri
ndustri
internacionales que la han configurado. |
a
. X ) " Sociolog
4. Valora las diferencias sociales, politicas, ,
- - X ia
econdmicas, étnicas, culturales y de géneroy Industri
ndustri
las desigualdades que inducen. |
a
L . . Sociolog
5. Establece la relacion entre las dimensiones ,
o P Lo ia
politicas, econémicas, culturales y geograficas Industri
ndustri
de un acontecimiento. |
a
Eticay i
) Sociolog
relacio ,
ia
6. Analiza con visién emprendedora los nes .
Industri
factores y elementos fundamentales que laboral al
intervienen en la productividad y es
competitividad de una organizacion y su Normati
relacion con el entorno socioecondmico. vidad en
metalur
gia
7. Evalda las funciones de las leyes y su Sociolog
transformacion en el tiempo. fa
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Industri
al
e L. Sociolog
8. Compara las caracteristicas democraticas y i
- . . 1a
autoritarias de diversos sistemas .
X L Industri
sociopoliticos.
al
. X o Sociolog
9. Analiza las funciones de las instituciones del ,
. . ia
Estado Mexicano y la manera en que impactan .
. Industri
su vida.
al
10. Valora distintas practicas sociales mediante Sociolog
el reconocimiento de sus significados dentro fa
de un sistema cultural, con una actitud de Industri
respeto. al

HUMANIDADES

Competencias

1. Analiza y evaltia la importancia de la Civilizaciones y B
Filosofia en su formacién personal y colectiva culturas C
2. Caracteriza las cosmovisiones de su Civilizaciones y B
comunidad culturas C
3. Examina y argumenta, de manera critica y
reflexiva, diversos problemas filoséficos o
A » Civilizaciones y B
relacionados con la actuacién humana,
R o ) culturas C
potenciando su dignidad, libertad y
autodireccion.
4. Distingue la importancia de la ciencia y la o
B . Civilizaciones y B
tecnologia y su trascendencia en el desarrollo It c
culturas
de su comunidad con fundamentos filoséficos.
5. Construye, evaltia y mejora distintos tipos o
X . Civilizaciones y B
de argumentos, sobre su vida cotidiana de
L culturas C
acuerdo con los principios légicos.
6. Defiende con razones coherentes sus juicios Civilizaciones y B
sobre aspectos de su entorno culturas C
7. Escucha y discierne sobre los juicios de los Civilizaciones y B
otros de una manera critica y justificada. culturas C
8. Identifica los supuestos de los argumentos
con los que se le trata de convencer y analiza Civilizaciones y B
la confiabilidad de las fuentes de una manera culturas C
critica y justificada.
9. Evalua la solidez de la evidencia para llegar a o
L, . , Civilizaciones y B
una conclusidn argumentativa a través del
. culturas C
dialogo.
10. Asume una posicion personal (critica,
respetuosa y digna) y objetiva, basada en la o
, L. ) L L Civilizaciones y B
razon (légica y epistemoldgica), en la éticay en
X culturas C
los valores frente a las diversas
manifestaciones del arte.
11. Analiza de manera reflexiva y critica las
manifestaciones artisticas a partir de o
. . L e Civilizaciones y B
consideraciones histdricas y filoséficas para
culturas C

reconocerlas como parte del patrimonio
cultural.
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12. Desarrolla su potencial artistico, como una
manifestacion de su personalidad y arraigo de Civilizaciones y H B
la identidad, considerando elementos culturas C
objetivos de apreciacion estética.
13. Analiza y resuelve de manera reflexiva
problemas éticos relacionados con el ejercicio Civilizaciones y H B
de su autonomia, libertad y responsabilidad en culturas C
su vida cotidiana.
14. Valoran los fundamentos en los que se o
L Civilizaciones y B
sustentan los derechos humanos y los practica H
. . - culturas C
de manera critica en la vida cotidiana.
15. Sustenta juicios a través de valores éticos Civilizaciones y H B
en los distintos @mbitos de su vida culturas C
16. Asume responsablemente la relacién que
tiene consigo mismo, con los otros y con el Civilizaciones y H B
entorno natural y sociocultural, mostrando culturas C
una actitud de respeto y tolerancia.
COMUNICACION
Competencias:
Interpre
tacion c B
- ; : de c
1. Identifica, ordena e interpreta las ideas,
L. o planos
datos y conceptos explicitos e implicitos en un Ervalieh
nglis|
texto, considerando el contexto en el que se 8
, ) , Underst for
generd y en el que se recibe. Lectura, expresion B . B " B
) C anding C specific C
oral y escrita C . C C
english purpose
s
2. Evalta un texto mediante la comparacion de »
. L, Lectura, expresion B
su contenido con el de otros, en funcién de sus ) C
. . oral y escrita C
conocimientos previos y nuevos.
3. Plante a supuestos sobre los fenémenos .,
Lectura, expresion B
naturales y culturales de su entorno con base ) C
. oral y escrita C
en la consulta de diversas fuentes.
L, Practici
Lectura, expresion B R
4. Produce textos con base en el de la lengua, 3 C ngin C
X ) -, K , oral y escrita C X C
considerando la intencidn y situacién field
comunicativa. B
Learning english C c
English
Interpre -
L, Practici for
. - ) . B | tacién B ) B " B
5. Expresa ideas y conceptos en composiciones Learning english C ¢ de C ¢ ngin C c specific C c
coherentes y creativas, con introducciones, planos field purpose
desarrollo y conclusiones claras. s
Lectura, expresion c B
oral y escrita C
» Practici
Lectura, expresion B . B
X . . C ngin C
6. Argumenta un punto de vista en publico de oral y escrita C field C
manera precisa, coherente y creativa. A
Learning english C c
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7. Valoray describe el papel del arte, la
literatura y los medios de comunicacion en la L,
L, L, Lectura, expresion B
recreacion ola transformacién de una cultura, ) C
. L. oral y escrita C
teniendo en cuenta los propésitos
comunicativos de distintos géneros.
8. Valora el pensamiento ldgico en el proceso .,
. . " Lectura, expresion B
comunicativo en su vida cotidiana y . C
L, oral y escrita C
académica.
9. Analiza y compara el origen, desarrollo y L,
. . . . Lectura, expresion B
diversidad de los sistemas y medios de ) C
L, oral y escrita C
comunicacion.
L, Practici
Lectura, expresion B )
. C ngin
10. Identifica e interpreta la idea general y oral y escrita C field
posible desarrollo de un mensaje oral o escrito
. Procesa
en una segunda lengua, recurriendo a ent
miento
conocimientos previos, elementos no verbales . . B B
Learning english C de
y contexto cultural. C ) C
informa
cion
11. Se comunica en una lengua extranjera B Practici
mediante un discurso |égico, oral o escrito, Learning english C c ngin
congruente con la situacién comunicativa. field
Underst
di B
andin,
" c
english
Interpre
12. Utiliza las tecnologias de la informacién y Lamon B
comunicacion para investigar, resolver N ¢
. . . planos
problemas, producir materiales y transmitir
informacidn.
ormacio Procesa English
miento B for
de c specific
informa purpose
cién s
Competencias profesionales extendidas con sus respectivas competencias profesionales basicas
1.-Dibuja y disefia planos de moldes y/o piezas destinadas a la produccién industrial.
Dibujo
! Dibujo .
de L Sistemas
PR asistido
X X X Dibujo técnico en B modelo de
1. Examinan y estudian croquis, bocetos ) por I
metalurgia P sde alimenta
. comput "
fundici cién
) adora
on
Dibujo
d Dibujo .
de L Sistemas
. - S asistido
2. Examinan los dibujos y planos de los Dibujo técnico en B modelo de
or
modelos de las piezas a fabricar. metalurgia P sde P ¢ alimenta
compu
fundici P cién
, adora
on
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Dibujo L
Dibujo X
. L L de L Sistemas
3. Disefian, dibujan y trazan mapas y dibujos L asistido
. Dibujo técnico en B modelo B B de B
por medio de una computadora o de forma X por K
metalurgia P sde P P alimenta P
manual. . comput .,
fundici cién
) adora
on
11.-Controla y administra procesos de transformacién en minerales, I I fusion y mold bado de piezas, y tr i térmico de las piezas metalicas.
Dibujo
! Dibujo
de L
asistido
B modelo B B
Modelos y moldeo por
P sde P ¢ P
isef compu
1. Disefian moldes y modelos. fundici P
, adora
on
Dibujo técnico en B
metalurgia P
Proceso
Hornos
- sde B B
2. Operan hornos de fundicion de metales. de
manufac P » P
fusién
tura
Proceso
d B Hornos B
sde
3. Controla la temperatura de la carga fundida. de
manufac P L, P
fusién
tura
Proceso
Hornos
L . sde B B
4. Calcula la carga metalica a fundir. de
manufac P » P
fusién
tura
Proceso
Hornos
. . sde B B
5. Vaciar metal fundido en moldes. de
manufac P L, P
fusion
tura
Proceso
. L, Hornos
6. Elaboran mediante mdaquinas o B sde B B
Modelos y moldeo de
manualmente corazones de arena... P manufac P ., P
fusién
tura
. Proceso
7. Refuerzan y revisten los corazones con B d B Hornos B
sde
materiales de refuerzo y protectores para Modelos y moldeo de
) X P manufac P L, P
darles cuerpo y resistencia fusion
tura
Proceso
Hornos
B sde B B
8. Preparan arenas para corazones. Modelos y moldeo de
P manufac P ., P
fusién
tura
. L Proceso
9. Elaboran mediante maquinas o 8 d B Hornos B
sde
manualmente, moldes de arena para fundir Modelos y moldeo de
. L P manufac P » P
piezas metalicas fusion
tura
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Proceso
Hornos
) (o sde
10. Ajustan y operan maquinas Modelos y moldeo de
manufac ,
fusién
tura
Proceso
Hornos
sde
11. Preparan arenas para moldes Modelos y moldeo de
manufac ,
fusién
tura
Proceso
Hornos
. . sde
12. Desmolda la pieza metalica. Modelos y moldeo de
manufac »
fusion
tura
Proceso
Hornos
. sde
13. Operan equipos cortadores de metal. de
manufac L,
fusién
tura
Proceso
. PR Hornos
14. Operan equipos limpiadores de metal por sde d
. e
granalla, arena, corcho o similares manufac »
fusién
tura
Proceso
. P . Hornos
15. Clasifican ldminas y partes metdlicas, sde d
. . e
chatarra metalica y otros materiales. manufac »
fusién
tura
Recupe
Procesos racién
Proceso Proces
. . . electroqu %
16. Verifica el mantenimiento a los equipos y sde L os .
imicos tratami BP
aparatos manufac 3 . Electrol
industrial " entos
tura iticos
es de
aguas
1Il.-Opera y verifica los procesos de
electrolisis.
Recupe
Procesos racién
Proces
. . . electroqu y
1. Preparan soluciones, reactivos y potencial e os .
Lo imicos tratami BP
eléctrico ) . Electrol
industrial " entos
iticos
es de
aguas
Recupe
Procesos racién
L, Proces
2. Ayudan en el desarrollo y conduccién de electroqu y
flict P 0s .
programas de muestreo y anélisis para imicos Electrol tratami BP
i . . . ectrol
mantener los estandares de calidad. industrial " entos
iticos
es de
aguas
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Recupe
. i .. Procesos racion
3. Estudia y analiza aspectos tecnoldgicos- Proces
K electroqu y
materiales, procesos, productos L, B os .
L . " , imicos tratami BP
electroquimicos, compilan y clasifican érdenes . . P Electrol
) . . industrial " entos
de trabajo detalladas en la solicitud del cliente. iticos
es de
aguas
N . L, Recupe
4. Estudia y analiza aspectos tecnolégicos- .,
) . Procesos racion
materiales, procesos, productos quimicos, Proces
i . , . electroqu y
compilan y clasifican érdenes de trabajo L B os .
L ) " imicos tratami BP
detalladas en la solicitud del cliente. Verifican ) ) P Electrol
X industrial " entos
el adecuado grosor del chapeado por medio de iticos d
) § es e
micrémetros, calibradores u otros aparatos.
aguas
Recupe
Procesos racion
Proces
o . - electroqu y
5. Limpian los aparatos y equipos utilizados en L B os .
imicos tratami BP
el proceso. . ) P Electrol
industrial " entos
iticos
es de
aguas
IV.-Inspecciona y realiza ensayos fisicos, quimicos y fisicoquimicos a y pr ter jos relacionandolas con sus propiedades fisicas, quimicas y mecanicas.
. Ensayo
Determin L.
o . s fisicos
Ciencias aciones
. ) . B destruc
1. Inspeccionan metales en varias etapas del dela . B fisicoqui B )
. L Minera | tivos y
procesamiento medicid . P micas e P
logia . no
n instrume
destruc
ntales .
tivos
. Ensayo
Determin L.
L K s fisicos
" ) ) Ciencias aciones
2. Clasifican y etiquetan materiales en bruto o . B destruc
3 dela . B fisicoqui B .
productos terminados de acuerdo con sus o, Minera ) tivos y
R L, medicid . P micas e P
medidas, espesor, composicion logia . no
n instrume
destruc
ntales )
tivos
. Ensayo
Determin L.
L K s fisicos
Ciencias aciones
. B destruc
3. Toman muestras de los productos durante o dela . B fisicoqui B )
, . . L, Minera ) tivos y
después de las operaciones del procesamiento medicid logi P micas e P
ogia no
n 8 instrume
destruc
ntales )
tivos
. Ensayo
Determin L.
L K s fisicos
Ciencias aciones
. B destruc
. dela X B fisicoqui B )
4. Realizan pruebas a los metales . Minera ) tivos y
medicié , P micas e P
logia . no
n instrume
destruc
ntales )
tivos

196




Tecnologo Profesional en Metalurgia y Fundicion Documento Base

. Ensayo
Determin L.
L K s fisicos
- X Ciencias aciones
5. Notifican al supervisor del proceso o a los . B destruc
L. dela B X B fisicoqui B ) B
operadores de las maquinas sobre las . Minera ) tivos y
L. medicid P . P micas e P P
deficiencias detectadas en el producto. logia . no
n instrume
destruc
ntales )
tivos
V.-Administra, organiza y controla la produccién de piezas metalicas.
. X ) L, Solucié
1. Calculan el tipo y la cantidad de materiales y Recursos humanos B Gestion 5 B d
nde
trabajo requerido para la produccion y otros y relaciones P dela P Minera P bl BP
roble
proyectos. humanas calidad logia P
mas
. o L, Solucié
2. Coordinan y controlan el movimiento de Recursos humanos B Gestion B B d
nde
partes, suministros y materiales dentro de un y relaciones p dela p Minera p bl BP
roble
establecimiento. humanas calidad logia P
mas
§ X L, Solucié
3. Confirman que los productos sean enviados Recursos humanos B Gestion B B d
nde
y recibidos de acuerdo a un programa y relaciones dela Minera BP
. P . P . P proble
establecido humanas calidad logia
mas
4. Preparan y mantienen diversos informes Gestis Solucié
estion
sobre el progreso del trabajo, materiales Recursos humanos B B . B nde
; L y relaciones dela Minera BP
usados, precios de produccion y otra P ) P B P proble
X o humanas calidad logia
informacion similar mas
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