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En 2023, el 75 % de los programas que componen la oferta educativa 
tecnológica del Sistema de Educación Media Superior de la Universidad 
de Guadalajara (sems) cumple diez años de su entrada en vigor. Ante este 
panorama, la Dirección de Educación Técnica (det) emprendió una es-
trategia para su rediseño, que consistió en una evaluación diagnóstica 
a través de diferentes técnicas como grupos focales, el estudio explora-
torio Observaciones al plan de estudio de los bachilleratos tecnológicos y 
tecnólogos profesionales, el análisis crítico de los programas de estudio, 
el seguimiento a egresados, el estudio de percepción de empleadores, 
la formación de asesores curriculares y, finalmente, el desarrollo de una 
nueva propuesta curricular. 

La evaluación diagnóstica está documentada en el Informe diagnós-
tico de 21 programas de educación tecnológica que fue integrado en 2021. 
Éste consistió en el análisis de los resultados que arrojaron la aplicación 
de instrumentos de evaluación interna, tales como cuadros de cotejo 
para la revisión del documento base, así como una matriz del análisis 
crítico de los programas de estudio y entrevistas a informantes clave. En 
esta etapa participaron alumnos, docentes, directivos, coordinadores 
de carrera y jefes de departamento. Como resultado se obtuvieron las 
percepciones de los participantes, observaciones al diseño curricular del 
plan de estudio y una síntesis crítica de los programas de estudio.

El citado estudio también se integró por instrumentos de evaluación 
externa, como seguimiento a egresados y la percepción de los emplea-
dores sobre las necesidades laborales actuales, cobijados por el cuidado 
metodológico del Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo 
(ceed) de la Universidad de Guadalajara (UdeG). De éstos se obtuvo in-
formación relevante sobre trayectorias de egresados y sobre condicio-
nes del mercado laboral por sectores. Se agrupó la información, según 
la fuente (alumnos, docentes, directivos, egresados, empleadores), en 
diecisiete categorías de interés y cuarenta y tres indicadores. Entre los 
hallazgos que arrojó el diagnóstico, de manera general, se destaca la ne-
cesidad de actualizar el perfil de egreso y que responda al cambio en el 
contexto del mercado y la ocupación laboral; actualizar los contenidos de 
los programas; incorporar a la trayectoria los Proyectos de aplicación e in-
novación tecnológica (pait) como módulos de aprendizaje para fortalecer 
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el área de emprendimiento y desarrollo de proyectos; y fortalecer el área 
básica común a través de contenidos curriculares esenciales compartidos. 

En este sentido, la formación de asesores curriculares fue imprescin-
dible para disponer de la masa crítica necesaria para el liderazgo de los 
equipos curriculares de doce bachilleratos tecnológicos y nueve tec-
nólogos profesionales. El curso taller estuvo a cargo de la det y como 
resultado se desarrollaron, tanto la Guía metodológica para el rediseño 
curricular, como el diseño instruccional para su puesta en marcha a tra-
vés de la plataforma Classroom. A lo largo del proceso se llevaron a cabo 
más de veinte talleres, tanto en las escuelas como en las instalaciones 
del sems, en donde se analizaron temas sobre metodología del rediseño 
curricular, áreas de formación para el plan de estudio, así como para la 
estructura y revisión de los productos desarrollados por los equipos. 
Esta etapa tuvo una duración de 36 semanas en las que participaron 319 
docentes (166 mujeres y 153 hombres) y se emplearon más de 10 000 
horas de trabajo para concretar el desarrollo de una nueva propuesta 
curricular. En ellas están consideradas la actualización de competen-
cias profesionales de acuerdo al mercado y al Marco Curricular Común 
(mcc) vigente. En suma, el presente rediseño curricular es el resultado del 
trabajo colaborativo de la comunidad universitaria del sems y que cum-
ple con un precepto universitario básico contenido en la fracción III del 
artículo 9 de la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara, que dice: 
[la Universidad] «garantizará la participación de la comunidad universi-
taria en la elaboración y determinación colectiva de las políticas, planes 
y programas orientados al logro de sus fines, el desenvolvimiento de las 
actividades inherentes a sus funciones académicas y de servicio social, y 
al cumplimiento de sus responsabilidades para con la sociedad».

El presente documento base está estructurado de la siguiente forma: 
la fundamentación que argumenta el rediseño, los objetivos del pro-
grama educativo, el perfil del egresado, el modelo pedagógico de educa-
ción tecnológica, la metodología del diseño curricular, los criterios para 
su implantación y equivalencia, y el plan de evaluación y actualización 
curricular conforme a lo expuesto en el Reglamento general de planes de 
estudio de la Universidad de Guadalajara.
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Antecedentes

La Secretaría de Educación Pública (sep) acordó en el año 2008 im-
pulsar la Reforma Integral de la Educación Media Superior (riems) con 
el propósito de mejorar la calidad, pertinencia, equidad y cobertura del 
bachillerato, en función de sus cuatro ejes fundamentales: la construc-
ción de un Marco Curricular Común (mcc) basado en competencias; la 
definición y regulación de las modalidades de oferta; los mecanismos de 
gestión; y la certificación complementaria (sep, 2008a).

La Reforma Integral de la Educación Media Superior (riems) a su vez 
dio origen a la Reforma a la Educación Media Superior Tecnológica Uni-
versitaria (remstu) en el Sistema de Educación Media Superior (sems) de 
la Universidad de Guadalajara (UdeG), con el objetivo de asegurar la cali-
dad y pertinencia de los programas de estudio que conforman su oferta 
educativa. La remstu propició la creación, actualización y modificación 
de los planes de estudio tecnológico, orientándolos hacia un diseño cu-
rricular modular por competencias.

La educación basada en competencias del sems tiene fundamento en 
los dictámenes I/2008/169 y I/2010/128 en los que se aprueban los pla-
nes de estudio del Bachillerato General por Competencias (bgc) y del 
Bachillerato General por Áreas Interdisciplinarias (bgai), este último en 
modalidad mixta, aprobados por el Honorable Consejo General Univer-
sitario (hcgu); ambos orientados con un enfoque formativo basado en 
competencias, centrado en el aprendizaje y fundamentado en el cons-
tructivismo, que incorporan en forma transversal las dimensiones cientí-
fico-cultural, tecnológica, ética, estética y humanista en una perspectiva 
global, regional y local, para propiciar la formación integral del estu-
diante (sep, 2008a; UdeG, 2010).

Por otra parte, el Plan de Desarrollo, Visión 2030 del sems establecía 
entre sus objetivos a alcanzar para el año 2012: «Lograr que la totalidad 
de planes y programas de estudio estén diseñados bajo el enfoque de 
competencias» y «Diversificar la oferta de educación tecnológica y de 
capacitación para el trabajo, conforme a los requerimientos de los per-
files ocupacionales en el sector productivo»; mientras que para el 2020 
un objetivo establecido por el mismo documento era «Actualizar los 
planes y programas de estudio, tomando en cuenta las necesidades so-
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ciales, manifestaciones culturales y los avances de la ciencia y la tecno-
logía» (sems, 2010). 

En atención a lo anterior, el Tecnólogo Profesional en Mecánica In-
dustrial (tpmi) entró en vigor en el ciclo escolar 2013 B según dictamen 
I/2012/402, que hoy en día se imparte en la Escuela Politécnica de Guada-
lajara y en la Escuela Regional de Educación Media Superior de Ocotlán 
(eremso). A más de diez años de su implementación, resulta necesario 
emprender un rediseño curricular modular que permita asegurar la ca-
lidad y la pertinencia de la educación tecnológica del sems, pues en la 
versión 2019-2025, Visión 2030, del Plan de Desarrollo Institucional del 
sems, establece como objetivo: «Impulsar la formación integral de los 
estudiantes asegurando el desarrollo de habilidades y competencias 
para la vida profesional y la construcción de una ciudadanía ética y con 
perspectiva global» (sems, 2020); de manera que es necesario mantener 
actualizada la oferta educativa y los planes de estudio, evaluando cons-
tantemente su pertinencia en el entorno.

Además es ineludible atender las tendencias globales que enfocan la 
práctica educativa en el desarrollo de las competencias necesarias para 
desenvolverse adecuadamente en el mundo del siglo xxi (sems, 2020). 
Así, la Organización de las Naciones Unidas (onu) considera entre sus Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ods) de la Agenda 2030 «Garantizar una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades 
de aprendizaje durante toda la vida para todos», y como meta, «aumentar 
considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las com-
petencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acce-
der al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento». De igual forma, 
el Consejo de la Unión Europea recomienda y proporciona a sus Estados 
miembros un marco común de referencia sobre las competencias clave 
para el aprendizaje permanente, ya que insisten en la necesidad de la 
adquisición de competencias por parte de la ciudadanía como condición 
indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desa-
rrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de un 
mundo globalizado, tecnológico y cambiante, y haga posible el desarro-
llo económico y de la sociedad vinculado al conocimiento (educagob).

En el año 2021 se realizó un diagnóstico a veintiún programas de 
educación tecnológica vigentes en el sems, en el que se incluye al tpmi 
y donde se consideran, además de las tendencias globales, las percep-
ciones emitidas por alumnos, docentes, directivos, egresados y emplea-
dores sobre el estado actual de los programas educativos que oferta la 
Dirección de Educación Técnica. Se concluyó en la necesidad de re-
estructurar los programas educativos para hacerlos más relevantes, 
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pertinentes, dinámicos y actualizados, acorde a las demandas actua-
les tanto de los alumnos como de los empleadores (sems, 2021a). Por lo 
anterior, el presente rediseño curricular modular atiende las disposicio-
nes contenidas en el Reglamento General de Planes de Estudio de la Uni-
versidad de Guadalajara.

En resumen, este rediseño curricular modular del Tecnólogo en Mecá-
nica Industrial responde a las necesidades actuales de los estudiantes y 
empleadores. Está fundamentado en competencias y busca asegurar la 
calidad, pertinencia y actualización de los programas educativos, pro-
moviendo el desarrollo integral de los estudiantes y su preparación para 
el mundo laboral alineados con tendencias globales y los objetivos de 
desarrollo sostenible y las recomendaciones de la Unión Europea en re-
lación con la adquisición de competencias clave.

Aspecto social

Contexto socioeconómico de la profesión y del campo laboral

El trabajo y la educación son dos factores estrechamente vinculados. 
La inversión en capital humano y una más eficiente asignación de los 
recursos productivos son factores esenciales para aumentar la produc-
tividad y la competitividad en las organizaciones. En este sentido, como 
bien menciona la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (styps) en su 
documento La nueva cultura laboral en México, la educación y la capaci-
tación, además de ser fuentes fundamentales de productividad y eficien-
cia en las empresas y de mejores condiciones de trabajo y remuneración 
para los trabajadores, inculcan valores como los de responsabilidad, 
solidaridad, superación continua, capacidad de adaptación al cambio y 
trabajo en equipo, entre otros.

La Secretaría de Economía menciona que los mejores salarios pro-
medio — en términos de industrias— se evidenciaron en hospitales ge-
nerales (en torno a los veinte mil pesos); servicios de apoyo secretarial, 
fotocopiado, cobranza, investigación crediticia y similares; y minería 
de minerales no metálicos; mientras que la fuerza laboral se concentró 
en instalaciones y equipamiento en construcciones; generación, trans-
misión, distribución y comercialización de energía eléctrica; y edifica-
ción residencial.

De acuerdo con el denue, el municipio de Ocotlán alberga un total 
de 6 537 unidades económicas registradas. El sector predominante en la 
localidad es el comercio, que representa el 43,11 % del total de empresas. 
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Además, Ocotlán se posiciona en el primer lugar del ranking regional en 
cuanto al número de empresas establecidas. En cuanto al valor agregado 
censal bruto, los subsectores más importantes en la generación de valor 
son la industria alimentaria, la fabricación de muebles, colchones y per-
sianas; y los servicios de reparación y mantenimiento, los cuales repre-
sentaron el 74,5 % del total en el municipio en 2014.

El campo laboral para los profesionales del tpmi es vasto y diversi-
ficado. De hecho, su influencia se extiende a prácticamente todas las 
industrias del mercado global, ya sea de manera directa o indirecta. Esta 
amplia gama de posibilidades se debe, en parte, a que están capacitados 
para diseñar, fabricar, innovar y mantener una variedad de elementos, in-
cluyendo máquinas, sistemas productivos, equipos de producción y dis-
positivos mecánicos e industriales. Además, tienen la capacidad de poner 
en marcha y mantener en funcionamiento plantas industriales, lo que de-
muestra su versatilidad y adaptabilidad en distintos entornos laborales.

Indicadores demográficos y económicos
De acuerdo con datos del Censo de población y vivienda 2020, Jalisco 

alcanzó los 8 348 151 habitantes en marzo de 2020, lo que significó un in-
cremento del 13,6 % en la última década. De ese total, 4 249 696 (50,9 %) 
son mujeres y 4 098 455 (49,1 %) hombres, por lo que la población feme-
nina supera a la masculina en 151 241 personas; lo que implica que hay 
96 hombres por cada 100 mujeres jaliscienses. Respecto a los grupos de 
edad, en 2020 había en Jalisco 2 103 989 (25,2 %) niñas y niños hasta los 
14 años, y 2 088 952 (25 %) jóvenes de 15 a 29 años. Por su parte, 40,9 % 
habitantes en el estado son adultos de 30 a 64 años, es decir, 3 418 085 
personas. Mientras que los mayores de 65 años y más representan el 
8,2 % de la población total (686 074 personas). De acuerdo con los re-
sultados del censo 64 % de las personas mayores de 12 años son econó-
micamente activas. La tasa de participación económica es de 76,9 % en 
hombres y 52 % en mujeres.

El Área Metropolitana de Guadalajara (amg) se integra con los munici-
pios de San Pedro Tlaquepaque, Tonalá, Zapopan, Tlajomulco de Zúñiga, 
El Salto, Juanacatlán, Ixtlahuacán de los Membrillos, Acatlán de Juárez, 
Zapotlanejo y Guadalajara; que en conjunto comparten una constante 
conurbación. El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (inegi) in-
dica que el amg es la segunda más poblada de la república mexicana, 
con 5 268 642 habitantes, solo superada por el Área Metropolitana del 
Valle de México. Entre los municipios más poblados destacan Zapopan 
(1 476 491 habitantes, un 28,2 %), Guadalajara (1 385 629 habitantes, un 
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26,3 %), Tlajomulco de Zúñiga (727 750 personas, es decir, el 13,8 %) y San 
Pedro Tlaquepaque (687 127 personas, un 13 % de la población).

En términos demográficos, el municipio de Ocotlán constituye el 
25,1 % de la población total de la región, con una cifra de 106 050 habi-
tantes en el año 2020. La distribución por género muestra equilibrio, con 
un 48,8 % de hombres y un 51,2 % de mujeres. Exhibe un grado de margi-
nación muy bajo, ya que el 34,35 % de la población de 15 años o más ca-
rece de educación básica. Como consecuencia, el 66,3 % de la población 
tiene ingresos inferiores a dos salarios mínimos, lo que indica un nivel de 
ingresos relativamente bajo en la región.

El valor acumulado de la producción de los últimos 12 meses de las 
industrias manufactureras presentó una variación absoluta de 30 017 
millones de pesos (mdp) a precios constantes respecto al año anterior, 
un aumento de 6,2 % a tasa anual. Dentro de los principales subsecto-
res manufactureros, con base en su participación en la producción de 
Jalisco, el subsector que ha tenido un mayor crecimiento absoluto en la 
producción ha sido el de la industria química, con una variación anual 
de 10 243 mdp constantes (17,1 %), seguido de la industria de las bebidas 
y del tabaco que creció 7 092 millones constantes (9,1 %) anualmente, y 
la industria del plástico y del hule que mostró un incremento anual de 
6 017 millones constantes (27,2 %). Por su parte, la industria metalmecá-
nica, como indicador principal del desarrollo industrial manufacturero, 
desempeña un papel estratégico en el crecimiento económico de Mé-
xico. Además de generar empleo y fomentar la formación de capital, esta 
industria agrega valor a sus productos, lo que contribuye significativa-
mente al pib manufacturero del país. Su actual contribución del 14 % re-
fleja su importancia y su peso en la economía nacional (iieg).

Indicadores educativos
El Instituto de Información Estadística y Geográfica de Jalisco (2021) en 

su Análisis general de las áreas metropolitanas de Jalisco, hace mención 
que en el período 2010-2020, el promedio de escolaridad de la población 
de 15 años y más en el amg se incrementó en todos los municipios. De 
acuerdo con los resultados del censo, Zapopan es el municipio con ma-
yor grado promedio de escolaridad, con 11,5 años aprobados; seguido de 
Guadalajara con 11 años aprobados, esto es, el equivalente a dos años de 
bachillerato. Se proyecta que alrededor de siete de cada diez personas 
estarán en el grupo de edad de mayores de 15 años hasta el año 2050, 
por lo que se espera gran demanda educativa en estos municipios. De 
acuerdo con datos de la Secretaría de Educación, en el ciclo escolar 2021-
2022 en Jalisco, hubo 2 279 231 estudiantes en las quince mil escuelas del 
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estado. De esa matrícula, 41 % se concentra en el nivel de primaria, 18,3 
% se encontraba cursando la secundaria y un 14 % estudiaba en el ni-
vel medio superior (modalidad escolarizada y mixta). Asimismo, el 12,5 % 
asistió al nivel superior, el 12,4 % al nivel preescolar, el 0,6% a educación 
inicial, y el 1,2 % a algún programa de educación especial.

Por otro lado, el Plan de Desarrollo de la Región Ciénega 2015-2025 
muestra que la región Ciénega tiene un nivel medio de desarrollo. En 
términos educativos, la región muestra un nivel de escolaridad bajo en 
comparación con el promedio estatal, con un promedio de entre 6 y 8,4 
grados de estudio en los municipios de la región. Sin embargo, el muni-
cipio de Ocotlán tiene una cobertura de educación superior del 57,5 %, 
superando el promedio estatal del 26,52 % .

Perspectiva internacional

En un mundo impulsado por los avances tecnológicos y una cre-
ciente demanda de bienes y servicios de calidad, la industria metalme-
cánica emerge como un pilar esencial en el panorama industrial. Esta 
industria, que abarca desde la fabricación de maquinaria hasta su man-
tenimiento, desempeña un papel clave en el desarrollo económico al ge-
nerar empleo, formar capital y agregar valor a sus productos. La industria 
metalmecánica se considera un indicador representativo del desarrollo 
industrial manufacturero, siendo una actividad estratégica que impacta 
de manera significativa en la economía global. Países y regiones en todo 
el mundo están implementando estrategias para integrarse en las ca-
denas globales de valor, ofreciendo incentivos y apoyos atractivos para 
la atracción de empresas y proyectos en este sector (canacintra, 2017; 
World Bank Group, s/f).

En este contexto, el sector metalmecánico se destaca por su capa-
cidad para generar empleo, involucrando una amplia gama de espe-
cialidades que van desde operarios y mecánicos, hasta ingenieros y 
profesionales altamente calificados. La mecánica industrial, en particu-
lar, experimenta un auge notable y ofrece oportunidades prometedoras 
en diversas partes del mundo para aquellos que decidan formarse en 
esta disciplina.

Crisis sanitaria por SARS-CoV-2 y home office

Debido a los desafíos presentados por la crisis sanitaria del sars-
cov-2, la educación y el trabajo en general se vieron afectados por los 
cambios inesperados al transitar de actividades presenciales a activida-
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des a distancia. Este escenario generó que se incorporaran las tecnolo-
gías de la información y la comunicación (tic) como medio principal en 
la comunicación y seguimiento de las actividades laborales y educati-
vas, ya que, debido al confinamiento, el trabajo desde casa o home office 
tuvo un aumento exponencial a nivel mundial. Esta nueva realidad pro-
vocó que el uso de dispositivos tales como computadoras, tabletas elec-
trónicas y teléfonos celulares inteligentes aumentaran en gran medida, 
lo que también evidenció grandes brechas sociales y económicas entre 
la población, pues mientras muchos pudieron permitirse el seguir con 
sus actividades desde casa, fueron también numerosas las personas y 
empresas limitadas para continuar bajo esas circunstancias.

Perspectiva nacional

El crecimiento y desarrollo del sector metalmecánico en México, par-
ticularmente en el estado de Jalisco, ha sido impresionante y estratégi-
camente importante a nivel global. En 2022, el producto interno bruto 
estatal alcanzó los 29,5 billones de pesos corrientes, destacando a Jalisco 
como una de las principales entidades contribuyentes al pib nacional.

Jalisco se distingue como una de las regiones más industrializadas 
del país, con un notable crecimiento en la actividad industrial. Según el 
Indicador Mensual de la Actividad Industrial por Entidad Federativa (inegi, 
2024c), la actividad industrial en Jalisco experimentó un crecimiento del 
9,8 % a tasa anual en 2022, siendo aún más significativo con cifras deses-
tacionalizadas, con una variación anual del 10,8 %. Los principales sec-
tores industriales en Jalisco incluyen la minería, generación de energía, 
construcción e industrias manufactureras. En el ámbito del sector co-
mercial, Jalisco contribuye significativamente al panorama laboral del 
país, representando el 8,8 % de los empleos formales a nivel nacional, 
según datos del inegi. Además, la estructura industrial manufacturera del 
estado sigue siendo dominada por pequeñas y medianas empresas, que 
desempeñan un papel crucial en el desarrollo económico de la región.

La mecánica industrial emerge como el pilar fundamental que ha 
permitido el desarrollo de procesos industriales modernos en Jalisco, 
especialmente en la fabricación, mantenimiento y venta de equipos 
esenciales como las bandas transportadoras. Este sector no solo impulsa 
la economía local, sino que también contribuye al crecimiento y la com-
petitividad de México en el mercado global.
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Perspectiva del plan de estudio

El panorama socioeconómico internacional, nacional y regional, así 
como los acuerdos internacionales comerciales en los que participa el 
país, resaltan la necesidad de contar con personal capacitado, produc-
tivo y eficiente en la industria metal mecánica para el diseño industrial, 
los procesos de maquinados, e instalaciones y mantenimiento industrial 
a través de procedimientos establecidos para cumplir con las especifica-
ciones de calidad de los productos, mismos que impactarán en el logro 
de los objetivos y en la capacidad de las empresas para cubrir la cre-
ciente demanda de productos y servicios de calidad, atendiendo las ne-
cesidades de la población con oportunidad y eficiencia. El egresado del 
tpmi habrá desarrollado las competencias necesarias para desenvolverse 
de manera óptima en la vida productiva del país, puesto que todas las 
empresas, sean industriales, comerciales o de servicios, y cualquiera que 
sea su tamaño; precisan de personal en una amplia gama de funciones 
y roles que son fundamentales para el diseño, fabricación, instalación, 
mantenimiento y mejora de sistemas mecánicos y maquinarias; así como 
para detectar y resolver los problemas que se presenten en el ejercicio 
de su actividad profesional, siendo sensible a los cambios que demande 
la industria, así como adaptándose a ellos de manera proactiva, innova-
dora y sustentable.

De igual forma, la educación tecnológica recibida brindará a los egre-
sados un abanico de oportunidades, ya sea acceder a puestos mejor 
remunerados, crear sus propias fuentes de empleo o continuar sus estu-
dios a nivel superior; desempeñándose de manera competitiva.

Demanda potencial del mercado laboral

Los sectores estratégicos en Jalisco son la agroindustria, las artesa-
nías, el sector automotriz, la construcción, electrónica y tecnologías de la 
información, energía eléctrica, farmacéutico, moda, muebles y produc-
tos químicos; con base en ello el Sistema de Educación Media Superior 
ha llevado a cabo un análisis sobre la pertinencia del Tecnólogo Profe-
sional en Mecánica Industrial en los entornos socioeconómicos y demo-
gráficos de la región. Como resultado de este análisis, se ha desarrollado 
una carrera enfocada en las necesidades actuales, con el objetivo de 
brindar a los estudiantes las habilidades y conocimientos necesarios 
para integrarse de manera fluida en sectores estratégicos.

Dentro de todo el ámbito industrial el mantenimiento juega un pa-
pel crucial en la mejora de la eficiencia, productividad y seguridad de 
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los procesos industriales. Los egresados de tpmi tendrán las habilidades 
y conocimientos que les permiten trabajar en una variedad de sectores, 
incluyendo el mantenimiento y reparación, seguridad, o análisis e inves-
tigación, tanto en la industria metalmecánica como en cualquier otro 
sector que requiera conocimientos especializados en sistemas mecáni-
cos; asegurando que estas puedan responder de manera efectiva a las 
demandas y necesidades de la sociedad actual. Su formación integral les 
permite adaptarse a entornos de trabajo cambiantes y contribuir al éxito 
y la competitividad de las empresas en el mercado global.

Aspecto institucional

Lineamientos educativos nacionales

En el Acuerdo 09/08/23, por el que se establece y regula el Marco Cu-
rricular Común de la Educación Media Superior (mccems), se consideran 
los componentes de formación para el perfil de egreso del bachillerato:

I.	 Componente de formación fundamental: común e indispensa-
ble en los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachi-
ller y los equivalentes a este.

II.	 Componente de formación fundamental extendido: no será in-
dispensable en los niveles de bachillerato, de profesional téc-
nico bachiller y los equivalentes a este.

III.	 Componente de formación laboral: no será indispensable en 
los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los 
equivalentes a este.

IV.	 Componente de formación ampliada: se podrá incluir en los 
niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los 
equivalentes a este y/o educación profesional que no requiere 
bachillerato o sus equivalentes.

De igual modo, el mccems establece que el perfil de egreso del nivel 
medio superior está constituido por el currículum fundamental (donde 
se establecen componentes disciplinarios de comunicación, mate-
máticas, historia y cultura digital, entre otros), el currículum ampliado 
(abordando componentes de formación socioemocional), así como el 
currículum laboral (mencionando las competencias laborales para inte-
grar carreras técnicas o tecnológicas en la educación media superior).
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Para la formación tecnológica es importante la perspectiva del mer-
cado laboral, misma que se expresa en el perfil de egreso, que articula el 
conjunto de competencias profesionales que el tecnólogo puede de-
mostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su área ocupa-
cional, cuando ha completado su proceso formativo. Es en su inserción 
laboral que el tecnólogo pone de manifiesto sus competencias para re-
solver los problemas de un entorno de trabajo complejo y cambiante, así 
como su capacidad de aprender de las nuevas situaciones que enfrenta.

El Programa Sectorial de Educación 2020-2024 establece como uno de 
sus objetivos prioritarios garantizar el derecho de la población en Mé-
xico a una educación de excelencia, pertinente y relevante en los di-
ferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional. 
Adicionalmente, la educación de calidad es uno de los 17 objetivos de 
la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, adoptada en 2015 por la 
Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas.

Para alcanzar este propósito, el sistema educativo debe formar estu-
diantes con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para 
acceder a un empleo digno, alcanzar mejores niveles de vida, aprove-
char los beneficios del crecimiento económico y contribuir al desarrollo 
sostenible de las comunidades y del país en su conjunto, por lo que es 
necesario fortalecer la colaboración con el sector productivo y el vín-
culo entre la educación, la ciencia y la tecnología, así como alcanzar un 
equilibrio en la adquisición de conocimientos teóricos y prácticos, a fin 
de que la niñez y la juventud adopten estilos de vida saludables y soste-
nibles con compromiso social (sep, 2020).

De acuerdo con la Ley General de Educación, la nem se debe orientar a 
formar individuos que impulsen transformaciones sociales en sus dife-
rentes contextos, como producto del desarrollo de valores humanistas, 
generando una cultura de crecimiento solidario, en el que la ciencia, la 
tecnología e innovación sean factores de bienestar social. En esta misma 
ley se menciona que la orientación en la formación de los mexicanos 
estará fundamentada en una filosofía humanista, con desarrollo de ha-
bilidades, conocimientos y valores que promuevan una cultura de igual-
dad, justicia, solidaridad, honradez y libertad. Por su parte, el mccems 
establece que para responder a las necesidades actuales y futuras de la 
población estudiantil en su etapa de bachillerato, y como referente de 
los aprendizajes mínimos, comunes y diversos con que debe contar la 
oferta educativa en el nivel medio superior, se deben considerar las si-
guientes características:
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	• Integral. Comprende los recursos sociocognitivos, áreas de acceso 
al conocimiento, recursos y ámbitos de la formación socioemocio-
nal imprescindibles para una educación integral).

	• Articulador. Homologa la formación disciplinar básica de todos los 
tipos de bachillerato y servicios educativos de la educación media 
superior, respetando la diversidad y su identidad.

	• Regulatorio. Define acciones normativas, operativas y académicas 
para la configuración y funcionamiento de la oferta educativa

	• Flexible. Permite la autonomía curricular, determinada por la diver-
sidad de contextos, tipos de bachillerato, servicios educativos, ca-
racterísticas de las y los estudiantes, y de los docentes.

	• Inclusivo y equitativo. Facilita el acceso a la educación de toda la 
población. Se trata de un currículum donde las y los adolescen-
tes y jóvenes son considerados sujetos de derechos y agentes de 
transformación social.

	• Posibilita el tránsito y la portabilidad. Hace posible la movilidad de 
la población estudiantil entre los subsistemas y el reconocimiento 
de la formación adquirida en cada uno de ellos).

	• Reconocimiento de aprendizajes. Toma en cuenta el aprendizaje 
previo y de trayectoria. Reconocimiento social del aprendizaje.

	• Abierto y orientador. Permite vincular las acciones educativas a la 
familia, la comunidad y la sociedad.

Por lo anterior, el presente rediseño curricular modular está basado 
en la orientación integral del proyecto educativo de la nem, la cual com-
prende tanto la formación integral de los estudiantes como los conte-
nidos en el plan y programa de estudio, considerando al pensamiento 
lógico-matemático, la comprensión lectora, el pensamiento filosófico, 
histórico, humanístico y científico; desarrollando habilidades socioemo-
cionales a través de la expresión artística, los valores, la responsabilidad 
ciudadana y social; así como el componente de la formación laboral.

Normativa y planeación institucional

El Plan de Desarrollo sems 2019-2025, Visión 2030 menciona la nece-
sidad de impulsar un modelo educativo orientado a los requerimientos 
del entorno económico y social mediante el desarrollo de las competen-
cias de la población estudiantil a través de programas de formación inte-
gral que les permitan responder de manera exitosa, asertiva y resiliente a 
contextos dinámicos, flexibles, en constante evolución y en el marco de 



Tecnólogo en Mecánica Industrial

26

las nuevas exigencias de la sociedad de la información. Esto es posible 
al «Mantener actualizada la oferta educativa y los planes de estudio en 
los diferentes niveles, evaluando su pertinencia respecto a la evolución 
de un entorno dinámico, local y global» (sems, 2020), de manera que la 
UdeG pretende, con el rediseño curricular modular del plan de estudio 
del tpmi, asegurar el desarrollo de habilidades y competencias para la 
vida profesional y la construcción de una ciudadanía ética y con pers-
pectiva global, con lo cual se favorezca la inserción de sus egresados en 
el mercado laboral.

Por otra parte, y con base en el Reglamento General de Planes de Estu-
dio de la Universidad de Guadalajara, los planes se organizan de confor-
midad con las siguientes áreas:

	• Área de formación básica común. Integra las unidades de aprendizaje 
o materias comunes a varias carreras de un mismo campo temático; 
asimismo las que constituyen herramientas teóricas, metodológicas 
o instrumentales necesarias para el ejercicio de una profesión.

	• Área de formación básica particular. Comprende las unidades de 
aprendizaje o materias centradas en la profesión y no se compar-
ten con otras carreras; se orientan a un aprendizaje genérico del 
ejercicio profesional.

	• Área de formación especializante. Comprende bloques de materias 
articuladas entre sí respecto a un ámbito del ejercicio profesional.

	• Área de formación optativa abierta. Comprende unidades de 
aprendizaje o materias diversas que pueden tener ciertos niveles 
de seriación; orientada a enriquecer y complementar las formacio-
nes profesionales.

Para el rediseño curricular modular del tpmi, además de los conteni-
dos de la enseñanza se consideran y vinculan las necesidades sociales 
de formación y la propuesta educativa contemplada en el Modelo Edu-
cativo del Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Gua-
dalajara, en donde se describe como aspecto importante a considerar 
la realización de un diagnóstico de las necesidades sociales o laborales 
que pretende satisfacer el nuevo plan de estudio, tomando en cuenta 
los requerimientos específicos del grupo social al que se dirige, así como 
llevar a cabo un estudio del mercado laboral donde deban insertarse los 
egresados de la carrera sujeta a rediseño, además de observar las fortale-
zas y debilidades del plan vigente.

El sems debe preparar a los estudiantes para insertarse en los diversos 
sectores productivos y sociales, así como desarrollar funciones que aún 
no existen, para utilizar tecnología que todavía no ha sido inventada y 
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resolver problemas que incluso no se identifican y formalizan. Los pro-
gramas de educación media superior deben replantearse con un énfasis 
en el autoaprendizaje, la innovación, la educación permanente y en el 
dominio de una segunda lengua como recurso de aprendizaje, e inventar 
una dinámica propia que habilite a los egresados para participar de una 
manera activa, crítica y reflexiva en la sociedad globalizada del siglo xxi 
y enfrentar los retos de una realidad convulsa y compleja (sems, 2019).

Población objetivo

El estado de Jalisco cuenta con 8 348 151 habitantes (inegi, 2020), quie-
nes representan el 6,4 % de la población total nacional, convirtiéndose 
en el tercer estado más poblado del país. De ese total, el 50,9 % son mu-
jeres y el 49,1 % son hombres. En la actualidad, la población jalisciense es 
predominantemente adulta, su edad media es de 29 años, el 27 % es me-
nor de 15 años. El 11 % de los habitantes tiene 65 años o más (inegi,2020). 
La población escolar que demanda educación en Jalisco, a partir de la 
tendencia observada por edades que presentan los jóvenes de 15 a 18 
años hasta el 2022, es de un total acumulado de 319 518 estudiantes en el 
nivel medio superior, y 61 475 en bachilleratos de tipo tecnológico (sep).

Por otra parte, en el municipio de Guadalajara se encuentran registra-
das 156 escuelas secundarias y 147 centros del nivel medio superior, de 
las cuales, doce corresponden a los servicios educativos de la Universi-
dad de Guadalajara, con una matrícula de 20 773 estudiantes en el ciclo 
escolar 2020-2021.

Como ha quedado establecido, en la actualidad el tpmi es ofertado 
en la Escuela Politécnica de Guadalajara y en la Escuela Regional de Edu-
cación Media Superior de Ocotlán, y permite a los estudiantes que se en-
cuentran cursando el último nivel de la educación básica, continuar sus 
estudios de nivel medio superior.

Considerando que a partir del ciclo 2020-2021 se garantiza el ingreso 
a la educación media superior tecnológica al 100 % de aspirantes, es im-
portante resaltar que los planteles no presentan ningún problema para 
ofrecer y garantizar los servicios educativos de la carrera.

El interés por la educación tecnológica se ve reflejado en el aumento 
sostenido de la matrícula, pues del año 2017 al 2021 se registró un incre-
mento del 20,5 %.
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Egresados inscritos a nivel licenciatura

Los programas de educación tecnológica del sems cuentan con la mo-
dalidad bivalente; es decir, los alumnos al egresar obtendrán un título de 
técnico y un certificado de nivel medio superior que les permite continuar 
sus estudios a nivel superior para consolidar su formación académica.

De acuerdo con el Estudio de seguimiento a egresados de bachilleratos 
tecnológicos y tecnólogos profesionales del sems de la UdeG, el 65 % de 
los entrevistados mencionó que actualmente está estudiando, y de este 
porcentaje, el 62,2 % estudia una licenciatura. Asimismo, de dichos egre-
sados, el 61,8 % piensa continuar estudiando. 

En relación con el área de las ciencias vinculada tanto a la licenciatura 
que actualmente estudia el egresado (57,5 %), como a los que quieren es-
tudiar una licenciatura (30,2 %), fueron referidas de la siguiente manera:

	• Exactas o ingenierías por el 31 % 
	• De la salud por el 23 % 
	• Económico-administrativas por el 23 % 
	• Sociales o humanidades por el 12 % 
	• Biológicas o agropecuarias por el 5 %  
	• Arte, arquitectura o diseño por el 6 %. 

Con base en lo anterior se deduce que un alto número de los gradua-
dos del tpmi continúan estudiando una carrera de nivel superior acorde 
al perfil de egreso, lo que hace aún más necesaria la revisión y rediseño 
del plan de estudio para ofrecer a los egresados una mejor preparación 
para su ingreso al nivel superior, reforzando el área de formación básica 
común y el área de formación básica particular.

Resultados del diagnóstico

La oferta académica en educación tecnológica del sems está pre-
sente en siete de las doce regiones del estado de Jalisco, atendiendo 
las demandas de las actividades económicas de cada una. En el Plan de 
Desarrollo sems 2019-2025, Visión 2030 se expone a la Universidad de 
Guadalajara como un activo esencial en todas aquellas comunidades en 
las que tiene presencia, por la posición estratégica que ocupa en la rea-
lidad social, ya que funciona como núcleo generador de oportunidades, 
no sólo para los estudiantes, sino para toda la población.

En el año 2021 se publicó el Informe diagnóstico de 21 programas de 
educación tecnológica, en el que se incluye el Tecnólogo Profesional en 
Mecánica Industrial. En dicho documento se consideran las percepcio-
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nes de alumnos, docentes, directivos, egresados y empleadores, que 
permitieron, entre otras cosas, detectar la necesidad de reestructurar los 
programas educativos para fortalecer su relevancia, pertinencia, diná-
mica y actualización acorde a las demandas de los alumnos como de los 
empleadores del área económico sectorial mecánica-eléctrica.

Entre las principales aportaciones de los egresados mencionadas en 
el Informe diagnóstico se encuentra la necesidad de rediseñar el plan 
de estudio, tanto en sus contenidos temáticos como en las actividades 
de aprendizaje relacionadas, ya que los que presenta el plan vigente los 
consideran poco útiles o irrelevantes para su formación. Afirman que, si 
bien la formación recibida los preparó para su inserción laboral, también 
reconocen la necesidad de profundizar en contenidos en áreas como 
inglés, matemáticas y estadística, además de mayor presencia de temas 
actualizados relacionados a la carrera.

Lo dicho anteriormente es relevante ya que un plan de estudio perti-
nente y actualizado beneficiará tanto a los egresados que continúan su 
preparación académica a nivel superior, como a quienes se insertan en 
el mercado laboral, y son ellos quienes demandan que planteles y plan 
de estudio deban ser actualizados considerando los avances tecnológi-
cos de la industria.

La percepción de los docentes es semejante a la emitida por los egre-
sados puesto que consideran que los contenidos del documento base 
del plan de estudio se encuentran desfasados en relación con las nece-
sidades actuales. De manera general expresan la urgente necesidad del 
rediseño curricular al considerar que el plan de estudio vigente presenta 
deficiencias, tales como escasa formación en las áreas de matemáticas, 
comunicación e inglés, organización disciplinar inadecuada y sin se-
cuencia lógica, contenidos obsoletos y desarticulados, necesidad de ma-
yor contenido práctico, entre otras.

Las percepciones y aportaciones de los egresados y docentes se rela-
cionan también con las recogidas en el Estudio a empleadores de egre-
sados de educación tecnológica. Como se ha dicho, el diseño de ese 
instrumento estuvo a cargo de la Unidad de Estudios de Opinión, Actitu-
des y Valores del Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo y la 
Dirección de Educación Técnica, y el marco muestral se construyó con 
base en el Directorio Estadístico Nacional de Unidades Económicas del 
inegi — formado por unidades económicas de tamaño micro, pequeño, 
mediano y grande establecidas en el Área Metropolitana de Guadala-
jara—, en correspondencia a la oferta tecnológica del sems. 

Como resultado de este estudio, se tuvieron los siguientes hallazgos 
sobre las habilidades que los empleadores requieren. Se mencionan los 
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porcentajes más representativos en el nivel alto de importancia del eje 
temático «valoración de habilidades y competencias»:

	• El razonamiento analítico (95,7 %) y manejo y uso de programas de 
computación (77,1 %), dentro de las habilidades duras.

	• La ética (99,3 %) y honestidad (99,1 %), dentro de las habilidades 
blandas.

	• El compromiso con la empresa/institución (99,5 %) y responsabili-
dad (99,2 % ), dentro de las competencias orientadas al individuo y 
a su autoconocimiento.

	• El trabajo en equipo y cooperación (99 %), y organización y pla-
neación (98,7 %), dentro de las competencias orientadas a las ta-
reas a desarrollar.

Estos resultados preliminares se encuentran estrechamente vincula-
dos con algunas tendencias educativas y de formación técnica y profe-
sional enunciadas por el Centro Internacional unesco-unevoc para la 
enseñanza y formación técnica y profesional, a saber:

	• La digitalización y la automatización como habilidades transversa-
les y aplicadas.

	• El big data como habilidad emergente para la planificación.
	• Habilidades orientadas al futuro, al autoaprendizaje y a la inclu-

sión con respecto a las diferencias de género, culturales y sociales. 
	• Vinculación con la industria como parte de la experiencia y capa-

citación en formación técnica.
	• Habilidades de adaptación a un mercado laboral cambiante.
	• Habilidades transversales y aplicadas como la resolución de pro-

blemas y colaboración.
	• Habilidades resilientes en un entorno de incertidumbre.
	• Asociación estratégica y vinculación entre actores (empresas, ong, 

universidades, gobierno, etcétera).

Esto, aunado al envejecimiento del programa educativo vigente (dic-
taminado en 2013), hace imprescindible aumentar la calidad mediante la 
actualización, el aumento de la oferta de acuerdo con las nuevas necesi-
dades de la sociedad, la cobertura, la inclusión y la actualización del per-
sonal académico. Por otro lado, y considerando los resultados obtenidos 
por los estudiantes del tpmi en pruebas estandarizadas de gran escala 
(como la prueba Planea a nivel nacional, y Pisa a nivel internacional), que 
proporcionan el diagnóstico del nivel de logro de un conjunto de apren-
dizajes esenciales en los campos disciplinares de lenguaje y comunica-
ción (comprensión lectora) y de matemáticas al término de la educación 
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media superior, es que se detecta la necesidad de mejorar los conteni-
dos del programa de estudio vigente, pues es mínimo el acercamiento 
a disciplinas de español y matemáticas, lo que se traduce en los pobres 
resultados en estas pruebas.

Sin embargo, no pueden dejar de considerarse las condiciones en las 
que operan los diferentes planteles que imparten educación tecnoló-
gica, empezando por la ubicación física y el contexto económico, so-
cial y cultural que rodea a los estudiantes; que implica diferencias en 
las condiciones de operación, infraestructura y administración de las 
escuelas y que a su vez puede suponer ciertas diferencias en la aplica-
ción del nuevo rediseño curricular. Por su parte, los cambios tecnológi-
cos, sociales, políticos y económicos generan una dinámica constante de 
actualización e innovación para hacer frente a las exigencias de la vida 
cotidiana, lo que se traduce en la necesidad de revisión y actualización 
frecuente de los programas de estudio.

En resumen, el cambio curricular modular del tpmi obedece a la nece-
sidad de pertinencia, que significa un currículum adecuado a las circuns-
tancias actuales de los estudiantes; y de relevancia, que sea acorde con 
las necesidades de la sociedad y del estudiante como parte de ella; para 
que los aprendizajes sean perdurables, que fortalezcan la capacidad de 
aprender a aprender y que se traduzcan en comportamientos sustenta-
dos en valores individuales y sociales (sep, 2022a).

Asimismo, el rediseño curricular garantizará un perfil de egreso 
acorde a las necesidades del mercado y a las políticas públicas vigentes 
a través de la formación integral de los estudiantes, que les permita res-
ponder de manera exitosa, asertiva y resiliente a contextos dinámicos, 
flexibles, en constante evolución y en el marco de las nuevas exigencias 
de la sociedad de la información (sems, 2020). Esta propuesta pretende 
atender las siguientes necesidades identificadas:

1.	 Desfase del programa respecto a los avances tecnológicos en la 
actualidad.

2.	 Escasa formación de contenidos curriculares en las áreas de mate-
máticas, español e inglés.

3.	 Falta de temas referentes a salud, bienestar y actividades físicas.
4.	 Contenidos teóricos obsoletos y desarticulados.
5.	 Desequilibrio en el número de competencias que se deben desa-

rrollar por asignatura.
6.	 Carga horaria excesiva en algunas unidades de aprendizaje.
7.	 Organización disciplinar inadecuada; es decir, no es clara la se-

cuencia y continuidad de los contenidos curriculares.
8.	 Carencia de transversalidad en los contenidos temáticos.
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9.	 Necesidad de contar con más contenidos prácticos que ayuden al 
desarrollo de habilidades.

10.	Actividades insuficientes para el desarrollo de destrezas y habili-
dades blandas para la aplicación de las competencias en el tra-
bajo moderno.

11.	Falta de equipamiento en laboratorios y talleres.
12.	Insuficiencia de actividades que fomenten el pensamiento analí-

tico, ética y compromiso.

Respecto a la infraestructura de las escuelas que imparten el pro-
grama, si bien se dispone de los espacios necesarios para el desarrollo 
de las actividades con fines de formación, como son aulas, oficinas, la-
boratorio de cómputo, biblioteca, sala audiovisual y áreas verdes; éstos 
se deben mejorar y proporcionar mantenimiento. Asimismo, se requiere 
cubrir las necesidades de materiales y reactivos para las prácticas y la ac-
tualización del acervo bibliográfico conforme a los títulos y el número de 
estudiantes por volumen.

Oferta similar de otras instituciones

La oferta académica en educación tecnológica del Sistema de Educa-
ción Media Superior de la Universidad de Guadalajara, está conformada 
por 28 programas educativos (15 bachilleratos tecnológicos y 13 tecnólo-
gos profesionales) que están distribuidos en catorce escuelas preparato-
rias en el estado de Jalisco.

Carreras afines o similares al tpmi

Institución Municipio Carrera que 
oferta

Duración
(semestres)

Modalidad 
que oferta

conalep
Juanacatlán 
y Zapopan

Electromecá-
nica industrial

6 Escolarizada
cetis Zapopan

Mecánica 
industrial

cbtis
Zapotlanejo

Mecánica 
industrial

Ocotlán
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En el caso de la oferta específica de la UdeG, responde a las necesi-
dades sociales y laborales del entorno, en atención al desarrollo de las 
competencias que se describen en el área de formación básica particular 
y le abona al perfil de egreso del sems.
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Definición del plan de estudio

El plan de estudio del Tecnólogo en Mecánica Industrial del sems es 
un programa educativo bivalente del nivel medio superior que se ofrece 
en la modalidad escolarizada y presencial, con la posibilidad de ser ofer-
tado en modalidad híbrida en aquellas unidades de aprendizaje y con-
textos donde el colegio departamental de cada escuela así lo decida. 
Está dirigido a la población que ha concluido el nivel básico y quiere 
continuar su formación y desarrollo como seres humanos integrales, en  
el marco de un enfoque alineado a la ciencia y a la tecnología, con la in-
tención de desarrollar las capacidades, actitudes y valores que le permi-
tan desempeñarse con éxito en los ámbitos tecnológico, cultural, social, 
laboral e individual, para su inserción en el sector productivo o bien in-
cursionar en una carrera del nivel superior.

El trayecto formativo del plan de estudio consta de 33 unidades de 
aprendizaje propedéuticas comunes para todo el nivel educativo, cuatro 
módulos formativos profesionales y 19 módulos de aprendizaje profesio-
nales, con una duración de ocho semestres.

La relevancia de este programa se fundamenta en la creciente de-
manda de las empresas por adquirir talento técnico altamente capaci-
tado, capaz de desarrollar competencias profesionales específicas en 
concordancia con las exigencias y requerimientos del ámbito laboral.

Al ofrecer un enfoque centrado en los intereses y requisitos del mer-
cado, este programa no solo garantiza la adquisición de competencias 
pertinentes y actualizadas, sino que potencia la empleabilidad y la capa-
cidad de los participantes para desempeñarse de manera efectiva en su 
área de especialización.

Objetivo de la carrera

Formar personas altamente capacitadas con las competencias pri-
mordiales en conocimientos y habilidades fundamentales para la eje-
cución eficiente del mantenimiento, instalación y operación de equipos 
industriales. Este perfil profesional se orienta a dotar a los estudiantes 
con las herramientas necesarias para abordar de manera efectiva las de-
mandas y exigencias del sector industrial, que permitan liderar procesos, 
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fomentar la innovación y realizar investigaciones pertinentes, todo ello 
con el propósito de hacer frente a los desafíos inherentes a la moderni-
zación en el contexto tecnológico y socioeconómico actual.

En este sentido, es evidente que las innovaciones tecnológicas estén 
presentes y sean una de las principales estrategias de desarrollo en este 
sector, facilitando así el proceso de asimilación de conocimientos por 
parte de los estudiantes.

Por consiguiente, podrá abordar y resolver de manera efectiva los de-
safíos formales, funcionales, técnicos, productivos y socioeconómicos 
que surgen en el ejercicio de la actividad profesional, asegurando así su 
crecimiento y desarrollo a largo plazo.

Perfil de ingreso

El perfil de egreso de la educación básica en la Nueva Escuela Mexi-
cana (nem), según el Acuerdo 09/08/23, enfatiza la importancia de formar 
ciudadanos y ciudadanas conscientes de sus derechos y responsabilida-
des. En este sentido, el perfil de ingreso a la educación tecnológica del 
sems requiere que los estudiantes articulen los conocimientos, actitudes, 
valores y habilidades aprendidos gradualmente en la educación básica, 
que le permita integrarse exitosamente al nivel medio superior:

	• Es ciudadano consciente. Reconoce su derecho a una vida digna, a 
decidir sobre su cuerpo y a vivir con bienestar y buen trato. Tiene 
una comprensión profunda de sus libertades y responsabilidades 
individuales y comunitarias.

	• Valora la diversidad. Aprecia y respeta la diversidad étnica, cultu-
ral, lingüística, sexual, política y social de México.

	• Entiende la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y recha-
zan la violencia y la discriminación.

	• Reconoce su potencial. Valora sus habilidades cognitivas, físicas y 
emocionales, y comprende cómo estas capacidades pueden con-
tribuir a su desarrollo personal y al de su comunidad.

	• Desarrolla pensamiento crítico. Desarrolla una forma de pensar 
propia que le permite analizar y hacer juicios argumentados sobre 
su realidad. Está consciente de las injusticias y discriminaciones y 
se opone activamente a ellas. Valora conocimientos y saberes, y 
propone transformaciones en su comunidad desde una perspec-
tiva solidaria.

	• Es consciente del medioambiente. Se percibe como parte de la na-
turaleza y entiende la relación entre su bienestar personal y la sa-
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lud del planeta. Relaciona el cuidado de su salud con la salud del 
ambiente de forma sostenible.

	• Es investigativo. Tiene la capacidad de analizar fenómenos históri-
cos, culturales, naturales y sociales. Puede resolver problemas com-
plejos considerando el contexto y tiene habilidades de investigación.

	• Es comunicativo y respetuoso. Interactúa en procesos de diálogo 
con respeto a la diversidad de capacidades y visiones.

	• Es capaz de aprender a su propio ritmo y respeta el de los demás. 
Domina habilidades de comunicación y utiliza la tecnología de 
manera ética.

Este perfil enfatiza el desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo 
a la Nueva Escuela Mexicana no solo en términos académicos, sino tam-
bién en su capacidad para vivir en armonía con su entorno y contribuir 
positivamente a la sociedad. Es un enfoque que fomenta la conciencia 
social, la empatía y la capacidad para enfrentar desafíos complejos en 
un mundo en constante cambio.
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El egresado del Tecnólogo en Mecánica Industrial tiene los conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores para movilizar los aprendizajes 
a situaciones de la vida cotidiana, la educación superior y el mundo del 
trabajo, en el que ejerza sus derechos y obligaciones como ciudadano 
socialmente responsable, con amor por México y con valores éticos, 
además de ser agente activo en la transformación social. 

Será capaz de aplicar de manera efectiva los conocimientos adquiri-
dos en el programa en situaciones reales, relacionadas con la industria 
mecánica, particularmente adquirirá destreza en diseño, instalación, 
mantenimiento y operación de sistemas mecánicos. Esta preparación le 
permitirá liderar procesos con eficacia, fomentar la innovación continua 
y llevar a cabo investigaciones relevantes para el sector, lo que constituye 
un pilar fundamental para su desempeño exitoso en el campo laboral.

Al concluir sus estudios, el egresado contará con un perfil que le per-
mite cubrir los requerimientos académicos que debe tener para acce-
der al nivel superior y dispondrá de las habilidades y saberes suficientes 
para continuar su aprendizaje a lo largo de la vida, puesto que poseerá la 
capacidad para expresarse claramente, comprender y explicar los fenó-
menos naturales y sociales a través de métodos científicos. Asimismo, 
será capaz de utilizar sus saberes en la solución de problemas concretos.

Para lograrlo, el perfil de egreso se organiza de acuerdo con los si-
guientes saberes de formación fundamental, ampliado y laboral, como 
se muestra a continuación:

Formación fundamental

	• Recursos sociocognitivos:
1.	 Lengua y comunicación.

	» Dominio de la lectura comprensiva y crítica.
	» Capacidad para expresarse de manera clara y efectiva, tanto 

de manera oral como escrita y gráfica de las ideas.
	» Habilidad para indagar, argumentar y debatir ideas de forma 

lógica y respetuosa.
	» Se expresa de manera oral y escrita en una segunda lengua 

para comunicarse en contextos académicos y profesionales.
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2.	 Pensamiento matemático.
	» Aplicación de conceptos y herramientas para resolver pro-

blemas de la vida cotidiana a partir del lenguaje y métodos 
matemáticos.

	» Razonamiento lógico y capacidad para analizar información 
cuantitativa.

	» Habilidad para desarrollar y ejecutar operaciones y algorit-
mos en la solución de problemas.

3.	 Conciencia histórica.
	» Comprensión de los procesos históricos que han moldeado 

el mundo actual a partir del pensamiento crítico histórico.
	» Capacidad para situarse en su contexto histórico y analizar 

críticamente el presente.
	» Identificación de los retos y necesidades de su entorno para 

contribuir con argumentación a su transformación.
4.	 Cultura digital.

	» Creatividad digital a partir del uso ético y responsable de las 
tecnologías de la información y la comunicación.

	» Búsqueda, selección y evaluación crítica de información en 
entornos digitales.

	» Manejo de herramientas digitales para el aprendizaje, la co-
municación y la colaboración.

	» Capacidad para prevenir y detectar ataques cibernéticos.
	• Áreas de conocimiento:

1.	 Ciencias naturales, experimentales y tecnología.
	» Conocimiento de los principios fundamentales de las cien-

cias naturales y su aplicación en la tecnología.
	» Comprensión de los impactos de la ciencia y la tecnología 

en su vida cotidiana, la sociedad y el medioambiente.
	» Capacidad para utilizar el método científico para investigar y 

resolver problemas.
2.	 Ciencias sociales.

	» Conocimiento de las principales teorías y conceptos de las 
ciencias sociales.

	» Comprensión de los procesos sociales, económicos y políti-
cos que configuran las sociedades.

	» Capacidad para analizar críticamente las dinámicas sociales 
y proponer soluciones a problemas sociales.

	» Capacidad para reflexionar sobre la interdependencia e im-
portancia en la vida pública de la economía, la política , el 
Estado y la sociedad.
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3.	 Humanidades.
	» Apreciación de las diversas expresiones sociales y culturales.
	» Comprensión de las ideas filosóficas y éticas que fundamen-

tan la condición humana.
	» Capacidad para reflexionar sobre el sentido de la vida y los 

valores humanos.
	» Desarrollo de habilidades para el pensamiento crítico para 

participar en la transformación de la sociedad.

Formación ampliada

	• Recursos socioemocionales:
1.	 Desarrollo de habilidades para el autoconocimiento, la autorre-

gulación emocional y la toma de decisiones responsables.
2.	 Cultivo de relaciones interpersonales saludables y constructivas.
3.	 Desarrollo de capacidades para conocerse a sí mismo, recono-

cer y manejar sus emociones y las de los demás.
4.	 Capacidad para manejar el estrés y adaptarse a situaciones 

desafiantes.
	• Ámbitos de la formación socioemocional:

1.	 Práctica y colaboración ciudadana.
	» Participación activa y responsable en la comunidad, promo-

viendo la democracia y los derechos humanos.
2.	 Educación para la salud.

	» Adopción de estilos de vida saludables con énfasis en el cui-
dado de la salud mental y el manejo de emociones.

3.	 Educación integral en sexualidad y género.
	» Comprensión de la sexualidad humana desde una perspec-

tiva integral, promoviendo la igualdad de género y el respeto 
a la diversidad.

Habilidades blandas

	• Liderazgo. Capacidad para guiar e inspirar a otros hacia el logro de 
objetivos comunes.

	• Responsabilidad. Cumplimiento de compromisos y obligaciones, 
así como asumir las consecuencias de las propias acciones.

	• Organización y gestión del tiempo. Habilidad para planificar, priori-
zar tareas y utilizar el tiempo de manera efectiva.

	• Relaciones interpersonales. Capacidad para establecer y mantener 
relaciones positivas y constructivas con los demás.
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	• Colaboración y trabajo en equipo. Habilidad para trabajar de manera 
conjunta y coordinada con otros para alcanzar metas compartidas.

	• Actitud positiva y empatía. Disposición optimista y capacidad para 
comprender y compartir los sentimientos de los demás.

	• Resiliencia en un entorno de incertidumbre. Capacidad para adap-
tarse y superar situaciones adversas o cambiantes.

	• Flexibilidad y adaptabilidad al cambio. Disposición para modificar 
enfoques y estrategias ante nuevas circunstancias.

	• Pensamiento creativo e innovador. Habilidad para generar ideas ori-
ginales y soluciones novedosas a problemas.

	• Toma de decisiones. Capacidad para analizar información, evaluar 
opciones y elegir el curso de acción más adecuado.

	• Emprendimiento. Iniciativa para crear y desarrollar proyectos o ne-
gocios, asumiendo riesgos calculados.

Formación laboral

Esta formación brinda una preparación especializada en un área la-
boral específica, dotando a los egresados de las competencias necesa-
rias para desempeñarse en un perfil ocupacional o profesional concreto 
dentro del sector productivo. Esta formación tecnológica se distingue 
del resto del currículo de bachillerato al ser altamente enfocada y no ser 
compartida por todos los egresados de la educación media superior.

	• Competencias laborales básicas: 
	» Aplica la modelación de componentes de dos o tres dimensio-

nes utilizando herramientas manuales.
	» Aplica la modelación de componentes en dos o tres dimensio-

nes utilizando herramientas cad.
	» Identifica la definición de troquel, así como las prensas y ali-

mentadoras.
	» Comprende la clasificación de los materiales para la industria.
	» Reconoce los conceptos de hidráulica, neumática y electricidad.
	» Distingue el funcionamiento de las máquinas cnc así como sus 

sistemas de programación.
	» Identifica las características de los códigos g y m.
	» Aplica los procesos de maquinado en taladro y ajuste de banco.
	» Aplica los procesos de maquinado en cepillo y perfiladora.
	» Aplica los procesos de maquinado en torno.
	» Aplica los procesos de maquinado en fresadora y rectificadora.
	» Identifica las herramientas utilizadas para las maquinas cnc.
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	» Comprende las recomendaciones del fabricante.
	» Aplica los procesos de maquinado en equipos cnc.
	» Reconoce los conceptos de aplicación de automatización.
	» Comprende y analiza los diagramas hidráulicos y neumáticos.
	» Comprende los elementos básicos de la refrigeración, aire 

acondicionado y calefacción.
	» Aplica los planes de emergencia por bajo nivel de agua, sobre-

presión, fallo de flama y sobredemanda de vapor.
	» Distingue los diferentes equipos que se utilizan en la refrigera-

ción, aire acondicionado y calefacción.
	» Utiliza métodos de generación de energía alterna.
	» Comprende métodos de medición de baja tensión.
	» Utiliza las normas vigentes aplicadas a la electricidad.
	» Comprende métodos de medición de baja tensión.
	» Aplica cálculos relacionados con las cargas para realizar las ins-

talaciones adecuadas.
	» Comprende los procedimientos para aplicar soldadura en dife-

rentes metales con distintas máquinas de soldar.
	» Aplica trazados y dibujo técnico, utilizando herramientas de 

medición adecuados.
	» Aplica la metodología de las «cinco eses» para el procedimiento 

y la seguridad.
	» Verifica y prepara los materiales, herramientas y equipos para 

realizar los mantenimientos.
	» Reconoce los diferentes tipos de mantenimiento industrial.
	» Realiza bitácoras de mantenimiento de los equipos electro-

mecánicos.
	» Identifica la oportunidad de negocio y cómo obtener recursos 

para su creación.
	» Identifica las características del servicio o producto en que pro-

pone una innovación.
	» Define el problema estratégico con base en el estado actual del 

producto o servicio.
	» Desarrolla soluciones y un plan específico de acción para reali-

zar la innovación.
	• Competencias laborales extendidas:

	» Diseña planos en 2D o 3D utilizando diversas herramientas, 
aplicando tolerancias, simbología y simulaciones de acuerdo a 
las normas aplicables vigentes.
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	» Realiza procesos de maquinado por arranque de viruta de 
acuerdo a los planos y el tipo de material a trabajar, empleando 
las normas de higiene y seguridad industrial.

	» Realiza mantenimiento a máquinas e instalaciones industriales 
neumáticas, hidráulicas, térmicas y eléctricas, utilizando herra-
mientas, equipos y procesos de soldadura.

	» Diseña planes estratégicos para la creación de negocios 
innovadores.
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El modelo pedagógico para la educación tecnológica del sems se de-
fine, a partir de su filosofía institucional, como base y fundamento de su 
ser y quehacer. Se compone de la misión, visión y valores institucionales, 
que sirven como guía para todas las acciones del sistema.

	• Misión. Formar integralmente a sus estudiantes para que sean ciu-
dadanos comprometidos con la sociedad y el mundo globalizado, 
contribuyendo con el Estado en la atención de la educación obli-
gatoria y gratuita, y realizando sus funciones de docencia, inves-
tigación y extensión con ética, calidad, pertinencia, innovación y 
transparencia.

	• Visión. Ser una institución líder en la formación de bachilleres y pro-
fesionales medios, reconocida a nivel nacional e internacional por 
su calidad educativa, aspirando a que sus egresados sean ciudada-
nos comprometidos con la sociedad, con las habilidades y valores 
necesarios para integrarse en un mundo en constante cambio.

	• Valores. Democracia, desarrollo sustentable, diversidad, educación 
para la paz, legalidad, equidad, honestidad, respeto, solidaridad, 
libertad, justicia, responsabilidad, igualdad y generosidad.

	• Importancia. Permite ubicar en un amplio contexto la actuación de 
todos los involucrados en el sems, dando sentido de trascendencia 
al quehacer ordinario y permitiendo lograr metas institucionales al 
unificar las acciones individuales en un propósito compartido.

Las dimensiones y principios del aprendizaje, los ambientes de apren-
dizaje, los recursos para el aprendizaje, los principios pedagógicos, los 
roles de los actores educativos, las estrategias de enseñanza y aprendi-
zaje, y la evaluación del aprendizaje (sems, 2019), mismos que se descri-
ben a continuación:

Dimensiones y principios del aprendizaje

El proceso de aprendizaje abarca desde el procesamiento de la infor-
mación hasta la construcción de saberes complejos. El enfoque pedagó-
gico del sems sostiene que el conocimiento se construye por el alumno, 
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a partir de su forma de ser, pensar e interpretar la información con base 
en sus conocimientos previos y la interacción social (sems, 2019).

Los principios de aprendizaje son un conjunto de ideas que guían 
la forma en que se diseñan e implementan los procesos de enseñanza 
y aprendizaje, y constituyen los hilos conductores que dan direcciona-
lidad al proceso de formación en el aula. El sems asume los siguientes 
principios de aprendizaje:

	• El aprendizaje es un proceso que requiere de una reestructuración 
cognitiva permanente.

	• Tiene factores intrapersonales e interpersonales que lo influyen.
	• Sus dimensiones son: personal y social, afectivo y cognitivo.
	• El aprendizaje se desarrolla a través de una pedagogía activa y co-

laborativa, orientada a la construcción de saberes formales.
	• El aprendizaje social permite convivir con respeto, igualdad y tole-

rancia en la diversidad.
	• El alumno desarrolla su autonomía moral e intelectual al manipu-

lar, explorar, descubrir y transformar saberes de su grupo cultural, 
con la creación de nuevos conocimientos y soluciones.

	• El alumno desarrolla la capacidad de autorreflexión y pensa-
miento crítico para participar de forma activa en la sociedad a 
partir de la solución de problemas ambientales y económicos, así 
como la preservación del patrimonio cultural y natural.

	• El alumno hace significativo su aprendizaje a través de la motiva-
ción y el manejo de emociones.

	• El alumno es autogestivo y responsable de su proceso de apren-
dizaje. Elige y aplica técnicas y estrategias para alcanzar metas 
académicas.

	• El alumno desarrolla la habilidad de aprender a lo largo de la vida y 
la aplica de manera creativa en diferentes contextos y situaciones, 
en un mundo que cambia de manera vertiginosa.

	• La evaluación se enfoca en el proceso de aprendizaje y el logro de 
metas, mediante estrategias e instrumentos congruentes con los 
aprendizajes esperados.

	• El alumno es consciente de lo que se espera de él y recibe retroali-
mentación de manera individual y grupal por parte del profesor o 
sus pares.

Para formar integralmente a los estudiantes es necesario considerar 
las dimensiones en que se desenvuelven, a saber (sems, 2019):
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	• Personal. En referencia a las capacidades que hacen único al indi-
viduo: habilidades, forma de ser, comportamiento y todo aquello 
que le da identidad propia.

	• Social. Se refiere a la relación con la sociedad y la manera en que 
se involucra e interactúa con ella.

	• Afectiva. Habilidades emocionales que permiten conocerse y en-
tenderse asertivamente para lograr el bienestar personal y social.

	• Cognitiva. Esquemas de aprendizaje en grado creciente de com-
plejidad, que permiten transformar conocimientos en habilidades 
y que inciden en la capacidad de aprender a lo largo de la vida.

Como se menciona en el Modelo Educativo del Sistema de Educa-
ción Media Superior, estas dimensiones se interrelacionan y potencian, 
lo que genera una gran variedad de perspectivas y situaciones que 
influyen en la personalidad, motivación, capacidad de aprendizaje y 
conducta de los estudiantes, lo cual debe ser considerado a efecto de 
orientar el proceso educativo.

Ambientes de aprendizaje

Por ambiente de aprendizaje se entiende como el clima/escenario 
que se construye con el propósito de beneficiar el desarrollo de las com-
petencias de los estudiantes de las carreras de educación tecnológica; 
se destaca, que el ambiente de aprendizaje lejos de estar supeditado a 
un espacio determinado, confluyen en su construcción los espacios de 
áreas físicas como el aula, laboratorios, talleres; los ambientes virtuales 
de aprendizaje y la evolución vertiginosa de las TIC, así mismo, contexto 
e influencia del clima familiar, relaciones sociales, las interrelaciones en-
tre los alumnos, docentes, elementos integrados que contribuyen al lo-
gro del perfil de egreso.

De acuerdo con el Modelo Educativo del Sistema de Educación Media 
Superior, el ambiente de aprendizaje se caracteriza «por recrear el campo 
de aplicación de los saberes, destacan por las simulaciones y situaciones 
reales para proponer tareas complejas, auténticas, impulsan la creativi-
dad, propician la autogestión, el trabajo colaborativo, la motivación y de-
safíos que inciten a los alumnos a aplicar sus conocimientos».

En este sentido, el papel mediador del docente en estos escenarios 
tiene como tarea, entre otras, la de guiar, acompañar, retroalimentar, eva-
luar asertivamente a los estudiantes, así como diseñar actividades y apli-
car métodos y técnicas para promover el aprendizaje autónomo.
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Las estrategias de aprendizaje requieren de ambientes que emulen 
situaciones reales, que promuevan la creatividad, motivación, autoges-
tión y trabajo colaborativo entre los alumnos para aplicar sus saberes; 
por tanto, se recomienda construir estos ambientes considerando aspec-
tos físicos tales como aulas equipadas, laboratorios, bibliotecas, áreas 
verdes, instalaciones deportivas, áreas accesibles para personas con ca-
pacidades diferentes, así como empresas para la prestación del servicio 
social o prácticas profesionales, de gran importancia para las carreras de 
bachilleratos tecnológicos.

En los aspectos digitales se deben considerar aulas virtuales, blogs, 
foros, aplicaciones móviles, plataformas de aprendizaje, software edu-
cativos, redes sociales, etc., los cuales adquirieron mayor relevancia a 
partir de la crisis sanitaria por el covid-19, ya que a lo largo de toda la 
pandemia fueron el medio utilizado para continuar con el proceso edu-
cativo a distancia. Las tecnologías de la información y la comunicación 
son recursos que facilitan el aprendizaje y satisfacen las necesidades de 
formación actual, adaptando el ambiente educativo a los cambios que 
exige la sociedad moderna.

La Universidad de Guadalajara promueve el uso ético y responsable 
de estas y otras tecnologías de gran impacto en el proceso formativo de 
sus estudiantes y ha publicado la guía práctica Orientaciones y defini-
ciones sobre el uso de la inteligencia artificial generativa en los procesos 
académicos (2023c) en el que sostiene que la IA no sólo fortalece mode-
los pedagógicos innovadores sino que, al ser una herramienta que asiste 
el proceso de aprendizaje, podría mejorar el modo en el que los estu-
diantes aprenden, reducir el abandono escolar, promover las habilidades 
blandas y facilitar la evaluación.

Particularmente de cara al futuro inmediato, de acuerdo al contexto 
en que transitan los profesores y alumnos para la construcción de am-
bientes de aprendizaje, en el que inciden la robótica, la inteligencia ar-
tificial, el internet de las cosas, la alfabetización y la equidad digital, los 
nuevos empleos en donde la innovación representa la posibilidad de ge-
nerar valor agregado, laboratorios de fabricación digital para promover y 
consolidar aprendizajes y el emprendimiento (sems,2019), pueden ser es-
trategias que intervienen en ambientes de aprendizaje para su fortaleci-
miento y un medio para generar capacidades de adaptación en entornos 
educativos y sociales altamente cambiantes.
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Recursos para el aprendizaje

«Los recursos que propician el aprendizaje se caracterizan por 
su función mediadora, conducen las orientaciones a favor de 
un aprendizaje adecuado para solucionar los problemas que se 
presentan en cada disciplina y destacan por su relación con el 
objeto de aprendizaje» (sems, 2019, p. 19).

Para el caso de la formación tecnológica, el papel de la innovación y 
la implementación del emprendimiento sientan las bases de aquellos re-
cursos significativos que acercarán a los estudiantes al campo laboral.

En este sentido, los recursos de aprendizaje que se sugiere utilizar en 
la implementación del plan de estudio, debido a su mayor aplicabilidad 
para la formación tecnológica, que es de carácter práctico y, que a su 
vez se encuentran inscritos en ambientes de aprendizaje, tanto físicos 
como virtuales, son:

	• Simuladores.
	• Software especializado.
	• Manuales de procesos.
	• Manuales de usuario.
	• Equipo y herramientas especializadas.
	• Materiales multimedia.
	• Planos y diagramas.
	• Talleres y cursos prácticos certificables.
	• Visitas industriales.
	• Memorias técnicas.
	• Club de emprendedores.

Es importante considerar que el sems, en su modelo educativo, des-
taca el uso de las tic y las tac como elementos esenciales de un proceso 
de instrumentación y articulación del aprendizaje mediante el cual los 
alumnos reconozcan su utilidad en situaciones específicas. Para la for-
mación tecnológica éstas se tendrán que enfocar en casos prácticos.

Principios pedagógicos

La educación tecnológica forma al estudiante en el manejo inteli-
gente de los recursos para transformar el medio físico y adaptarlo a sus 
necesidades. En términos generales, se entiende por educación tecnoló-
gica a la aproximación al conocimiento de un mundo creado por el ser 
humano, la comprensión de las interrelaciones entre ciencia, tecnología 
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y sociedad; el estudio de procesos de creación y producción de bienes 
y servicios en diferentes áreas para satisfacer las necesidades socia-
les desde una perspectiva crítica, basándose en principios éticos que 
pongan a la tecnología al servicio del bien común y la preservación del 
ambiente natural. Es decir, establece el vínculo con lo social, natural, cul-
tural, ideológico-político y ético.

Está presente en todos los niveles educativos y de forma particular en 
el nivel medio superior y superior. Es un proceso que permite a los estu-
diantes desarrollar competencias —integración de saberes— mediante 
programas de especialización y formación académica profesional, busca 
desarrollar capacidades y destrezas necesarias para poder realizar las 
tareas productivas que posibiliten estudiar la tecnología como aspecto 
fundamental de la cultura, abordar a los sistemas tecnológicos, para in-
tervenir y participar en ellos, además de comprender otros sistemas que 
todavía están por surgir, así como resolver problemas técnicos propios 
de algún oficio o profesión.

Desde la perspectiva sociocultural es una actividad creativa intencio-
nal, que procura satisfacer necesidades y demandas a partir del análisis 
de oportunidades y del desarrollo de productos, servicios, sistemas o 
ambientes tecnológicos en contextos específicos con implicaciones éti-
cas, pretende contribuir al mejoramiento de las condiciones y calidad de 
vida de la población, así como sus repercusiones en el planeta y en las 
futuras generaciones.

El aprendizaje se logra a través de una pedagogía activa que permite 
diseñar y planificar los procesos didáctico-pedagógicos con el fin de al-
canzar el aprendizaje en un contexto práctico para la formación inte-
gral del estudiante, apto para participar en una sociedad en constante 
transformación.

Los principios pedagógicos de la práctica educativa, como el apren-
dizaje activo, el aprendizaje significativo, el aprendizaje colaborativo, 
entre otros, son elementos íntimamente relacionados con las dimensio-
nes anteriormente expuestas. El fenómeno de aprender es un hecho psi-
cológico que implica la reestructuración cognitiva de ideas, conceptos, 
esquemas, experiencias y conocimientos nuevos con los previos, con 
la finalidad de construir habilidades para atender situaciones en con-
texto o problemáticas de la vida cotidiana. Por tanto, para la educación 
tecnológica, estos fenómenos que sustentan el aprendizaje deben ser 
inducidos y potencializados con la intención de generar el desarrollo de 
las competencias básicas y profesionales para el óptimo ejercicio de la 
profesión tecnológica. Ofrece un marco conceptual y metodológico que 
orienta el proceso en los espacios educativos en la realidad de la escuela 
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y los contextos fuera de ella, con lo que se facilite y dé congruencia a la 
labor docente.

	• El docente desarrolla ambientes de aprendizaje reales para la 
puesta educativa (trabajo por problemas, por proyectos, pro-
ductos, casos...), planea y ejecuta propuestas de aprendizaje-en-
señanza complejas y auténticas organizadas intencionalmente 
con una secuencia lógica y psicológica apropiada para motivar el 
aprendizaje significativo, considerando contenidos disciplinares.

	• El docente fomenta la equidad y la inclusión aceptando la indivi-
dualidad del alumno.

A nivel medio superior, la oferta de educación tecnológica de la Uni-
versidad de Guadalajara tiene dos orientaciones: bachillerato tecnoló-
gico y tecnólogo profesional. El modelo pedagógico:

	• Tiene carácter bivalente.
	• Es flexible en su estructura, en su capacidad para incorporar en 

forma organizada nuevos contenidos y adoptar nuevos métodos 
de aprendizaje.

	• Se vincula al Nuevo Marco Curricular Común de la Educación Me-
dia Superior (nmccems).

	•  Ofrece una formación profesional técnica.
	•  Incorpora la cultura digital.
	• Replanteamiento del perfil del egresado.
	• Posibilidad de participar en educación dual.
	• Promueve un cambio cultural en el docente.
	• Incorpora las habilidades socioemocionales al currículum, no solo 

para formar personas productivas, sino para formar individuos 
con conciencia social.

	• Enfatiza los logros de desempeño esperados en cada etapa del tra-
yecto formativo e incorpora prácticas pedagógicas y mecanismos 
de mediación, que se ajustan a las necesidades del alumno y del 
contexto social o laboral, mediante estrategias que promueven el 
aprendizaje colaborativo.

	• Fomenta una cultura creativa, propositiva y emprendedora para la in-
novación y el impulso al desarrollo social, económico y sustentable.

	• La estructura del trayecto formativo tiene un área básica común 
con contenidos comunes, tanto para los bachilleratos tecnológi-
cos como para los tecnólogos profesionales y de acuerdo con la 
naturaleza y perfil de cada carrera se consideran ciertos conteni-
dos disciplinares que refuercen las competencias profesionales.
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Busca que el currículum favorezca el logro de las tres funciones fun-
damentales:

	• La formación propedéutica para la educación superior.
	• La formación de los jóvenes como ciudadanos competentes y per-

sonas capaces de construir sus proyectos de vida.
	• La preparación para ingresar al mundo del trabajo (dof).

Aproxima al estudiante a la comprensión del mundo tecnológico con-
temporáneo a través de los siguientes enfoques:

	• Tecnologías críticas. Identificar las principales tecnologías usadas 
para satisfacer las necesidades básicas, que coadyuvan a solu-
cionar los problemas del entorno al emplear diferentes saberes y 
apropiándose de instrumentos necesarios.

	• Ciencia, tecnología y sociedad. Comprensión de las actividades 
científicas, sociales y tecnológicas analizando cuál es su impacto 
en la sociedad y el planeta.

	• Reflexión sobre las tecnologías. Comprender la tecnología como 
ente en constante evolución y transformación. Esto implica que la 
tecnología está sujeta a las necesidades, costos o beneficios que 
puede entregar a la sociedad, siendo total responsabilidad del 
ser humano que los objetivos de la tecnología sean enfocados en 
forma ética y pertinente. Este supuesto asume la función alfabeti-
zadora, formativa y orientadora que debe contribuir al desarrollo y 
aplicación de las tecnologías.

Promueve diferentes tipos de análisis sobre el surgimiento de las 
tecnologías como: morfológico, funcional, estructural funcional, tecno-
lógico, económico, comparativo, relacional, evolución histórica del pro-
ducto, ambiental, social y de progreso.

Roles de los actores educativos

Las actividades relacionadas con las funciones de los diferentes 
agentes educativos responden a los enfoques de aprendizaje en los que 
cada uno de ellos tiene un rol asignado y alineado al proceso educativo, 
perfilando responsabilidades específicas a cada actor, de manera que 
se organicen las actividades escolares con la finalidad de promover el 
aprendizaje del alumno. En cuanto a los roles que representan cada uno 
de los involucrados en el proceso de aprendizaje, el modelo considera 
los siguientes:
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	• Papel del alumno en el proceso educativo. Como actor principal 
en el proceso educativo, el alumno debe ser responsable y activo 
en su aprendizaje, con la interacción del docente y compañeros 
(sems, 2019). Entre sus roles se describen los siguientes:
1.	 Decidir por estrategias adecuadas que le conduzcan al cono-

cimiento.
2.	 Construir conocimientos que practica y aplica en su contexto 

social con base en la información previa.
3.	 Participar activamente en actividades académicas, culturales y 

deportivas en vías de su formación integral.
4.	 Desarrollar aprendizajes significativos como aportación a su desa-

rrollo personal y profesional con una actitud crítica y propositiva.
5.	 Practicar una conducta de valores asertiva y efectiva.
6.	 Crear y gestar la solución ante problemas que se le presentan.
7.	 Tener iniciativa y mostrar interés por aprender.
8.	 Trabajar individual y colaborativamente.
9.	 Poseer una actitud analítica ante las situaciones en su contexto.
10.	Generar productos de aprendizaje de acuerdo al perfil de egreso.

	• Papel del docente en el proceso educativo. Para aplicar el modelo 
educativo del sems se considera que el docente tiene un rol diná-
mico, analítico y actualizado de los saberes que están en juego en 
los espacios de aprendizaje en donde planifica, desarrolla y evalúa 
el proceso de aprendizaje (sems, 2019). Entre otras tareas, tiene:
1.	 Establecer espacios colaborativos en los cuales comparta con 

su alumnado experiencias y conocimientos.
2.	 Promover ambientes con valores en donde la empatía, el res-

peto y las diferencias se desarrollen en un ambiente armónico.
3.	 Facilitar el aprendizaje significativo que aporte al conocimiento, 

la motivación y desarrollo de habilidades que coadyuven en la 
solución de problemas de la vida real del alumno.

4.	 Buscar la formación integral de sus estudiantes.
5.	 Fomentar el desarrollo de valores humanos como la responsa-

bilidad y solidaridad.
6.	 Promover la autonomía del estudiante para aprender a aprender.
7.	 Fomentar el aprendizaje y participar en la investigación.
8.	 Promover el pensamiento crítico, reflexivo y autónomo del 

alumnado a partir de estrategias pedagógicas pertinentes.
9.	 Desarrollar sus habilidades en el uso de las tic, lo cual enri-

quece el conocimiento y orientación del alumnado al aportar 
calidad a su enseñanza; y
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10.	Participar activamente en el trabajo colegiado para desarrollar 
un mejor diseño didáctico que reconstruya el conocimiento 
para así impactar a la calidad educativa.

Estrategias de enseñanza-aprendizaje

Las estrategias de enseñanza-aprendizaje en educación tecnológica 
deben abordar el desafío de presentar una nueva forma de acceder al 
conocimiento y la experiencia, donde las actividades de aprendizaje es-
tén vinculadas con la vida cotidiana. Esta conexión brinda significado 
a los contenidos curriculares y tiene un impacto en los contextos para 
transformarlos (sep, 2022a). No obstante, integrar en las estrategias de 
enseñanza y aprendizaje el análisis de problemáticas sociales o temas 
emergentes que puedan aplicarse a diversas áreas del conocimiento y 
situaciones del contexto personal, social, cultural, ambiental, científico 
y tecnológico, representa un reto (Guzmán et al., 2019; citados en sep, 
2022a). Sin embargo, el proceso de aprendizaje como un ejercicio activo 
implica experiencias cognitivas en contextos socioculturales específicos 
y la reflexión sobre el proceso desarrollado por el individuo para alcan-
zar metas de aprendizaje (sems, 2019).

Tanto el modelo educativo del sems como el mccems reconocen al-
gunas metodologías de enseñanza adecuadas para fomentar el apren-
dizaje. Estas incluyen el aprendizaje cooperativo, aprendizaje situado, 
aprendizaje-servicio, aprendizaje activo, aprendizaje experiencial en 
resolución de problemas, proyectos integradores, indagación, diálogo, 
comunicación, consenso, toma de decisiones, pensamiento crítico y 
reflexivo, creatividad, innovación, evaluación formativa para la autorre-
gulación, y otras metodologías activas en ambientes virtuales de apren-
dizaje, entre otras (sep, 2022a). Algunas definiciones relevantes son:

	• Trabajo colaborativo. Es una metodología en la que se trabaja con 
pequeños grupos de estudiantes que comparten metas comunes, 
se responsabilizan de su propio aprendizaje y se ayudan mutua-
mente. Se caracteriza por la interdependencia positiva, responsa-
bilidad social e interacción estimulante cara a cara.

	• Aprendizaje basado en proyectos. Ayuda a los alumnos a construir 
su conocimiento a través de la planificación, el desarrollo de es-
trategias y la solución de problemas. Permite el trabajo interdisci-
plinario, incentivando a los alumnos a explorar sus intereses y a 
desarrollar proyectos que generen aprendizajes significativos.

	• Aprendizaje centrado en la solución de problemas. Es un método de 
enseñanza-aprendizaje en el que se plantea un problema que el 
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estudiante debe resolver para desarrollar competencias específi-
cas predefinidas.

	• Aprendizaje basado en análisis de casos. Implica el análisis ex-
haustivo de un hecho, problema o suceso real con el objetivo de 
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipótesis, contrastar 
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticar y, a ve-
ces, practicar posibles procedimientos alternativos de solución. Se 
plantea a los estudiantes una situación problema real o simulada 
con variables complejas que promueven el interés por el tema, la 
búsqueda de información, el análisis, la discusión basada en argu-
mentos, la propuesta de soluciones y las conclusiones del caso.

	• Aprendizaje invertido (Flipped Classroom). Los estudiantes acceden 
a materiales y recursos previamente seleccionados por el docente, 
como videos, lecturas o presentaciones, de manera autónoma an-
tes de la clase. Durante las sesiones, se enfoca en la discusión, el 
análisis y la aplicación del conocimiento, brindando apoyo y retro-
alimentación individualizada.

	• Gamificación y simulaciones. Se emplean elementos de juego y en-
tornos interactivos para motivar a los estudiantes y promover el 
aprendizaje activo y práctico. Se utilizan juegos educativos, simu-
laciones y actividades interactivas que involucran a los estudian-
tes en escenarios de aprendizaje inmersivos.

	• Aprendizaje experiencial. Se involucra primero a los estudiantes en 
la acción y luego se les pide que reflexionen acerca de la experien-
cia que han tenido para que descubran los conceptos teóricos. Por 
medio de visitas a empresas o prácticas profesionales se facilita 
que los estudiantes adquieran experiencia práctica y puedan apli-
car lo aprendido en situaciones reales.

Estos modelos de enseñanza pueden implementarse mediante diver-
sas estrategias de aprendizaje como:

	• Estrategias de creación de nexos. Son procedimientos que permi-
ten vincular los conocimientos previamente adquiridos con nue-
vos saberes. Estas estrategias son responsabilidad del docente y se 
destacan por establecer un desafío inicial para abordar un nuevo 
tema a partir de experiencias formales.

	• Estrategias de metacognición. Son acciones propuestas por el es-
tudiante para enfrentar una tarea y se relacionan con el dominio 
de habilidades y experiencias de aprendizaje. Estas estrategias son 
ejercidas por el alumno. 
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	• Estrategias de comprensión y organización (estructuración). Corres-
ponden al alumno y en ellas se establecen los pasos a seguir para 
abordar un problema o proyecto de aprendizaje. Estas estrategias 
se emplean en esquemas de autoaprendizaje.

	• Estrategias de análisis y razonamiento. Son aplicables a lo largo del 
proceso de aprendizaje y permiten al estudiante adquirir habilida-
des formales establecidas en un programa oficial, transfiriéndolas 
de manera práctica a la vida cotidiana. Estas estrategias son desa-
rrolladas por el alumno y promovidas por el docente.

	• Estrategias de comunicación. Principalmente aplicables en las 
etapas finales del proceso de aprendizaje, permiten al alumno 
exponer las habilidades adquiridas. Su diseño se basa en la co-
laboración entre docente y alumno, teniendo en cuenta las po-
sibilidades del contexto. Algunas de estas estrategias incluyen la 
lectura comentada, el trabajo por problemas, por casos o por pro-
ducto, el uso de líneas del tiempo, el análisis de historias de vida, 
las lluvias de ideas, los debates, la discusión dirigida, las prácticas 
de laboratorio, las conferencias y demostraciones, los foros de 
discusión, las clases prácticas, la resolución de ejercicios y pro-
blemas, el aprendizaje cooperativo, la simulación pedagógica, las 
narrativas, los portafolios, las dinámicas vivenciales, los organiza-
dores gráficos, las redes semánticas, las analogías, las infografías y 
los organizadores previos.

En este proceso es importante considerar los recursos disponibles, la 
construcción de ambientes de aprendizaje, las condiciones, dimensio-
nes, principios y metas de aprendizaje (sems, 2019).

Evaluación del aprendizaje

Dentro del marco del sems, la evaluación representa un proceso 
premeditado y coherente que refleja los aprendizajes previamente 
planeados. Este proceso involucra tanto a los educadores como a los 
estudiantes, junto con actores externos y la comunidad educativa en ge-
neral. Su función es proporcionar criterios tanto cualitativos como cuan-
titativos para valorar los logros de aprendizaje. La evaluación ocupa un 
lugar fundamental en el ciclo educativo ya que suministra información 
esencial tanto al profesorado como a la institución educativa sobre el 
nivel de adquisición de conocimientos por parte de los alumnos. Esto in-
cluye tanto los conocimientos previos como la construcción de nuevos 
saberes, su aplicación y la toma de decisiones en contextos relevantes. 
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De esta manera, brinda la capacidad al docente de ajustar las estrategias 
pedagógicas de acuerdo con las particularidades de la institución, el sa-
lón de clases y cada estudiante en particular. La evaluación es un pro-
ceso continuo que retroalimenta el proceso de aprendizaje, permitiendo 
al estudiante organizar y aplicar sus conocimientos, fomentar el desarro-
llo de habilidades y actitudes, y facilitar la mejora constante del proceso 
educativo (sems, 2019). De acuerdo con la normativa, las estrategias de 
evaluación están fundamentadas en el Reglamento General de Evalua-
ción y Promoción de Alumnos de la Universidad de Guadalajara; asimismo, 
en el modelo educativo del sems.

	• Según el agente que la realiza:
1.	 Autoevaluación. Consiste en una valoración que realiza el estu-

diante a su propio aprendizaje, reflexionando acerca de su ac-
tuación en el proceso, su logro y la forma de mejorarlo.

2.	 Coevaluación. Se desarrolla como un mecanismo de retroa-
limentación que realizan los pares, atendiendo a criterios o 
indicadores de evaluación establecidos por consenso. Esta eva-
luación permite desarrollar el pensamiento crítico, el diálogo y 
el respeto hacia puntos de vista distintos.

3.	 Heteroevaluación. Es aquella que realiza el docente o agentes 
externos que valoran los aprendizajes alcanzados por los estu-
diantes y aportan elementos para la retroalimentación del pro-
ceso educativo.

	• Por su finalidad:
1.	 Evaluación diagnóstica. La evaluación inicial busca discernir el 

nivel de competencias previas de los alumnos al inicio de un 
período de instrucción, ya sea un ciclo lectivo, una fase de for-
mación o una estrategia específica. Su propósito principal es 
proporcionar una base sólida para tomar decisiones que op-
timicen y faciliten el proceso de aprendizaje. A través de este 
diagnóstico, se establece un punto de partida para identificar el 
grado de conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas 
del estudiante, permitiendo así una planificación académica 
adaptada al grupo. Además, brinda directrices para ajustarla en 
función de las metas de aprendizaje establecidas.

2.	 Evaluación formativa. La evaluación formativa implica una va-
loración continua e interactiva del progreso del estudiante a lo 
largo de su proceso educativo. Su objetivo principal es identifi-
car los logros alcanzados y detectar los obstáculos que puedan 
surgir durante el camino del aprendizaje. Su finalidad consiste 
en mejorar, corregir o reajustar los elementos del entorno de 
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enseñanza y las estrategias pedagógicas, tomando en conside-
ración el avance del estudiante. Promueve una reflexión cons-
tante y un diálogo constructivo entre el docente y los alumnos 
en relación con los resultados obtenidos, las dificultades en-
frentadas y los factores que influyeron positivamente en el pro-
ceso. Además, permite evaluar la efectividad de las estrategias 
de enseñanza implementadas por el docente con el objetivo de 
perfeccionarlas. Esta práctica fomenta en el estudiante la ca-
pacidad de autorreflexión sobre su propio proceso de aprendi-
zaje y promueve la autonomía en dicho desarrollo.

3.	 Evaluación sumativa. La evaluación sumativa se enfoca en los 
resultados alcanzados en el aprendizaje y establece como meta 
comprobar en qué medida se han cumplido las intenciones 
educativas, siguiendo los criterios y las condiciones previa-
mente definidas. Consiste en cuantificar o cualificar el nivel de 
dominio de los aprendizajes por parte del estudiantado al con-
cluir diferentes etapas del proceso educativo. Esta evaluación 
ofrece una visión integral y concluyente de los logros educati-
vos, permite tomar decisiones en relación con el rendimiento 
académico de los estudiantes y el cumplimiento de los objeti-
vos de aprendizaje.

Para ello, pueden emplearse diversas herramientas e instrumentos de 
evaluación, entre las cuales se encuentran rúbricas, listas de verificación, 
registros de observación, escalas de estimación, matrices de análisis 
(foda), registros personales, estrategias de interrogación  y otras deri-
vadas de las metodologías activas para el aprendizaje, aplicadas a pro-
ductos desarrollados por los alumnos, como representaciones gráficas 
—mapas conceptuales y mapas semánticos—, organizadores visuales, 
presentaciones de trabajos, debates, redacciones, resolución de ejerci-
cios, relatos narrativos, entre otros.

Es importante considerar que una de las funciones del colegio depar-
tamental de la escuela es establecer y operar mecanismos de evaluación 
del desempeño académico de docentes y alumnos; en este sentido, este 
órgano colegiado juega un papel fundamental para la definición de los 
procesos de evaluación de los aprendizajes.
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Diseño curricular

El diseño curricular es un proceso metodológico de toma de decisio-
nes con un nivel de reflexión sobre el currículum a nivel institucional, su 
propósito consiste en fundamentar un programa educativo que confi-
gure el espacio académico como una visión anticipada de su implemen-
tación. Se entiende por modelo de diseño curricular la representación 
de ideas, acciones y objetos de estudio sobre el cual se elabora, y son el 
andamiaje para la reflexión y la construcción del plan de estudio.

Son distintos los modos de realizar el diseño curricular que susten-
tan la estructura del currículum, por lo que se han retomado algunos 
elementos para adaptarlos a este rediseño y poner el acento en aspec-
tos clave del proceso. También ha de tener determinadas características 
para la toma de decisiones que permitan plasmar las intenciones, finali-
dades y estructura del plan de estudio, que es una guía orientadora para 
la operación del programa educativo.

Este proyecto se construye a partir del diseño curricular basado en 
los diferentes modelos mencionados por Casarini (2010) quien describe 
las características metodológicas propuestas por diferentes autores. Uno 
de los modelos de diseño curricular más utilizados actualmente por ins-
tituciones educativas en México es el de Díaz y colaboradores, además 
del modelo de Margarita Pansza, así como el diseño curricular basado 
en competencias de Catalano y otros (2004) y la forma de operación que 
propone la nem.

El modelo de Díaz y colaboradores (citados en Casarini, 2010) plan-
tea en su propuesta detectar las necesidades y demandas de los merca-
dos ocupacionales, a fin de que las instituciones oferten estas carreras y 
cubran los requisitos del mercado, para definir los perfiles de la carrera 
y elaborar los planes de estudio correspondientes. En su primera etapa 
realiza una fundamentación sólida basada en una investigación de las 
necesidades del ámbito en el que laborará el profesionista a corto y largo 
plazo. Sus elementos son:

	• Investigación de las necesidades que serán abordadas por los 
profesionales.

	• Justificación de la perspectiva a seguir con variabilidad para abar-
car las necesidades.

	• Investigación del mercado ocupacional para el profesionista.
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	• Investigación de las instituciones nacionales que ofrecen carreras 
afines a la propuesta.

	• Análisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes 
y análisis de la población estudiantil.

En la segunda etapa se elabora el perfil profesional, implica el plan-
teamiento de las habilidades y conocimientos que poseerá el profesional 
al egresar de la carrera. Sus elementos son:

	• Investigación sobre los conocimientos, técnicas y procedimientos 
disponibles en la disciplina aplicables a la solución de problemas, 
los cuales serán base de la carrera.

	• Investigación de las áreas en las que podría laborar el profesionista.
	• Análisis de las tareas potenciales del profesionista.
	• Determinación de poblaciones donde podría laborar el profesionista.
	• Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integración de las 

áreas, tareas y poblaciones determinadas y evaluación del perfil 
profesional.

La tercera etapa establece la estructuración curricular, tomando 
como referente el perfil profesional establecido para decidir el tipo de 
estructura y los contenidos de la carrera. Sus elementos son:

	• Determinación de los conocimientos y habilidades requeridas 
para alcanzar los objetivos especificados en el perfil profesional.

	• Determinación y organización de tareas, tópicos y contenidos que 
contemplen los conocimientos y habilidades.

	• Elección y elaboración de un plan curricular determinado.
	• Elaboración de los programas de estudio de cada curso del plan 

curricular.

La cuarta etapa consiste en la evaluación continua del currículo, im-
plica la elaboración de una metodología de evaluación, partiendo de 
que la concepción de un currículo no es estática si se basa en los avan-
ces disciplinarios y en necesidades que son procesos que, por su natura-
leza pueden cambiar. Tiene dos subetapas:

	• Diseño de un programa de evaluación interna.
	• Diseño de un programa de reestructuración curricular basados en 

los resultados de las evaluaciones anteriores.

Para el modelo de Margarita Pansza (citada en Casarini, 2010) lo sus-
tancial es:

	• Una organización curricular modular.
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	• El aprendizaje es concebido como un proceso de transformación.
	• Unificación docencia-investigación, módulos como unidades au-

tosuficientes.
	• Carácter interdisciplinario de la enseñanza.
	• La integración de docencia, investigación y servicio.
	• Análisis de la práctica profesional real.

Y contempla las siguientes etapas del diseño:
	• Primera: constituye la fundamentación de la carrera.
	• Segunda: elaboración del perfil profesional.
	• Tercera: organización y estructuración curricular
	• Cuarta: evaluación continua del currículo.

Por otra parte, se integra el diseño curricular basado en competencias 
laborales que proponen Catalano y otros (2004), y que se fundamenta 
en el análisis funcional. Responde al escenario actual en el que el traba-
jador dispone de la capacidad de prever o resolver los problemas que se 
le presentan, proponer mejoras para solucionarlos, tomar decisiones y 
estar involucrado en la planificación y control de sus actividades. Cata-
lano considera el diseño curricular basado en competencias como «un 
documento elaborado a partir de la descripción hecha de los desempe-
ños esperados de una persona en un área ocupacional para resolver los 
problemas propios del ejercicio de su rol profesional».

Además, sugiere una organización modular para el área básica par-
ticular alineada al currículum laboral del mccems y permite establecer 
desempeños homologados para los alumnos. La organización curricular 
propone la transversalidad en la organización de contenidos curriculares 
para el acceso a la educación superior o incorporarse al campo laboral.

En este orden de ideas, la Nueva Escuela Mexicana concibe el diseño 
curricular para lograr una educación más pertinente y acorde a las ne-
cesidades de los estudiantes. Se busca que los contenidos curriculares 
tengan sentido y significado para los alumnos, fomentando así su moti-
vación e interés por aprender.

El diseño curricular busca superar la fragmentación del conocimiento 
y promover una enseñanza más relevante y significativa para los estu-
diantes. A través de este enfoque, se busca integrar los contenidos de di-
ferentes unidades de aprendizaje de manera transversal, vinculando los 
aprendizajes con la vida cotidiana, el entorno y el contexto sociocultural 
de los estudiantes.

Este abordaje permite a los estudiantes relacionar los saberes y ad-
quirir conocimientos de forma interdisciplinaria, favoreciendo el desa-
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rrollo de habilidades y competencias transversales. De esta forma, se 
promueve una educación integral que no solo se centra en la adquisi-
ción de conocimientos, sino también en el desarrollo de habilidades so-
cioemocionales, creatividad, pensamiento crítico y trabajo en equipo.

El diseño curricular propone que los contenidos transversales e inter-
disciplinarios formen canales de comunicación entre los recursos socio-
cognitivos, socioemocionales y áreas de acceso al conocimiento, que al 
entretejerse fortalecen el aprendizaje, haciéndolo mayormente significa-
tivo y duradero. Para esto, se integraron contenidos esenciales comunes 
para el currículum fundamental y el currículum ampliado (área básica 
común) de la educación media superior tecnológica. Los criterios de se-
lección se basaron en los contenidos esenciales identificados en exáme-
nes estandarizados como Planea, College Board y Pisa y transversales 
propios del sems, así como la experiencia docente de los profesores.

La construcción del diseño curricular responde a criterios sistemáti-
cos, técnicos, deliberativos y críticos. Considera las orientaciones dia-
léctica, histórico-cultural y sociocrítica. Durante las diferentes fases del 
proceso de diseño curricular se trabajó en forma dinámica, continua, 
lógica y razonada. Además, fue participativo al requerir la colaboración 
en el estudio diagnóstico de los actores involucrados en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Se tomaron en cuenta las características básicas 
del trayecto formativo: coherencia, flexibilidad, integración-articulación 
curricular, y progresión (horizontalidad-verticalidad).

Descripción del proceso

Con las recomendaciones y supervisión de la Dirección de Educación 
Técnica del sems, iniciaron las tareas de rediseño curricular. Se integró 
un equipo de trabajo (equipo base) conformado por docentes con co-
nocimientos y experiencia tanto en el ejercicio profesional como en la 
docencia, para que realizara el rediseño curricular modular basado en 
competencias profesionales. Además, se conformó un equipo ampliado 
que incluyó a docentes con experiencia en cada una de las academias y 
departamentos. Posteriormente se asignó un asesor externo para tareas 
de revisión documental y de estilo, además de un asesor del sems para 
orientar metodológicamente a los equipos de trabajo durante todo el 
proceso. La metodología utilizada como base para el diseño curricular 
modular por competencias fue el análisis funcional, que es una meto-
dología de investigación que permite reconstruir las competencias que 
debe reunir un trabajador o trabajadora para desempeñarse competen-
temente en un ámbito de trabajo determinado (Catalano et al., 2004). Se 
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consideraron como antecedentes las recomendaciones del Acuerdo 444 
de la Secretaría de Educación Pública en el que se señala que se definan 
competencias profesionales para cada uno de los módulos, el Sistema 
Nacional de Clasificación de Ocupaciones, los estándares/cualificaciones 
nacionales e internacionales, las normas oficiales, así como las modifica-
ciones propuestas en el Acuerdo 09/08/23 que introduce la Nueva Es-
cuela Mexicana, en el que se considera una estructura académica para el 
sistema de educación media superior. 

Identificación de los grupos ocupacionales

Una de las primeras tareas consistió en indagar los campos ocupa-
cionales afines a la carrera en el catálogo nacional. En esta búsqueda e 
identificación de claves y denominaciones de áreas y subáreas clasifica-
das en el país, y las tareas que en cada una se desempeñan, se encontra-
ron definidas las siguientes ocupaciones: 

2542. Diseñadores industriales
Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario diseñan produc-

tos (envases, telas, zapatos, entre otros) para su fabricación industrial. 
Combinan el talento artístico con la investigación sobre los usos del pro-
ducto y su comercialización y sobre materiales para crear un diseño más 
funcional y atractivo.

2634. Mecánicos en mantenimiento y reparación 
de maquinaria e instrumentos industriales

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario instalan, revisan, 
reparan, reemplazan y ajustan los elementos o los sistemas de la maqui-
naria y equipo pesado de construcción, agrícola e industrial en un taller 
de reparaciones.

2633. Técnicos en mantenimiento y reparación 
de maquinaria e instrumentos industriales

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario aplican la teoría 
y los principios de la ingeniería mecánica a la modificación, desarrollo y 
prueba de maquinarias y componentes, o los sistemas de la maquinaria 
y equipo pesado de la construcción, la agricultura e industrial, bajo la di-
rección de personal de ingeniería.
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2637. Técnicos en la instalación, reparación y mantenimiento 
de equipos de refrigeración, climas y aire acondicionado

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario aplican la teoría 
y los principios de la ingeniería mecánica a la modificación, desarrollo y 
prueba de los sistemas de refrigeración, calefacción y aire acondicionado.

2638. Mecánicos en instalación, mantenimiento y reparación 
de equipos de refrigeración, climas y aire acondicionado

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario instalan, repa-
ran y dan mantenimiento a sistemas de refrigeración, calefacción y aire 
acondicionado.

2641. Técnicos eléctricos
Los trabajadores de este grupo unitario ejecutan tareas técnicas re-

lacionadas con la investigación en materia de electrotecnia y con el 
proyecto, fabricación, montaje, construcción, funcionamiento, manteni-
miento y reparación de equipos, instalaciones y sistemas de distribución 
eléctricos; también se encargan de preparar las estimaciones de presu-
puestos y de la elaboración de proyectos para la instalación, manteni-
miento y reparación de equipos, circuitos y material eléctrico.

2642. Electricistas y linieros
Los trabajadores de este grupo unitario reparan y dan mantenimiento 

a líneas y redes, aéreas y subterráneas; transformadores, cuchillas, medi-
dores y desfasadores para la transmisión y distribución de energía eléc-
trica, de acuerdo con las normas y especificaciones estipuladas para la 
prestación del servicio de energía eléctrica.

2643. Técnicos en instalación y reparación de equipos 
electrónicos, telecomunicaciones y electrodomésticos

Los trabajadores de este grupo unitario realizan actividades auxilia-
res de investigación y operación en el área de las telecomunicaciones; 
auxilian a los profesionistas en el control técnico de instalaciones de 
telecomunicaciones; también se encargan de preparar las estimaciones 
de presupuestos y de la elaboración de proyectos para la instalación, 
mantenimiento y reparación de equipos, circuitos y material electrónico 
y electrodomésticos.

2646. Trabajadores en reparación de equipos electromecánicos
Los trabajadores de este grupo unitario instalan, reparan y dan man-

tenimiento al equipo eléctrico o mecánico, residencial e industrial, como 
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motores, generadores, transformadores, cajas de conexión, sistemas 
hidráulicos y neumáticos de control eléctrico en fábricas, comercios, 
residencias, minas, astilleros, embarcaciones y otros establecimientos. 
Comprende a quienes arreglan y recargan baterías eléctricas.

7211. Moldeadores, torneros y troqueladores
Los trabajadores de este grupo unitario fabrican, manualmente o uti-

lizando herramientas, moldes y machos para colar en ellos los metales 
fundidos. Comprende a los que tornean metales para confeccionar pie-
zas o partes para herramientas, maquinarias, vehículos, etc., en talleres.

7212. Soldadores y oxicortadores
Los trabajadores de este grupo unitario cortan o unen piezas de metal 

utilizando soplete, arco eléctrico, cautín, etc., en talleres y construcciones.

8181. Operadores de máquinas e instalaciones 
para la generación de energía

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario operan y vigi-
lan los tableros de control para poner en funcionamiento los equipos y 
máquinas generadoras de energía eléctrica en centrales hidroeléctricas, 
termoeléctricas y nucleares. Comprende a los trabajadores que operan 
turbinas, calderas, subestaciones o plantas de electricidad que se en-
cuentran en distintas empresas o establecimientos (hospitales, estadios, 
fábricas, etc.) para controlar el voltaje de la energía eléctrica o generar 
energía propia.

8211. Ensambladores y montadores de herramientas, 
maquinaria, equipos y productos metálicos

Los trabajadores clasificados en este grupo unitario atienden, accio-
nan y vigilan distintas clases de máquinas para fabricar toda clase de 
productos alimenticios destinados al consumo humano o animal.

Determinación de los estándares de competencia

Los Estándares de Competencia (ec), antes conocidos como Normas 
Técnicas de Competencia Laboral (ntcl) describen el alcance y la com-
plejidad de los desempeños esperados y la forma en que se detectan 
las capacidades requeridas en una persona cuando ejerce un rol laboral 
específico. Se revisaron los ec del Consejo Nacional de Normalización y 
Certificación de Competencias Laborales (conocer) en los que se deter-
minan las actividades básicas de su función. 
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Se consideró además el nivel de complejidad de las tareas que realiza 
el trabajador. El conocer define cinco niveles de complejidad de las ta-
reas que realiza una persona dependiendo de su ocupación y están ba-
sados en los niveles de complejidad de Tobón (2013), estos niveles son:

	• Nivel uno. Desempeña actividades programadas, rutinarias y pre-
decibles. Depende de instrucciones y decisiones superiores.

	• Nivel dos. Desempeña una variada gama de tareas, algunas de las 
cuales son poco rutinarias e implican un cierto grado de responsa-
bilidad y autonomía.

	• Nivel tres. Desempeña una variada gama de tareas, muchas de las 
cuales son poco rutinarias, se realizan en una variedad de con-
textos y requieren de una considerable responsabilidad y auto-
nomía individual.

	• Nivel cuatro. Desempeña un amplio rango de tareas realizadas en 
una gran variedad de contextos y que requieren una considerable 
autonomía individual y responsabilidad sobre el trabajo de otros.

	• Nivel cinco. Desempeño basado en un amplio rango de princi-
pios fundamentales y técnicas complejas que comprende una 
gran variedad de tareas, realizadas en una diversidad de contex-
tos, con un alto grado de autonomía y de responsabilidad sobre 
el trabajo de otros.

Los estándares elegidos abonan a la integración de los módulos de 
aprendizaje del área de formación particular y son la base para el de-
sarrollo de las competencias profesionales, los cuales señalan cómo se 
deben desempeñar las tareas y lograr las competencias. Los ec y cualifi-
caciones a los que se refiere son los siguientes:

	• EC0467  Dibujo y manufactura de componentes. Servir como re-
ferente para la evaluación y certificación de las personas que se 
ocupan de la ejecución del dibujo y fabricación de componentes 
industriales. El desempeño de esta función laboral incluye la inte-
gración de la información para dibujar componentes y para la fa-
bricación de ellos.

	• EC1281  Diseño de troqueles a través de software cad/cae. Servir 
como referente para la evaluación y certificación de las personas 
que se desempeñan como diseñadores de troqueles y que han 
adquirido la competencia a través de la experiencia en el ámbito 
laboral.

	• EC1175  Diseño de aditamentos de control y ensamble. Servir como 
referente para la evaluación y certificación de las personas que se 
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desempeñan como diseñadores de aditamentos de control y de 
ensamble.

	• EC0743  Manufactura piezas mecánicas en máquinas de control 
numérico por computadora. Servir como referente para la evalua-
ción y certificación de las personas que brindan el servicio de ma-
nufactura de piezas mecánicas en máquinas de control numérico 
por computadora como lo es el torno y la fresadora, así como la 
elaboración del diseño de piezas mecánicas en el software esta-
blecido por la empresa.

	• EC0650  Fabricación de piezas/elementos mecánicos en máquinas 
herramienta por arranque de viruta. Que las personas que realizan 
la función de fabricación de piezas / elementos mecánicos en má-
quinas herramienta por arranque de viruta utilizando máquinas 
convencionales y de control numérico computarizado, trabajen 
con eficiencia.

	• EC0790  Manufacturación de piezas en taladro. Servir como refe-
rente para la evaluación y certificación de las personas que manu-
facturan piezas en taladro, dibujar planos para la fabricación de 
piezas, así como verificar piezas mediante instrumento de medi-
ción, ajustando y taladrando piezas de acuerdo a especificaciones.

	• EC0787  Manufacturación de piezas en cepillo y rectificadora. Ser-
vir como referente para la evaluación y certificación de las per-
sonas que se desempeñan como manufactureros de piezas en 
cepillo y rectificadora. Sus funciones son: cepillar piezas mecáni-
cas de acuerdo a especificaciones, rectificar piezas mecánicas de 
acuerdo a especificaciones y tratar térmicamente piezas mecáni-
cas de acuerdo a especificaciones de producto.

	• EC0791  Manufacturación de piezas en torno. Servir como refe-
rente para la evaluación y certificación de las personas que se 
desempeñan como manufactureros de piezas de torno. Y sus fun-
ciones van desde tornear piezas mecánicas de acuerdo a especi-
ficaciones, a reparar piezas mecánicas mediante los procesos de 
soldadura.

	• EC0789  Manufacturación de piezas en fresadora. Servir como re-
ferente para la evaluación y certificación de las personas que se 
desempeñan como manufactureros de piezas en fresadora, fresar 
superficies de piezas mecánicas y tallar engranes de acuerdo a es-
pecificaciones.

	• EC0285  Maquinado de piezas por control numérico. Servir como 
referente para la evaluación y certificación de las personas que 
realizan el maquinado de piezas por control numérico, para lo 
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cual organizan los insumos y herramientas, habilitan el equipo y 
operan la máquina.

	• EC1304  Implementación y mantenimiento de sistemas hidráulicos 
y neumáticos. Servir como referente para la evaluación y certifica-
ción de las personas que se desempeñan implementando y dando 
mantenimiento a los sistemas hidráulicos y neumáticos.

	• EC1013  Mantenimiento de sistemas automáticos. Servir como refe-
rente para la evaluación y certificación de las personas que realicen 
el mantenimiento de sistemas automáticos, para lo cual ejecutan 
el plan de mantenimiento predictivo, el plan de mantenimiento 
preventivo y el mantenimiento correctivo del sistema automático.

	• EC0443  Realizar instalación y mantenimiento de sistemas de aire 
acondicionado y refrigeración comercial. Servir como referente 
para la evaluación y certificación de las personas que instalan y 
dan mantenimiento a sistemas de aire acondicionado y refrigera-
ción de tipo comercial, desarrollando tres funciones específicas, 
que son: la planificación de la instalación y el mantenimiento, la 
propia instalación del sistema de aa y rc y el mantenimiento de di-
chos sistemas.

	• EC1013  Mantenimiento de sistemas automáticos. Servir como refe-
rente para la evaluación y certificación de las personas que realicen 
el mantenimiento de sistemas automáticos, para lo cual ejecutan el 
plan de mantenimiento predictivo, el plan de mantenimiento pre-
ventivo y el mantenimiento correctivo del sistema automático.

	• EC1119  Instalación de sistemas de climatización y refrigeración re-
sidencial y comercial. Servir

	• EC1175  Diseño de aditamentos de control y ensamble. Servir como 
referente para la evaluación y certificación de las personas que se 
desempeñan en la función de instalar y dar mantenimiento a los 
sistemas de climatización y refrigeración residencial y comercial, 
empleando las herramientas adecuadas y el procedimiento para 
realizar la instalación o mantenimiento requerido por el usuario.

	• EC0840  Instalación y mantenimiento de sistemas de climatiza-
ción. Servir como referente para la evaluación y certificación de las 
personas que prestan el servicio de mantenimiento, instalación y 
funcionamiento de los sistemas de climatización, así como la reali-
zación de maniobras en el patio.

	• EC0841  Instalación y mantenimiento de sistemas de refrigera-
ción. Servir como referente para la evaluación y certificación de 
las personas que prestan el servicio de mantenimiento predic-
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tivo, preventivo y correctivo, así como la instalación de sistemas 
de refrigeración.

	• EC0495  Operación segura de calderas. Servir como referente 
para la evaluación y certificación de las personas que se desem-
peñan como operadores de calderas y cuyas competencias inclu-
yen la verificación de la función operativa de las calderas, revisar 
las condiciones de seguridad en la operación de la caldera, rea-
lizar el paro de emergencia y pruebas de funcionamiento de la 
caldera, así como la revisión de los resultados del mantenimiento, 
las pruebas de funcionamiento y las pruebas de integridad practi-
cadas a la caldera.

	• EC0118  Realización de instalaciones eléctricas en edificación de vi-
vienda. Servir como referente para la evaluación y certificación de 
las personas que se desempeñan en la función de electricistas de 
instalaciones eléctricas seguras y eficientes en edificación de vi-
vienda y cuyas competencias incluyen diagnosticar la instalación, 
presentar el presupuesto y efectuar su puesta en marcha.

	• EC1023  Realización y mantenimiento de instalaciones y sistemas 
eléctricos. Servir como referente para la evaluación y certificación 
de las personas que realizan instalaciones y sistemas eléctricos, 
así como ejecutar el mantenimiento a las instalaciones y sistemas 
eléctricos.

	• EC0586.01  Instalación de sistemas fotovoltaicos en residencia, 
comercio e industrial. Servir como referente para la evaluación y 
certificación de las personas que instalan sistemas fotovoltaicos 
interconectados (sfvi) a la red eléctrica en residencia, comercio e 
industria; cuyas competencias incluyen cuatro funciones elemen-
tales, que son: verificar las condiciones para la instalación del sfvi; 
instalar los componentes mecánicos y eléctricos del sfvi; conectar 
los componentes eléctricos del sfvi; y realizar la puesta en marcha 
delsfvi. Cada elemento es acorde con la normatividad nacional 
para interconexión a la red eléctrica vigente.

	• EC1125  Realizar el diagnóstico de verificación de la eficiencia ener-
gética y seguridad de instalaciones y equipos eléctricos en vivienda. 
Servir como referente para la evaluación y certificación de las per-
sonas que se desempeñen como verificadores de instalaciones y 
equipos eléctricos en vivienda, sus competencias incluyen realizar 
las mediciones y pruebas, así como elaborar las recomendaciones 
de eficiencia energética y seguridad.

	• EC0737  Instalación eléctrica y mantenimiento a máquinas eléc-
tricas rotativas. Servir como referente para la evaluación y cer-



Tecnólogo en Mecánica Industrial

78

tificación de las personas que brindan el servicio de realizar el 
mantenimiento a máquinas rotativas, la elaboración de planos y 
diagramas, así como las instalaciones eléctricas comerciales, resi-
denciales e industriales, y su mantenimiento.

	• EC0837  Elaboración de corte y soldadura en placa y tubería de 
acero inoxidable. Servir como referente para la evaluación y certifi-
cación de las personas que realicen la función individual de cortar 
y soldar placa y tubería de acero inoxidable mediante el proceso 
tig y smaw.

	• EC0826  Aplicación de soldadura a metales especiales. Servir como 
referente para la evaluación y certificación de las personas que 
realicen la función individual de soldar placa y tubería de alumi-
nio mediante el proceso de tig, así como soldar hierro colado me-
diante el proceso de smaw.

	• EC0827  Aplicación del proceso mag/mig gmaw para trazado y 
suelda de placa y tubería de acero al carbono. Servir como refe-
rente para la evaluación y certificación de las personas que rea-
licen la función individual de soldar placa de acero de carbono y 
tubería de acero de carbono mediante el proceso mag/mig, asi-
mismo, diseñar sus plantillas para trabajos de tubería.

	• EC0836  Elaboración de corte y soldadura a metales ferrosos. Servir 
como referente para la evaluación y certificación de las personas 
que realizan la función de cortar y soldar materiales ferrosos, me-
diante los procesos de oxi-gas y smaw.

	• EC0937  Unión de perfiles por soldadura derivada de arco eléctrico. 
Servir como referente para la evaluación y certificación de las per-
sonas que realizan la unión de perfiles derivadas de la aplicación 
de soldadura por arco eléctrico, cuyas competencias incluyen la 
preparación de las condiciones generales previas a la aplicación 
de soldadura, la aplicación de la soldadura por arco eléctrico y la 
evaluación de calidad de la soldadura aplicada.

	• EC1126  Realizar uniones en metales con los procesos de soldadura 
básica (oaw, oac, smaw) y especiales (gmaw, gtaw). Servir como 
referente para la evaluación y certificación de las personas que se 
desempeñan en la función de realizar trabajos de soldadura con 
diferentes procesos.

	• EC0638  Instalación y mantenimiento de sistemas electromecáni-
cos. Servir como referente para la evaluación y certificación de las 
personas que realizan trabajos de instalación y mantenimiento 
a sistemas electromecánicos, entendiendo por esto las personas 
que deben llevar a cabo acciones para realizar diagnósticos, ins-
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talar diferentes sistemas, así como sus elementos, y dar manteni-
miento preventivo y correctivo, a fin de mantener en condiciones 
de operación dichos sistemas.

	• EC0215  Mantenimiento correctivo a instalaciones eléctricas indus-
triales. Servir como referente para la evaluación y certificación de 
las personas que se desempeñan en la tarea de dar mantenimiento 
correctivo a las instalaciones eléctricas industriales y cuyas com-
petencias incluyen el preparar los recursos y realizar el manteni-
miento correctivo a las instalaciones eléctricas industriales.

	• EC0241  Mantenimiento industrial básico. Servir como referente 
para la evaluación y certificación de las personas que realizan el 
mantenimiento industrial básico a sistemas y dispositivos, previ-
niendo fallas y realizando el mantenimiento correctivo básico en 
sistemas y dispositivos.

	• EC0480  Mantenimiento mecánico, electromecánico y electrónico 
a equipos de producción de bebidas no alcohólicas y conservas ali-
menticias. Servir como referente para la evaluación y certificación 
de las personas que realizan el mantenimiento mecánico, electro-
mecánico y electrónico a equipos de producción de bebidas no 
alcohólicas y conservas alimenticias.

	• EC0377  Gestión del mantenimiento industrial. Servir como re-
ferente para la evaluación y certificación de las personas que 
realizan la gestión del mantenimiento industrial para el equipo uti-
lizado en el ámbito laboral que competa.

	• EC0993  Creación de negocios con una propuesta de valor sosteni-
ble. Este hace referencia a otros grupos ocupacionales con los que 
lo relaciona de acuerdo a la clasificación sinco: grupo unitario 2112: 
Especialistas y consultores en mercadotecnia, publicidad, comuni-
cación y comercio exterior. 

	• EC1365  Desarrollo de la creatividad e innovación de un producto o 
servicio dentro de una organización.

	• E3124  Identificar oportunidades de negocio.
	• E3125  Validar la propuesta de valor.
	• E3126  Configurar modelos de negocio sostenible.
	• E3127  Obtener los recursos para la creación de negocios.
	• E3128  Diseñar el plan estratégico del negocio.

Redacción de competencias profesionales básicas

Una vez que se seleccionaron los estándares de competencia y sus 
componentes, se reconstruyeron las competencias profesionales bási-
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cas, «que preparan a los jóvenes para desempeñarse en su vida laboral 
con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las 
competencias genéricas» (sep, 2008).

Tomando como referencia los desempeños que establece cada uno 
de los estándares elegidos, se redactaron las competencias profesiona-
les básicas a continuación:

1.	 Aplica la modelación de componentes de dos o tres dimensiones 
utilizando herramientas manuales.

2.	 Aplica la modelación de componentes en dos o tres dimensiones 
utilizando herramientas cad.

3.	 Identifica la definición de troquel, así como las prensas y alimen-
tadoras.

4.	 Comprende la clasificación de los materiales para la industria.
5.	 Reconoce los conceptos de hidráulica, neumática y electricidad.
6.	 Distingue el funcionamiento de las máquinas cnc así como sus sis-

temas de programación.
7.	 Identifica las características de los códigos g y m.
8.	 Aplica los procesos de maquinado en taladro y ajuste de banco.
9.	 Aplica los procesos de maquinado en cepillo y perfiladora.
10.	 Aplica los procesos de maquinado en torno.
11.	Aplica los procesos de maquinado en fresadora y rectificadora.
12.	Identifica las herramientas utilizadas para las maquinas cnc.
13.	Comprende las recomendaciones del fabricante.
14.	Aplica los procesos de maquinado en equipos cnc.
15.	Reconoce los conceptos de aplicación de automatización.
16.	Comprende y analiza los diagramas hidráulicos y neumáticos.
17.	Comprende los elementos básicos de la refrigeración, aire acondi-

cionado y calefacción.
18.	Aplica los planes de emergencia por bajo nivel de agua, sobrepre-

sión, fallo de flama y sobredemanda de vapor.
19.	Distingue los diferentes equipos que se utilizan en la refrigeración, 

aire acondicionado y calefacción.
20.	 Utiliza métodos de generación de energía alterna.
21.	Comprende métodos de medición de baja tensión.
22.	Utiliza las normas vigentes aplicadas a la electricidad.
23.	Comprende métodos de medición de baja tensión.
24.	Aplica cálculos relacionados con las cargas para realizar las insta-

laciones adecuadas.
25.	Comprende los procedimientos para aplicar soldadura en diferen-

tes metales con distintas máquinas de soldar.
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26.	Aplica trazados y dibujo técnico, utilizando herramientas de medi-
ción adecuados.

27.	Aplica la metodología de las «cinco eses» para el procedimiento y 
la seguridad.

28.	Verifica y prepara los materiales, herramientas y equipos para rea-
lizar los mantenimientos.

29.	Reconoce los diferentes tipos de mantenimiento industrial.
30.	 Realiza bitácoras de mantenimiento de los equipos electrome-

cánicos.
31.	Identifica la oportunidad de negocio y cómo obtener recursos 

para su creación.
32.	Identifica las características del servicio o producto en que pro-

pone una innovación.
33.	Define el problema estratégico con base en el estado actual del 

producto o servicio.
34.	Desarrolla soluciones y un plan específico de acción para realizar 

la innovación.

Definición de las competencias profesionales extendidas

Las competencias profesionales extendidas son construidas a partir 
del Sistema Nacional de Clasificación de Ocupaciones (sinco), los ec y el 
análisis del qué hace, para qué lo hace, dónde lo hace y cuál es el resul-
tado de las competencias profesionales básicas: acciones específicas 
que en conjunto integran un proceso más complejo. Este análisis deter-
minó las competencias profesionales extendidas y la redacción de esta 
competencia profesional atiende a los requisitos estructurales descritos 
en el documento Competencia laboral: diseño curricular basado en nor-
mas de competencia laboral: conceptos y orientaciones metodológicas 
(Catalano et al., 2004), donde se menciona la estructura gramatical que 
debe poseer una competencia de esta naturaleza: verbo + objeto + con-
dición. Como resultado de lo anterior se definieron las siguientes compe-
tencias profesionales extendidas:

1.	 Diseña planos en 2D o 3D utilizando diversas herramientas, apli-
cando tolerancias, simbología y simulaciones de acuerdo a las nor-
mas aplicables vigentes.

2.	 Realiza procesos de maquinado por arranque de viruta de acuerdo 
a los planos y el tipo de material a trabajar, empleando las normas 
de higiene y seguridad industrial.
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3.	 Realiza mantenimiento a máquinas e instalaciones industriales 
neumáticas, hidráulicas, térmicas y eléctricas, utilizando herra-
mientas, equipos y procesos de soldadura.

4.	 Diseña planes estratégicos para la creación de negocios 
innovadores.

Identificación del tipo de conocimientos

Una vez definidas las competencias profesionales básicas y extendi-
das se identificaron los saberes:

	• Gnoseológicos. Es decir, los conocimientos teóricos que se adquie-
ren en torno a una o varias disciplinas.

	• Técnicos. Se refieren a los conocimientos aplicados al desarrollo de 
una habilidad.

	• Metodológicos. Que ponen de manifiesto la capacidad de llevar a 
cabo los procedimientos y operaciones en prácticas diversas de 
cada campo disciplinar, así como las tareas que necesitan para po-
der desarrollarse. 

Identificación del tipo de saberes

Y del mismo modo se hizo con el saber hacer: son las acciones que 
demuestran habilidades cognitivas y manuales para realizar una acti-
vidad; así como el saber actuar: que son las actitudes o formas de pro-
ceder, comportarse u obrar en consecuencia; y el saber ser: los valores 
promovidos y que se manifiestan a través de los diversos méritos cualita-
tivos que se adquirirán.

La consideración de los elementos anteriores permite la creación de 
módulos formativos profesionales, los cuales forman parte de la trayec-
toria profesional.

Integración de los módulos formativos profesionales

Los módulos formativos profesionales se refieren a un campo ocu-
pacional que organiza el proceso de enseñanza-aprendizaje a partir de 
competencias evaluables con un grado de autonomía en relación con 
la estructura curricular de la que forma parte. El módulo de formación 
profesional está constituido por módulos de aprendizaje e integran a las 
competencias profesionales básicas seleccionadas a partir del criterio de 
su contribución o impacto en el desarrollo laboral, a su vez incorporan 
los contenidos centrales a los aprendizajes clave que son los de mayor 
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jerarquía en el programa de estudio, correspondientes al enfoque espe-
cífico de la carrera.

La integración de módulos de aprendizaje del área de formación bá-
sica particular se constituye en función de las necesidades del desarrollo 
de competencias propias del ámbito ocupacional y de las competencias 
mencionadas en el perfil del egresado.

	• Módulo 1. Diseño industrial. Diseña planos en 2D o 3D utilizando 
diversas herramientas, aplicando tolerancias, simbología y simula-
ciones de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

	• Módulo 2. Procesos de maquinado. Realiza procesos de maquinado 
por arranque de viruta de acuerdo a los planos y el tipo de material 
a trabajar, empleando las normas de higiene y seguridad industrial.

	• Módulo 3. Instalaciones industriales. Realiza mantenimiento a má-
quinas e instalaciones industriales neumáticas, hidráulicas, térmi-
cas y eléctricas, utilizando herramientas, equipos y procesos de 
soldadura.

	• Módulo 4. Innovación y emprendimiento. Diseña planes estratégi-
cos para la creación de negocios innovadores.
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Áreas de formación del plan de estudio y su 
alineación con el Marco Curricular Común

Principales características del currículum

El currículum fundamental es un componente disciplinar que incluye 
matemáticas, comunicación y pensamiento científico; y que «articula y 
organiza recursos, saberes y experiencias para el logro de aprendizajes. 
Busca atender y resolver la desarticulación de los contenidos, la descon-
textualización del aprendizaje y el abordaje de conocimientos por disci-
plinas aisladas o poco conectadas entre sí» (sep, 2023). 

El currículum laboral es una propuesta de la Subsecretaría de Educa-
ción Media Superior y la Dirección General del Bachillerato, se refiere 
en particular a la formación laboral, que en el artículo 3 del Acuerdo 
09/08/23, se define como «aquella que resulta de la adquisición de com-
petencias laborales básicas y en particular de competencias laborales 
extendidas, que al articularse con los estudios de bachillerato permite 
obtener el título y cédula de la cualificación de una carrera técnica o tec-
nológica, para ejercer de manera profesional» (sep, 2023).

El currículum ampliado aborda los ámbitos de la formación socioemo-
cional y posibilita el tránsito y la portabilidad, asimismo «está orientado 
a que las y los estudiantes desarrollen los conocimientos, las habilidades 
y las capacidades para aprender permanentemente y promueve el bien-
estar físico, mental, emocional y social de las juventudes, la resolución 
de conflictos de manera autónoma, colaborativa y creativa, y la ciudada-
nía responsable» (sep, 2023).

El mccems está sustentado en un nuevo paradigma que fue cons-
truido a partir de la reflexión colectiva entre docentes, autoridades y 
expertos sobre lo que significa brindar una educación integral a las y los 
estudiantes del grupo etario de 15 a 18 años.
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Organización educativa del mccems. Acuerdo 09/08/23

Currículums
Recursos / áreas / 
ámbitos / 
competencias

Currículum det-
sems-udeg / 
departamentos

Componentes de 
formación / áreas 
de formación
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Lengua y 
comunicación

Comunicación 
y Aprendizaje

Formación 
fundamental 
y fundamental 
extendida (área 
de formación bá-
sica común)

Pensamiento 
matemático

Matemática

Conciencia histórica
Humanidades 
y Sociedad

Cultura digital Sociotecnología
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d

e 
co
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o

ci
m

ie
nt

o

Ciencias naturales, 
experimentales 
y tecnología

Ciencias Naturales 
y de la Salud

Ciencias sociales
Humanidades 
y Sociedad

Humanidades
Humanidades 
y Sociedad

La
b
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al

C
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p
et

en
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as
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b

or
al

es

Competencias 
laborales básicas*

Módulos de apren-
dizaje del área 
básica particular

Formación laboral 
(área de formación 
básica particular)Competencias labo-

rales extendidas**

Módulos formativos 
profesionales

Proyecto de Aplica-
ción e Innovación 
Tecnológica / 
Emprendimiento 
e Innovación
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Currículums
Recursos / áreas / 
ámbitos / 
competencias

Currículum det-
sems-udeg / 
departamentos

Componentes de 
formación / áreas 
de formación
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Responsabilidad 
social

Humanidades y 
Sociedad / Desa-
rrollo Integral

Formación 
ampliada (área 
de formación bá-
sica común)

Cuidado físico 
corporal

Ciencias Natura-
les y de la Salud / 
Desarrollo Integral

Bienestar 
emocional-afectivo

Desarrollo Integral

Ám
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so

ci
o

em
o
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al

Práctica y colabo-
ración ciudadana

Humanidades y 
Sociedad / Desa-
rrollo Integral

Educación para 
la salud

Ciencias Natura-
les y de la Salud / 
Desarrollo Integral

Actividades físicas 
y deportivas

***

Educación integral 
en sexualidad 
y género

Desarrollo Integral

Actividades artís-
ticas y culturales

***

* Proporcionan a las personas formación elemental o básica para el trabajo, por su carácter gené-
rico y transversal, para diversos perfiles ocupacionales, técnicos o tecnológicos. No serán compar-
tidas por todos los egresados de la educación media superior.
** Preparan a las personas para una formación de nivel técnico o tecnológico en un campo laboral 
específico para incorporarse al sector productivo. No serán compartidas por todos los egresados 
de la educación media superior.
*** No se encuentran integrados en la propuesta curricular DET-SEMS-UdeG en función de que, al 
ser un programa bivalente también se contemplan competencias profesionales para la incorpora-
ción de los egresados al sector productivo; en ese sentido, la asignación de créditos y carga horaria 
están sujetos al Reglamento General de Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara lo 
que incide en la carga horaria semana-mes que los alumnos atienden en los espacios educativos. 
Este criterio establece un balance entre las unidades/módulos de aprendizaje de las áreas de for-
mación básica común y particular y las horas destinadas a su desarrollo en el trayecto formativo.
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El Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Gua-
dalajara, en su artículo 20, menciona que los planes de estudio se orga-
nizarán de conformidad con las siguientes áreas:

	• Área de formación básica común. Integra las unidades de aprendizaje 
o materias comunes a varias carreras de un mismo campo temático; 
asimismo las que constituyen herramientas teóricas, metodológicas 
o instrumentales necesarias para el ejercicio de una profesión.

	• Área de formación básica particular. Comprende las unidades de 
aprendizaje o materias centradas en la profesión y no se compar-
ten con otras carreras; se orientan a un aprendizaje genérico del 
ejercicio profesional.

	• Área de formación especializante. Comprende bloques de materias 
articuladas entre sí respecto a un ámbito del ejercicio profesional. 
En el caso de las áreas de formación básica particular y especiali-
zante podrán existir materias de carácter obligatorio y materias de 
carácter selectivo, debiendo quedar esto debidamente especifi-
cado en la estructura que se proponga.

La Nueva Escuela Mexicana (nem) se basa en una serie de principios 
que orientan la formación de los estudiantes hacia el desarrollo de un 
pensamiento crítico. Este pensamiento se construye mediante el análisis, 
la reflexión, el diálogo, la argumentación, la conciencia histórica y el hu-
manismo. Así, los estudiantes de la nem son capaces de cuestionar, eva-
luar, comunicar y transformar su realidad desde una perspectiva ética, 
democrática y solidaria.

La organización educativa del mccems, su alineación con las áreas de 
formación para educación tecnológica con base en el Reglamento Gene-
ral de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara, y las relaciones 
de las diferentes áreas de formación se corresponden entre sí de la si-
guiente manera: en cuanto al área de formación básica común, en prin-
cipio se integra con el campo de la comunicación, que es un factor clave 
para el éxito de cualquier relación, ya sea personal, académica o laboral.

La comunicación permite expresar los pensamientos, sentimientos, 
necesidades e intereses, así como comprender los de los demás. En el 
ámbito educativo, la comunicación es esencial para facilitar los procesos 
de enseñanza y aprendizaje, especialmente cuando se trata de adquirir 
una segunda lengua (inglés), que abre las puertas a un mundo globali-
zado y digitalizado.

La comunicación y el aprendizaje son dos competencias fundamen-
tales que se evalúan en los campos disciplinares de lenguaje y comuni-
cación en la prueba Planea, así como en los estándares internacionales 
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de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 
(ocde). Estas competencias permiten desarrollar habilidades para inte-
ractuar con diferentes personas, contextos y fuentes de información, así 
como para resolver problemas y tomar decisiones informadas.

La nem fomenta el pensamiento matemático como una herramienta 
para el desarrollo del pensamiento crítico, que permite al estudiante 
acceder a una información rigurosa y veraz. El aprendizaje de las mate-
máticas es esencial para la formación de los bachilleres, pues no solo 
les facilita el acceso a la educación superior, sino que también les ayuda 
a validar la información mediante la comparación de datos, la elección 
de la mejor alternativa y el manejo de la incertidumbre. Las matemáticas 
dotan a los estudiantes de habilidades analíticas y pensamiento lógico 
que pueden emplear en la resolución de problemas en diversos ámbitos 
de la vida personal, académica y profesional.

La conciencia histórica permite estudiar el pasado de la humanidad, 
sus acciones, sus motivaciones, sus consecuencias. Al comprender la 
historia se entiende mejor el presente, el contexto en el que se vive, las 
causas de la situación actual, las oportunidades y los desafíos que se 
enfrentan. Asimismo, proporciona una visión crítica de la realidad, lo 
que permite cuestionarla y transformarla, brindando herramientas para 
construir un futuro más justo y solidario, revelando la identidad colec-
tiva, la diversidad y riqueza cultural.

La cultura digital es fundamental tanto en el ámbito académico como 
en el profesional ya que facilita el acceso a información relevante, el 
desarrollo de competencias críticas y el aprendizaje colaborativo. Asi-
mismo, en el mundo laboral, las tic son imprescindibles para comu-
nicarse, colaborar y gestionar información de manera efectiva en un 
contexto global y dinámico. Las personas que las dominan tienen más 
posibilidades de estar al día, acceder a mejores oportunidades laborales 
y superar los retos de un mercado laboral exigente y tecnificado.

Las ciencias naturales, experimentales y tecnología son fundamenta-
les para el desarrollo del pensamiento científico, que implica el uso de 
habilidades cognitivas y experimentales como la observación, la expe-
rimentación, el análisis y la argumentación. Estas habilidades permiten 
comprender conceptos clave como la energía, la materia, el cambio, la 
interacción, la diversidad y la sustentabilidad. El enfoque se basa en di-
ferentes perspectivas, como la física, la química, la biología y la ecología 
entre otras disciplinas científicas que buscan fomentar en los estudian-
tes una visión integral de los fenómenos naturales y la capacidad de apli-
car el pensamiento científico en diferentes situaciones.
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Las humanidades son el conjunto de disciplinas que estudian al ser 
humano, su cultura, su historia, su pensamiento y su expresión, tienen 
una gran importancia para el desarrollo integral de las personas ya que 
les permiten comprender su identidad, su contexto y su relación con los 
demás. Ante la crisis de valores que afecta a nuestra sociedad, se hace 
necesario reforzar esta área para fomentar el pensamiento crítico, la 
ética, la creatividad y la sensibilidad. Las humanidades auxilian en la for-
mación de ciudadanos responsables, solidarios y comprometidos con el 
bien común.

El área de formación en ciencias sociales tiene como objetivo promo-
ver una educación integral que permita al estudiante adquirir los conoci-
mientos y desarrollar las competencias esenciales, tanto técnicas como 
socioemocionales, basadas en los valores fundamentales y el manejo 
adecuado de las emociones. Asimismo, se pretende que el estudiante 
tenga una formación cultural y humana que le permita interactuar de 
manera positiva con su entorno individual, familiar y social, así como 
con los procesos locales, nacionales y globales, demostrando un espíritu 
cooperativo y responsabilidad social.

El currículum ampliado tiene como objetivo fomentar el desarrollo 
de las competencias socioemocionales que contribuyen a la responsa-
bilidad social, el cuidado físico y el bienestar emocional-afectivo de los 
estudiantes. Para ello, se abordan diferentes ámbitos de la formación 
socioemocional como la práctica y la colaboración ciudadana, la edu-
cación para la salud, la educación integral en sexualidad y género y las 
tutorías integradas al trayecto formativo. Estas últimas favorecen el for-
talecimiento de las habilidades de razonamiento, aprendizaje y toma de 
decisiones, así como la expresión de la creatividad y la identidad.

El área de formación básica particular y el área de formación especia-
lizante se relacionan directamente con el currículum laboral, donde se 
incluyen las competencias laborales básicas y las competencias labora-
les extendidas.

Orientación pedagógica para el abordaje de 
los contenidos esenciales por departamento

La orientación pedagógica de los departamentos se sustenta en los 
criterios de organización y abordaje de los contenidos esenciales, y son 
referentes para guiar con calidad la actividad pedagógica en las diferen-
tes áreas del currículum; representan el trabajo de los profesores integra-
dos en academias quienes identificaron contenidos esenciales, mismos 
que fueron organizados por disciplina, unidad temática y ciclo escolar. 
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Éstos contenidos pretenden garantizar una formación integral que vin-
cule el conocimiento científico con la aplicación práctica en la vida coti-
diana, preparando a los estudiantes para enfrentar desafíos de manera 
informada y reflexiva en un mundo tecnológico y cambiante.

Departamento de Matemática
Desde el Departamento de Matemática la orientación pedagógica 

para el abordaje de los contenidos de la trayectoria de un plan de es-
tudio se fundamenta en la integralidad y relevancia que tienen para el 
desarrollo cognitivo y la formación integral de los estudiantes. Conside-
rando que el plan de estudio está diseñado para la educación media su-
perior tecnológica, la justificación de los contenidos matemáticos cobra 
un matiz adicional. En este sentido, se busca preparar a los estudiantes 
con habilidades específicas y aplicaciones prácticas de los principios 
matemáticos que son relevantes para el ámbito tecnológico y científico.

	• Propiedades de los polígonos. Relevancia en la tecnología: la com-
prensión de las propiedades de los polígonos es crucial en el 
diseño y la representación gráfica, habilidades esenciales para es-
tudiantes de educación tecnológica.

	• Álgebra. Aplicaciones tecnológicas: la habilidad para manipular ex-
presiones algebraicas es esencial en la programación, el análisis de 
algoritmos y en la resolución de problemas tecnológicos complejos.

	• Ecuaciones de segundo grado. Resolución de problemas: la capacidad 
para resolver ecuaciones cuadráticas es fundamental en la modeliza-
ción matemática de fenómenos naturales y situaciones tecnológicas.

	• Operaciones con polinomios. Relevancia en la programación y simu-
lación: la manipulación de polinomios es esencial en la programa-
ción de algoritmos y en la simulación de procesos tecnológicos.

	• Resolución de sistemas de ecuaciones lineales. Aplicaciones en inge-
niería: la resolución de sistemas de ecuaciones lineales es crucial 
en la ingeniería, donde se encuentran situaciones con múltiples 
variables y restricciones.

	• mcm, mcd, fracciones y proporcionalidad. Uso en proyectos tecno-
lógicos: estos contenidos son fundamentales para realizar análisis 
de costos, planificación de proyectos y para entender relaciones 
proporcionales en contextos tecnológicos.

	• Funciones y derivadas. Aplicaciones en ciencias de la computación: 
la comprensión de funciones y derivadas es esencial en el diseño 
y análisis de algoritmos, así como en la optimización de procesos 
computacionales.
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	• Geometría analítica. Uso en diseño y simulación: la geometría analí-
tica es fundamental para el diseño asistido por computadora, simu-
laciones virtuales y análisis de estructuras en el ámbito tecnológico.

	• Estadística y probabilidad. Aplicaciones en investigación y desa-
rrollo: la estadística y la probabilidad son cruciales en la toma de 
decisiones basadas en datos, en el análisis de resultados experi-
mentales y en la investigación y desarrollo tecnológico.

	• Aplicaciones en mercadotecnia. Importancia en emprendimiento 
tecnológico: la aplicación de conceptos estadísticos y probabilís-
ticos es esencial para el análisis de mercado y la toma de decisio-
nes en proyectos tecnológicos y emprendimientos.

En resumen, la justificación se enriquece al considerar la aplicabilidad 
directa de los contenidos matemáticos en el ámbito tecnológico, prepa-
rando a los estudiantes para enfrentar desafíos específicos y contribu-
yendo al desarrollo de habilidades esenciales para su futura carrera en 
campos científicos y tecnológicos.

Departamento de Comunicación y Aprendizaje
Desde el Departamento de Comunicación y Aprendizaje la orienta-

ción pedagógica para el abordaje de los contenidos propuestos en la 
trayectoria de un plan de estudio para educación media superior tec-
nológica, se basa en la necesidad de formar estudiantes competentes y 
hábiles en el ámbito comunicativo.

	• Registros y toma de apuntes. Hacer registros y tomar apuntes con-
tribuye a la consolidación de la comprensión. Estas habilidades no 
solo mejoran la retención de información, sino que también fo-
mentan la participación activa en el proceso de aprendizaje.

	• Resumen y síntesis. La capacidad de realizar resúmenes y síntesis es 
fundamental para que los estudiantes identifiquen y comprendan 
las ideas más relevantes de un texto. Estas habilidades promueven 
el pensamiento crítico y la toma de decisiones fundamentadas.

	• Búsqueda y comparación de información. La importancia de buscar 
y comparar información fidedigna y confiable destaca la necesi-
dad de desarrollar habilidades de investigación. Esto prepara a los 
estudiantes para un enfoque crítico y fundamentado en su forma-
ción académica.

	• Referenciación y organización visual. Enseñar a referenciar fuentes 
y organizar información a través de conceptos visuales fortalece 
las habilidades académicas y promueve la honestidad intelectual. 
Facilita la gestión y presentación efectiva de datos.
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	• Expresión eficaz y responsabilidad cognitiva. Desarrollar la capaci-
dad de expresarse de manera eficaz, identificar canales de apren-
dizaje y asumir la responsabilidad del propio proceso cognitivo 
empodera a los estudiantes en su aprendizaje autónomo y desa-
rrollo personal.

	• Estrategias de estudio. La incorporación de estrategias de estudio 
proporciona a los estudiantes herramientas prácticas para adquirir 
conocimientos de manera efectiva. Estas estrategias fomentan la 
autonomía y la eficacia en el proceso de aprendizaje.

	• Identificación de estructura y niveles de texto. Reconocer la estruc-
tura y los niveles de un texto mejora la comprensión lectora y per-
mite a los estudiantes abordar de manera efectiva distintos tipos 
de textos. Facilita el análisis crítico y la interpretación.

	• Descripción del entorno y lengua materna. La habilidad para descri-
bir el entorno y expresarse en la lengua materna es esencial para 
una comunicación efectiva. Este enfoque promueve la vincula-
ción desde la experiencia personal con la unidad de aprendizaje 
y mejora las habilidades expresivas.

	• Estructuración oral y escrita de ideas. La capacidad de estructurar 
ideas tanto de manera oral como escrita es fundamental para la 
comunicación efectiva. Desarrolla la claridad y coherencia en la 
expresión de pensamientos.

	• Reconocimiento de objetividad y subjetividad. La habilidad para 
reconocer la objetividad y subjetividad en los medios de comuni-
cación desarrolla el pensamiento crítico en la interpretación de in-
formación y promueve la alfabetización mediática.

	• Redacción formal y uso de recursos literarios. Enseñar a redactar tex-
tos acordes a estructuras formales y utilizar recursos literarios me-
jora las habilidades estilísticas y creativas de los estudiantes. Esto es 
esencial para la expresión artística y persuasiva.

	• Fundamentación y argumentación. La enseñanza de cómo funda-
mentar elementos necesarios para una crítica sin perder la objeti-
vidad fortalece las habilidades argumentativas de los estudiantes. 
Fomenta el pensamiento crítico y la capacidad de analizar infor-
mación desde diferentes perspectivas.

	• Diferenciación de posiciones textuales. Conocer las diferencias 
entre los tipos de posiciones textuales permite a los estudiantes 
abordar diversos contextos comunicativos y adaptar su estilo a di-
ferentes situaciones.

	• Expresión clara y asertiva. Desarrollar la habilidad para expre-
sar ideas de manera clara y precisa promueve una comunicación 
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efectiva. La asertividad en la transmisión del mensaje es esencial 
para el impacto positivo.

	• Habilidades multimodales. Preparar a los estudiantes para expre-
sarse adecuadamente en diversos escenarios y medios comuni-
cativos contribuye a su adaptabilidad y competencia en entornos 
contemporáneos.

	• Comprensión de la doble intencionalidad. Reconocer la doble in-
tencionalidad en los mensajes, ya sean orales o escritos, desa-
rrolla la capacidad de interpretar la comunicación de manera 
profunda y crítica.

	•  Cuidado con la ortografía. Resaltar la importancia de la ortografía 
contribuye a la formación de estudiantes con habilidades acadé-
micas sólidas y una comunicación escrita confiable.

	• Técnica de estudio. Destacar la importancia de la técnica de estu-
dio desde el inicio de la formación permite a los estudiantes desa-
rrollar habilidades para identificar y resaltar las ideas principales 
en cualquier tipo de texto. Esto es esencial para la comprensión 
profunda y efectiva de la información.

Lengua extranjera
	• Competencia comunicativa general. Desarrollo de habilidades lin-

güísticas para la comunicación efectiva en diversas situaciones, 
tanto personales como profesionales.

	• Interacción social y cultural. Aprendizaje de una presentación 
personal, identificación familiar, expresión de posesión y conoci-
miento cultural para una comunicación intercultural.

	• Expresión temporal y narrativa. Manejo preciso de tiempos verba-
les para expresar eventos pasados, presentes y futuros, así como 
habilidades narrativas y de estructuración de historias.

	• Habilidades de reflexión y predicción. Utilización del lenguaje para 
propiciar reflexión, hacer predicciones y expresar preferencias y 
consejos en diversas situaciones.

	• Comunicación formal e informal. Habilidades para comunicarse de 
manera formal e informal, realizar invitaciones, pedir y dar conse-
jos, y expresar peticiones y favores.

	• Dominio de vocabulario específico. Vocabulario relacionado con 
la familia, descripción personal, ubicación, actividades cotidianas, 
preferencias alimenticias, entre otros.

	• Uso preciso del lenguaje. Comunicación asertiva y precisa en situa-
ciones cotidianas, turísticas, laborales y sociales; incluyendo expre-
siones de ironía y seriedad.
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En resumen, la justificación desde el Departamento de Comunicación 
se centra en el desarrollo integral de habilidades comunicativas, pensa-
miento crítico y autonomía académica de los estudiantes, preparándolos 
para enfrentar desafíos tanto académicos como profesionales.

Departamento de Ciencias Naturales y de la Salud
El Departamento de Ciencias Naturales y de la Salud reconoce la im-

portancia del conocimiento científico en todas las áreas para una forma-
ción integral de los estudiantes. A través de las disciplinas de biología, 
física, química, y bienestar individual y social, se busca proporcionar una 
base sólida que permita a los estudiantes comprender, aplicar y comuni-
car conceptos científicos de manera efectiva.

Biología
	• Niveles de organización y características fundamentales. La biolo-

gía se presenta como una ciencia que aborda la complejidad de 
la materia viva, proporcionando un enfoque estructurado y com-
prensión de los seres vivos.

	• Teoría celular y estructura celular. La teoría celular, la estructura y 
función celular son temas centrales que establecen la base para 
entender la vida y sus procesos fundamentales.

	• Clasificación y evolución. Se abordan teorías teológicas, clasifica-
ción de células y evolución, proporcionando una visión integral 
de la biología y su relación con otras disciplinas.

	• Impacto ambiental y desarrollo sustentable. La biología contribuye 
a la comprensión del impacto ambiental, desarrollo sustentable y 
calidad de vida, promoviendo la responsabilidad ambiental.

Física
	• Tipos de movimiento y proyectos de solución de problemas. Estos con-

tenidos básicos son fundamentales en la física y se abordan a través 
de proyectos, fomentando la aplicación práctica del conocimiento.

	• Leyes de Newton. La comprensión de estas leyes es esencial para 
explicar el comportamiento de la materia, permitiendo a los estu-
diantes abordar proyectos que aplican estos principios.

	• Temas avanzados. El estudio avanzado del comportamiento de par-
tículas subatómicas y la electricidad proporciona a los estudiantes 
conocimientos actualizados y aplicaciones tecnológicas relevantes.
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Química
	• Conocimientos básicos y avanzados. La comprensión de la composi-

ción de los organismos, biomoléculas y la clasificación de elementos 
y compuestos es esencial para entender la química en profundidad.

	• Impacto ambiental y desarrollo sustentable. La química y su im-
pacto ambiental se abordan para concientizar a los estudiantes 
sobre la importancia de prácticas sostenibles.

	• Sustancias y mezclas. Se exploran sustancias puras, impuras y 
mezclas, relacionándolas con situaciones cotidianas, promo-
viendo la aplicación práctica de los conocimientos químicos.

Bienestar individual y social
	• Nociones básicas de sexualidad. Se abordan aspectos integrales de 

la sexualidad, mitos, realidades y estrategias de prevención, contri-
buyendo a una formación completa y consciente.

	• Estilos de vida saludable y estrategias de afrontamiento. El enfoque 
en la salud incluye temas como: estilos de vida, prevención, nive-
les de atención y estrategias de afrontamiento, promoviendo hábi-
tos saludables.

Departamento de Humanidades y Sociedad
Desde el Departamento de Humanidades y Sociedad, la orientación 

pedagógica para el abordaje de los contenidos en el plan de estudio 
para educación media superior tecnológica se enfoca en el desarrollo 
integral del estudiante, abordando temas relacionados con el conoci-
miento, las emociones, el arte, la psicología, la ética, la economía y la 
historia, entre otros.

	• Desarrollo del conocimiento.
1.	 Identificación del proceso del conocimiento: se busca que el es-

tudiante identifique el proceso del conocimiento, considerán-
dolo como la base fundamental de todo aprendizaje.

2.	 Exploración de diversos tipos de conocimiento: se promueve la 
exploración y reconocimiento de los diversos tipos de cono-
cimiento, permitiendo al estudiante ampliar su comprensión y 
apreciación de las diferentes formas de adquirir información 
y proporcionándole una visión integral y crítica de las diversas 
disciplinas.

3.	 Procesos de investigación científica: se incluye el conocimiento 
de los procesos de investigación para propiciar el desarrollo 
de habilidades investigativas y la comprensión de la metodolo-
gía científica.
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	• Psicología y desarrollo personal.
1.	 Desarrollo del ser humano: se inicia el estudio con el desarrollo 

del ser humano en sus aspectos biológico, psicológico y social, 
proporcionando una comprensión integral de la formación de 
la identidad.

2.	 Identificación de emociones: el alumno pone en práctica un mo-
delo de identificación de emociones, facilitando la compren-
sión y gestión de sus propias vivencias emocionales.

3.	 Resiliencia y manejo emocional: se destaca la importancia de 
conocer la resiliencia y su aplicación en situaciones de crisis, 
contribuyendo al desarrollo personal y al manejo emocional.

4.	 Estilos de comunicación en las relaciones interpersonales y auto-
estima: se abordan temas como formas de dialogar, autoestima 
y estrategias asertivas de afrontamiento emocional, fortale-
ciendo las habilidades sociales y emocionales.

	• Ética, moral y ciudadanía.
1.	 Análisis crítico de normas y moralidad: los estudiantes realizan 

un análisis crítico de la conducta y su relación con la morali-
dad, promoviendo la reflexión ética y la toma de decisiones 
basada en valores.

2.	 Juicios éticos en la vida y la empresa: se busca que los estudian-
tes sustenten juicios a partir de valores éticos en diferentes ám-
bitos de la vida y la empresa, fomentando la responsabilidad y 
la ética profesional.

3.	 Códigos de ética empresarial: los estudiantes investigan y anali-
zan códigos de ética de empresas consolidadas, elaborando el 
de su propia empresa, lo que contribuye al desarrollo de ciuda-
danía ética y responsable.

	• Economía y contexto nacional.
1.	 Comprensión de la economía: se busca que el alumno com-

prenda cómo funciona la economía, sus conceptos fundamen-
tales y cómo se toman decisiones relacionadas con ella.

2.	 Identificación de aspectos básicos de la economía: se promueve 
la identificación de los tres aspectos básicos: producción, con-
sumo de bienes y servicios, y distribución.

3.	 Participación del Estado en políticas económicas: se aborda la 
participación del Estado en la definición de políticas económi-
cas, analizando la problemática del entorno económico y fo-
mentando decisiones responsables.
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	• Historia y construcción de identidad nacional.
1.	 Construcción de identidad nacional: se considera esencial que 

el estudiante se construya una identidad a través del conoci-
miento de nuestro pasado prehispánico y la reflexión sobre la 
historia nacional.

2.	 Contextualización de México en el escenario mundial: se busca 
que el estudiante contextualice a México dentro del escena-
rio mundial, permitiéndole comprender su posición y relación 
con otros países.

3.	 Factores de la Independencia y desarrollo nacional: se identifi-
can los factores internos y externos que propiciaron la Inde-
pendencia de México, contribuyendo a la construcción de la 
identidad nacional.

4.	 Conocimiento del funcionamiento actual del país: se destaca la 
importancia de que el estudiante identifique las condiciones 
actuales que influyen en el funcionamiento de nuestro país.

En resumen, la justificación se centra en la integración de conoci-
mientos académicos, habilidades emocionales y éticas, así como la com-
prensión de aspectos económicos y sociales para formar estudiantes 
críticos, reflexivos y conscientes de su entorno y su papel en la sociedad.

Departamento de Sociotecnología
Desde el Departamento de Sociotecnología la orientación pedagógica 

para el abordaje de los contenidos en el plan de estudio para educación 
media superior tecnológica se centra en la integración de habilidades 
comunicativas y el manejo efectivo de herramientas digitales, conside-
rando las demandas y dinámicas propias de un entorno tecnológico. 

	• Desarrollo de habilidades comunicativas mediante medios digitales. 
Relevancia tecnológica: en el mundo actual, la comunicación a tra-
vés de medios digitales es esencial. La formación de habilidades 
comunicativas en este contexto no solo facilita la interacción, sino 
que también prepara a los estudiantes para entornos profesiona-
les donde la comunicación digital es la norma.

	• Conocimiento y eficiencia en herramientas digitales. Aplicaciones en 
la industria: la familiaridad con herramientas digitales específicas 
es crucial para la eficiencia en el trabajo académico y en la indus-
tria. Estos conocimientos permiten a los estudiantes optimizar 
procesos, mejorar la calidad de su trabajo y adaptarse a entornos 
tecnológicos cambiantes.
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	• Procesamiento eficiente de datos. Preparación para la industria: el 
dominio del procesamiento de datos de forma rápida y eficaz es 
una habilidad clave en la industria. Los estudiantes no solo ad-
quieren destrezas técnicas, sino que también aprenden a evitar 
errores críticos en la gestión y comparación de datos.

	• Enriquecimiento de presentaciones digitales. Aplicaciones interactivas: 
la capacidad para enriquecer presentaciones con elementos visuales, 
interactivos y no lineales no solo mejora la calidad de la comunica-
ción, sino que también refleja la necesidad de habilidades creativas y 
tecnológicas en la presentación de proyectos y propuestas.

	• Habilidad básica y requerida en la industria. Preparación para el en-
torno profesional: la capacidad para dominar tecnologías básicas 
es esencial y requerida en la industria actual. Los estudiantes se 
preparan para desempeñarse de manera competente en entornos 
laborales tecnológicos.

	• Desarrollo de habilidades de programación. Relevancia en la era digi-
tal: la programación es una habilidad fundamental en la era digital, 
que permite a los estudiantes comprender el funcionamiento de 
las tecnologías que rodean su vida cotidiana y preparándolos para 
participar activamente en la creación de software y aplicaciones.

	• Fomento del pensamiento lógico y analítico. Entrenamiento del pen-
samiento computacional: la programación desarrolla la capacidad 
de descomponer problemas complejos en pasos lógicos y abordar-
los de manera analítica. Estas habilidades son esenciales en la reso-
lución de problemas y la toma de decisiones.

	• Promoción de la resolución de problemas. Aplicación práctica en 
proyectos: los estudiantes pueden aplicar sus conocimientos de 
programación para abordar problemas del mundo real a través de 
proyectos, mejorando sus habilidades de resolución de proble-
mas y su capacidad para crear soluciones.

En resumen, el plan de estudio se justifica en función de la necesidad 
de preparar a los estudiantes de educación media superior tecnológica 
para un entorno sociotecnológico, donde las habilidades comunicativas, 
el dominio de herramientas digitales y la comprensión de tecnologías 
emergentes son fundamentales para el éxito en la industria y en la socie-
dad actuales.

Departamento de Desarrollo Integral
La orientación pedagógica parte del sentido humanista, se retoman 

asignaturas de orientación y apoyo al desarrollo integral del bachiller, 
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mismas que le permiten adquirir herramientas para conocerse, cuidarse, 
gestionar sus propias emociones, vivir y tomar decisiones de manera res-
ponsable, empática y solidaria en comunidad y sociedad y contar con 
recursos sociocognitivos y con los conocimientos necesarios que le per-
miten acceder a la educación superior o al campo laboral, afrontando 
los desafíos y las necesidades del mundo actual.

	• Autoconocimiento, autonomía y proyecto de vida. Identifica y ma-
neja adecuadamente sus emociones, analiza factores como su 
historia personal y familiar, contexto y vínculos significativos en 
relación con su autoconcepto, autoestima y personalidad; toma 
decisiones autónomas con base en criterios sustentados y en el 
marco de un proyecto de vida.

	• Comunicación afectiva y relaciones interpersonales. Comunica sus 
emociones de manera asertiva, escucha activamente con empatía 
y apertura, y cultiva relaciones interpersonales basadas en el res-
peto y la reciprocidad.

	• Cuidado personal físico y mental. Busca activamente su bienestar 
físico y cognitivo-emocional a través de la recreación, así como de 
hábitos de cuidado como la buena alimentación, la higiene per-
sonal y de sueño, y la búsqueda de apoyo; desarrolla una com-
prensión amplia de su propia sexualidad, además de sus derechos 
reproductivos, lo que favorece la toma de decisiones responsables 
e informadas. Gestiona su consumo digital y el uso de redes socia-
les con base en criterios de salud física y mental.

	• Ciudadanía, vinculación con la comunidad y apertura a la diversidad. 
Trabaja de manera cooperativa y colaborativa, se vincula con su 
comunidad y participa proactivamente en su construcción y me-
jora, al asumir su responsabilidad como miembro de ella y como 
ciudadano. Valora la diversidad cultural, de opiniones y de iden-
tidades, además de colaborar en la construcción del diálogo y la 
convivencia pacífica.

	• Perspectiva de género. Analiza la realidad social a través de la 
perspectiva de género con la finalidad de ayudar a la eliminación 
de asimetrías, promueve la igualdad sustantiva de derechos y 
oportunidades.

Catálogo de unidades/módulos de aprendizaje

Las unidades de aprendizaje (ua) integran los contenidos esencia-
les del área de formación básica común del nivel medio superior tec-
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nológico, mientras que los módulos de aprendizaje (ma) incorporan las 
competencias profesionales del área básica particular de cada plan de 
estudio. Son la expresión concreta mediante la cual se va a operar el 
plan de estudio y se estructura a partir de la identificación de saberes 
disciplinares y las competencias profesionales básicas. Esta organización 
modular permite la estructuración de itinerarios formativos elaborados 
desde las necesidades y requerimientos de los estudiantes, el perfil del 
docente, y el equipo y la infraestructura física que se encuentre a dispo-
sición para el logro del perfil de egreso.

Las ua/ma son unidades curriculares acreditables, conformadas por 
secuencias de actividades de aprendizaje que orientan el trabajo del 
alumno y del profesor, los recursos, estrategias didácticas a utilizar, y las 
herramientas auxiliares que se consideren necesarias en los procesos 
académicos; al que se le asignan, por un lado, créditos en función de la 

Catálogo del área de formación básica común

Unidad de aprendizaje Tipo H/S H/T Ht Hp

Habilidad numérica CT 4 76 19 57

Generalización matemática CT 4 76 19 57

Eventos y espacios CT 4 76 19 57

Lugares geométricos CT 4 76 19 57

Cálculo fundamental CT 4 76 19 57

Habilidad de lectoescritura CT 5 95 38 57

Construcción textual CT 4 76 19 57

Creación literaria CT 4 76 19 57

Inglés básico (A1) CT 3 57 19 38

Inglés básico intermedio (A1+) CT 3 57 19 38
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Siglas: CT = curso-taller; H/S = horas por semana; H/T = horas totales,
Ht = horas de teoría; Hp = horas de práctica; Cr = créditos; S = número de semanas.

relevancia en el desarrollo de las competencias profesionales extendi-
das, y por otro lado, la carga de trabajo efectivo, dentro y fuera del espa-
cio educativo, que deberá realizar el estudiante para lograr el desarrollo 
o despliegue de las competencias profesionales. El nombre y número de 
los módulos de aprendizaje se precisan en función de la competencia 
profesional extendida.

	• Unidades del área de formación básica común / currículum funda-
mental y ampliado. Se integra por 33 unidades de aprendizaje co-
rrespondientes a los departamentos disciplinares y su ubicación 
en academias.

	• Módulos del área de formación básica particular. Se integra por 19 
módulos de aprendizaje y su ubicación en departamentos discipli-
nares y academias.

Cr S Departamento Academia

7 19 Matemática Matemática básica 

7 19 Matemática Matemática básica 

7 19 Matemática Matemática básica 

7 19 Matemática Matemática básica 

7 19 Matemática Matemática avanzada 

9 19 Comunicación y Aprendizaje Lengua y literatura 

7 19 Comunicación y Aprendizaje Lengua y literatura 

7 19 Comunicación y Aprendizaje Lengua y literatura 

6 19 Comunicación y Aprendizaje Lengua extranjera 

6 19 Comunicación y Aprendizaje Lengua extranjera 
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Unidad de aprendizaje Tipo H/S H/T Ht Hp

Inglés intermedio (A2) CT 3 57 19 38

Inglés intermedio avanzado (A2+) CT 3 57 19 38

Inglés técnico específico (A2+) CT 3 57 19 38

Vida y función celular CT 4 76 19 57

Física y sus aplicaciones CT 4 76 19 57

Química y su entorno CT 5 95 19 76

Problemas éticos contemporáneos CT 3 57 19 38

Historia e identidad universitaria CT 2 38 19 19

Historia sociocultural de 
México y el mundo

CT 3 57 19 38

Socioeconomía CT 4 76 19 57

Tecnologías de la información CT 3 57 19 38

Herramientas computacionales CT 3 57 19 38

Programación básica CT 3 57 19 38

Educación socioemocional CT 2 38 19 19

Sexualidad y perspectiva de género CT 3 57 19 38

Tutoría de ingreso I CT 2 38 10 28

Tutoría de ingreso II CT 2 38 10 28

Tutoría de trayectoria I CT 2 38 10 28

Tutoría de trayectoria II CT 2 38 10 28
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Cr S Departamento Academia

6 19 Comunicación y Aprendizaje Lengua extranjera 

6 19 Comunicación y Aprendizaje Lengua extranjera 

6 19 Comunicación y Aprendizaje Lengua extranjera 

7 19 Ciencias Naturales y de la Salud Biología 

7 19 Ciencias Naturales y de la Salud Física 

8 19 Ciencias Naturales y de la Salud Química 

6 19 Humanidades y Sociedad Filosofía y humanidades

4 19 Humanidades y Sociedad Filosofía y humanidades

6 19 Humanidades y Sociedad Ciencias sociales 

7 19 Humanidades y Sociedad Ciencias sociales 

6 19 Sociotecnología Informática 

6 19 Sociotecnología Informática 

6 19 Sociotecnología Informática 

4 19 Desarrollo Integral Bienestar integral

6 19 Desarrollo Integral Bienestar integral

3 19 Desarrollo Integral Bienestar integral

3 19 Desarrollo Integral Bienestar integral

3 19 Desarrollo Integral Bienestar integral

3 19 Desarrollo Integral Bienestar integral
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Unidad de aprendizaje Tipo H/S H/T Ht Hp

Tutoría de trayectoria III CT 2 38 10 28

Tutoría de trayectoria IV CT 2 38 10 28

Tutoría de egreso e inserción laboral I CT 2 38 10 28

Tutoría de egreso e inserción laboral II CT 2 38 10 28

TOTAL 103 1 957 574 1 383

Catálogo del área de formación básica particular

Módulo de aprendizaje Tipo H/S H/T Ht Hp

Dibujo técnico M 4 76 19 57

Dibujo asistido por computadora M 4 76 19 57

Diseño de elementos 
mecánicos en 2D y 3D

M 4 76 19 57

Planeación y programación cnc M 6 114 19 95

Ajuste de banco y taladro M 6 114 19 95

Fluidos de corte y lubricación M 3 57 19 38

Manejo de instrumentos 
de medición 

M 4 76 19 57

Maquinado de piezas 
en cepillo y perfiladora

M 10 190 38 152

Maquinado de piezas en el torno M 12 228 38 190

Maquinado de piezas 
en fresadora y rectificadora

M 12 228 38 190

Maquinado en equipos cnc M 8 152 19 133

Instalaciones hidráulicas 
y neumáticas

M 6 114 19 95
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Cr S Departamento Academia

3 19 Desarrollo Integral Bienestar integral

3 19 Desarrollo Integral Bienestar integral

3 19 Desarrollo Integral Bienestar integral

3 19 Desarrollo Integral Bienestar integral

185

Cr S Departamento Academia

7 19 Mecánica eléctrica Diseño industrial

7 19 Mecánica eléctrica Diseño industrial

7 19 Mecánica eléctrica Diseño industrial

9 19 Mecánica eléctrica Diseño industrial

9 19 Mecánica eléctrica Procesos de maquinado

6 19 Mecánica eléctrica Procesos de maquinado

7 19 Mecánica eléctrica Procesos de maquinado

15 19 Mecánica eléctrica Procesos de maquinado

18 19 Mecánica eléctrica Procesos de maquinado

18 19 Mecánica eléctrica Procesos de maquinado

12 19 Mecánica eléctrica Procesos de maquinado

9 19 Mecánica eléctrica Instalaciones industriales

Siglas: M = módulo; H/S = horas por semana; H/T = horas totales,
Ht = horas de teoría; Hp = horas de práctica; Cr = créditos; S = número de semanas.
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Módulo de aprendizaje Tipo H/S H/T Ht Hp

Instalaciones térmicas M 5 95 19 76

Instalaciones eléctricas 
comercial y residencial

M 6 114 19 95

Instalaciones eléctricas industriales M 4 76 19 57

Soldadura y soldaduras especiales M 8 152 38 114

Mantenimiento electromecánico M 5 95 19 76

Proyectos de aplicación e 
innovación tecnológica (pait)

M 4 76 19 57

Emprendimiento M 4 76 19 57

TOTAL 2 185 437 1 748

Área de formación especializante

Actividades formativas Horas Créditos

Prácticas profesionales 280 19

Subtotal 280 19



Metodología del diseño curricular

107

Cr S Departamento Academia

8 19 Mecánica eléctrica Instalaciones industriales

9 19 Mecánica eléctrica Instalaciones industriales

7 19 Mecánica eléctrica Instalaciones industriales

13 19 Mecánica eléctrica Instalaciones industriales

8 19 Mecánica eléctrica Instalaciones industriales

7 19 Mecánica eléctrica Innovación y emprendimiento

7 19 Mecánica eléctrica Innovación y emprendimiento

183

Áreas de formación del plan de estudio Horas Créditos

Área de formación básica común 1 957 185

Área de formación básica particular 2 185 183

Área de formación especializante 280 19

Carga global 4 622 387
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Trayecto formativo del Tecnólogo en Mecánica Industrial

Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo Cuarto ciclo

uni./mód. de 
aprendizaje H

/S

C
r

A
F uni./mód. de 

aprendizaje H
/S

C
r

A
F uni./mód. de 

aprendizaje H
/S

C
r

A
F uni./mód. de 

aprendizaje H
/S

C
r

A
F

Habilidad 
numérica

4 7
B
C

Genera-
lización 
matemática

4 7
B
C

Eventos y 
espacios 

4 7
B
C

Lugares 
geométricos

4 7
B
C

Inglés 
básico (A1)

3 6
B
C

Habilidad 
de lecto-
escritura

5 9
B
C

Construc-
ción textual

4 7
B
C

Creación 
literaria

4 7
B
C

Vida y fun-
ción celular

4 7
B
C

Inglés básico 
Interme-
dio (A1+)

3 6
B
C

Inglés inter-
medio (A2)

3 6
B
C

Inglés inter-
medio avan-
zado (A2+)

3 6
B
C

Historia e 
identidad 
universitaria

2 4
B
C

Química y 
su entorno

5 8
B
C

Física y sus 
aplicaciones

4 7
B
C

Dibujo 
asistido por 
compu…

4 7
B
P

Tecnolo-
gías de la 
información

3 6
B
C

Herramien-
tas compu-
tacionales

3 6
B
C

Historia so-
ciocultural 
de México…

3 6
B
C

Maquinado 
de piezas 
en cepillo…

10 15
B
P

Manejo de 
instrumen-
tos de…

4 7
B
P

Ajuste de 
banco y 
taladro

6 9
B
P

Programa-
ción básica

3 6
B
C

Instalacio-
nes térmicas

5 8
B
P

Sexualidad y 
perspectiva 
de género

3 6
B
C

Educación 
socioemo-
cional

2 4
B
C

Dibujo 
técnico

4 7
B
P

Fluidos de 
corte y lu-
bricación 

3 6
B
P

Tutoría de 
ingreso I

2 3
B
C

Tutoría de 
ingreso II

2 3
B
C

Tutoría de 
trayectoria I

2 3
B
C

Tutoría de 
trayectoria II

2 3
B
C

Total 25 46 30 52 30 55 32 53

Área de formación básica común

Matemática
Comunicación 
y Aprendizaje

Ciencias Natura-
les y de la Salud

Humanidades 
y Sociedad

Sociotecnología
Desarrollo 
Integral
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Quinto ciclo Sexto ciclo Séptimo ciclo Octavo ciclo

uni./mód. de 
aprendizaje H

/S

C
r

A
F uni./mód. de 

aprendizaje H
/S

C
r

A
F uni./mód. de 

aprendizaje H
/S

C
r

A
F uni./mód. de 

aprendizaje H
/S

C
r

A
F

Cálculo 
fundamental

4 7
B
C

Problemas 
éticos…

3 6
B
C

Socioeco-
nomía

4 7
B
C

Maquinado 
en equipos 
cnc

8 12
B
P

Inglés téc-
nico espe-
cífico (A2+)

3 6
B
C

Maquinado 
de piezas en 
fresadora y…

12 18
B
P

Planeación y 
programa-
ción cnc

6 9
B
P

pait 4 7
B
P

Diseño de 
elementos 
mecánicos…

4 7
B
P

Instalacio-
nes eléctri-
cas comer…

6 9
B
P

Instalacio-
nes eléctri-
cas indus…

4 7
B
P

Maquinado 
de piezas 
en el torno

12 18
B
P

Soldadura y 
soldaduras 
especiales

8 13
B
P

Manteni-
miento elec-
tromecánico

5 8
B
P

Instalacio-
nes hidráu-
licas y…

6 9
B
P

Empren-
dimiento

4 7
B
P

Prácticas 
profesio-
nales

280 19 E

Tutoría de 
trayectoria III

2 3
B
C

Tutoría de 
trayectoria IV

2 3
B
C

Tutoría de 
egreso e 
inserción 
laboral I

2 3
B
C

Tutoría de 
egreso e 
inserción 
laboral II

2 3
B
C

31 50 31 49 25 60 14 22

Siglas: H/S = horas por semana; Cr = créditos; AF = área de formación;
BC = básica común; BP = básica particular; E = especializante.

Área de formación básica particular

Diseño industrial Procesos de maquinado Instalaciones industriales
Innovación y 
emprendimiento
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Trabajo académico colegiado

En los programas de educación tecnológica el trabajo académico 
colegiado se lleva a cabo a través de diversas instancias de planeación 
y evaluación en los distintos niveles de operatividad de la escuela, en 
donde se incluyen al colegio departamental, los departamentos y las 
academias. En estos grupos de docentes se discuten y acuerdan las es-
trategias para evaluar y mejorar el proceso educativo, desde la planea-
ción didáctica hasta los criterios de evaluación aplicables en cada ciclo 
(sems, 2012; 2019).

En el caso de las escuelas que ofrecen programas educativos tecnoló-
gicos, el colegio departamental está compuesto por los jefes de departa-
mento de Matemática, Comunicación y Aprendizaje, Ciencias Naturales 
y de la Salud, Humanidades y Sociedad, Sociotecnología, y Desarrollo In-
tegral, así como los departamentos tecnológicos, el orientador educativo 
y el coordinador de carrera. La presidencia del colegio departamental 
está a cargo del director de la escuela, mientras que el coordinador aca-
démico desempeña el rol de secretario de actas y acuerdos (sems, 2012).

La definición, operación y funciones de los departamentos se expo-
nen en la Ley Orgánica y el Estatuto General, que los define como grupos 
colegiados organizados por academias afines al área de conocimiento. 
Su propósito es planificar, operar y evaluar los programas educativos. 
Así, una academia se define como la agrupación de profesores de mate-
rias integradas por ejes cognoscitivos o disciplinares, bajo la responsabi-
lidad de un departamento (UdeG, 2021; 2023a).

Las unidades de aprendizaje se agrupan en academias disciplinares, 
que tienen como objetivo favorecer el desarrollo de competencias rela-
cionadas con la formación propedéutica. Estas academias están integra-
das por académicos con amplia experiencia en el diseño de estrategias 
de aprendizaje y evaluación. Por otro lado, las academias tecnológi-
cas, integradas por módulos de aprendizaje, se enfocan en el logro de 
competencias profesionales básicas y extendidas. A través del trabajo 
transdisciplinario se busca vincular a los expertos del ámbito laboral y 
permitir que los estudiantes se enfrenten a situaciones reales, analicen 
casos y planteen soluciones creativas y pertinentes. Con base en la Pro-
puesta de Organización académica y administrativa para las escuelas del 
sems se considera la estructura de los departamentos y las academias 
del área básica común de esta manera:

	• Departamento de Matemática: academia de Matemática básica.
	• Departamento de Comunicación y Aprendizaje: academias de Len-

gua y literatura; y Lengua extranjera.
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	• Departamento de Ciencias Naturales y de la Salud: academias de 
Biología, Física y Química.

	• Departamento de Humanidades y Sociedad: academias de Filosofía 
y humanidades; y Ciencias sociales.

	• Departamento de Sociotecnología: academia de Informática.
	• Departamento de Desarrollo Integral: academia de Bienestar integral.

Por otro lado, las academias tecnológicas se agrupan en los departa-
mentos tecnológicos correspondientes. Estas academias son el centro 
del trabajo colegiado donde se reúnen profesores responsables de los 
módulos de aprendizaje relacionados con competencias profesionales y 
ámbitos laborales específicos. Su función consiste en planificar y super-
visar la práctica docente, analizar el logro de resultados de aprendizaje y 
proponer mejoras para que los estudiantes desarrollen las competencias 
profesionales básicas establecidas en el plan de estudio.

En este modelo, el departamento tecnológico se concibe como la uni-
dad básica de organización que reúne a los profesores encargados de la 
enseñanza y formación en un campo laboral especializado. La planifi-
cación se centra en el desarrollo de competencias profesionales exten-
didas y los profesores de módulos afines o simultáneos se agrupan para 
llevar a cabo sus proyectos. Así, el departamento tecnológico se con-
vierte en un conjunto organizado de módulos de aprendizaje orientados 
al desarrollo de competencias profesionales.

	• Departamento de Mecánica eléctrica: academias de Diseño indus-
trial, Procesos de maquinado e Instalaciones industriales.

Para cumplir con el propósito de promover el desarrollo de las com-
petencias profesionales básicas y extendidas, tanto las academias del 
área básica común como las del área básica particular cuentan con las 
siguientes funciones y atribuciones (sems, 2012):

	• Elaborar un plan de trabajo anual y presentarlo al jefe del departa-
mento que le es propio.

	• Analizar, discutir y argumentar acerca de los contenidos, los avan-
ces e innovaciones en el campo relacionado con la competencia a 
desarrollar en los alumnos, las estrategias para lograrlo y la forma 
en que se evaluarán.

	• Elaborar criterios e instrumentos para la evaluación, aplicados a 
los módulos de aprendizaje.

	• Convocar y realizar las reuniones de academia requeridas en cada 
ciclo escolar.
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	• Elaborar las minutas de las reuniones de academia y entregarlas al 
jefe del departamento que le es propio.

	• Dar seguimiento a los programas de estudio de los módulos de 
aprendizaje relativos a la academia.

	• Propiciar la planificación del trabajo académico de los docentes 
pertenecientes a la academia.

	• Promover e impulsar la capacitación disciplinar y en estándares de 
competencia laboral de los docentes que pertenecen a la academia.

	• Proponer líneas de investigación-acción relativas a la resolución 
de las problemáticas presentadas en el proceso educativo de los 
módulos de aprendizaje de la academia.

	• Promover la participación de los docentes de la academia en la ac-
tividad tutorial grupal.

	• Elaborar el informe semestral de actividades y presentarlo al de-
partamento correspondiente.



Criterios para su 
implementación; y en su 
caso, para su equivalencia
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La implementación de un plan de estudio implica una serie de pasos 
y consideraciones clave para asegurar que sea efectivo y cumpla con los 
objetivos educativos, se sustenta en la normatividad universitaria apli-
cable —el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de 
Guadalajara—, que establece en su artículo 12 que los criterios de im-
plantación se refieren a los mecanismos académico-administrativos de 
transición entre planes y a la tabla de equivalencia de las unidades de 
aprendizaje y sus créditos, así como a la operación del proyecto.

Previo a implementar el nuevo plan de estudio y con base en las fun-
ciones señaladas en el Estatuto Orgánico del Sistema de Educación Media 
Superior de la Universidad de Guadalajara, la Dirección de Educación Téc-
nica llevó a cabo una serie de actividades, entre ellas el análisis de la oferta 
y diversificación educativa; la aplicación de encuestas a estudiantes, em-
pleadores, directivos y profesorado; las tendencias educativas y laborales; 
así como la identificación de necesidades y objetivos del programa.

Se verificó y aseguró la suficiencia de recursos humanos, materiales, 
infraestructura e insumos para llevar a cabo el nuevo programa educa-
tivo de manera efectiva y eficiente, así como el establecimiento de equi-
valencias de las unidades de aprendizaje vigentes con las del nuevo plan 
de estudio, para facilitar la transición de alumnos que tengan necesidad 
de concluir sus estudios, y la posibilidad de acceder al programa educa-
tivo por medio de la tabla de equivalencias, lo que facilita la transición 
entre diferentes sistemas o subsistemas del nivel medio superior.

La implementación del plan de estudio debe ser progresiva, empe-
zando con los alumnos de primer semestre del calendario escolar si-
guiente al de su aprobación (artículo 19 del Reglamento General de Planes 
de Estudio de la Universidad de Guadalajara), quienes deberán cumplir 
con los requisitos establecidos en el artículo 8 del Reglamento General 
de Ingreso de Alumnos a la Universidad de Guadalajara. La admisión es 
semestral con modalidad presencial. La implementación representa un 
proceso continuo que requiere supervisión constante y adaptación, a 
medida que se adquiere experiencia y se recopila retroalimentación. El 
objetivo principal es proporcionar a los estudiantes una educación de 
calidad, pertinente y significativa, acorde a las necesidades del mundo 
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actual y permitiendo tanto su incorporación al mercado laboral como la 
continuación de estudios de nivel superior.

Es recomendable que los grupos tengan un cupo máximo de cua-
renta alumnos para asegurar una atención de calidad, experiencias de 
enseñanza-aprendizaje favorables y un aprovechamiento instruccional 
óptimo. Los grupos serán tratados atendiendo los principios humanistas 
de equidad, justicia, convivencia democrática y prosperidad colectiva 
que caracterizan al sems (2019). Durante su trayecto formativo, los estu-
diantes atenderán a lo dispuesto en el Reglamento General de Evaluación 
y Promoción de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.

Curso de inducción al programa educativo

Con fundamento en el artículo 45 del mencionado Estatuto Orgánico 
del Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Guadala-
jara son funciones de la Dirección de Formación Docente e Investigación, 
además de las señaladas en el artículo 169, fracción III, del Estatuto Gene-
ral las siguientes: la planeación, operación y evaluación de los procesos y 
programas de formación, actualización y profesionalización del personal 
docente. La Dirección de Formación Docente e Investigación y la Direc-
ción de Educación Técnica son las instancias responsables de diseñar y 
operar el plan de inducción y actualización de los profesores que permita 
el conocimiento del modelo pedagógico que sustenta el Marco Curricular 
Común e interprete el Sistema Nacional de Clasificación de Ocupaciones 
(sinco) y los Estándares de Competencia (ec), con relación al diseño curri-
cular para su aplicación en el contexto de la educación tecnológica.

Características de los programas educativos

Las características de los programas educativos del sems están de-
terminadas por una normatividad preestablecida, considerándose un 
nivel educativo de carácter obligatorio. Los programas educativos que se 
ofrezcan deberán atender las necesidades y prospectiva de la sociedad, 
con el objeto de mantener la pertinencia de la oferta educativa de la ins-
titución. Estos deberán desarrollar las capacidades requeridas para des-
empeñarse como ciudadanos globales, incorporarse al ámbito laboral o 
continuar su formación académica.

Las modalidades u opciones en que se ofrecerán los programas edu-
cativos darán respuesta en sus condiciones de operación a las necesida-
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des de los grupos sociales a los que están dirigidas, de manera que sean 
accesibles, con el único límite de lo establecido en la normatividad vi-
gente, sin afectar las normas del nivel educativo en cuestión.

Los planes de estudio deberán contener las cuatro dimensiones del 
aprendizaje determinadas por el sems: social, personal, afectiva y cog-
nitiva; mismas que deberán desarrollarse en los planes de estudio de 
forma equilibrada. Y se debe fortalecer el desarrollo de las diferentes di-
mensiones del aprendizaje en el alumno con programas extracurricula-
res que sirvan de apoyo al desarrollo integral.

Los planes de estudio que ofrezca el sems deberán considerar en pri-
mer término el perfil de egreso del nivel medio superior de la Universidad 
de Guadalajara. Deberán hacer explícita la organización de sus conteni-
dos a partir de ejes, áreas, campos o módulos de formación. La explica-
ción de la organización de los planes de estudio señalará con detalle la 
secuencia, gradualidad y profundidad de los cursos, módulos, etcétera, 
que proporcionen pautas para el diseño de distintas trayectorias y para el 
desarrollo progresivo del perfil del egresado en la gestión del currículum.

Las propuestas curriculares deberán tomar en consideración el tipo 
de formación, ya sea propedéutica, tecnológica terminal o bivalente, así 
como la normatividad aplicable a la modalidad u opción que se pre-
tenda ofrecer. Para cualquiera de estos casos, habrá que tomar en cuenta 
la forma de cursar y acreditar los planes y programas, pudiendo gene-
rarse trayectorias flexibles que permitan el reconocimiento y la acredita-
ción de saberes previos, formales e informales.

Intervienen los estándares de aprendizaje y comportamiento, entre 
los que se destacan la participación del estudiante en la sociedad, en 
sus dos dimensiones: el aspecto global y local; la formación de una con-
ciencia de los procesos sociales, económicos y culturales; así como el 
respeto a los valores humanos y al medioambiente. Otro de los elemen-
tos que se deben tomar en cuenta en la formación es el perfil de egreso 
como desarrollo de la capacidad crítica, que permite proponer alternati-
vas de solución a problemas específicos de su entorno social.

La actualización y evaluación de los planes y programas de estudio 
son de vital importancia en la vida académica de cualquier institución 
educativa, así como el aspecto del diagnóstico de necesidades socia-
les y laborales —ya que es fundamental realizar estos estudios para la 
apertura de un programa educativo—, además de identificar los reque-
rimientos específicos del grupo social al que va dirigido. La modalidad 
dependerá del estudio demográfico del grupo, en este caso, de 15 a 18 
años. Para finalizar, las actualizaciones de los programas deberán incluir 
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un estudio de trayectoria escolar con el fin de analizar las debilidades y 
fortalezas de los planes vigentes.

Dentro de la estructura de organización y trabajo colegiado por la 
que apuesta el Sistema de Educación Media Superior, se privilegia el for-
talecimiento de los cuerpos colegiados, y de acuerdo con la Ley Orgánica 
de la Universidad de Guadalajara, se establece que la Red Universitaria y 
el sems son los encargados, a través de las escuelas, de las funciones de 
docencia, investigación y difusión, además de la administración, repre-
sentada por la dirección general.

Los espacios académicos y las estrategias de trabajo son fundamen-
tales para el funcionamiento del modelo. Es ahí donde se establece la 
visión de la institución que, en sinergia con las dependencias administra-
tivas, genera estrategias y establece mejoras en sus bachilleratos, siendo 
la discusión y la toma de decisiones los aspectos más relevantes. La co-
municación entre las escuelas y la dirección general es flexible, ya que 
se nutre de dependencias ya estructuradas, como lo son el consejo de 
coordinadores académicos o los coordinadores de carrera, donde se rea-
lizan múltiples actividades como la evaluación institucional y el desem-
peño docente, consideradas de las más importantes.

Las dependencias refuerzan y agilizan las actividades de los progra-
mas educativos, tal es el caso de las dependencias de servicios o apoyos 
administrativos y académicos como control escolar, de mantenimiento, 
el personal, las tutorías, la orientación educativa, la biblioteca, etc.

La planeación y la evaluación, que son aspectos fundamentales de 
la vida académica, están respaldadas por el colegio departamental, que 
a través de sus departamentos y academias permite la realización de 
trabajos específicos como las planeaciones didácticas, establecer los 
criterios de la evaluación docente e identificar necesidades desde sus 
unidades de aprendizaje. Esto en cada ciclo escolar.

Esta estructura de trabajo, aunque determinada por la normativi-
dad, no implica que sus funciones se limiten a la misma, sino que cada 
institución es capaz de dar vida a cada dependencia y, con ello, forjar el 
potencial para satisfacer las necesidades de la oferta educativa que re-
quiere la sociedad.

Perfil de idoneidad del docente

Las habilidades del docente son relevantes para la creación de am-
bientes de aprendizaje, de ahí que el modelo educativo del sems des-
criba algunas específicas que lo reconocen como idóneo. Destacan:



Criterios para su implementación; y en su caso, para su equivalencia

119

	• Capacidades comunicativas. Habilidades para el diálogo, debate 
de ideas, emisión de instrucciones y socialización de información. 
Además, es fundamental establecer acuerdos educativos claros y 
precisos que promuevan reglas de convivencia elaboradas de ma-
nera colegiada e incluyente; también reconoce la retroalimenta-
ción como un factor en la mejora del aprendizaje.

	• Innovación y cambio. Competente para proponer acciones de 
planificación fundamentadas, diseñar estrategias de aprendizaje, 
formular iniciativas de evaluación y toma de decisiones, y resolver 
problemas. También se espera que se mantenga actualizado en 
su campo de especialización y en respuesta a la naturaleza cam-
biante de la educación media superior, utilizando las tecnologías 
de la información y la comunicación de manera crítica y creativa. 
La formación continua y la generación de ideas innovadoras son 
componentes esenciales de su desarrollo profesional.

	• Actualización permanente. Posee una formación básica y avanzada 
en pedagogía, didáctica, disciplina y competencia digital. Compro-
metido en cultivar una actitud ética en las tareas relacionadas con 
el aprendizaje y beneficie a los destinatarios de la educación del 
Sistema de Educación Media Superior.

	• Desarrollo humano. Asume el compromiso de comprender y valo-
rar las diferencias culturales, ya que éstas influyen en el ámbito de 
la educación tecnológica. Su labor garantiza cambios que mejoren 
la calidad de vida de los estudiantes, sus familias, comunidades y 
organizaciones, promoviendo aprendizajes a través de la explo-
ración y el conocimiento personal. También debe educar para el 
bienestar social, cuidar la salud socioemocional de los estudian-
tes, basándose en valores humanos y desde un compromiso ético.

	• Aprender a aprender. Desarrolla capacidades cognitivas, procedi-
mentales y actitudinales para el autoaprendizaje a lo largo de su 
trayectoria profesional. Debe ser capaz de investigar en diferentes 
áreas del conocimiento, abordar y resolver problemas en distintos 
contextos y dominar metodologías para los aprendizajes de los es-
tudiantes. Asimismo, debe aplicar técnicas de investigación social 
con enfoques cuantitativos y cualitativos, y poner en práctica ha-
bilidades inter y multidisciplinarias para anticiparse a los cambios 
del entorno con sensibilidad social.

	• Responsabilidad social. Evidencia en sus acciones una formación 
crítica y comprometida con la solución de los problemas sociales. 
Promueve la solidaridad, reconoce las oportunidades para contri-
buir al crecimiento de indicadores educativos como la cobertura 
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y la diversificación de la oferta educativa tecnológica, la eficiencia 
terminal, la equidad y la infraestructura educativa. También aplica 
modelos pedagógicos que fomenten el compromiso social, la con-
ciencia sustentable y los valores fundamentales como la solidari-
dad, el respeto y la defensa de los derechos humanos.

	• Perfil tecnológico. Posee experiencia y conocimientos para el de-
sarrollo de las competencias laborales que se le han asignado de 
acuerdo con el plan de estudio en el que participa.

En este sentido, el perfil docente del sems es congruente con el mc-
cems, en el que se identifican atributos idóneos como la contextuali-
zación de su práctica frente a grupo, la vinculación de su contexto con 
los aprendizajes de trayectoria, la planeación con una visión transver-
sal y centrada en el estudiante, el trabajo colaborativo, la participación 
en comunidades de aprendizaje, la enseñanza de contenidos de forma 
transversal, la capacidad de mediación del aprendizaje (interacción en-
tre objetivos de aprendizaje – contenidos – actividad de aprendizaje – 
perfil del estudiante – docente); la aplicación de estrategias didácticas y 
pedagógicas para la enseñanza, la apropiación de tecnología educativa, 
el reconocimiento de los recursos socioemocionales y los ámbitos de 
formación socioemocional en su práctica pedagógica; y su formación, 
capacitación y actualización constante.

En resumen, el docente de educación tecnológica es un profesional 
comprometido y en constante desarrollo, capaz de movilizar sus conoci-
mientos y construir su propio proyecto de formación docente. Su labor 
va más allá de la construcción de conocimientos por parte de los estu-
diantes; en ese sentido, es fundamental su apoyo integral en la forma-
ción de los jóvenes. Además, se espera que la experiencia de su tarea 
académica esté respaldada con las certificaciones necesarias y esté ac-
tualizado en su campo disciplinar de acuerdo con las disposiciones del 
Sistema Educativo Nacional o el sems de la UdeG.

Acreditación

Para acreditar el programa se atenderá a lo dispuesto en el Regla-
mento General de Evaluación y Promoción de Alumnos de la Universidad 
de Guadalajara, donde se especifican las características en las que de-
berá ser expresado el resultado de la evaluación y su debido registro, así 
como los requisitos para que el alumno tenga derecho a éste: «Artículo 
5. El resultado final de las evaluaciones será expresado conforme a la es-
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cala de calificaciones centesimal de 0 a 100, en números enteros, consi-
derando como mínima aprobatoria la calificación de 60.» Asimismo, 

«Artículo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del 
resultado final de la evaluación en el período ordinario, estable-
cido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Gene-
ral Universitario, se requiere: 
•	 Estar inscrito en el plan de estudio y curso correspondiente, y 
•	 Tener un mínimo de asistencia del 80 % a clases y actividades 

registradas durante el curso.»

Y finalmente:

«Artículo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la 
calificación en el periodo extraordinario, se requiere:
•	 Estar inscrito en el plan de estudio y curso correspondiente.
•	 Haber pagado el arancel y presentar el comprobante corres-

pondiente.
•	 Tener un mínimo de asistencia del 65 % a clases y actividades 

registradas durante el curso.»

En este sentido, el alumno deberá acreditar obligatoriamente el total 
de las unidades y módulos de aprendizaje de la trayectoria, la prestación 
del servicio social y las prácticas profesionales, así como cumplir con los 
criterios de egreso que se establecen en la norma y en el dictamen de 
creación o modificación del plan de estudio.

Servicios de apoyo académico

Son un conjunto de programas y acciones encaminadas a brindar 
un soporte extracurricular y cocurricular a la comunidad escolar en los 
planteles para el fortalecimiento de los procesos de aprendizaje enfo-
cados en las habilidades socioemocionales y afectivas, con la finalidad 
de contribuir a la formación integral de los estudiantes del nivel medio 
superior. Tienen el propósito de formar estudiantes autogestivos, que 
desarrollen las capacidades necesarias para tener una trayectoria escolar 
exitosa. Los estudiantes disponen de los siguientes servicios académi-
cos: orientación educativa, tutorías, biblioteca, apoyo al talento estu-
diantil y grupos vulnerables, centros de escritura y matemáticas, centros 
para el emprendimiento y la innovación, recursos en línea, entre otros.
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Tutoría

La tutoría en el nivel medio superior implica una guía continua en el 
proceso educativo de los estudiantes, con el objetivo de optimizar su 
rendimiento académico y contribuir al desarrollo de habilidades per-
sonales y sociales. Se fomenta la toma de decisiones y la resolución 
de conflictos a través de un enfoque personalizado, donde los tutores 
orientan y asesoran al estudiante de acuerdo con sus necesidades in-
dividuales o grupales, con el fin de facilitar la construcción del conoci-
miento. De acuerdo con el sems, se concibe a la tutoría como una acción 
complementaria de la docencia, y su función consiste en acompañar 
a los alumnos en su ingreso, tránsito y egreso del nivel medio superior 
para que logren una formación integral.

Como área de servicio y para brindar apoyo educativo, la tutoría es 
realizada por docentes capacitados para esta función, con sólidos co-
nocimientos y habilidades para identificar necesidades académicas, 
personales y sociales. Estos tutores aplican estrategias preventivas y de 
desarrollo, además de demostrar actitudes y valores que promueven el 
cambio, la cooperación y la empatía, y sus objetivos se articulan con los 
propósitos de los programas de las asignaturas de tutoría, respecto a las 
necesidades de los grupos de cada plan de estudio.

La tutoría abarca tres modalidades: individual, grupal y entre compa-
ñeros, y se divide en dos niveles: preventivo y de desarrollo, que se apli-
can en tres momentos clave: ingreso, trayectoria y egreso (sems, 2019). Se 
complementa con enfoques transversales, implementados de manera 
gradual a lo largo del proceso educativo, incluyendo aspectos como au-
torregulación académica, inclusión de grupos vulnerables, habilidades 
cognitivas y para la vida, integración grupal y promoción de programas 
económicos para prevenir la deserción. La acción tutorial se ofrece en 
formatos presenciales, a distancia y mixtos, adaptados a los medios de 
comunicación actuales (sems, 2019).

Los estudiantes también cuentan con tutoría entre pares, supervisada 
por el tutor docente, donde compañeros destacados participan en acti-
vidades como olimpiadas, ferias y concursos de ciencia.

La tutoría incluye asesoría académica y colaboración estrecha con 
los órganos académicos colegiados, así como la posibilidad de canalizar 
casos que requieran atención especializada. Es fundamental destacar la 
colaboración entre las áreas de tutoría, orientación educativa y el cuerpo 
colegiado, trabajando en conjunto para analizar el progreso de los estu-
diantes, definir intervenciones y establecer estrategias de seguimiento.
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Para su operación, el sems pone a disposición el manual de Tutorías 
en el Sistema de Educación Media Superior de la Universidad de Guadala-
jara, así como distintas estrategias de formación docente y de tutorías. 
La tutoría en educación tecnológica tiene un impacto positivo al no solo 
referir a los aspectos estrictamente académicos y cognitivos de la tra-
yectoria escolar, sino al apoyar en las condiciones sociales, emocionales 
y de desarrollo personal de los estudiantes (sep, 2017).

Los docentes/tutores son mediadores entre los saberes y los estu-
diantes, el mundo social y escolar, las habilidades socioemocionales y el 
proyecto de vida de los jóvenes, que propician las condiciones para que 
cada estudiante aprenda y desarrolle las competencias que le permitan 
participar con éxito en ambientes laborales o de educación superior, te-
ner una vida plena y productiva, y ejercer una ciudadanía responsable y 
participativa (sep, 2017).

Orientación educativa

El propósito de la orientación educativa en el contexto del sems con-
siste en cultivar la autonomía del estudiante, dotándolo de los conoci-
mientos necesarios para una exitosa trayectoria académica. Se alienta 
en el avance de los desafíos diarios como oportunidades de aprendizaje 
y para el desarrollo de habilidades efectivas de toma de decisiones. Se 
basa en enfoques constructivistas, sistémicos, de resiliencia, humanistas 
y de aprendizaje social, que guían la formulación y aplicación de estrate-
gias de intervención (Martínez et al., 2017; citados en sems, 2019).

La orientación educativa coadyuva a impulsar el crecimiento integral 
del estudiante y la realización del perfil de egreso en los diferentes pro-
gramas educativos a través de líneas de trabajo centradas en aspectos 
académicos, vocacionales, de desarrollo personal y familiar mediante 
formato presencial o virtual, con los siguientes objetivos específicos:

	• Contribuir al desarrollo académico.
	• Reducir la deserción y el fracaso escolar.
	• Mejorar la eficiencia en la finalización de estudios.
	• Guiar en la planificación del futuro.
	• Fomentar el desarrollo personal.
	• Reforzar habilidades cognitivas, psicosociales y emprendedoras 

para enfrentar los desafíos familiares, escolares y sociales.
	• Formar ciudadanos responsables y éticos.
	• Involucrar a los padres en la educación de sus hijos.
	• Cultivar entornos educativos positivos.
	• Atender a grupos vulnerables y minorías.
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Se reconocen tres tipos de intervención: preventiva, de desarrollo y 
remedial; así como tres niveles de intervención: alumno, grupo y comu-
nidad (sems, 2017b). Los orientadores educativos, profesionales con for-
mación en áreas sociales, humanísticas y pedagógicas como psicólogos, 
pedagogos, trabajadores sociales o licenciados en educación, tienen la 
tarea de promover el desarrollo completo de los estudiantes, estimu-
lando el pensamiento crítico y creativo para mejorar su desempeño aca-
démico, social y personal (Martínez et al., 2017; citados en sems, 2019). En 
algunas escuelas, estas responsabilidades son compartidas con orienta-
dores educativos auxiliares, según las características específicas.

Los servicios de orientación educativa se desarrollan en colaboración 
con las autoridades escolares, el colegio departamental, la coordinación 
de tutoría, los padres y otros miembros de la comunidad educativa. Esto 
se hace para lograr objetivos mediante estrategias innovadoras que res-
pondan a las necesidades de la comunidad y su entorno.

La orientación educativa colabora con instancias internas y externas, 
gubernamentales y civiles, para abordar temas emergentes como el ren-
dimiento académico, la prevención del embarazo en la adolescencia, el 
abuso de sustancias, la inclusión, la cultura de paz, la convivencia salu-
dable y la seguridad personal; mediante programas, estrategias, protoco-
los e implementación de recursos educativos (sems, 2019).

Tabla de equivalencias

De acuerdo con el Reglamento de Revalidaciones, Establecimiento de 
Equivalencias y Acreditación de Estudios de la Universidad de Guadala-
jara, las equivalencias de estudios se definen como «la declaración de la 
igualdad académica entre los estudios de tipo medio superior y superior 
realizados en instituciones que forman parte del Sistema Educativo Na-
cional y los que se imparten en la Universidad de Guadalajara». Su pro-
pósito permite la conclusión de los estudios de bachillerato, licenciatura 
o posgrado que se imparten en la universidad. En este sentido, para la 
oferta educativa tecnológica es necesario establecer la tabla de equiva-
lencias entre las ua/ma del plan de estudio vigente en correspondencia 
al plan rediseñado.
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Tabla de equivalencias del área de formación básica común

Módulos de aprendizaje 
del plan de estudio 2013 Créditos

Unidades/Módulos de 
aprendizaje del plan de 
estudio 2024

Créditos

Introducing Yourself 6 Inglés básico (A1) 6

Reading and Understand 6
Inglés básico 
intermedio (A1+)

6

Designing Industrial 
Papers

12

Inglés intermedio (A2) 6

Inglés intermedio 
avanzado (A2+)

6

Industrial context 7
Inglés técnico 
específico (A2+)

6

Textos literarios 13 Creación literaria 7

Expresión oral y escrita 12

Habilidad de 
lectoescritura

9

Construcción textual 7

Relaciones industriales 6
Socioeconomía 7

Integración tecnológica 12

Dinámica de las acti-
vidades productivas

13
Problemas éticos 
contemporáneos

6

Perspectiva de género 0
Sexualidad y perspectiva 
de género

6

Historia y sociedad 4
Historia sociocultural 
de México y el mundo

6

Pensamiento abstracto 4
Educación 
socioemocional

4
Arte y estética 4
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Módulos de aprendizaje 
del plan de estudio 2013 Créditos

Unidades/Módulos de 
aprendizaje del plan de 
estudio 2024

Créditos

Sustancias y 
compuestos químicos

12 Química y su entorno 8

Manejo de residuos 
procesados

6 Vida y función celular 7

Acondicionamiento 
físico y salud

6

Tutoría de ingreso I 3
Cuidado del 
medio ambiente

12

Software administrativo 6

Tecnologías de la 
información

6

Herramientas 
computacionales

6

Programación básica 6

Comprensión de los 
fenómenos físicos

10
Física y sus aplicaciones 7

Mecánica aplicada 6

Operaciones numéricas 7

Habilidad numérica 7

Generalización 
matemática

7

Eventos y espacios 7

Lugares geométricos 7

Análisis numérico 12

Cálculo fundamental 7
Operaciones numéricas 
avanzadas

8
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Módulos de aprendizaje 
del plan de estudio 2013 Créditos

Unidades/Módulos de 
aprendizaje del plan de 
estudio 2024

Créditos

Tutoría de ingreso II 3

Tutoría de trayectoria I 3

Tutoría de trayectoria II 3

Tutoría de trayectoria III 3

Tutoría de trayectoria IV 3

Tutoría de egreso e 
inserción laboral I

3

Tutoría de egreso e 
inserción laboral II

3

Historia e identidad 
universitaria

4

Tabla de equivalencias del área de formación básica particular

Módulos de aprendizaje 
del plan de estudio 2013 Créditos

Unidades/Módulos de 
aprendizaje del plan de 
estudio 2024

Créditos

Dibujo de elementos 
mecánicos

8

Dibujo técnico 7

Diseño de elementos 
mecánicos en 2D y 3D

7

Dibujo asistido por 
computadora

7
Dibujo asistido por 
computadora

7

Herramientas e instru-
mentos de medición

7
Manejo de instrumen-
tos de medición

7

Maquinado de piezas 
en el cepillo

15
Maquinado de piezas 
en cepillo y perfiladora

15
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Módulos de aprendizaje 
del plan de estudio 2013 Créditos

Unidades/Módulos de 
aprendizaje del plan de 
estudio 2024

Créditos

Maquinado de piezas 
en el torno

18
Maquinado de piezas 
en el torno

18

Maquinado de piezas en 
fresadora y rectificadora

18
Maquinado de piezas en 
fresadora y rectificadora

18

Fluidos de corte, lubri-
cación y materiales

13
Fluidos de corte 
y lubricación

6

Mantenimiento industrial 10
Mantenimiento 
electromecánico

8

Maquinado y simulación 
por computadora

10
Maquinado en 
equipos cnc

12
Maquinados cnc 
torno y fresadora

18

Planeación y 
programación cnc

9
Planeación y 
programación cnc

9

Instalaciones industriales 
y equipos

9

Instalaciones eléctricas 
industriales

7

Instalaciones hidráulicas 
y neumáticas

9

Instalaciones térmicas 8

Ajuste de banco 
y taladrado

9
Ajuste de banco 
y taladrado

9

Electricidad básica 10
Instalaciones eléctricas 
comercial y residencial

9

Soldadura y soldaduras 
especiales

10
Soldadura y soldaduras 
especiales

13
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Módulos de aprendizaje 
del plan de estudio 2013 Créditos

Unidades/Módulos de 
aprendizaje del plan de 
estudio 2024

Créditos

Administración y 
control de calidad

11

pait 7
Seguridad y legislación 
industrial

4

Planeación y 
elaboración de proyectos

6

Recursos humanos y 
gestión empresarial

8

Emprendimiento 7
Comercialización 
de productos

4

Recursos materiales, de apoyo,
infraestructura y equipamiento

Se ha realizado un análisis exhaustivo de los recursos disponibles en 
la institución, cubriendo tanto los existentes como los necesarios para 
respaldar eficazmente la implementación de la carrera. Esta evaluación 
incluye un examen detallado de las condiciones de uso de edificios, ma-
teriales, equipamiento y otros activos relevantes, todos seleccionados 
para contribuir a la misión y a los planes estratégicos de la institución.

Como resumen, se ha determinado que el monto de $ 2 207 050 
sería un aproximado necesario para mejorar los ambientes de apren-
dizaje mediante la adquisición de equipamiento para talleres, labo-
ratorios y licencias de software, así como de 701 571 dólares para la 
adquisición de equipos especializados de la carrera. También se con-
templa un gasto adicional de $ 153 000 para la actualización del mate-
rial bibliográfico. Además, se ha identificado la necesidad de obtener 
la certificación ante la Entidad Mexicana de Acreditación a. c., con un 
costo estimado de $ 450 000.

A continuación, se presenta detalladamente la información en tablas 
que describen las condiciones necesarias para asegurar el óptimo fun-
cionamiento y operatividad de los recursos mencionados. Estos recursos 
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son fundamentales para la ejecución exitosa de las actividades planifica-
das dentro del plan de estudio mencionado:

Equipamiento existente
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Cepillo. 5 Cepillo de codo. De regular a malo.

Torno. 53 Torno paralelo
60% en mal 
estado.

Fresadora. 5
Fresadora 
universal

Regular.

Neumática, 
electroneu-
mática y au-
tomatización, 
e hidráulica.

1 Malas.

Taladro. 11
Taladro de banco y 
taladro fresadoras

Regular.
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Red Wifi. 1 Regular.
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Necesidades de equipamiento
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Aire acon-
dicionado.

11
Minisplit con capaci-
dad de 2 toneladas.

$ 88 000

Pintarrón. 11
Táctil, interactivo 
porcelanisado

$ 107 800

La
b

or
at

or
io

Router cnc. 2
Modelo Shop Pro 
1325, 6 Hp de poten-
cia a 24 000 rpm.

$ 568 330

Ta
lle

r

Cepillo. 5  Cepillo de codo. $ 250 000

Torno. 20
Torno convencional 
marca Sun Master, mo-
delo RML-1640 16˝ × 40˝

us$ 417 368

Fresadora. 3

Marca Titanium, 
modelo X6132A.

us$ 85 608

6 cabezales divisores us$ 8,745

Torno cnc. 1
Marca Haas, 
modelo TL-1.

us$ 46 290

Rectificadora. 1 Rectificadora plana. $ 280 000

Perfiladora. 1 Perfiladora universal. $ 750 000
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Cortadora 
de plasma.

1 $ 65 000

Compresor. 1 $ 750 000

Valija 
neumática.

10
Equipo didáctico, neu-
mático y electroneu-
mático para domótica.

us$ 46 700

Valija electro-
neumática.

10 us$ 76 200

Taladro 
vertical.

4
Taladro de columna 
con prensa.

us$ 20 660
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ca Libro. 500 Enfocados a la carrera. $ 100 000

Computadora. 10
Para uso de investi-
gación y consulta.

$ 50 000
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Extensor 
de rango.

10
Marca Xiaomi, mo-
delo Extender Pro.

$ 2 920
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Cálculo de los recursos bibliográficos

Módulo 
formativo 
profesional
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Diseño 
industrial 4 12 6 72 $ 36 000

Instalaciones 
industriales 7 21 6 126 $ 63 000

Maquinado 
de piezas 6 18 6 108 $ 54 000

Total 17 51 18 306 $ 153 000

Prácticas profesionales

La práctica profesional es toda actividad formativa que permite al 
alumno el desarrollo de habilidades, actitudes, valores y aptitudes; así 
como la aplicación de conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en 
el aula, laboratorio y taller; mediante su involucramiento en el ámbito so-
cial, público o privado, que esté vinculado con su perfil profesional. En 
este sentido, de acuerdo con Fernández y otros (2006), la práctica profe-
sional se define como «la aplicación concreta y autónoma de una profe-
sión, en un lugar, tiempo y circunstancias determinadas», además de ser 
un vehículo que le permite conocer el entorno laboral cambiante y parti-
cipar como ciudadano ético y comprometido.

Para satisfacer este requisito de egreso es esencial considerar que los 
créditos y las horas necesarias para llevar a cabo las prácticas profesio-
nales están especificados en el dictamen de creación de cada programa 
educativo. Esta tarea del estudiante forma parte integral de su recorrido 
de formación profesional y se realiza una vez que se ha completado al 
menos la mitad del total de créditos del plan de estudio, en virtud de 
haber adquirido los contenidos esenciales y las competencias profe-
sionales necesarias para su incorporación al mundo laboral. La escuela 
implementará, de acuerdo con el documento específico que rige el pro-
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grama de prácticas profesionales, las medidas que aseguren el cumpli-
miento de este requisito.

Servicio social

Según el artículo 3 del Reglamento General para la Prestación de Ser-
vicio Social de la Universidad de Guadalajara, éste se define como «la 
actividad formativa y de aplicación de conocimientos que de manera 
temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes de la universidad 
y de las instituciones que imparten programas educativos con reconoci-
miento de validez oficial de estudios, en beneficio de los diferentes sec-
tores de la sociedad». Tiene como objetivos (artículo 4):

1.	 Extender los beneficios de la educación, la ciencia, la tecnología, 
la técnica y la cultura a la sociedad, con el fin de impulsar el de-
sarrollo sociocultural, especialmente de los grupos sociales más 
desprotegidos;

2.	 Fomentar en el prestador del servicio social una conciencia de 
servicio, solidaridad, compromiso y reciprocidad a la sociedad a la 
que pertenece;

3.	 Fomentar la participación de los alumnos o pasantes en la solu-
ción de los problemas prioritarios, estatales y nacionales;

4.	 Promover en los prestadores de servicio social actitudes reflexivas 
y críticas ante la problemática social;

5.	 Contribuir a la formación académica del prestador del servicio social;
6.	 Promover y estimular la participación activa de los prestadores 

del servicio social, de manera que tengan oportunidad de aplicar, 
verificar y evaluar los conocimientos, habilidades, actitudes y va-
lores adquiridos; y

7.	 Fortalecer la vinculación de la universidad con la sociedad.

Los estudiantes pueden iniciar su participación en el servicio social 
una vez que hayan completado al menos el 60 % del total de créditos re-
queridos en su plan de estudio. La cantidad de horas necesarias se esta-
blece de acuerdo a los lineamientos definidos en esta normativa.

Titulación

El Reglamento General de Titulación de la Universidad de Guadala-
jara establece en el artículo 2 los objetivos generales: «Que el pasante 
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demuestre que es capaz de ejercer la profesión en la que se gradúa, y 
que pueda apreciar el nivel de formación o capacitación adquiridos»; 
«Que el personal académico tenga los elementos suficientes para valo-
rar la calidad y pertinencia del currículum en lo general, y del proceso de 
enseñanza-aprendizaje en lo particular»; así como «Que la universidad 
acredite socialmente, mediante los respectivos comprobantes de estu-
dios, los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas por sus egre-
sados», a través de la elección y aprobación de una de las modalidades 
descritas en el artículo 8. El artículo 15 del mismo reglamento indica los 
requisitos para obtener el título, dichos requisitos son: cubrir la totalidad 
de los créditos asignados a cada carrera; cumplir con el servicio social y 
prácticas profesionales; aprobar los sistemas de evaluación aplicable, se-
gún la modalidad de titulación establecida para la carrera que se trate.
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De acuerdo con el artículo 13 del Reglamento General de Planes de 
Estudio de la Universidad de Guadalajara, los planes están sujetos a me-
canismos de evaluación y actualización que definen las formas por me-
dio de las cuales se obtendrá información sobre la congruencia de los 
componentes curriculares entre sí y con respecto a las características 
del contexto social que demanda el nivel específico; la evaluación será 
periódica y con base en ella se identificarán las modificaciones que 
permitan adaptarse a los nuevos requerimientos sociales y a los avan-
ces de las disciplinas.

La evaluación del plan de estudio es un proceso colegiado que debe 
realizarse desde las escuelas donde se oferta el programa, para actuali-
zar tecnologías, avances disciplinares, necesidades del mercado laboral, 
entre otros. Podrá evaluarse a partir del primer año después del egreso 
de la primera generación de la carrera y tendrá una periodicidad de revi-
sión permanente cada dos años.

Su organización se desarrolla en modalidad interna y externa. Algu-
nos aspectos a formar parte del plan de evaluación podrían ser:

	• De evaluación interna: es una autoevaluación y se centra en la cali-
dad y efectividad de procesos como el análisis y la evaluación del 
diseño y la estructura curricular, la evaluación del personal do-
cente, de la infraestructura y de la gestión administrativa.

	• De evaluación externa: subraya la pertinencia del plan de estudio 
considerando un seguimiento de egresados que permita identifi-
car su inserción en el mercado laboral, las actividades que realizan 
y su vinculación con el perfil de egreso, así como la continuación 
de estudios en el nivel superior y el puntaje obtenido para su ad-
misión. Asimismo se obtiene información de los empleadores, se 
concoen los avances tecnológicos y disciplinares, y la transforma-
ción de las profesiones y tendencias globales.

El proceso de evaluación podrá desarrollarse en tres fases:
	• Primera: construcción e identificación de los criterios a evaluar, y 

de los instrumentos y técnicas a aplicar en ambas dimensiones.
	• Segunda: sistematizar y analizar la información obtenida con cri-

terios fundamentales, entre ellos, la congruencia del programa 
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educativo en relación con las políticas institucionales de la Univer-
sidad de Guadalajara, los objetivos de la educación media superior 
tecnológica, las tendencias globales y otros que permitan observar 
los aspectos a intervenir.

	• Tercera: establecer un plan de mejora y seguimiento con base en lo 
anterior.
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